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INTRODUÇÃO  

Este Plano apresenta às principais propostas do candidato a prefeito LUIZ 
ITAMAR GONZAGA (Itamarzinho) e do Vice-prefeito MARCOS ROSÉLIO 
MAIA (Marquinho Maia) da Coligação PELO BEM DE NOVA RESENDE, 
composta pelos partidos: PARTIDO LEBERAL, PROGRESSISTAS, 
REPUBLICANOS E FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA. Á proposta desse Plano 
de Governo é para ser executada pela  administração municipal de NOVA 
RESENDE - MG no quadriênio 2025-2028. O conteúdo das propostas foi 
desenvolvido a partir da experiência adquiridas ao longo das suas trajetórias de 
vida e em  contato direto com o povo e acolhimento das necessidades da 
população que são os principais beneficiários deste projeto.  

O Plano apresenta um projeto de gestão voltada para atender as principais e 
urgentes necessidades da população de Nova Resende. Está composto de 
políticas públicas voltadas para SAÚDE, EDUCAÇÃO, ESPORTE, LAZER, 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL  E ECONOMICO, AGRICULTURA, 
SEGURANÇA , CULTURA E INFRAESTRUTURA URBANA E  RURAL, 
JUVENTUDE, TERCEIRO SETOR, SANEAMENTO BASICO E LIMPEZA 
URBANA . É necessário enfatizar que, apesar do Plano de Governo aqui 
apresentado  conter algumas propostas  simples ele é na verdade um projeto 
que pode impactar diretamente a vida de todos os cidadãos e cidadãs do 
município.   A gestão terá foco em PLANEJAMENTO  de curto, médio e longo 
prazo  e ACOMPANHAMENTO DE METAS estabelecidas pela administração.   

Por último, é necessário enfatizar  que  ás proposta  estão projetadas para a 
melhoria da qualidade de vida das pessoas, o que exigirá  dos gestores do 
plano e da administração uma dedicada, competente e responsável gestão.    
Vale ressaltar que não se trata de um projeto pronto e acabado, ao longo dos 
quatro anos, este deverá ser revisitado, revisado  e se necessário, 
reestruturado para melhor atender as necessidades  da população do 
município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMINISTRAÇÃO 

 

• Prefeitura itinerante;  

O Prefeito, Vice-Prefeito  e os secretários estarão periodicamente atendendo 
nos bairros do município, prestando contas do trabalha e ouvindo novas 

demandas.  

• Criação de Conselhos Administrativo;  

A gestão terá um conselho composto de  10 pessoas do município, sem 
envolvimento politico e com capacidade de aconselhar a gestão no que for 
necessário.  

• Executar todas ás demandas da população com igualdade, 
humanidade e agilidade.  
 
• Aplicativo da Transparência  

A população acompanhará com total transparência os trabalhos que estarão 
em espera, execução e conclusão.  

• Valorização de servidores em geral 

Reavaliação do plano de carreira, incentivo e capacitação para o 

desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores públicos.  

• Servidores devidamente uniformizados de acordo com suas 
necessidades;  
• Painel eletrônico informações complementares do portal da 
transparência do nosso município;  
• Concurso Público; 
• Manter o bom e produtivo  diálogo do município com a assembleia 
legislativa, Câmara e Senado Federal , Ministérios da União, Secretárias 
do Estado de Minas  e Governo Federal e Estadual.  

• Central de Ouvidoria;  

A população terá um canal de comunicação para com o poder executivo para 
possíveis sugestões, reclamações e denuncias.  

 

 

 

 

 

 



SAÚDE  
 

• Criação de UM CENTRO ESPECIALIZADO EM SAÚDE DA 
MULHER; 

Garantir profissionais especializados em atendimento à saúde da mulher e 
gestantes.  

• Intensificar consórcio e convênio de saúde; 

Os consórcios e convênios são importantes aliados da gestão para aumentar o 
número de exames, consultas e cirurgias.  

 

• Aumentar o atendimento especializado nas áreas; fonologia, 
ginecologia, pediatria, nutricional, psicologia, psiquiatria, oftalmologia, 
geriatria e dentre outras;  
 

• Atendimento adequado a pessoas com deficiência;  
 

 

• CRIAÇÃO DE UM CENTRO DE FISIOTERAPIA ESPECIALIZADO 

Será criado um local para atender toda a população que necessitar dos 
serviços de fisioterapia, pessoas que passaram por cirurgias, sofreram um 
AVC, acidentes, doenças em geral que necessitam de tratamento 
fisioterapêutico.   

 

• Intensificar o atendimento da saúde da criança, ampliando testes, 
exames, campanhas de vacinação e acompanhamento médicos.  
 

• Revitalização dos centros odontológicos;  
 

• Implantação da equoteraia e terapia ocupacional para pacientes que 
necessitam desse atendimento.  
 
 

• Ampliar o acesso a exames  de imagem e diagnóstico do nosso 
município;   

Estudo de viabilidade de implantação de exames realizados fora do nosso 
município  (Tomografia, endoscopia, etc. ) em parcerias com setor privado. 

 

• Farmácia popular: Ampliar fornecimento de medicamentos à toda 
população;   
 

• Acesso e mais qualidade na saúde: garantir atendimento humanizado e 
adequado em toda rede de saúde pública  (hospital -PSF-Secretaria de 
saúde);  

 

• Promover cursos de capacitação e inovação para dar mais qualidade e 
segurança ao servidor em todos área da saúde pra que possa 
desempenhar seu trabalho;  
 



 

• HOSPITAL:  
 

➢ Ampliar o corpo clínico hospitalar;   
➢ melhorias física no prédio  para melhor comodidade nos atendimentos 

de pacientes;  
➢ aquisição e manutenção dos equipamentos;   
➢ monitoramento e transparência do tempo de espera pelo atendimento; 
➢ Melhoramento de todo pronto socorro (urgência e emergência);  
➢ Capacitação de servidores para atendimento humanizado.  

 

• Criar pontos de atendimento de saúde nos bairros rurais onde não tem 
PSF,  garantindo igualdade nos atendimentos da população urbana e 
rural; 
 

• Revitalização do laboratório de exames clínicos municipal;  
  

• Melhoramento dos atendimentos PSF;  
 

• Psicólogo em todos os PSF’s;   

 

• Mapeamento e reordenação geográfico de todos PSF;  
 

• Agendamentos de médicos, exames e transporte poderão ser feitas pelo 
celular ou presencialmente.  
 

• Revitalizar o Transporte com  qualidade , segurança e conforto para 
população que se encontra em tratamento de saúde fora do município;   
 
 

• Realização de cirurgias eletivas do no município de baixa e média 
complexidade;  
 

• Motivar realização de  procedimentos cirúrgico a outros municípios 
resultando no aumento da série histórica e incentivos ao hospital Santa 
Rita; 

 

• Diminuir o tempo de Espera das cirurgias eletivas, consultas e exames 
Garantir atendimentos necessários à saúde de pacientes com deficiência, 
hemodiálise, oncologia e outros.  

 

 

 

 



EDUCAÇÃO  

 

• Viabilizar parceria com MEC e FNDE PARA CONSTRUÇÃO DE UMA 
NOVA ESCOLA Para atender a demanda urgente de rede física, em 
uma Nova área, dando condições dignas as crianças, além de melhores 
e mais modernas condições de trabalho para nossos servidores.  Em um 
local estratégico para desafogar o transido da cidade; 

 

• Revitalizar o transporte escolar e mapeamento logístico;    

 

• Implantação de monitores nos transporte escolar de acordo com suas 
respectivas necessidades;  

 

• Valorização dos profissionais que atuam na área da EDUCAÇÃO (piso 
salarial, plano de carreira dentre outros); 

 

• Reestruturação das salas de informática  com contração de profissionais 
qualificados/ capacitados para atenderem às demandas da are da 
tecnologia; 

 

• Implantação de novas tecnologias (tela digital, lousa digital) implantando 
o projeto (sala de aula digital); 

 

• Manutenção significativa dos prédios escolares (Parte física);   

• Garantir Segurança nas escolas implantação projeto ECTV, (central de 
monitoramento); realizando o monitoramento através de câmeras em 
todas as áreas escolares;   

• Distribuição  de uniformes, bolsa escolar e kit de materiais  completo; 

•  Desenvolver um projeto robusto e capacitar profissionais para  inclusão 
de crianças  com deficiência.  

• Iniciar parcerias com instituições para implantar cursos superiores 
dentro do nosso município  e cursos suplementar do ENEM.  

•  Garantir transporte para os estudantes (que cursam ensino superior em 
outro município); 

•  Criação da escola do inglês; 

 

 

 

 

 

 



ESPORTE/LAZER  

• Construção de um centro  esportivo; 

• Implantação de uma quadra no distrito de petúnia;  

• Apoio ao esporte de todas modalidade off road em 2 e 4 rodas; 

• ASSISTENCIA dos Campos Urbanos, Distrito e nos Bairros Rurais;  

• Revitalização da  PRAÇA ESPORTE (poliesportivo, campo, quadra 
de areia, piscina);  

• Campeonatos/Jogos escolares no município e apoio aos jogos 
estaduais ( Em todas as modalidades);  

• Aquisição de uniformes e matérias esportivos para os atletas que 
representam o nosso município, bem como alimentação e transporte;    

• Pista para caminhada Distrito de Petúnia;    

• Promover competições e aulas esportivas gratuitas: CORRIDAS, 
BIKE, BOCHA, TRUCO,TREINÃO,TRILHAS, FUTEBOL, 
PANTIBALL, XADREZ, MALHA, HANDEBOL, JUDO, VOLEY, 
SOCIETY, CAPOEIRA danças e etc; 

• Revitalizar pista skate na vila Dorinto Morato;  

• Revitalizar a área de lazer no bairro presidente lula;   

• Finalização do Poliesportivo do bairro da Vila Dorinto Morato;   

• Esporte adaptado para terceira idade;   

• Ampliar a realização de atividades físicas no município: AULA DE  

ZUMBA, GINÁSTICA ABERTA NAS PRAÇAS, CICLISMO, TREINO ATLETAS 
CORREDORES, EXERCÍCIOS FÍSICOS PARA IDOSOS E TODA 
POPULAÇÃO; 

• Criação do programa MUDANDO VIDAS, que terá por finalidade 
apoiar nossos atletas no que tange, assistência social, atendimento 
odontológico , atendimento médico, bolsa atleta.  

• Executar eventos de caminhadas corridas e bikes incentivando o 
turismo de nossa cidade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL  
  

• Criação de um setor na Secretária de Assistência Social para apoiar 
ás Associações do Terceiro Setor (Associação de Bairros, Campos, 
entidades Filantrópicas e afins);   

• Criação do instituto do idoso em parceria com Lar São Vicente de 
Paula (um local para os idosos para passar o dia fazendo atividades 
de todos os gêneros e a tarde retornam para os seus lares e 
famílias);  

• Em conjunto com  secretária de Saúde proporcionar tratamento 
adequado para dependentes químicos;   

• Ampliar as condições e atendimento do CAPS, com local adequado;  

• Iniciar parceria com órgão competente para desenvolver emissão de 
documentos (carteira de identidade, dentre outras); 

• Manter e intensificar parceria com Grupo da Terceira Idade, bailes, 
concursos, jantares e etc;  

• Oficinas de confeitaria, Culinária, Pintura, Crochê, Arte e Reciclagem;   

• Passeios com idosos, pequenas excursões;  

• Buscar parcerias com Cursos profissionalizantes para os jovens se 
ingressar na carreira profissional;  

• Intensificar parceria com comércio e empresas do nosso município 
(crescimento local, geração de emprego, geração de renda e 
oportunidade para população); 

•  Intensificar o apoio aos feirantes que participa da feira cultural do 
nosso município;  

• Castração de animais de rua, buscar parcerias para melhor atender a 
causa animal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA  

 

• Promover shows na praça (Duplas da cidade e proximidades) 
valorizando os talentos do nosso município. 

• Promover show de talentos  

• Ônibus para intercâmbios culturais  

• Calendário das manifestações culturais do município, valorizando 
nossas culturas.    

• Fortalecimento dos nossos movimentos culturais:  

➢ Fanfarra municipal    
➢ Folias de reis  
➢ Folclore   
➢ Teatro   
➢ Música   
➢ Carro de boi  
➢ Congadas  
➢ Caiapós   
➢ Danças   
➢ Festas típicas  
➢ Desfiles máquinas agrícolas 
➢ Rodeios  
➢ Queima do alho 
➢ Festas de Associações rurais  
➢ Festa FILHO AUSENTE  
➢ 100 anos de NOVA RESENDE  
➢ Festividades para comunhão das comunidades evangélicas; 

 

• Manter e incentivar a cultura de nossa cidade nas escolas; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA 

 

• CRIAÇÃO DA SECRETARIA DO CAFÉ: Trazendo mais acessibilidade, 
tecnologias e mais oportunidades ao produtor rural; 
 

• Manutenção no melhoramento das estradas de acesso no escoamento 
do café e demais produtos; 
 

• Realizar parcerias com institutos para melhoramento e diversificar as 
variedades com alto potencial de produção; 
 

• Trabalho de marketing a nível nacional do nosso café;  
 

• Valorizar e intensificar os produtores de todas as variedades (banana, 
hortaliças, verduras, cereais dentre outras); 
 

• Fortalecimento aos produtores de leite; 

 

• Valorização aos apicultores;  
 

• Valorização a agricultura familiar; 
 

• Fortalecimento e restruturação do programa mais genética; 

 

• Valorização da feira do café anual;  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MEIO AMBIENTE E SANEAMANTO BASICO  

 

• Revitalização das nascentes d’agua em Parcerias com Institutos 
Federais e cooperativas; 
 

• Buscar medidas cabíveis no monitoramento e soluções devidas 
problemas com o esgoto da cidade (contrato da COPOSA); 

 

• Intensificar o ICMS ambiental; 

 

• Estudo de viabilidade de usina de reciclagem;  
 

• Revitalização da fonte da Paulina  

 

• Implantação do projeto CIDADE LIMPA: 

➢ Coleta de lixo com logística avançada, seletiva  e qualificada para o 
atendimento para toda população; 

➢ Lixeiras nas áreas públicas,  
➢ Limpeza de vias públicas diariamente;  
➢ Limpeza de Guias e calçadas. 

 

 

  TURISMO  

 

• Implantação  de trilha ecológica;  

 

• Implantação do projeto turismo religioso no monte Ibituruna;  

 

• Buscar parcerias pro nosso turismo natural;  
 

 
 
 
 
 
 
 



SEGURANÇA PÚBLICA  

• Implantação do projeto CIDADE SEGURA: com câmeras de 
monitoramento com tecnologia avançada em vários locais estratégicos 
da Cidade e Zona Rural;   

• Seguimento aos projetos parlamentares relacionado a segurança 
publica;  

• Intensificar e Auxiliar de maneira mais efetiva as forças de Segurança: 
Militar e Civil;  

• Intensificar o patrulhamento rural em parceria com policia Militar.  

 

 

SECRETÁRIA DE OBRAS e ESTRADA DE RODAGEM  

 

• Intensificar a sinalização e mapeamento de vias urbanas afim de facilitar 
o trânsito local com mais segurança; 

• Banheiro público na Praça Santa Rita;  

• Criação de um Projeto de um Novo Cemitério;  

• Criação do projeto CIDADE ILUMINADA (iluminação de led em vias 
públicas urbanas e no distrito); 

• Operação tapa buraco; 

• Melhoramento em todos equipamento pra que os servidores executem o 
trabalho em segurança;  

• Criação de um projeto alça viária do nosso município (para diminuir o 
transito no centro da cidade e no lava-pés)  

• Estruturação em torno do Córrego São João que corta o centro da 
cidade, criação da pista ciclismo e caminhada ao redor do córrego;  

• Centro de eventos pra atender a toda população do nosso município 
com dignidade e igualdade;  

• Pista de caminhada e ciclismo em pontos estratégico da Cidade;  

• Aquisição de novos equipamentos (máquinas e caminhões); 
• Manutenção preventiva de toda frota do setor para melhor desempenho 

do serviço;  
• Frota em dia dando mais segurança e dignidade as servidores do setor;  
• Dar continuidade e fortalecer juntos os projetos dos movimentos Pró-

asfalto (divisas de município Alpinópolis, Conceição da Aparecida; 
Distrito Petúnia, Bairro Rio Claro, morro da Caninana e dente outros com 
necessidade); 

• Aquisição de um triturador de pedras para facilitar a Manutenção 
continua das estradas;   



• Limpeza constante nas encostas e barrancos;       

• Aberturas de determinados trechos de estrada;  

• Rebaixamento de morros em lugares específicos;  

• Manutenção e abertura de novas caixas de contenção;  

• Substituição de mata burros de madeira, por de concreto ou ferro, além 
de priorizar os corredores;  

• Substituição de pontes de madeira por duto de concreto;   

• Calçamento ou massa asfáltica em determinados morros do município;  

• Deposito de cascalho em pontos estratégicos, para socorro em período 
de chuvas intensas; 

• Manutenção e raspagem contínuas das estradas.    

 

Este Plano apresenta às principais propostas do candidato a prefeito LUIZ 
ITAMAR GONZAGA (Itamarzinho) e do Vice-prefeito MARCOS ROSÉLIO 
MAIA (Marquinho Maia) da Coligação PELO BEM DE NOVA RESENDE. Como 
já foi colocado, não se trata de um projeto pronto e acabado, ao longo dos 
quatro anos, este deverá ser revisitado, revisado  e se necessário, 
reestruturado para melhor atender as necessidades  da população do 
município. 
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