
PLANO DE GOVERNO SAULO E ZÉ VENÂNCIO 2025-2028 

 

Prezados(as) cidadãos(ãs), 

É com imenso prazer que apresentamos a você nosso Plano de Governo 2025-2028, que busca 

continuar o trabalho iniciado em sua gestão atual. Este documento é um reflexo do nosso 

compromisso com o desenvolvimento, reforçando a importância de dar continuidade às políticas 

e projetos que já estão trazendo benefícios para a nossa cidade. 

1. Governança e Desenvolvimento Econômico - Em nossa atual gestão, conseguimos 

impulsionar o desenvolvimento econômico e criar oportunidades de emprego para os cidadãos. 

Nossa proposta é continuar fortalecendo a economia local, com mais incentivos para pequenas 

e médias empresas, apoio ao empreendedorismo e investimentos em setores diversos. A 

continuidade desses esforços é fundamental para garantir um crescimento sustentável e uma 

distribuição mais justa de oportunidades. 

2. Educação de Qualidade: Durante nossa administração, tivemos avanços significativos na 

melhoria da educação pública, desde a modernização das escolas até a capacitação dos 

professores. Para a próxima gestão, planejamos ampliar esses programas, garantindo que cada 

aluno tenha acesso a uma educação ainda mais qualificada. Queremos consolidar os progressos 

feitos e implantar novas iniciativas, como a ampliação de projetos de tecnologia educacional e 

parcerias com instituições de ensino superior. 

3. Saúde e Bem-Estar A saúde tem sido uma prioridade em nosso governo. Pretendemos dar 

continuidade à expansão e ao fortalecimento do sistema público de saúde, com mais 

investimentos em infraestrutura e em programas de prevenção. Nosso foco será aprimorar o 

atendimento humanizado e ampliar a oferta de serviços essenciais, garantindo que todos os 

cidadãos tenham acesso a uma saúde cada vez melhor. 

4. Segurança e Cidadania Temos trabalhado arduamente para melhorar a segurança pública, 

implementando uma política integrada que combina segurança com inclusão social. Para o 

próximo mandato, nosso objetivo é consolidar esses avanços, investindo em tecnologia, 

treinamento das forças de segurança, em especial a Guarda Municipal, e programas de 

prevenção à violência. A continuidade dessas políticas é essencial para garantir uma cidade mais 

segura e inclusiva. 

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente Nossa gestão tem se comprometido com a 

sustentabilidade, promovendo políticas de preservação ambiental e uso consciente dos recursos 

naturais. Para a próxima fase, planejamos aprofundar essas iniciativas, incentivando o transporte 

sustentável, a gestão eficiente dos resíduos, além da proteção e ampliação das áreas verdes. A 

continuidade dessas ações é fundamental para assegurar um futuro sustentável para as próximas 

gerações. 

6. Inclusão Social e Direitos Humanos Em nosso governo, trabalhamos para garantir uma cidade 

mais inclusiva, com políticas de combate à discriminação e promoção da igualdade. 

Continuaremos fortalecendo os programas de assistência social e assegurando o acesso a 

serviços básicos para as famílias mais vulneráveis. 

7. Infraestrutura e Mobilidade Urbana: Construindo para o Futuro Nos últimos anos, investimos 

significativamente em infraestrutura e mobilidade urbana, melhorando a qualidade de vida dos 



nossos cidadãos. Nosso plano é continuar essas melhorias, construindo ciclovias e tornando as 

vias públicas mais acessíveis.  

Reafirmamos nosso compromisso com a transparência, a competência e a dedicação. 

Convidamos todos os cidadãos a se unirem a nós neste projeto de continuidade e progresso. 

Estamos prontos para continuar liderando com responsabilidade e visão, garantindo que nossa 

cidade siga no caminho do desenvolvimento sustentável e da justiça social. Contamos com o seu 

apoio para seguir construindo uma cidade melhor para todos! 

 

Atenciosamente, 

Saulo e Zé Venâncio 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTAS DO NOSSO PLANO DE GOVERNO 

 

Secretaria de Administração e Fazenda 

É essencial focar em uma gestão eficiente, transparente e responsável das finanças públicas 

e dos recursos administrativos. Abaixo está uma proposta de ações que pode ser 

implementada para alcançar esses objetivos: 

 

1. Transparência e Prestação de Contas – Portal da Transparência 

• Seguir cumprindo integralmente a Lei da Transparência Pública e Lei de Acesso à 

Informação. 

2. Gestão Eficiente dos Recursos Públicos 

2.1. Planejamento Orçamentário: 

• Manter as metas claras de economia e eficiência para cada secretaria e órgão público. 

2.2. Controle de Gastos: 

• Manter o gerenciamento de nossas rotinas e do uso dos recursos públicos. 

3. Modernização e Inovação na Administração Pública 

3.1. Digitalização e Desburocratização: 



• Manter e ampliar a digitalização de processos administrativos para aumentar a eficiência 

e reduzir a burocracia. 

3.2. Capacitação e Valorização dos Servidores: 

• Permanecer com os programas de capacitação contínua para os servidores públicos, 

focando em novas tecnologias e práticas de gestão. 

• Criar programa de financiamento habitacional para servidores públicos efetivos. 

4. Gestão de Receitas e Tributação 

• Promover campanhas de educação fiscal, incentivando a regularização de débitos 

tributários. 

5. Planejamento e Gestão de Projetos e Resultados: 

• Implementar uma metodologia de gestão de projetos para assegurar a execução 

eficiente e eficaz dos projetos governamentais. 

• Manter os indicadores de desempenho para medir e avaliar os resultados das políticas 

e ações implementadas. 

6. Sustentabilidade Fiscal e Financeira 

• Fortalecer o fundo de reserva de desenvolvimento econômico para emergências 

financeiras, garantindo recursos para situações imprevistas. 

Este plano busca equilibrar responsabilidade fiscal com a inovação na administração pública, 

sempre focando na melhoria dos serviços prestados à população e na transparência da 

gestão dos recursos públicos. 

 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Empreendedorismo e Inovação 

No Desenvolvimento Econômico as propostas visam criar um ambiente econômico dinâmico 

e sustentável, promovendo a inovação, o empreendedorismo e a diversificação da economia 

local. 

 

1. Promoção do Desenvolvimento Econômico 

1.1. Planejamento Econômico Estratégico: 

• Desenvolver um plano econômico de longo prazo que identifique setores prioritários e 

estratégias para o crescimento econômico sustentável, com o objetivo de atrair 

empresas de pequeno e médio porte. 

• Realizar estudos de mercado para identificar oportunidades de negócios e áreas de 

potencial crescimento econômico. 

• Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico para definir e 

acompanhar políticas de desenvolvimento. 

1.2. Parque Produtivo: 



• Criar um parque produtivo (distrito industrial) para o desenvolvimento de produtos e 

serviços. 

1.3. Parcerias e Competitividade: 

• Manter e ampliar parceria com Sebrae e Sistema S para manutenção dos programas de 

melhoria de qualidade e produtividade para as empresas locais, tornando-as mais 

competitivas e com maior acesso a novos mercados. 

• Manter e fortalecer a parceria com a EMATER-MG. 

2. Fomento ao Empreendedorismo 

2.1. Capacitação e Treinamento: 

• Manter e ampliar parcerias com instituições de ensino e organizações empresariais para 

oferecer cursos de capacitação e mentorias em gestão, marketing, finanças e outras 

áreas essenciais para empreendedores, como mão-de-obra qualificada para o mercado 

de trabalho. 

• Prosseguir com a realização de oficinas e cursos sobre inovação e empreendedorismo, 

com a participação de empresários experientes e especialistas. 

• Promover a capacitação e a inclusão no mercado de trabalho de pessoas com 

deficiência, com apoio a empresas e instituições. 

2.2. Incubadora de Empresas: 

• Potencializar ações de incentivo a incubadoras e ambientes compartilhados com o apoio 

de universidades e centros de pesquisa em inovação e tecnologia para desenvolver a 

cidade e otimizar os serviços públicos. 

3. Apoio ao Comércio Local: 

• Manter o apoio aos pequenos negócios locais através de programas de consultoria e 

financiamento. 

• Realizar ações de valorização do comércio interno em conjunto com a Associação 

Comercial e empresas, atraindo consumidores de toda a região, visando o 

desenvolvimento e expansão dos negócios do município. 

• Criação do Mercado Municipal de Catas Altas para promover produtos locais e fortalecer 

o comércio interno. 

4. Parcerias Público-Privadas (PPPs) e Captação de Recursos 

4.1. PPPs: 

• Manter Parcerias Público-Privadas atraindo investimentos para projetos de 

infraestrutura e serviços públicos. 

• Garantir transparência e competitividade nos processos de seleção de parceiros. 

4.2. Captação de Recursos: 

• Estabelecer uma equipe especializada para a captação de recursos junto a organismos 

nacionais e internacionais. 



5. Planejamento Estratégico de Longo Prazo: 

• Monitorar e revisar regularmente o progresso das ações planejadas, ajustando 

estratégias conforme necessário. 

PROPOSTA ADICIONAL: 

• Ampliar o número de operadoras de telefonia móvel no Morro D’Água Quente. 

 

Secretaria de Turismo e Cultura 

Para o Turismo e Cultura é fundamental desenvolver políticas e ações que promovam o 

patrimônio cultural, atraiam turistas e fortaleçam a identidade cultural local. A seguir, estão 

propostas de ações para essa pasta: 

 

1. Desenvolvimento e Promoção do Turismo 

1.1. Planejamento Turístico Estratégico: 

• Revisar o plano estratégico para o turismo, identificando os principais atrativos e 

potencialidades locais. 

• Desenvolver campanhas de marketing para promover o destino em mercados nacionais 

e internacionais. 

1.2. Infraestrutura Turística: 

• Investir em infraestrutura turística, como centros de informação, sinalização, 

acessibilidade e infraestrutura de transporte. 

• Melhorar a infraestrutura de locais turísticos, garantindo acessibilidade e segurança para 

todos os visitantes. 

1.3. Diversificação de Produtos Turísticos: 

• Promover a diversificação dos produtos turísticos, incluindo turismo cultural, 

ecoturismo, turismo rural, turismo de aventura e turismo de negócios. 

• Desenvolver roteiros e pacotes turísticos temáticos para atrair diferentes públicos. 

2. Promoção e Preservação Cultural 

2.1. Valorização do Patrimônio Cultural: 

• Apoiar a restauração e preservação de patrimônios históricos e culturais, incentivando 

parcerias com o setor privado e ONGs. 

• Estabelecer parcerias e convênios com instituições públicas e empresas privadas para 

promoção cultural do município. 

 

• Incentivar ações turísticas internas fazendo com que os catas-altenses conheçam o seu 

próprio município. 

2.2. Fomento à Cultura Local: 



• Ampliar o apoio a artistas e grupos culturais locais através de editais de fomento, bolsas 

e premiações. 

• Criação da Casa da Cultura no Morro D’Água Quente. 

• Criação do Plano Municipal do Livro. 

• Elaboração de programas que promovam a inclusão da pessoa com deficiência no 

processo de produção, difusão e manifestação das expressões artísticas e culturais. 

• Criação do Programa Municipal de Audiovisual (PMAV). 

• Implementação do Programa Dança Faz Bem. 

3. Eventos e Festivais Culturais 

3.1. Grandes Eventos e Parcerias: 

• Trabalhar para atrair grandes eventos culturais e turísticos, como feiras, exposições e 

conferências, para a cidade/região. 

• Estabelecer parcerias com organizações culturais, empresas e instituições educacionais 

para a realização de eventos de grande porte. 

• Estruturação de espaço público para realização de eventos. 

4. Educação e Formação Cultural 

4.1. Educação Patrimonial: 

• Ampliar programas de educação patrimonial nas escolas para sensibilizar os jovens sobre 

a importância da preservação cultural. 

4.2. Capacitação de Profissionais: 

• Oferecer cursos e capacitações para profissionais da área de turismo e cultura, como 

guias de turismo, artistas, gestores culturais e produtores de eventos. 

• Incentivar a formação de guias de turismo locais e condutores de turismo, com foco em 

história, cultura e idiomas estrangeiros. 

5. Incentivo à Economia Criativa 

5.1. Apoio a Empreendedores Culturais: 

• Criar programas de apoio a empreendedores culturais e criativos, incluindo consultoria 

e espaços de trabalho. 

• Promover feiras e mercados para a venda de produtos culturais e artesanais locais. 

5.2. Fomento à Indústria Criativa: 

• Estimular o desenvolvimento de indústrias criativas, como cinema, música, design, moda 

e tecnologia. 

• Facilitar o acesso a recursos e redes de contato para criativos e produtores culturais. 

6. Turismo Sustentável e Inclusivo 



6.1. Práticas Sustentáveis: 

• Promover práticas de turismo sustentável, incentivando o respeito ao meio ambiente e 

às comunidades locais. 

• Implementar políticas de gestão de resíduos e preservação ambiental em áreas 

turísticas. 

7. Marketing e Comunicação 

7.1. Promoção Digital: 

• Fortalecer a presença digital da secretaria e dos destinos turísticos e culturais, utilizando 

redes sociais, sites e aplicativos. 

• Fortalecer conteúdo digital, como vídeos, blogs e fotografias, para promover a cultura e 

os atrativos turísticos locais. 

7.2. Parcerias de Marketing: 

• Ampliar parcerias com influenciadores, jornalistas e plataformas de viagem para 

promover o destino. 

8. Monitoramento e Avaliação 

8.1. Pesquisa de Satisfação: 

• Implementar pesquisas de satisfação e monitoramento de visitantes para avaliar a 

qualidade dos serviços e identificar áreas de melhoria. 

• Analisar os dados coletados para ajustar as políticas e ações da secretaria conforme 

necessário. 

8.2. Indicadores de Desempenho: 

• Definir indicadores de desempenho para medir o impacto das políticas de turismo e 

cultura, como aumento no número de visitantes, geração de emprego e receitas. 

 

PROPOSTAS ADICIONAIS: 

• Cabeamento Subterrâneo no Centro Histórico. 

• Construção do Portal de Entrada em Catas Altas e Morro D’Água Quente. 

• Proteger as trilhas de caminhada das bicicletas, motos e demais veículos em locais 

sinalizados e com segurança. 

• Manter o diálogo com as associações locais e com o Circuito do Ouro. 

• Incentivar o turismo no distrito do Morro D’Água Quente. 

 

Essas propostas visam fortalecer a identidade cultural, atrair turistas e promover o 

desenvolvimento econômico sustentável por meio da valorização da cultura e do turismo. 

 

 

Secretaria Municipal de Educação 



 

Revisar o plano municipal de educação e estatuto do magistério que promovam o acesso à 

educação de qualidade, a inclusão, a inovação pedagógica e a valorização dos profissionais da 

educação. Abaixo estão propostas de ações para essa área: 

 

1. Acesso e Inclusão Educacional 

1.1. Universalização do Acesso: 

• Manter a universalização do acesso à educação infantil, fundamental e média. 

• Implantação do ensino em tempo integral. 

• Aperfeiçoar programas de busca ativa para garantir que todas as crianças e adolescentes 

estejam matriculados e frequentando a escola. 

• Manter e ampliar o Programa Você na Universidade 

• Construção de creche no distrito do Morro D’Água Quente 

1.2. Inclusão e Diversidade: 

• Desenvolver políticas e programas específicos para a inclusão de alunos com deficiência, 

garantindo acessibilidade e apoio pedagógico adequado. 

2. Qualidade do Ensino e Aprendizagem 

2.1. Melhoria da Infraestrutura Escolar: 

• Investir na melhoria da infraestrutura das escolas com a modernização de equipamentos 

e materiais didáticos. 

• Garantir ambientes escolares seguros, confortáveis e adequados ao aprendizado, com 

bibliotecas, laboratórios de ciências e tecnologia e espaços de esporte e lazer. 

2.2. Currículo e Metodologias Inovadoras: 

• Atualizar o currículo escolar para incluir competências socioemocionais, habilidades 

para o século XXI e educação para a cidadania. 

• Incentivar e investir em metodologias ativas e inovadoras de ensino, como 

aprendizagem baseada em projetos, tecnologia educacional e ensino híbrido. 

3. Valorização dos Profissionais da Educação 

3.1. Formação e Capacitação: 

• Manter a oferta de programas contínuos de formação e capacitação para profissionais 

da educação, focando em novas práticas pedagógicas e tecnologias educacionais. 

• Incentivar a formação continuada e o desenvolvimento profissional dos educadores, 

para mestrado e doutorado. 

3.2. Valorização: 



• Propor reconhecimento (boas práticas) através de incentivos e programas de 

reconhecimento para professores e escolas que se destacam. 

4. Inovação e Tecnologia na Educação 

4.1. Expansão da Educação Digital: 

• Implementar um programa de inclusão digital para garantir que todos os alunos e 

professores tenham acesso a dispositivos tecnológicos e internet de qualidade. 

• Desenvolver plataformas digitais e recursos educacionais abertos para apoiar o ensino e 

a aprendizagem, mantendo uma relação com a família. 

5. Educação Integral e Extracurricular 

5.1. Programas de Educação Integral: 

• Expandir programas de educação integral, oferecendo atividades complementares no 

contraturno, como esportes, artes, música e projetos científicos. 

• Integrar atividades extracurriculares ao currículo escolar, promovendo o 

desenvolvimento integral dos estudantes. 

5.2. Parcerias e Colaboração: 

• Estabelecer parcerias com instituições culturais, esportivas e científicas para enriquecer 

o currículo e oferecer experiências educacionais diversificadas. 

• Fomentar a colaboração com a comunidade e o setor privado para apoiar projetos 

educacionais e programas de apoio aos alunos. 

6. Educação para a Cidadania e Sustentabilidade 

6.1. Educação para a Cidadania: 

• Ampliar o currículo escolar com temas como direitos humanos, ética, cidadania digital e 

educação financeira. 

6.2. Educação Ambiental e Sustentabilidade: 

• Ampliar programas de educação ambiental para sensibilizar os alunos sobre questões de 

sustentabilidade, mudanças climáticas e preservação dos recursos naturais. 

• Incentivar práticas sustentáveis nas escolas, como reciclagem, economia de água e 

energia e projetos de hortas escolares. 

7. Gestão Educacional 

7.1. Planejamento e Gestão Participativa: 

• Garantir uma gestão participativa nas escolas, envolvendo professores, alunos, pais e a 

comunidade nas decisões educacionais fortalecendo os conselhos. 

• Desenvolver planos de ação baseados em diagnósticos educacionais, com metas claras 

e monitoramento contínuo. 

7.2. Atualização do quadro de profissionais 



• Propor a revisão do quadro de profissionais da educação garantindo a melhoria contínua 

na qualidade do ensino em todos os aspectos. 

8. Avaliação e Monitoramento de Resultados 

8.1. Sistema de Avaliação Educacional: 

• Desenvolver um sistema de avaliação educacional para monitorar o desempenho dos 

alunos, escolas e sistemas de ensino. 

• Utilizar os resultados das avaliações para identificar áreas de melhoria e orientar 

políticas educacionais. 

8.2. Pesquisa e Inovação Educacional: 

• Incentivar a pesquisa em educação, promovendo estudos sobre práticas pedagógicas, 

gestão escolar e políticas educacionais. 

 

PROPOSTA ADICIONAL: 

1- Creche com berçário em Catas Altas. 

2- Manter o suporte aos alunos nas Olimpíadas Internacionais de Matemática. 

3- Construção do Observatório Astronômico. 

 

Essas propostas têm como objetivo melhorar a qualidade da educação, garantir o acesso a todos 

os níveis de ensino, promover a inovação pedagógica e valorizar os profissionais da educação. A 

implementação dessas ações contribuirá para o desenvolvimento integral dos estudantes e para 

a construção de uma sociedade mais justa. 

 

Secretaria Municipal de Saúde 

Para a pasta de Saúde, é essencial revisar o plano de ações priorizando a promoção da saúde, a 

prevenção de doenças, o acesso a serviços de qualidade e a gestão eficiente dos recursos. A 

seguir, estão propostas de ações para essa área: 

 

1. Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde 

• Ampliar e intensificar campanhas de conscientização sobre prevenção de doenças, 

vacinação, nutrição, saúde mental, atividade física e hábitos saudáveis. 

• Otimizar as estratégias dos programas de rastreamento e controle de doenças crônicas, 

como diabetes, hipertensão e doenças cardiovasculares. 

• Propor reestruturação do fluxo de agendamentos nos PSF’s. 

2. Acesso a Serviços de Saúde de Qualidade 

• Manter e ampliar parcerias com hospitais e consórcios de saúde para ampliar o acesso 

a exames e tratamentos especializados. 



3. Valorização e Capacitação dos Profissionais de Saúde 

• Propor programas de capacitação contínua para profissionais de saúde, com foco em 

novas tecnologias, protocolos de atendimento e humanização. 

4. Saúde Mental e Bem-estar 

• Manter campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental e combate 

ao estigma associado às doenças mentais. 

• Manter a oferta de suporte emocional e psicológico para profissionais de saúde e 

cuidadores. 

5. Saúde da Mulher, Criança e Adolescente 

5.1   Saúde da Mulher: 

• Aprimorar os programas específicos para a saúde da mulher, incluindo pré-natal, 

prevenção de câncer de mama e colo do útero e planejamento familiar. 

 

5.2 Saúde da Criança e Adolescente: 

• Fortalecer programas de vacinação e acompanhamento do crescimento e 

desenvolvimento infantil. 

• Implementar ações de prevenção e combate à obesidade infantil, desnutrição e outras 

condições de saúde que afetam crianças e adolescentes. 

 

6. Controle de Doenças e Vigilância em Saúde 

6.1  Vigilância Epidemiológica e Sanitária: 

 

• Reforçar a vigilância epidemiológica para o monitoramento e controle de surtos e 

epidemias, incluindo doenças infecciosas emergentes. 

• Fortalecer programas de controle de vetores e doenças transmissíveis, como dengue, 

zika e chikungunya. 

6.2 Promoção de Ambientes Saudáveis: 

• Promover a educação ambiental e campanhas de conscientização sobre práticas de 

higiene e prevenção de doenças. 

 

7. Participação e Controle Social 

7.1  Fortalecimento dos Conselhos de Saúde: 

 

• Apoiar e fortalecer os Conselhos de Saúde, garantindo a participação ativa da população 

na formulação e fiscalização das políticas de saúde. 

• Realizar audiências públicas e consultas para ouvir as demandas e sugestões da 

comunidade. 

 

7.2  Educação em Saúde: 

• Fortalecer programas de educação em saúde nas escolas e comunidades, abordando 

temas como nutrição, higiene, prevenção de doenças e primeiros socorros. 

Propostas Adicionais 

• Campanhas de Sensibilização sobre o Consumo de Drogas: 



Desenvolver campanhas educativas e de sensibilização para a prevenção do consumo de 

drogas, com foco em jovens e adolescentes. 

• Treinamento de Primeiros Socorros – Básico e Avançado: 

Oferecer treinamentos em primeiros socorros para a população e profissionais de saúde. 

• Programa de Atividade Física para Pacientes Crônicos: 

Ampliar programas de atividade física orientada para pacientes com doenças crônicas, 

promovendo a melhoria da qualidade de vida. 

• Implantação das PICS (Práticas Integrativas e Complementares de Saúde): 

Introduzir e promover práticas integrativas e complementares na rede de saúde. 

• Atendimentos Oftalmológicos: 

Manter a oferta de atendimentos oftalmológicos, incluindo exames de visão e 

tratamentos para doenças oculares. 

• Manter o Plantão de Transporte 24 horas: 

Garantir a disponibilidade de transporte de emergência 24 horas para pacientes que 

necessitem de atendimento urgente. 

• Humanizar o Atendimento e Ofertar Serviço de Prevenção e Promoção à Saúde da 

População: 

Implementar ações de humanização no atendimento em todas as unidades de saúde, 

promovendo a acolhida e o cuidado integral do paciente. 

• Programa Idoso Ativo: 

Desenvolver e promover um programa de atividades físicas, sociais e culturais para 

idosos, visando o envelhecimento saudável e ativo. 

• Reforma dos Postos de Atendimento na Área Rural: 

Realizar reformas e melhorias nos postos de saúde localizados na área rural para garantir 

condições adequadas de atendimento e infraestrutura. 

• Realizar manutenção das unidades de saúde para garantir infraestrutura de qualidade. 

• Implantar serviços especializados na área de odontologia. 

 

Secretaria de Esportes e Lazer 

A pasta de Esporte e Lazer tem como objetivo promover a saúde e o bem-estar da população 

por meio de programas e atividades físicas que incentivem a prática regular de exercícios e o 

envolvimento em eventos esportivos. Buscamos melhorar a qualidade de vida, promover a 

inclusão de diferentes segmentos da comunidade, garantir a acessibilidade a instalações 

esportivas e incentivar parcerias que sustentem e expandam nossas iniciativas. Investindo em 

esportes e lazer, visamos fortalecer e criar um ambiente mais saudável e vibrante para todos. 

 



1. Implantação de Programas de Atividades Físicas 

• Desenvolver e implantar programas de atividades físicas em parceria com escolas e 

empresas. 

2. Campanhas de Conscientização e Incentivo 

• Realizar campanhas de conscientização sobre os benefícios da prática regular de 

exercícios físicos, destacando sua importância para a saúde física e mental. 

• Incentivar a participação de mulheres em todos os níveis esportivos, desde a base, 

promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusão no esporte. 

3. Infraestrutura e Equipamentos Esportivos 

• Construção e manutenção de praças, quadras poliesportivas, pista de atletismo, 

campos de futebol e outros equipamentos esportivos. 

• Instalações esportivas para pessoas com deficiência, proporcionando um ambiente 

inclusivo e adaptado às necessidades de todos os usuários. 

• Desenvolver projetos de construção e revitalização de praças, parques, centros 

esportivos e áreas de lazer. 

• Troca do gramado do campo de futebol do Morro D’Água Quente. 

• Ampliação da arquibancada no Estádio Municipal Lindolfo do Carmo Ferreira. 

• Cobertura da arquibancada do Campo de Futebol da Área de Eventos. 

• Construção de vestiários no Estádio Municipal Lindolfo do Carmo Ferreira. 

• Construção de pista de motocross. 

• Revitalização da Praça Senhor do Bonfim no Morro D’Água Quente. 

4. Calendário e Eventos Esportivos 

• Organizar calendário anual de eventos esportivos, incluindo competições municipais. 

 

PROPOSTAS ADICIONAIS: 

• Aquisição de terreno para transferência da Área de Eventos/Creche do Morro D’Água 

Quente 

 

Essas ações visam promover a prática esportiva e o lazer de maneira inclusiva, sustentável e 

acessível, além de fortalecer a integração social e o desenvolvimento das comunidades por meio 

do esporte. 

 

Segurança Pública e Cidadania 

 

1.1. Fortalecimento da Guarda Municipal: 

• Implantar e fortalecer a atuação da Guarda Municipal, com ênfase em áreas de maior 

necessidade e em atividades de prevenção e apoio comunitário. 



• Fornecer treinamento especializado para os membros da Guarda Municipal, focando 

em gestão de conflitos e práticas de segurança pública. 

• Aquisição de viaturas e motos para atuação da Guarda Municipal. 

1.2. Apoio à Polícia Militar: 

• Manter as parcerias estratégicas com a Polícia Militar. 

• Construção de quartel da Polícia Militar em Catas Altas. 

1.3. Políticas de Prevenção ao Crime: 

• Desenvolver campanhas educativas de segurança voltadas para jovens e pessoa idosa. 

• Implantação do Olho Vivo no distrito do Morro D’Água Quente e ampliação em Catas 

Altas. 

1.4. Fortalecimento da Cidadania e Participação Comunitária: 

• Promover programas de educação cidadã nas escolas e comunidades, abordando 

direitos e deveres, legislação e participação ativa na vida pública. 

 

 

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 

Para a pasta de Agricultura e Meio Ambiente, é essencial desenvolver políticas que promovam a 

sustentabilidade, a conservação dos recursos naturais e o desenvolvimento agrícola responsável. 

Abaixo estão propostas de ações para essas áreas: 

 

1. Conservação Ambiental e Sustentabilidade 

1.1. Proteção de Áreas Naturais 

• Ampliar e fortalecer a rede de áreas protegidas, como parques, reservas e áreas de 

proteção ambiental, garantindo a conservação da biodiversidade. 

1.2. Recuperação de Áreas Degradadas 

• Desenvolver programas de recuperação de áreas degradadas, incluindo 

reflorestamento, restauração de ecossistemas e recuperação de matas ciliares e 

cercamento de nascentes. 

• Criar programas que incentivem práticas de agricultura sustentável que previnam a 

degradação do solo e promovam a conservação dos recursos hídricos. 

1.3. Gestão de Recursos Hídricos 

• Desenvolver projetos de conservação de nascentes, proteção de bacias hidrográficas e 

tratamento de efluentes. 

• Criação de nova ETA em Catas Altas. 

2. Agricultura Sustentável e Desenvolvimento Rural 



2.1. Agricultura Sustentável 

• Incentivar práticas agrícolas sustentáveis, como a agroecologia, a agricultura orgânica e 

a integração lavoura-pecuária-floresta (ILPF). 

• Promover a utilização de tecnologias de baixo impacto ambiental e técnicas de 

conservação do solo e da água. 

2.2. Apoio aos Pequenos Produtores e Agricultura Familiar 

• Ampliar programas de apoio à agricultura familiar e aos pequenos produtores, incluindo 

assistência técnica e capacitação. 

• Ampliar a participação desses produtores em cadeias de valor e mercados institucionais, 

como a compra de alimentos para merenda escolar. 

2.3. Desenvolvimento Rural Sustentável 

• Implementar políticas de desenvolvimento rural que integrem a sustentabilidade 

ambiental, a inclusão social e o desenvolvimento econômico. 

• Incentivar a diversificação da produção agrícola e à economia solidária. 

2.4. Infraestrutura e Serviços na Zona Rural 

• Garantir o saneamento básico na zona rural, incluindo a construção de fossas sépticas e 

poços artesianos. 

• Ampliar o programa de eletrificação rural. 

• Criar um programa para uso sustentável do solo e apoiar o desenvolvimento de produtos 

orgânicos. 

• Ampliação de feiras livres. 

2.5 Estradas rurais 

• Manter e ampliar a manutenção e conversação das estradas rurais. 

3. Educação Ambiental e Conscientização 

3.1. Educação Ambiental 

• Realizar campanhas de sensibilização sobre temas como mudanças climáticas, poluição 

e consumo consciente. 

• Criar um programa de educação ambiental e um projeto de coleta seletiva em parceria 

com a Secretaria de Educação. 

3.2. Participação Comunitária 

• Apoiar iniciativas comunitárias de conservação e sustentabilidade, como projetos de 

coleta seletiva e hortas urbanas. 

3.3. Gestão de Resíduos Sólidos: 

• Desenvolver programas de coleta seletiva e reciclagem de resíduos sólidos, incentivando 

a participação da comunidade. 



• Modernizar unidades de tratamento de resíduos, seguindo normas ambientais 

rigorosas. 

 

4. Energia Sustentável 

• Incentivar o uso de fontes de energia renovável, como solar, biomassa, para reduzir a 

dependência de combustíveis fósseis. 

• Promover a eficiência energética em edifícios públicos e privados, investindo em energia 

solar. 

5. Economia Circular 

• Apoiar a criação de indústrias e negócios sustentáveis, que utilizem recursos de forma 

eficiente e minimizem o impacto ambiental. 

• Ampliar a participação no Plano Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS). 

6. Incentivos e Políticas de Conservação 

6.1. Incentivos Econômicos 

• Desenvolver programas de pagamento por serviços ambientais (PSA), remunerando 

agricultores e comunidades pela conservação de ecossistemas. 

7. Parcerias e Cooperação com o Setor Privado e ONGs 

• Estabelecer parcerias com o setor privado para o desenvolvimento de tecnologias 

sustentáveis e projetos de conservação. 

• Apoiar o trabalho de ONGs e instituições de pesquisa que atuam na área ambiental e 

agrícola. 

8. Ações Específicas para a Comunidade 

8.1. Serviços e Qualificação 

• Ampliar programas de aperfeiçoamento e qualificação de produtores rurais, incluindo 

cursos e capacitação. 

• Apoiar o desenvolvimento de produtos orgânicos. 

• Estudar a adoção do programa de IPTU Verde e incentivar o uso sustentável do solo. 

8.2. Comunicações e Serviços de Utilidade Pública 

• Garantir acesso à informação na zona rural, com instalação de internet. 

• Implementar a regularização fundiária rural. 

Essas propostas visam promover um desenvolvimento equilibrado e sustentável, abrangendo a 

conservação ambiental, o desenvolvimento rural e a melhoria dos serviços e infraestrutura para 

a comunidade. 

 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 



Para a pasta de Desenvolvimento Social, é importante formular um plano que promova a 

inclusão e o bem-estar de todas as pessoas, especialmente das mais vulneráveis. As ações devem 

focar na garantia dos direitos sociais, no combate à pobreza e na promoção de oportunidades 

para todos. Abaixo estão propostas de ações para essa área: 

1. Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

1.1. Rede de Proteção Social: 

• Fortalecer o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 

• Ampliação do serviço de convivência e fortalecimento vínculo. 

• Atualização constante da disposição dos benefícios eventuais, como auxílio 

alimentação, auxílio transporte, auxílio funeral, auxílio natalidade, conforme legislação 

vigente. 

• Melhorar os programas de apoio psicossocial para grupos vulneráveis, incluindo 

crianças, adolescentes e idosos. 

• Ampliar o acesso a serviços de assistência social, garantindo atendimento e suporte a 

famílias, crianças, adolescentes e pessoas idosas. 

1.2 Vigilância Socioassistencial: 

• Implementar sistemas de monitoramento e avaliação de políticas sociais, garantindo 

o atendimento do público-alvo dos programas sociais.  

2. Proteção à Criança, Adolescente e Pessoa Idosa: 

2.1 Proteção à Criança e Adolescente 

• Ampliar programas de proteção integral à criança e ao adolescente, incluindo medidas 

de prevenção e combate ao trabalho infantil e à exploração sexual. 

 

• Promover ações de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, com foco na 

prevenção de violência e na promoção de ambientes seguros. 

 

• Continuar promovendo parcerias com instituição para acolhimento de crianças e 

adolescentes para atender as necessidades apresentadas, garantindo a qualidade dos 

serviços. 

2.3. Atenção ao Idoso: 

• Desenvolver programas de apoio e cuidado para a população idosa, incluindo centros de 

convivência e atividades recreativas. 

• Promover a inclusão social da pessoa idosa, combatendo o isolamento e a discriminação 

etária. 

• Continuar promovendo parcerias com instituição para acolhimento de pessoas idosas 

com atendimento adequado às demandas apresentadas. 

3. Promoção da Igualdade e Combate à Discriminação 

3.1. Igualdade de Gênero e Direitos das Mulheres: 



• Implementar políticas de promoção da igualdade de gênero, com foco no combate à 

violência contra a mulher e na promoção da autonomia econômica. 

• Constituir o Conselho Municipal da Mulher. 

3.2. Inclusão de Pessoas com Deficiência: 

• Implementar políticas de acessibilidade e inclusão para pessoas com deficiência, 

garantindo acesso a serviços de saúde, educação e emprego. 

3.3. Direitos Humanos: 

• Desenvolver campanhas de conscientização e educação sobre diversidade e direitos 

humanos. 

 

4. Conselho Tutelar 

4.1. Estrutura e funcionamento: 

• Criar a sede do Conselho Tutelar. 

• Apoiar e subsidiar campanhas de prevenção promovidas pelo órgão. 

• Promover capacitação continuada aos conselheiros tutelares. 

5. Habitação: 

5.1 Acesso à Habitação: 

• Manter programas de acesso à habitação para famílias de baixa renda, com foco em 

políticas de regularização fundiária e construção de moradias populares. 

 

• Dar continuidade a projetos de melhorias habitacionais, garantindo condições dignas 

de moradia para todos. 

 

• Criar a Política Municipal de Habitação. 

6. Programa de Segurança Alimentar  

6.1. Segurança Alimentar e Nutricional: 

• Implementar programas de segurança alimentar, incluindo distribuição de alimentos, 

apoio a bancos de alimentos e incentivo à agricultura urbana. 

• Promover campanha de conscientização sobre alimentação saudável e combate ao 

desperdício de alimentos. 

7. Apoio a Grupos Vulneráveis 

• Fortalecer programas de apoio a grupos vulneráveis garantindo acesso a serviços 

básicos e direitos. 

• Promover a inclusão cultural e social desses grupos, valorizando suas tradições e 

direitos. 

8. Empoderamento e Participação Comunitária: 



8.1 Fortalecimento de Redes Comunitárias: 

• Incentivar o fortalecimento de organizações da sociedade civil, promovendo a 

participação ativa da comunidade na definição de políticas sociais. 

• Expandir através dos conselhos projetos comunitários de desenvolvimento social. 

8.2 Educação e Conscientização: 

• Promover programas de educação e conscientização sobre direitos sociais, cidadania e 

participação política. 

• Fortalecer campanhas de sensibilização sobre temas sociais, como combate à violência, 

promoção dos direitos humanos e inclusão social. 

8.3 Controle Social: 

• Criar a Casa dos Conselhos e Direitos. 

• Manter o apoio para os Conselhos Municipais de Direitos, garantindo estrutura e 

orçamento necessários.  

9. Gestão e Transparência em Políticas Sociais 

9.1 Capacitação de Profissionais e Gestores: 

• Fortalecer a troca de experiências e a cooperação entre municípios para o 

desenvolvimento de políticas sociais eficientes 

 

 

PROPOSTA ADICIONAL 

 

1- Energia solar solidária 

 

Essas propostas têm como objetivo garantir a proteção social e o desenvolvimento integral da 

população, com foco especial nos grupos mais vulneráveis. A implementação dessas ações 

contribuirá para a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva, promovendo o bem-estar 

e a qualidade de vida de todos. 

 

Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, Obras e Viação  

 

Para a pasta de Obras, é essencial desenvolver um plano que aborde a infraestrutura urbana, 

rural e de transporte, visando melhorar a qualidade de vida da população, promover o 

desenvolvimento sustentável e garantir a eficiência dos serviços públicos. A seguir, estão 

propostas de ações para essa área: 

1. Infraestrutura Urbana 

1.1. Pavimentação e Manutenção de Vias: 

• Ampliar e melhorar a pavimentação das ruas, priorizando áreas com maior tráfego. 



• Implementar um programa contínuo de manutenção de vias públicas, incluindo 

recapeamento, reparos e sinalização adequada. 

1.2. Iluminação Pública: 

• Expandir a iluminação pública. 

• Manter um programa de manutenção regular da iluminação pública para garantir seu 

funcionamento adequado. 

• Criar Programa de Energia Limpa. 

2. Infraestrutura de Transporte 

2.1. Mobilidade Urbana: 

• Desenvolver e implantar um plano de mobilidade urbana que inclua a criação de 

ciclovias. 

• Incentivar o uso de transporte alternativo e sustentável, como bicicletas e veículos 

elétricos. 

• Criar alternativa para solução de problemas de circulação no Centro Histórico. 

2.2. Infraestrutura de Transporte Público: 

• Reformar pontos de ônibus, garantindo a segurança e o conforto dos usuários. 

• Criar o Programa Municipal de Tarifa Zero. 

3. Saneamento Básico 

3.1. Expansão dos Serviços de Saneamento: 

• Ampliar a rede de abastecimento de água potável e de coleta e tratamento de esgoto, 

garantindo o saneamento básico a todos. 

• Implementar projetos de saneamento em áreas rurais e periferias urbanas, garantindo 

o acesso a esses serviços essenciais. 

• Infraestrutura urbana com água e esgoto na Rua Vicente Alves Pereira.  

4. Desenvolvimento Sustentável e Infraestrutura Verde 

4.1. Projetos de Infraestrutura Verde: 

• Promover a arborização de vias públicas e a criação de corredores ecológicos, 

contribuindo para a biodiversidade e a qualidade do ar. 

4.2. Uso de Tecnologias Sustentáveis: 

• Incentivar o uso de tecnologias sustentáveis em todas as obras públicas, como o uso de 

materiais reciclados e sistemas de captação de energia solar. 

5. Planejamento Urbano Integrado: 

• Integrar políticas de habitação, transporte, meio ambiente e desenvolvimento 

econômico no planejamento urbano. 



6. Monitoramento e Avaliação de Obras 

6.1. Gestão de Projetos e Obras: 

• Implementar sistemas de gestão de projetos para monitorar o andamento das obras, 

garantindo cumprimento de prazos, orçamento e qualidade. 

• Ampliar a capacitação dos gestores e equipes técnicas em boas práticas de gestão de 

projetos e execução de obras. 

6.2. Transparência e Prestação de Contas: 

• Divulgar informações sobre os projetos de obras públicas, incluindo cronogramas, 

orçamentos e status de execução. 

PROPOSTAS ADICIONAIS 

• Melhoria na pavimentação do município e distrito. 

• Construção de pontes e travessias sobre o Rio Maquiné. 

• Investir na manutenção de passeios em geral. 

• Desapropriação de imóveis para melhoramento da mobilidade urbana. 

• Duplicação da ponte de acesso a Policlínica. 

 

Essas propostas têm como objetivo melhorar a infraestrutura urbana e rural, promover a 

sustentabilidade, garantir a inclusão social e assegurar a participação ativa da comunidade no 

desenvolvimento das cidades. A implementação dessas ações contribuirá para o crescimento 

ordenado e a melhoria da qualidade de vida da população. 

 


