ProGrAMA INTEGRADO

DE

DESENVOLVIMENTO

A continuidade do progresso!

Prefeito: Pedro Afonso
Vice-Prefeito: Valér 10 AI‘ al'le



INTRODUCAO:

Nos ultimos 08 (oito) anos, Itamarandiba experimentou um dos melhores momentos de sua
historia, a partir de um governo sério e responsavel que transformou para melhor o Municipio,
tornando possiveis grandes avancos, inclusive no ambito da prépria politica municipal ao estabelecer
um governo liderado por uma equipe de pessoas honestas e bem intencionadas, pondo fim a uma
sucesséao de governos de privilégios e perseguicoes.

Hoje, Itamarandiba se mostra como um municipio importante e em desenvolvimento no Vale do
Jequitinhonha com potencial para se consolidar, nos proximos anos, como uma cidade-polo na regiao
Nordeste de Minas Gerais, atraindo cada vez mais investimentos e gerando mais oportunidades de
emprego e renda para seu povo.

A administracdo do Avante liderada pelo prefeito Luiz Fernando superou crises e grandes
obstaculos e fez Itamarandiba ser reconhecida nos cenérios regional, estadual e até mesmo nacional
como referéncia em administracdo eficiente e progressista que assegura desenvolvimento
econdmico, infraestrutura, satde, educacgdo e bem-estar para sua populacéo.

A populacao tem percepcao dos investimentos realizados e dos avangos que se tem conquistado nos
altimos anos refletindo uma avaliagdo positiva do governo Avante. E, a0 mesmo tempo, se vé
preocupada com a continuidade de um governo responsavel que entrega solugfes e conquistas para
0 Municipio, seja na sede municipal, nos distritos, povoados e nas diferentes comunidades rurais.

Acdes inovadoras, parcerias, equipe técnica, muito trabalho e a honestidade com a coisa publica
sdo atributos indispensaveis para o bom andamento de uma Administracéo Publica vitoriosa. E para
dar continuidade ao projeto de desenvolvimento que deu certo € preciso a lideranca de alguém que
tenha participado de todo esse trabalho.

Pedro Afonso e Valério Aradjo sdo candidatos a Prefeito e Vice-Prefeito, respectivamente, nas
eleicbes de 2024 em nossa amada Itamarandiba e se propdem a dar continuidade ao bom trabalho
melhorando e inovando no que for necessario. E, mais, assegurando que todos os projetos e
obras em andamento tenham prosseguimento, sejam concluidos e entregues a populagéo!!!

Nesse sentido, Pedro se apresenta como o candidato capaz de continuar com 0S avancos
necessarios para a continuidade do progresso de Itamarandiba formando, ao lado de Valério, uma
dupla de “gente da gente” conhecedora de nossa realidade e compromissada com o bem
comum!

Pedro é natural de Iltamarandiba, advogado e possui grande experiéncia no servigo publico, tendo
participado desde o primeiro dia do governo Luiz Fernando, no cargo de procurador-geral do
Municipio (advogado da Prefeitura), ajudando-o a viabilizar todas as acdes e projetos de impacto
gue transformaram nosso municipio em umaterra promissora e de futuro.

Valério também é natural de Itamarandiba e conhece de perto a realidade itamarandibana, sendo
produtor rural, comerciante, ex-provedor/diretor do Hospital Itamarandiba e um amante dos esportes,
sendo pessoa experiente e determinada a contribuir para a continuidade do progresso de
NOsSsSO municipio.

Assim convidamos a todos a refletirem sobre a importancia da continuidade de um governo sério
e eficiente, porque Itamarandiba ndo pode reviver cenarios de retrocessos e pioras, mas sim



seguir se desenvolvendo com mais investimentos e cuidando especialmente daqueles que
mais precisam.

Neste Programa de Governo, apresentamos uma nova etapa do Programa Integrado de
Desenvolvimento (PID) implementado nos Ultimos anos e que precisa de continuidade para que
Itamarandiba siga avangado ainda mais. O programa, em sua versdo resumida, encontra-se na
versao impressa, sendo que a versdo ampliada € disponibilizada na internet.

Por fim, estaremos sempre a disposi¢cao para ouvir a populacéo e atender as demandas, sempre
norteados pelos principios democréticos, de prioridade e com o coracéo.

Avante, Itamarandiba!!!

Gratidao e boa leitural

SAUDE

A salde é direitos de todos e para garanti-la é preciso dar continuidade aos investimentos no Sistema
Unico de Saude local.

Nos ultimos anos, Itamarandiba vivenciou grandes investimentos no setor de salde com a ampliacdo
e construcado de novos postos de saude, psf 's (ESF’s), Centro de Especialidades Médicas e a
ampliacdo e modernizacdo do hospital municipal com a criacdo da Fundacdo Hospitalar Dr. Afonso
Pavie, reestruturacdo das Casas de Apoio em Belo Horizonte e Diamantina, melhoria no transporte
e conforto dos pacientes, além de uma série de iniciativas que vem buscando conferir maior
resolutividade as questdes de saude em Itamarandiba.

Recentemente, Itamarandiba foi premiada pela TV Bandeirantes como a cidade mineira, da faixa de
30 a 100 mil habitantes, que mais avangou na area da saude e bem-estar representando avangos
em mais de setenta critérios analisados, ficando ainda entre as trés primeiras cidades de mesma
faixa populacional na premiag&o nacional.

Mas para seguirmos avangando € preciso mais investimentos e parcerias. Hoje 0 municipio se tornou
pélo de microrregido de satde no Ambito do Sistema Unico de Saude, porque realizou investimentos
na aquisicdo de equipamentos, construgéo de blocos cirirgicos, conseguiu organizar o atendimento
dos dois hospitais para trabalharem em parceria, como também conquistou 0 apoio dos municipios
vizinhos, passando a realizar mais atendimentos especializados e até mesmo multirées de cirurgias.

A populacéo envelhece a cada dia e novas pandemias e epidemias prejudicam ainda mais a saude
das pessoas, por isso € importante seguir investindo em todos os niveis de atencao a populacéo
desde a prevencao até a busca pelo tratamento especializado e de média/alta complexidade em
NOsSsO Municipio para garantir bem-estar e qualidade de vida para as familias.

Agora € preciso seguir com mais investimentos para termos mais unidades de salude equipadas,
equipes treinadas e valorizadas, um hospital moderno que realiza a cada dia mais cirurgias e resolve



as demandas complexas, novos médicos especialistas e melhores instala¢des fisicas, atendimento
humanizado e novas tecnologias para continuarmos avancando ainda mais.

Confira algumas de nossas propostas:

1) Implantar o Centro de Especialidades Odontologicas-CEO para ofertar servi¢cos especializados e
de maior complexidade para a populacao;

2) Seguir ampliando o numero de postos de saude e de psf's (ESF’S), na sede municipal, distritos e
povoados aproximando o servico de salde aos usuarios;

3) Reforma e ampliacao das unidades de saude existentes (postos de saude, psf’s), na zona rural e
cidade, para garantir instalacdes adequadas para atendimento médico e odontolégico;

4) Realizar parcerias com associacdes rurais e outras instituicbes para ampliar a presenca e
atendimento das equipes de salde nas comunidades rurais e povoados que ndo contam com postos
de saude;

5) Ampliacdo das equipes do EMAD - Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar para
atendimento as pessoas acamadas ou com mobilidade reduzida para que tenham atendimento de
saude em suas proprias residéncias;

6) Valorizacao e capacitacdo das equipes de agentes comunitarios de saude e de endemias e das
vigilancias em saude como medida de fortalecimento da prevengéo e enfrentamento de doencas
recorrentes e epidemias.

7) Seguir revisando e aumentando o numero de medicamentos basicos ofertados na Farmacia
Bésica Municipal (Revisdo periddica da Remune - Relacdo de Medicamentos Municipal);

8) Seguir informatizando a saude e treinando os servidores para garantir atendimento mais agil e
humanizado a populacdo em todas as suas demandas, agendamentos de consultas e avisos
facilitando a comunicagéo e contato dos usuérios com o servigo;

9) Manter programas de educagéo continuada nas escolas e comunidades de uma forma geral para
a prevencdo de doencas e temas diversos ligados a saude, como saude bucal, satde mental,
doencas transmissiveis, esquistossomose, dentre outras;

10) Buscar a valorizacdo dos servidores proporcionando melhores condi¢cfes de trabalho e
incentivos, instalagbes e meios de transporte, bem como a continuidade nos investimentos em
tecnologia, banco de dados e sistemas de informacédo para acompanhamento da produtividade.

11) Criar Nacleo de Regulagdo para acompanhamento dos pedidos de exame, cirurgias
eletivas e demais procedimentos protocolados na Secretaria de Saude, tornando a prestacao do
servico mais eficiente;



12) Implantar o servigo socioassisténcial (assistente social) no &mbito da Secretaria Municipal
de Saude para a orientacdo dos usuarios e familias para o acesso a direitos;

13) Manter e ampliar o apoio da Secretaria Municipal de Saude as instituicdes de longa
permanéncia de idosos (asilos), especiais (Apae), dentre outras instituicdes sociais;

14) Fortalecer o trabalho das vigilancias para a prevencao de agravos a saude publica, ao
meio ambiente e, especial, para realizar o monitoramento da qualidade da agua utilizada para
abastecimento publico;

15) Manter e ampliar os programas de controle ético populacional de animais domésticos por
meio do Centro de Controle de Zoonoses, realizando-se feira de adoc¢do de animais, programas de
educacao continuada, dentre outras acoes;

16) Atuar conjuntamente com outros 6rgaos e instituicbes, publicas e privadas, para a
promocao de semindrios, cursos, conferéncias de saude, dentre outra acoes;

17) Fortalecer a participagcdo do usuarios, profissionais da saude, prestadores de servi¢cos no
ambito do Conselho Municipal de Saude;

18) Implantar o programa "Academia de Saude" com espacos publicos dotados de
equipamentos para pratica de exercicios fisicos e profissionais qualificados, priorizando-se a
populacéo idosa;

19) Defender e apoiar a instalacdo da base avancada do SAMU em Itamarandiba j&a aprovada
para 0 municipio;

20) Seguir com as obras de reforma e ampliacdo do hospital municipal (Fundacdo Hospitalar
Dr. Afonso Pavie), inclusive com a ampliacdo de estacionamentos, construcdo de heliponto nas
proximidades e espacgos de convivéncia para pacientes e funcionarios;

21) Pleitear a instalacdo e habilitacdo de leitos de UTI com a nova estrutura do hospital;

22) Manter e fortalecer a parceria entre a Prefeitura/Fundagdo Hospitalar com o Hospital
Itamarandiba para a manutencdo de leitos de saude mental; atencdo hospitalar em unidades de
cuidados prolongados, exames de imagem e laboratoriais, dentre outras parcerias para o
fortalecimento do SUS local;

23) Aquisicao e instalacdo de usina de oxigénio e tomografo no hospital (Fundacao Hospitalar);
24) Melhoria nos sistemas de monitoramento e seguranca do hospital;

25) Aquisicdo de mobiliarios necessarios ao bom funcionamento dos servi¢cos do hospital;

26) Manutencao e aquisicdo de novos veiculos para o transporte de urgéncia e emergéncia;
27) Qualificacdo e capacitacdo de equipes técnicas e contratacdo de novos meédicos e

profissionais da saude;



28) Informatizacdo e aperfeicoamento do atendimento nas reparticdes de saude buscando
atendimento mais humanizado e préximo dos Usuarios;

29) Fortalecer os servicos do CAPS e construir sua sede propria;
30) Pleitear a instalacdo do CAP’'S AD para atendimento especial as pessoas de todas as
faixas etérias que apresentam intenso sofrimento psiquico decorrente do uso de &lcool e outras

drogas;

31) Manter os esforcos para aquisicdo de medicamentos do componente especializado para
atendimento aos usuarios do CAPS/Saude Mental;

32) Fortalecer as parcerias e pactuagdes regionais para a realizacdo de mutirdes de cirurgias
em diversas especialidades, a fim de dar maior vazao as demandas por cirurgias eletivas;

33) Zelar pelo conforto e seguranca do transporte de pacientes em tratamento fora do
domicilio;
34) Criar a “Casa Azul” para atendimento as pessoas neuro divergentes (autismo e outras

divergéncias) para acolhimento multiprofissional e apoio as familias;

35) Manter a participagéo efetiva do Municipio em conselhos e comissdes relativas a saude
defendendo os interesses do Municipio para o fortalecimento de nossa microrregiao de saude;

36) Estabelecer parcerias com universidades, outras instituicdes de ensino e conselhos de
classe para a realizagdo de projetos, valorizagdo do SUS, estagios académicos, dentre outras
iniciativas com vistas do aprimoramento dos servicos;

37) Manter e ampliar o acesso a ouvidoria do SUS para que os usuarios formulem
reclamacdes, solicitacdes, elogios e denuncias;
38) Identificar e atuar na prevencao e enfrentamento de doencas socialmente determinadas

no municipio, a exemplo da hanseniase, esquistossomose, doenca de chagas, dentre outras;

39) Instituir projetos que busquem premiar e reconhecer o trabalho de servidores por
contribuicdes e iniciativas que sejam relevantes e que promovam a melhoria do servi¢co publicos de
saude;

40) Ampliacao dos atendimentos de auricuterapia para além dos pacientes de fibromialgia;
41) Ofertar servicos de especialidades odontolégicas;

42) Aquisicao de veiculo com tracao para locomocao de equipes de saude na zona rural;

43) Construcdo de sedes proprias dos PSF Sédo Geraldo, Florestal e do Bom Jesus com

ampliacdo dos servicos de saude bucal;



Infraestrutura e Servigcos Urbanos

A criacdo de infraestrutura, seja ela urbana e rural, é determinante para o desenvolvimento e
progresso de nosso municipio. Assim, serdo prioritarias as acdes e projetos voltados a aquisi¢édo de
novas maquinas e tecnologias para garantir a melhoria fisica de nossa cidade, distritos e povoados,
assim como das comunidades rurais, especialmente das estradas municipais.

Havera uma preocupacéo ainda maior centrada na gestédo das estradas, do transito, transportes e
na gestdo de residuos (lixo) e pela busca de mais saneamento basico, sobretudo no ambito dos
distritos e povoados.

Continuar avancando na melhoria gradativa de nossas infraestruturas significa maior qualidade de
vida, bem-estar e desenvolvimento econdmico e ambiental. Manteremos a mesma ousadia e
determinacdo de realizar grandes obras e feitos para nossa populacdo, porque o segredo do
desenvolvimento esta justamente na criacdo de infraestruturas para que nossa populagéo se assente
sobre bases seguras, inclusivas e que proporcionem reais condi¢des para o0 nosso desenvolvimento
humano.

Afinal de contas, um lugar s6 se desenvolve se tiver infraestrutura e toda infraestrutura é capaz de
conferir mais dignidade, salde e bem-estar, emprego e riqguezas para nosSso povo.

Confira algumas propostas:

1) Manter o projeto de recapeamento e pavimentacdo de vias publicas, urbanas e rurais, para levar
mais dignidade e bem-estar as pessoas;

2) Abertura da Avenida Brasil, no Novo Centro Comercial, até a Avenida do Rodeio, no Bairro Séo
Jodo Batista, gerando mais mobilidade no transito do municipio;

3) Manter os projetos de reabertura de estradas rurais nas diferentes regides do municipio,;

4) Pavimentacdo asfaltica do novo trecho do anel rodoviario compreendendo o final da Rua
Laranjeiras até a Estrada de Padre Jodo Afonso conectando-o até a saida da Rua Fazendinha,

5) Pavimentacdo asfaltica nos pontos criticos das estradas dos distritos, especialmente dos pontos
“topo de morro” de pior dificuldade de manutencéo;

6) Execucdo, ornamentacdo e iluminacdo de pracas publicas e canteiros em diversos bairros,
distritos e comunidades rurais;

7) Implantagdo da coleta binaria do lixo, separando o lixo seco do lixo Umido, com a destinacdo dos
residuos a cooperativa de reciclagem que ficara responsavel pela triagem e comercializacdo dos
reciclaveis na usina que entrara em operagado, bem como o desenvolvimento de projeto de educacao
para conscientizacao da populagéo, especialmente nas escolas;



8) Criacdo de pontos de coleta de entulhos de construgao civil e também de “bota-foras” no entorno
dos bairros para descarte de méveis velhos e outros residuos para posterior recolhimento pela
prefeitura;

9) Implantacéo do Aeroporto de Itamarandiba;

10) Canalizacao de trechos do “Rio Sdo Joao”, que corta o centro da cidade;

11) Implantacdo de transporte coletivo urbano com preco acessivel de maneira a facilitar o
deslocamento de trabalhadores, trazendo bem-estar, qualidade de vida e também maior circulagéo
de pessoas no comércio;

12) Ampliar a gestdo compartilhada de pracas, rotatorias e outros espacgos publicos

para receberem melhorias na arborizagédo, paisagismo e manutencdo de equipamentos, como
poérticos, bancos e micro pargues, priorizando-se o uso da madeira de eucalipto;

13) Promover o cercamento, a colocacdo de portico e a estruturagdo de pista de
caminhada no Parque Municipal Chico Cachoeira, no Novo Centro;
14) Aprovacédo do plano municipal de mobilidade urbana, a revisdo da legislacdo municipal

de uso e ocupacgdo do solo e aprovacdo de codigo de obras para facilitar empreendimentos e
destravar ainda mais o desenvolvimento urbano da cidade e distritos;

15) Revisdo do perimetro urbano e plano diretor participativo da cidade, bem como a
delimitacdo de perimetros urbanos das sedes distritais;
16) Manter e viabilizar o apoio e participacdo do Municipio nos projetos dos governos federal

e estadual de expanséao da telefonia movel (torres de celular) no municipio, especialmente no Distrito
de Santa Luzia de Minas;

17) Execucéo de pontes e passagens com manilhas, por meio de parcerias, nas diferentes
regides do municipio;
18) Valorizagdo dos servidores que atuam na Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Rural com a atualizacdo periddica de incentivos por produtividade para a maior eficiéncia
administrativa e entrega de resultados a populacao;

19) Informatizacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural para a
formalizag&o de requerimentos de servicos diversos e alvaras de forma eletrbnica;
20) Acompanhamento assiduo das politicas publicas estaduais e nacionais de residuos

sélidos, saneamento basico e outras com o fim de possibilitar a captacdo de recursos e cobrar de
outros 6rgdos a solucdo de problemas como a polui¢cdo de nossos rios;

21) Atuar junto a CEMIG, COPASA, COPANOR e Ministério Publico, dentre outras instituicdes,
para levar infraestrutura de esgotamento sanitario, abastecimento de agua e pavimentacao de ruas
localizadas em areas de crescimento desordenado;

22) Promover a regularizacdo fundiaria com a implantagdo de infraestruturas bésicas em
regibes da cidade e dos distritos que estejam consolidadas, a exemplo de ruas proximas a Rua
Laranjeiras.

23) Seguir ampliando a capacidade produtiva da fabrica de pré-moldados permitindo a
fabricacdo de manilhas, meio-fio, bloquetes e outros produtos para emprego nas obras da prefeitura,
inclusive em pequenas passagens em areas rurais , na contencado de erosdes e projetos de cunho
social;

24) Manutencédo de estradas rurais e seus galhos com a construcdo de bacias de contencéo
para melhor conservacédo das vias e conservacao das aguas;



25) Seguir com a ampliacdo da iluminacdo publica de qualidade (led) na cidade, distritos,
povoados e comunidades rurais;

26) Capacitacao constante da defesa civil municipal para garantir a atuacdo do Municipio nos
cenarios de desastres, prestando o apoio necessério e buscando captar 0s recursos para construgéo
de pontes e outras obras e equipamentos;

27) Atuar para garantir a manutencao preventiva e corretiva da frota de veiculos municipal,
buscando adquirir mais equipamentos e veiculos, além de seguir com 0s avangos na aquisi¢cdo de
sistemas informatizados para a gestao da frota diminuindo os custos operacionais e logisticos;

28) Criar o projeto de acupuntura urbana que consiste na identificacdo de pequenos pontos ou
areas na cidade, distritos e povoados que requerem obras capazes de trazer grandes impactos e
melhorias para a populacao.

29) Buscar realizar pequenas intervengdes nas vias publicas, calgcadas e pracas para ter mais
acessibilidade as pessoas deficientes ou com mobilidade reduzida, inclusive com a fixacdo de
sinalizagao;

30) Seguir melhorando a sinalizacdo viaria da cidade e distritos por meio de sinalizagéo
vertical, horizontal e semaforica;

31) Criar projeto de educacdo no transito voltado especialmente para as escolas e para a
populacao rural;

32) Criar projeto e acdes de qualificagdo, capacitacdo e ou reciclagem de transito e transporte
para os profissionais condutores de veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura;

33) Ativacdo do Conselho Municipal de Transito e Transporte;

34) Seguir com projetos que busque criar novas vias para destravar o transito e facilitar o fluxo
do transito;

35) Criar o projeto “Pontos de Baldeio” consistente na destinacdo de areas, no entorno da

cidade e distritos, para uso dos caminhoneiros para as atividades de carga e descarga, inclusive com
iluminagéo, trazendo maior dignidade e seguranga aos trabalhadores.

36) Melhoria dos aspectos gerais/urbanisticos dos trevos e chegadas da cidade e dos distritos;
37) Priorizar as cobrancas junto a COPANOR e viabilizar o que for necessario por parte da
Prefeitura para viabilizar a constru¢éo das estacdes de tratamento de esgoto, especialmente nos
Distritos de Padre Jodo Afonso e Contrato;

38) Equipar os cemitérios da cidade e dos distritos com banheiros para uso dos coveiros e
profissionais dos servigos funerarios;

39) Construcéo de espaco destinado a velorios em Itamarandiba;

40) Instalar placas com os nomes das ruas, ha cidade e distritos, bem como atualizar o mapa

da cidade/distritos disponibilizando-os para a comunidade, inclusive para facilitar o trabalho dos
entregadores de mercadorias e dos correios;

41) Trabalhar para que as infraestruturas de uma maneira geral no Municipio sigam
melhorando tornando nossas localidades (cidades, distritos, povoados e comunidades rurais) mais
inclusivas, seguras, resistentes e sustentaveis.



Educacao

A educacao é servico essencial para o progresso e o desenvolvimento humano e intelectual de um
povo. E Itamarandiba é tradicionalmente um municipio vocacionado a educacéo.

Nos ultimos anos, Itamarandiba tem tido grandes conquistas no ambito da educacdo municipal,
especialmente com a melhoria nas instalacdes fisicas das escolas, creches e sede prépria da
Secretaria Municipal de Educacdo, além do avanco na qualidade da merenda escolar, no
aperfeicoamento do transporte escolar, na disponibilizacdo de sala de recursos para os alunos que
demandam atencé&o especial, na aquisicdo de novas tecnologias, na disponibilizacdo de uniformes e
materiais escolares aos alunos e também na busca continua pela valorizacdo salarial dos
profissionais da educagéo.

Estes sé@o alguns dos avangos consideraveis conquistados no d&mbito da educag¢éo municipal que
refletem a melhoria dos indicadores de ensino e aprendizado e que precisam de continuidade para
gue as acdes possam ser melhoradas e ampliadas em favor de nossos estudantes, profissionais e
da comunidade escolar de uma maneira geral assegurando um futuro promissor para nosso
municipio.

Confira algumas de nossas propostas:

1) Aumentar a oferta de vagas de creche na rede municipal de ensino, na sede municipal, distritos e
comunidades rurais;

2) Ampliar a oferta de vagas da educacéo de jovens e adultos, na zona urbana e rural, como medida
de erradicagéo do analfabetismo;

3) Manter a distribuicdo de kits de material escolar e uniformes para todas as criancas da rede
municipal de educagdo com inclusdo de novos itens, como agasalho e sapato;

4) Realizacdo de novas parcerias, com instituicbes publicas e privadas, para a oferta de cursos
técnicos, de graduacao e pés-graduacéao, objetivando criar oportunidades de qualificacao profissional
conforme as vocacgdes e demandas de nossa sociedade;

5) Permanéncia e ampliagdo do programa municipal de estagio para oferta de vagas de estagio para
estudantes de curso de nivel médio, técnico e superior no &mbito da administragéo;

6) Ofertar curso preparatério do ENEM para acesso de nossa juventude;

7) Realizar levantamento das instalagdes fisicas das escolas urbanas e rurais e promover a reforma
e ampliagdo daquelas que se fizerem necessario para o maior conforto e seguranga de todos;

8) Novos projetos de colbnia de férias, na sede municipal, distritos e comunidades rurais, para que
as criancas possam também frequentar a escola no periodo de férias para a préatica de atividades
recreativas auxiliando assim também na rotina dos pais e responsaveis que precisam trabalhar;

9) Ampliacdo do atendimento em tempo integral da pré-escola e ensino fundamental, nos mesmos
moldes que ja ocorre na educacéo infantil/creche;



10) Dialogo transparente e responsavel com a comunidade escolar quando da analise de
eventuais propostas para ajustes na demanda de matriculas dos anos iniciais do ensino fundamental
envolvendo o municipio e o estado;

11) Manutencao e aperfeicoamento dos chamamentos publicos para a contratacao temporaria
de profissionais (professores, auxiliares..), bem como a distribuicdo de turmas por meio de critérios
previamente estabelecidos proporcionando igualdade de condi¢cbes de participacéo a todos;

12) Revisao e atualizacao de planos e conselhos municipais ligados a Secretaria Municipal de
Educacédo e a instituicdo efetiva do Sistema Municipal de Ensino proporcionando maior participacdo
da comunidade escolar e independéncia da Rede Municipal de Educacéo.

13) Garantir a permanéncias das comissodes consultivas - Comissdes do Plano de Carreiras,
Cargos, Vencimentos e Vantagens CPCCVV para a valorizagédo dos profissionais;

14) Manter a Gestdo Democrética, de forma que a comunidade permaneca escolhendo os
diretores e vice-diretores das escolas municipais;
15) Promover, cada vez mais, uma educagéo inclusiva, assegurando o0 suporte e 0s espagos

necessarios ao desenvolvimento das atividades da educacéo especial (autistas e outros estudantes
gue demandam atenc¢éo especial, inclusive necessidades especiais de alimentagao, higienizacdo e
acessibilidade);

16) Ampliar as parcerias entre a Prefeitura com outras instituicbes e empresas para a
capacitacdo de equipes multidisciplinares e realizacdo de eventos regionais para o aperfeicoamento
do servigo publico municipal;

17) Manter a garantia de direitos das criancas e adolescentes no Atendimento Educacional
Especializado - AEE, por meio da disponibilidade de profissionais exclusivos e capacitados a exemplo
de psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social e terapeuta ocupacional;

18) Capacitar continuamente todos os profissionais da educacgédo, incluindo-se professores,
serventes, diretores, especialistas, auxiliares de educacao e servidores administrativos.

19) Implementar a carreira dos auxiliares da educagéo;

20) Garantir a promocao dos servidores da educacao conforme Lei Complementar 03/2009;
21) Propor a revisdo da Lei Complementar 21/2013 para que seja adequada a carga horaria
e vencimentos dos profissionais professores PEB | e PEB II;

22) Disponibilizar recursos tecnoldgicos para profissionais e alunos, visando a incluséo digital.
23) Disponibilizar internet nas escolas rurais onde haja a oferta de provedores;

24) Avaliar ajustes na ajuda de custo para servidores que trabalham fora da sede municipal ou

que precisam se deslocarem da zona rural para a sede;



Seguranca Publica

Para que haja paz, bem-estar e desenvolvimento socioeconbmico em nosso municipio é preciso
termos seguranga publica. E para isso é necessério o fortalecimento de nosso sistema de seguranca
publica local.

E muito embora a segurancga publica seja uma atribuicdo preponderante do Governo do Estado, o
Municipio também pode atuar cooperando com outros governos e em parceria com a sociedade civil
para que nosso sistema de seguranca seja mais eficaz e assegure a paz social.

Neste tdpico, listamos alguns eixos e acgfes prioritarias para uma Itamarandiba mais segura para
todos!

1. Cobrar junto ao Governo do Estado maior efetivo da Policia Militar de Minas Gerais em
Itamarandiba com a elevagéo do 2° Pelotéo a categoria de Companhia Independente.

2. Lutar pela implantacdo do pelotdo do Corpo de Bombeiros de Itamarandiba.

3. Cobrar investimentos conjuntos para a reforma e ou construgéo de sedes proprias da Policia Civil,
Militar e da Guarda Municipal de Itamarandiba.

4. Manter e ampliar os convénios entre a Prefeitura e os 6rgaos de seguranca publica, especialmente
com a Policia Militar, Policia Civil e Policia Penal (Presidio) para a manuten¢éo de suas atividades;

5. Ratificar as cobrangas ao Estado de Minas Gerais a implantacéo de plantdes da Policia Civil, para
receber ocorréncias e lavrar flagrantes fora do periodo de expediente;

6. Realizar convénio entre o Estado e o Municipio para a implantagdo de posto de atendimento do
Instituto Médico Legal em Itamarandiba, a fim de se ofertar no municipio os servigos de médico-
legista e a realizacdo de necropsias fundamentais para a investigacdo criminal evitando-se o
deslocamento de corpos de vitimas de crimes e de mortes violentas, como no caso de acidentes
ocorridos no Municipio.

7. Agquisicdo de nova viatura e motocicletas para motorizagdo da Guarda Municipal, bem como
cobrar do Governo do Estado a destinagéo de viaturas e equipamentos para as policias Civil, Militar
e Penal de nosso municipio;

8. Apoiar a construcdo de sedes préprias do Poder Judiciario, da Delegacia de Policia Civil, do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e da Ordem dos Advogados do Brasil, na regido do
bairro Sdo Jodo Batista, para o fortalecimento e eficiéncia dessas instituicdes.

9. Buscar apoio do Tribunal de Justica e do Estado de Minas Gerais para a Construcdo da Sede da
Associacao de Protecdo aos Condenados-APAC, com vistas a reinsergéo social dos condenados em
processo judicial criminal;

10. Fortalecimento da Guarda Municipal com reforco em seu efetivo e equipamentos
priorizando sua atuacdo no policiamento preventivo, especialmente para a protecdo de nossas



criancas e adolescentes nas proximidades de escolas, quadras, estadio, campos de futebol, pistas
de caminhada, eventos e demais locais;

11. Atuar na captacao de recursos, vias editais, do Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica
e da Secretaria de Estado de Seguranca Publica para aplicacdo a favor de projetos de capacitacédo
de agentes da Guarda Municipal, bem como de sua estruturacao.

12. Atuar junto a parlamentares na busca por recursos para destinad-los a aquisicdo de
equipamentos e viaturas para as instituicbes de seguranca publica local;

13. Implantacdo do Sistema de Vigilancia Olho Vivo nos distritos e modernizacdo para
integracdo do sistema de vigilancia com outros 6rgdos de seguranca publica.

14) Avancar no processo de integracao e cooperac¢ao do Municipio no ambito do Sistema Nacional
de Seguranca Publica-SNAS de maneira a facilitar a captacao de recursos financeiros, a capacitagéo
e valorizacdo dos agentes da Guarda Municipal de Itamarandiba, a aquisicdo de novas tecnologias e
0 acesso a sistemas e bancos de dados governamentais para otimizacdo dos trabalhos
especialmente da Guarda Municipal.

15) manter e aperfeigoar a cooperacao entre o Municipio e a Policia Militar para a manutencgéo de
estacdo de radiodifusdo com a finalidade de facilitar a comunicagédo via radio das forcas de
seguranca;

16) Manutencgéo e ampliacdo do sistema de vigilancia por Cameras e Alarmes nos prédios publicos
municipais, sobretudo nos prédios escolares e dos servigos de salude e assisténcia social.

17) Aprovar novos projetos de lei e editar os regulamentos necessarios que tratem da cooperagao e
da regulamentacdo da atuacdo dos agentes da Guarda Municipal perante o sistema de seguranca
publica, observando os preceitos contidos na legislagéo federal e estadual.

18) Priorizar a participagdo da sociedade civil e das instituicdes de seguranga na tomada de decisdes
sobre a seguranga publica por meio do Conselho Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social ja
instituido no Municipio para que outros projetos e iniciativas de promoc¢éo da seguranca e da paz
sejam adotados em nosso municipio.

19) Zelar para que as vias publicas estejam sempre bem iluminadas com a instalacéo da iluminacéo
publica pontual em canteiros e pragas publicas da cidade, distritos e comunidades rurais;

20) Estimular a ampliagdo dos projetos “Rede de Vizinhos Protegidos” e “Rede de Comércios
Protegidos” em parceria com a Policia Militar e associagdes de moradores, comercial e rurais na sede
municipal, nas sedes dos distritos e povoados de nosso municipio.

21) Manter e ampliar a participacdo de presos do Presidio de Itamarandiba em programas de
ressocializacao através de convénio entre a Prefeitura, o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais e a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Justica, especialmente no ambito da fabrica
de pré-moldados, limpeza urbana e hortas urbanas.



22) Implantar o projeto da “Guarda Mirim” no &mbito da Guarda Municipal de ltamarandiba, a fim de
propiciar educacéo civica e uma cultura de disciplina e ética aos adolescentes itamarandibanos,
priorizando-se especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade social.

23) Atuar junto ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais para a captacdo de recursos
financeiros via Fundo Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Itamarandiba.

24) Prestar a orientacdo técnica e social aos egressos do sistema penal para que consigam uma
reinsercdo no mercado de trabalho e acesso a cursos de capacitacdo técnica por meio da Sala
Mineira do Empreendedor e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

25) Fiscalizar a limpeza e o muramento de lotes vagos sempre que se identifique que tais locais
estejam vulnerabilizando a seguranca publica;

26) Criacgéao e difusdo, em carater permanente, de contetdo informativo sobre segurancga publica com
0 intuito de orientar a populagéo sobre golpes, fraudes, crimes cibernéticos e outros delitos.

27) Promover a sinalizagdo indicativa de nossos 6rgdos de seguranca publica por meio de placas,
inclusive nas chegadas do Municipio;

28) Manter a cobranca constante junto ao Governo do Estado para que Itamarandiba seja
contemplada nas acdes, projetos e ou programas governamentais voltados a seguranga publica em
Minas Gerais.

Cultura, Turismo e Esportes

Itamarandiba seguird avancando em sua politica cultural e se consolidara como um centro de cultura
e entretenimento na regido.

Reunimos em nosso municipio fortes tradicbes e saberes culturais e um rico calendario de
festividades, além de um grande potencial de desenvolvimento cultural.

A profissionalizacdo de uma governanca técnica capaz de captar recursos e de sistematizar a politica

cultural tornando a cultura e o entretenimento acessivel a todos por meio de parcerias e novos meios
de implementacado permitira a Itamarandiba avancar ainda mais gerando assim mais cultura, lazer e
oportunidades de geracdo de emprego e renda.

O turismo, assim como a cultura, seguira crescendo em Itamarandiba, especialmente por meio do
turismo de negdcios e eventos, do ecoturismo de aventura e do turismo de base comunitaria,
conforme a politica nacional e estadual de turismo.

O esporte une as pessoas, gera bem-estar e satde e movimenta a economia local e, por isso mesmo,
seguira recebendo ampla atencéo da Prefeitura Municipal.

Confira algumas de nossas propostas:



1. Fomento as a¢des culturais e preservacao do patrimoénio material e imaterial de Itamarandiba;

2. Construcdo do Novo Parque de Exposicfes de Itamarandiba com ambientes adequados ao
recebimento de grandes feiras e eventos culturais;

3. Manutencéo do Circuito Cultural, que contempla os eventos da cidade, como também os eventos
nos distritos e comunidades rurais e 0 seu aprimoramento para abarcar novas comunidades ainda
ndo atendidas.

4) Manter e ampliar as parcerias com 0s agentes, espacos e instituicdes culturais para o fomento da
cultura integrando essas a¢des no ambito do Sistema Municipal de Cultura e da Politica Nacional de
Cultura.

5) Criacdo de uma feira cultural permanente na Avenida Brasil, no Novo Centro, com frequéncia
semanal aos domingos, para que todos tenham um local de lazer e diversao no final de semana em
Itamarandiba atraindo também a populagéo das cidades vizinhas.

6) Manutencdo do Coral de Flautas, da Corporagdo Musical S&o Jodo Batista e da extensdo do
Conservatorio Lobo de Mesquita, bem como a valorizacdo das manifestages culturais tradicionais,
a exemplo das serestas e também da cultura gospel em suas diferentes vertentes;

7) Criacdo do programa de bolsa auxilio aos musicos integrantes da banda municipal Corporagdo
Musical Sdo Jodo Batista, em valor suficiente para a aquisicdo de uniformes e recursos didaticos,
como incentivo a formacgéo e a participacdo em apresenta¢cdes musicais

8) Realizag&o de sonatas, ao menos, em duas ocasides especiais, no Dia das Maes e na véspera de
Natal, bem como apresentacdo da banda nos distritos e povoados por ocasido de festejos
tradicionais;

9) Realizacdo de Banda Itinerante para levar apresentacdes do Coral de Flautas, da Corporagéo
Musical e do Conservatério de Musica aos distritos, povoados e também a instituices sociais do
Municipio, a exemplo de asilos e outras instituicdes de longa permanéncia de pessoas;

10) Construcéo de espaco multiuso adequado para apresentacdes culturais e teatrais;

11) Reativacao e ampliacdo da Biblioteca Municipal Paulo Pavie.

12) Criagado do memorial Dr. Afonso Pavie;

13) Promover o levantamento técnico do patrimdnio cultural imaterial de Itamarandiba e declarar
novos bens culturais imateriais do municipio, a exemplo das festas historico-religiosas de Penha de
Franca e da Semana Santa, além de fazeres e saberes de nossa gastronomia, como 0 requeijao
moreno.

14) Buscar sediar eventos culturais de carater regional como medida de fortalecimento de nossa
cultura, esporte e do desenvolvimento do turismo.

15) AcgOes para incentivo ao esporte e lazer



16) Reconstrucao da quadra poliesportiva do bairro Primeiro de Maio, com cobertura;
17) Construcéo da quadra poliesportiva do bairro S&o Geraldo;
18) Construcéo da quadra poliesportiva dos conjuntos habitacionais na regiao do bairro Florestal;

19) Criacao do Circuito Esportivo Municipal, com calendario para realiza¢do de campeonatos de futsal
e futebol nas comunidade e distritos, nos mesmos moldes realizados pelo Circuito Cultural,

20) Construgéo de Pista de Skate;

21) Construcédo do Centro de Treinamento para Equipes de Futebol: (Pista de Atletismo, Quadra
Society, Quadra de Areia e outros servigos);

22) Atuar para viabilizar novas quadras e campos de futebol em povoados e distritos de nosso
Municipio;

23) Reforma do Campo de Futebol do Povoado de Lagoa do Bonga, Canela Dema e de outros
povoados;

24) Construgéo da Quadra do Distrito de Varzea de Santo Antdnio;
25) Reconstrucdo da Quadra de Penha de Franga;

26) Manutencéo periddica dos espacos destinados as préaticas esportivas, com pintura e reparos que
se fizerem necessarios;

27) Incentivo a formalizacéo dos times de futebol do municipio, por meio de associagfes, para que
sejam feitas importantes parcerias com o poder publico;

28) Realizagdo de campeonatos municipais e regionais de futebol de campo e futsal,
29) Destinagdo de espago para modalidade esportiva Wheeling, popularmente conhecida como
“grau”.

30) Promocéo e fortalecimento do turismo local

31) Sinalizagdo para pontos turisticos;

32) Criacao do Circuito Turistico Municipal com ponto de apoio aos turistas, especialmente nas
regides da Serra Negra, Serra do Ambrésio e Distritos;

33) Capacitagdo e formacgéo de guias turisticos;



34) Implantagdo do projeto “Receptivos Familiares” para o desenvolvimento do turismo de base
comunitaria, no qual o morador interessado podera ser selecionado e capacitado para receber os
turistas em sua casa, especialmente em distritos e povoados de potencial turistico;

35) Fomento a realizacdo de feiras regionais do agronegdcio em Itamarandiba como medida de
promocao do turismo de negdcios e do lazer;

36) Fomento a realizacdo de eventos diversos, a exemplo de antigomobilismo, carros rebaixados,
grau, motociclismo/trilhdo/motocross, ciclismo, pipas dentre outros.

37) Aquisicao de novo 6nibus para suporte ao transporte de atletas e grupos culturais;

38) Incentivos para blocos carnavalescos e realizacdo do Itafolia;

39) Promocéao de eventos culturais de musica cristd em suas vertentes catolica e evangélica;

40) Idealizar e realizar, no més de junho, o maior S&o Jodo da Regido, na Avenida Brasil por ocasido
do Aniversario de Itamarandiba, com a participagdo das comunidades rurais, escolas e grupos
culturais.

41) Ambientar as pracas e rotatérias com a identidade cultural ligada a madeira de eucalipto;

42) Criar, em praga publica, um memorial em homenagem aos caminhoneiros itamarandibanos,
especialmente em homenagem daqueles que perderam suas vidas no trabalho.

43) Instalar em local estratégico o letreiro “Eu amo Itamarandiba”, como cartdo postal;

44) Valorizar as manifesta¢des culturais e o turismo religioso estabelecendo parcerias, a exemplo
das tradi¢des historicas das comemoracgfes da Semana Santa e do Rosério;

45) Criar a marca “ltamarandiba” para divulgagédo turistica do Municipio a ser langada nas
comemoragdes dos 350 anos do Municipio.

46) Promover a revitalizacdo de pontos de interesse turistico no municipio, a exemplo da revitalizacéo
do entorno da Gruta de Lourdes préximo ao Hospital Municipal;

47) Promover o artesanato como mecanismo de geracdo de renda e da identidade cultural do
municipio;

48) Fortalecer os conselhos municipais de cultura, turismo, esportes e outros conselhos setoriais,
priorizando a capacitacao e a assessoria técnica e a atualizacdo dos planos municipais de respectivas
areas;



Agricultura e Meio Ambiente

Itamarandiba é o 34° maior municipio do Estado de Minas Gerais contando assim com um grande
e extenso territorio.

A geografia do municipio € amplamente diversificada apresentando grandes chapadas e serras,
além de diferentes biomas (Cerrado e Mata Atlantica) e, portanto, uma variedade também de solos,
microclimas e culturas.

A populacao no meio rural tem uma tendéncia de diminuicéo e, isso, representa um grande desafio
a manutencdo das atividades produtivas, portanto, levar apoio e melhores condicbes para a
producdo, escoamento e comercializacdo da producdo, bem assim novos projetos que tragam maior
conforto e bem-estar as comunidades rurais é fundamental para a garantia da sadia qualidade de
vida da populagéo e sua fixagdo no campo.

Além disso, a disponibilidade e conservacdo dos recursos hidricos e as mudancgas do clima se
também se apresentam como grandes desafios para a gestdo publica e para as nossas comunidades
de uma maneira geral, por isso uma gestdo compartilhada dos problemas € o caminho para parcerias
de sucesso que contribuam para a solucéo de demandas, para o aumento da produtividade e
geracdo de rigueza e para a conservagdo do meio ambiente para as geracdes atuais e futuras.

Confira alguma de nossas propostas:

a) Aprimorar o programa municipal de horas-maquinas possibilitando subsidiar mais horas aos
produtores rurais;

b) Fomentar a construgcéo de bacias de contencéo, barraginhas e pequenas represas.

c) Ampliar o alcance dos projetos de abastecimento alternativo de agua, por meio da construcao de
redes de captacao e distribuicdo de 4gua nas comunidades rurais;

d) Promover a manutencdo e reabertura gradativa de estradas rurais contemplando-se o
patrolamento de galhos de estradas de acesso aos moradores;

e) Ampliar a distribuicdo de mudas e sementes aos pequenos produtores rurais, especialmente com
a introducédo de mudas e sementes melhoradas geneticamente;

f) Incentivo a produtores rurais por meio de auxilio técnico para analise e correcdo do solo, bem
como na disponibilizagao de patrulhas agricolas e subsidio a insumos como adubos, calcarios, dentre
outros;

g) Criar o banco de sementes crioulas para troca de sementes entre os agricultores familiares, a fim
de garantir também os cultivos tradicionais ja adaptados no municipio;

h) Criar o Projeto Produtores de Agua com vistas do cercamento de nascentes e armazenamento de
agua em pequenos reservatorios para usos multiplos das comunidades mediante a distribuicao
gratuita de arames, postes e outros insumos;



i) Promover a cooperagéo técnica entre o Municipio e o Governo do Estado para a construgédo de
médias e grandes barragens para reservacao de agua em busca de maior seguranca hidrica;

j) Continuar promovendo Seminérios e Dias de Campo voltados a agricultura familiar, a fruticultura
e as nossas atividades agrosilviopastoris;

K) Incentivar a participagdo dos estudantes em projetos de educagdo ambiental e em atividades
extracurriculares;

[) Manter e ampliar as parcerias locais para o funcionamento de cursos técnicos nas areas de meio
ambiente, agropecuéria e desenvolvimento cooperativista,;

m) Implantar Projeto de Arboriza¢do na sede, distritos e povoados;

n) Urbanizar a lagoa existente na Rua Imperial, no bairro Florestal, tornando-a mais um espaco de
lazer e bem-estar para a populacao;

0) Organizar o dialogo e atuacéo entre as diversas instituicbes que atuam no municipio no ambito
da assisténcia e extensao rural, como Emater, IMA, Senar e Agricultura Municipal para que atuem
em conjunto e de forma estratégica e cooperativa de maneira a integrar e potencializar o alcance de
suas agoes.

p) Fomentar a criacdo da Cooperativa dos Pequenos Produtores de Leite de Itamarandiba e regiéo,
especialmente para a comercializacdo do leite, aquisicdo de insumos conjuntos e, futuramente, o
beneficiamento de parte da producao.

q) Fortalecer as associacdes e cooperativa da agricultura familiar prestando o suporte técnico
contabil e juridico para a sua regularizacao formal,

r) Cobrar do governo federal agéncias de atendimento do Crediamigo, Agroamigo e do Banco do
Nordeste e, de forma imediata, a ampliacao de equipes ja atuantes.

s) Ampliar a gestdo compartilhada de pracas, rotatérias e outros espacos publicos para receberem
melhorias na arborizacdo, paisagismo e manutencdo de equipamentos, como pérticos, bancos e
micro parques, priorizando-se o0 uso da madeira de eucalipto;

t) Implementar o programa de fomento as associagdes rurais para a reforma e construgao de suas
sedes proprias;

u) Manter o apoio e as politicas publicas de aquisicao dos produtos da agricultura familiar para
abastecimento das redes de ensino e das instituicbes sociais do municipio;

v) Estimular o cultivo de novas culturas para diversificacdo da produtividade na pequena propriedade
rural, a exemplo do maracuja, urucum, alho e tomate.



w) Estimular o cultivo de legumes e hortalicas no sistema de estufas por meio da assisténcia e
extensdo rural conjunta entre as instituicdes e com a criacdo de projeto padrdo de estufa para a
pequena propriedade rural.

X) Prosseguir e ampliar o projeto “Queijo Minas Artesanal” em ltamarandiba para a concessao do
selo SIM e selo Arte aos produtores de queijo de nosso municipio buscando o reconhecimento de
Nosso municipio como produtor de queijo minas artesanal;

y) Incentivar e apoiar 0s eventos voltados para a producdo de derivados do leite e produtos lacteos
de uma forma geral;

z) Implantar o projeto de construgéo de fossas e ou canteiros biosepticos para tratamento do esgoto
domeéstico especialmente em comunidades com langamento de efluentes em cursos d’agua;

aa) Cobrar da COPASA e da COPANOR, administrativa e judicialmente, em articulacdo com o
Ministério Publico e agéncia reguladora, a implantagéo e funcionamento efetivo do abastecimento de
agua potavel e tratamento do esgoto nas sedes distritais objeto dos contratos de programas e
concessoes.

bb) Implantacéo da coleta binaria dos residuos sélidos urbanos, ou seja, a separacao do lixo
seco (reciclavel) do lixo umido para otimizacdo da coleta e triagem dos residuos na usina de
reciclaveis do Municipio;

cc) Operacionalizacdo da usina de triagem e compostagem do Municipio por meio da
constituicao e parceria de associac@o e cooperativa de catadores;

dd) Apoiar a construcdo de sede propria da Cooperativa da Agricultura familiar no Distrito
Industrial de Itamarandiba para que se emancipe e conquiste novos mercados;

ee) Criacdo de programa de educacao ambiental para as redes de ensino e de calendario de
comemoragdes de datas importantes para a agricultura e o meio ambiente.

ff) Promover o cercamento, a colocacdo de portico e a estruturagdo de pista de caminhada no
Parque Municipal Chico Cachoeira, no Novo Centro;

go) Executar projeto de arborizacdo da asa leste do Anel Rodoviéario, entre as rotatorias na
MG-214 e Rotatéria da Estrada de Contrato, com uso de arvores de Ipé, transformando-o também
em um futuro cartdo postal do municipio.

hh) Ampliar os projetos de hortas comunitarias, urbanas e rurais, para inclusédo de beneficiarios
de programa assistencial Renda Cidada (Frente de Servico/PTC), cuja producéo sera partilhada entre
os beneficiarios e para abastecimento das Casas de Apoio da Prefeitura em Belo Horizonte e
Diamantina, além do hospital municipal, asilos e outras instituicdes sociais, como Apae e Aamar!

1. Buscar a informatizagdo do servico publico permitindo a formalizacdo de requerimentos
administrativos por parte cidaddos, via internet, de maneira a evitar deslocamentos desnecessarios
e assim maior sustentabilidade no ambito do servigco publico;



2. Arealizacdo de estudo socioambiental e a regulamentacao das areas de preservacao permanente
urbanas as margens dos corregos e rios, na sede municipal e distritos, para adequacao a lei federal
de modo a trazer maior seguranca juridica (conformidade com as leis) proporcionando a
regularizacdo de edificagcdes antigas e melhor planejamento e definicdo de faixas para novas
edificacbes.

3. A manutenc¢do de convénios com 6rgaos publicos como EMATER, IMA e a cooperacao técnica
com outras instituicdes como IEF/Parque Estadual da Serra Negra, EPAMIG, EMPRABA e outros a
favor do desenvolvimento de nossos setores produtivos e do meio ambiente;

4. Apoiar a construcdo de sede propria para o escritério seccional do Instituto Mineiro de
Agropecudria;

5. Manter o transporte coletivo gratuito para os feirantes zelando-se pelo conforto e seguranca dos
veiculos;

6. Realizar campanhas publicitarias, inclusive no radio, para a valoriza¢éo da agricultura familiar, do
mel e da fruticultura no municipio;

7. Apoiar a apicultura por meio da aquisi¢cao de equipamentos e insumos, estimulo ao associativismo
e cooperativismo e a formalizagéo da atividade;

8. Cobrar do Governo do Estado pautas, a¢cfes e investimentos que facilitem o atendimento dos
processos e demandas dos produtores e transportadores de carvéo vegetal,

9. Apoiar as iniciativas que busquem o aproveitamento de subprodutos do eucalipto, a exemplo da
casca para uso da industria.

Assisténcia Social

Para um desenvolvimento justo e inclusivo € preciso continuar com a execugdo de projetos e
programas voltados ao acolhimento e assisténcia das pessoas que mais precisam em razao de suas
vulnerabilidades.

As acles da assisténcia social estardo voltadas para a redugdo das desigualdades e para a
erradicacdo da pobreza buscando cuidar de quem mais precisa.

O nosso municipio é complexo sob o0 aspecto social em razdo das desigualdades e vulnerabilidades
historicas e, por isso, criar condicdes para a geracédo de emprego e renda e amparo as familias sera
o foco para o sucesso das politicas publicas de assisténcia social.

Confira algumas de nossas propostas:



1) Ampliar os projetos em andamento que visam criar oportunidade para os presos do presidio local
trabalharem em frentes de servigos da Prefeitura, a exemplo do trabalho na fabrica de pré-moldados;

2) Manutengdo e aperfeicoamento da frente de servico (PTC /Renda Cidada) possibilitando
oportunidades de trabalho e transferéncia de renda as pessoas em situa¢éo de vulnerabilidade social
na sede, distritos e comunidades rurais.

3) Criacdo da Casa de Acolhimento (Casa de Apoio) na cidade de Itamarandiba para apoio as
familias, especialmente daquelas que demandam tratamento de salde em Itamarandiba ou que
estejam de passagem para tratamento de saude fora do domicilio na capital e em outras cidades;

4) Construcgéo de sede propria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
e da Casa de Acolhimento - Casa Lar (Abrigo de criancas e adolescentes abandonados,6rfaos e ou
vitimas de todo tipo de violéncia);

5) Construcéo de sede propria do Conselho Tutelar de Itamarandiba;

6) Implantac&o de equipe multidisciplinar, em especial, para a orienta¢éo social de mulheres vitimas
de violéncia doméstica ou que, por qualquer motivo, dependam de orientacdo técnica-juridica,
psicolégica ou social para o acesso a direitos e superacao de cenarios de adversidade;

7) Investir na constru¢éo e ampliacdo de espacos de convivéncia, na cidade e na zona rural, para a
oferta de atividades recreativas e de socializacéo voltados especialmente para a populacédo idosa e
jovem;

8) Valorizagdo dos conselhos municipais relacionados a assisténcia social e habilitacdo dos
respectivos fundos para a captacdo de recursos financeiros para financiamento das politicas publicas.

9) Fortalecimento de associacdes e parcerias com o terceiro setor para promocao da juventude e
populacdo idosa, a exemplo de parcerias com a Apae, Aamar, Asilo, Mali Martin dentre outras;

10) Atuar para garantir que as equipes da assisténcia social estejam em conformidade com as normas
basicas do sistema Unico de assisténcia social - NOB-SUAS, sejam capacitadas e busquem tratar de
forma atenciosa e humanizada a populacao;

11) Oferta de cursos de aprendizagem e qualificagdo profissional voltados especialmente a juventude
e as mulheres para conquista do primeiro emprego a serem organizados pelos CRAS em parceria
com 6rgdos como SEBRAE e SENAC, dentre outros;

12) Atualizacdo do cadastro habitacional e execugcdo de novos conjuntos habitacionais por meio de
parcerias com o governo estadual e federal;

13) Pleitear projetos habitacionais rurais junto aos governo estadual e federal;

14) Apoiar as associacdes rurais na execuc¢do de projetos habitacionais do governo estadual e federal
no meio rural;



15) Disponibilizar internet, sempre que possivel, nas sedes de associacdes inseridas em
comunidades rurais quilombolas;

16) Retomada do Programa Familia Acolhedora que incentiva o acolhimento de criangas e
adolescentes em situacao de risco no ambito de familias previamente selecionadas;

17) Implantar sistema de informagdes de dados da assisténcia social facilitando o acompanhamento
técnico das familias;

18) Criacao da Casa da Mulher para prestar orientagao social e assisténcia as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e ou que, por qualquer motivo, demandam atendimento psicossocial para
restabelecimento de seu bem-estar;

19) Incentivar a constituicdo de cooperativa de reciclaveis para geracédo de emprego e renda;

20) Criacao do Projeto “Rede de Oportunidades” com o objetivo de insergdo das pessoas no mercado
de trabalho, a partir de uma rede de parceiros publicos e privados;

21) Manutencédo e ampliacdo dos servigos de mediagdo de méo de obra por meio da agéncia do
SINE;

22) Realizagdo de encontros, foruns, seminarios e conferéncias da assisténcia social, inclusive de
carater regional, para o aprimoramento dos servicos de assisténcia social;

23) Retomada do projeto “ Ruas de Lazer” levando entretenimento e diversdo para as criangas e
familias na sede do municipio, nos distritos e povoados;

24) Manutengdo das parcerias entre Itamarandiba e municipios vizinhos no ambito de politicas
publicas de desenvolvimento e assisténcia social;

25) Oferta humanizada no acolhimento de pacientes nas Casas de Apoio de Diamantina e Belo
Horizonte zelando pela disponibilizagdo de equipes para orientacdo as familias.

26) Valorizacao profissional e capacitacdo dos profissionais e equipes multidisciplinares atuantes no
ambito da assisténcia social;

27) Nova regulamentacdo dos beneficios eventuais da assisténcia social conferindo melhor
orientacdo aos profissionais da assisténcia social e atendimento as demandas dos usuarios e
familias;

28) Criacdo do Projeto Melhor Idade para busca ativa e inser¢do dos idosos em atividades de
socializacdo, convivéncia e pequenas excursdes no municipio;

29) Criacdo do Projeto Jovem Aprendiz, por meio de instituicbes parceiras e empresas, para o
primeiro emprego a nossos jovens;



30) Ampliar a capacitagdo dos profissionais da assisténcia social para atuacdo em rede no
enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade dos usuarios em razdo de dependéncia quimica e
apoio as familias;

31) Buscar manter e ampliar parcerias e ac6es com o Tribunal de Justica, Cogemas, MPMG e outras
instituicdes para o aprimoramento dos servigos da assisténcia social;

32) Adquirir novo veiculo microbnibus para reforco na frota da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social;

33) Assegurar a regularidade do Conselho Municipal do Idoso, do Fundo Municipal do Idoso e captar
recursos voltados as acdes de promocgao da melhor idade;

34) Informatizac&o dos servicos, com aquisicdo de software de gestdo integrada abarcando todos os
equipamentos da assisténcia social, de modo a otimizar a prestacdo dos servicos e 0
compartilhamento de informag6es com a rede socioassistencial e outras secretarias;

35) Ampliar os Centros de Convivéncia no municipio, prioritariamente nos distritos de Dom Serafim e
Varzea de Santo Antbnio;

36) Atuar de maneira a erradicar a pobreza buscando as parcerias e os meios de implementagéo
necessarios priorizando-se sempre a atuagdo em rede com outras secretarias municipais e
instituicdes sociais;

Desenvolvimento Econdmico

Propomos e seguimos a maxima de que para termos desenvolvimento econémico 0s setores
produtivos devem estar préximos e em constante didlogo com o poder publico.

Isso permite a construcao de parcerias em que todos ganham proporcionando a geracao de emprego
e renda por meio de novos projetos e iniciativas.

Itamarandiba é uma das poucas cidades da regido Norte/Nordeste de Minas Gerais que conta com
uma secretaria propria da pasta de desenvolvimento econémico. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico é uma conquista e, por isso, precisamos seguir aperfeicoando-a, além
de continuar e concluir com os projetos em andamento, a exemplo do Distrito Industrial.

As acles estardo centradas especialmente na criacdo de mais infraestruturas, ampliacdo das
liberdades econémicas, parcerias com instituicdes, empresas e dialogo permanente com os diversos
atores dos diferentes setores produtivos para Itamarandiba liderar o crescimento econémico em sua
regido. Gerando assim mais empregos e oportunidades de crescimento, investimento,
profissionalizacao e fortalecimento de sua economia.

Confira algumas de nossas propostas:



1) Finalizacéo e efetivo funcionamento do Distrito Industrial com a destinacdo de lotes e incentivos
fiscais para as empresas locais que desejem se instalarem no local, bem como a atracdo de novas
empresas de fora com o objetivo de gerar mais renda e empregos em Itamarandiba;

2) Maior liberdade econdmica e apoio aos empreendedores por meio de novas leis, regulamentos e
incentivos & abertura de empresas e reducdo da burocracia;

3) Fortalecimento da Sala Mineira do Empreendedor com a oferta de novos cursos voltados a
gualificacdo de mao de obra e capacitacdo de empreendedores e comerciarios, especialmente ao
atendimento ao consumidor, gestéo financeira e de resultados;

4) Promover a sustentabilidade pela participacdo dos pequenos negdcios nas compras publicas;

5) Criar projetos de desenvolvimento econémico ligados ao setor agropecudrio, como 0s projetos
“Rota do Leite”, em articulagdo com outras secretarias, para viabilizar o apoio a producéo,
escoamento e comercializagdo da producéo leiteira e de seus derivados;

6) Criar projetos que busquem o desenvolvimento do setor da prestagéo de servicos e do comércio
para que Itamarandiba se consolide como referéncia na regiado (cidade polo);

7) Manter e ampliar as agdes de apoio e formaliza¢cdo de microempreendedores individuais, inclusive
aumentando a oferta de contrata¢cdes de MEI's em obras e servigos da Prefeitura;

8) Promover o apoio as feiras de negdcios, da agricultura familiar e da economia criativa no
Municipio, a exemplo de feiras do agronegécio, feirdes de veiculos, feiras da agricultura, a futura feira
cultural e de lazer na Avenida Brasil aos domingos ;

9) Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico e retomar as atividades do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico para ouvir a classe empreendedora aproximando o dialogo
dos setores produtivos com o poder publico;

10) Promover Itamarandiba como destino de investimentos por meio de campanhas
publicitérias, participacdo em eventos regionais, estaduais e nacionais, bem como estreitar o
relacionamento institucional com instituicbes como Fiemg, Codemig, Invest Minas, Sebrae, Sesc,
Senac e instituicdes financeiras para apoio ao desenvolvimento local;

11) Realizar encontros regionais, seminarios e outros eventos voltados ao empreendedorismo
e capacitacdo de pessoas e empreendedores, conforme nossas vocacdes econdmicas;

12) Realizacdo de feirdo de empregos;

13) Criagao da “Rota dos Doces” nas regides do municipio com maior produgao, a fim de apoiar
a producéo, escoamento e comercializagcao dos produtos, inclusive na prépria propriedade rural;

14) Estimular a ocupacdo comercial do Anel Rodoviario, com a aprovacgdo de seu plano de
ocupacao e auxilio para a viabilizacéo de infraestruturas publicas;



15) Promover, por meio de campanhas publicitarias e outros meios, a identidade e qualidade
superior da madeira de eucalipto produzida em nosso municipio;

16) Realizar estudos sobre os potenciais de desenvolvimento econdmico adotando medidas
de incentivo para destravar o crescimento dos setores produtivos;

17) Incentivar a cultura empreendedora, inclusive nas escolas e no meio rural, aproximando
instituicdes parceiras, a exemplo de bancos, cooperativas de crédito, sistema S, dentre outros;

18) Promover a inclusdo da mulher no mercado de trabalho por meio de cursos de qualificacéo
voltados a sua inser¢cao em areas com potencial de empregabilidade imediata no municipio, como no
setor da construgéo civil, logistica, prestacdo de servicos etc.

19) Auxiliar o Municipio na organizagéo e efetiva implantagéo do projeto “Jovem Aprendiz”
articulando a classe empresarial e instituicdes de educagéo e qualificagcdo de jovens;

20) Capacitar educadores e agentes de desenvolvimento para a multiplicacdo da cultura
empreendedora;
21) Buscar a atragdo de empresas do setor de derivados do leite e de ragdo animal para o

distrito industrial;

22) Atuar para que Itamarandiba oferte trabalho decente e produtivo viabilizando o crescimento
econdmico sustentavel por meio de outros projetos, parcerias € uma atuacao permanente para que
a rigueza aqui gerada seja mantida e distribuida em nosso municipio.

Administracao Publica

A concretizagdo de todas as agfes, projetos ou programas da administragdo publica também
dependem de contar com equipes de servidores qualificados e motivados, bem como de
equipamentos e recursos, inclusive tecnoldgicos e informaticos, que confiram maior economia e
eficiéncia em todos os processos e fluxos administrativos.

Por isso, estar atento a indicadores de eficiéncia e com os objetivos do desenvolvimento sustentavel
da Organizacdo das Nacgdes Unidas que, atualmente, pautam e orientam toda a administragéo
publica, é de grande importancia para se estabelecer uma visdo estratégica e uma responsabilidade
antecipada com vistas da otimizacao e entrega de resultados para a populacdo, porque a finalidade
da administracdo publica é justamente implementar politicas que promovam, de forma eficiente, os
direitos fundamentais dos cidadaos.

Confira algumas de nossas propostas:

1) Busca pela eficiéncia da gestdo municipal mediante acompanhamento sistematico de
indicadores de resolucéo de problemas, demandas e monitoramento de indices oficiais, como
IEGM - Indice de Eficiéncia da Gestdo Municipal, dentre outros;



2) Pautar a gestdo municipal para o alcance dos objetivos do desenvolvimento sustentavel-ODS no
ambito de toda gestao municipal;

3) Buscar a informatizacdo e desburocratizagdo do servico publico permitindo a formalizacdo de
requerimentos administrativos por parte cidadaos e liberacdo de alvaras, certiddées e documentos
diversos, via internet, de maneira a evitar deslocamentos desnecessarios por parte dos Usuarios;

4) Estabelecimento de parcerias com outras instituicbes para a qualificacdo continuada dos
servidores por meio da participacdo em cursos, seminarios, congressos, dentre outros. inclusive a
manutencéo de parcerias com conselhos de classe e representativos com Cogemas, Undime, AMM,
CNM, dentre outros;

5) Investimentos em tecnologia e inovagéo para melhora dos processos e fluxos administrativos;

6) Atuar para a qualificacdo dos servidores no atendimento ao publico centrado na resolugéo dos
problemas;

7) Atuar para a atualizagéo, revisdo e criacado dos planos municipais setoriais das diferentes politicas
publicas, bem como de leis municipais relativas a gestdo de pessoal;

8) Dar continuidade as obras de adequag&o do Novo Centro Administrativo da Prefeitura Municipal
e de secretarias municipais proporcionando instalagfes fisicas condignas com o servi¢co publico;

9) Criar 0 almoxarifado central da Prefeitura unificando o recebimento e distribuicdo de mercadorias
por meio sistemas informatizados;

10) Novo arquivo da prefeitura e sua digitalizagéo.

11) Criar novo pétio da Prefeitura Municipal no intuito de minimizar o transito de veiculos e
maquinas pesadas na regido central da cidade;

12) Seguir com as iniciativas de valorizacdo profissional e reconhecimento da produtividade
dos servidores;



