
PLANO DE GOVERNO COLIGAÇÃO SEGUIR AVANÇANDO 

 

 

  Olá  população de Itaobim, muitos foram os desafios encontrados nestes quase  04 

(quatro anos) que se passaram do nosso governo, mas da mesma forma, com muito esforço e 

dedicação,  a maioria destes desafios foram superados graças a soluções efetivas e dinâmicas, 

de modo que tais resultados positivos renovam aas nossas forças para enfrentarmos  mais esta 

caminhada, á fim de que Itaobim-MG,  siga avançando.  

  Cabe recordar que neste intervalo passamos por inúmeras dificuldades, pois recebemos 

a gestão municipal em meio a maior Pandemia de todos os tempos,  à qual deixou fortes traumas 

em nossa população.  Não bastasse isso, ainda enfrentamos fortes chuvas ao final do primeiro 

ano de governo, as quais ocasionaram severos danos aos nossos munícipes. Entretanto, tal 

cenário desafiador não nos retirou a coragem de enfrentar referidas situações adversas, sendo 

que pontuais  ações conjuntas   fizeram que  tais danos fossem minimizados,  citamos a título de 

exemplo a reconstrução das Pontes da Comunidade do São João e a construção total da nova  

ponte da Comunidade do Flor de Minas ambas destruídas por referida calamidade pública.   

  Contudo, em meio à  tais contratempos,  podemos registrar grandes avanços no nosso 

governo  como o aparelhamento das escolas e unidades de saúde local com novos 

equipamentos e mobiliário, registramos também como destaque na área da Educação o projeto 

Bolsa Aprendizagem o qual contempla hoje cerca de 250 (duzentos e cinquenta) estudantes de 

ensino superior,  os quais atualmente cursam faculdade presencial em nosso município sem 

nenhum custo para os mesmos, destaque-se também  o transporte universitário gratuito para 

atender a estudantes de Teófilo Otoni e Araçuai-MG, além de inúmeras outras ações efetivas e 

programas mantidos no âmbito de referidas pastas. 

  Itaobim-Mg, conta hoje com um pelotão de corpo de Bombeiros o qual atende dezenas 

de cidades ao nosso entorno, uma vitória não só de Itaobim-MG, mais de toda a nossa região 

graças ao esforço comum da nossa administração e de grandes parceiros. Também conseguimos 

concluir a reforma da Feira Livre Municipal, dando melhores condições aos nossos feirantes e 

usuários, registrando que a agricultura familiar no nosso governo teve um crescimento 

exponencial saltando vertiginosamente o número de DAP’s ( Declaração de Aptidão ao Pronaf), 

fato que movimenta toda a cadeia produtiva da agricultura local, gerando emprego e renda.  

 Na área cultural, também não faltaram investimentos, visto que a cidade hoje se 

encontra mais viva e alegre, pois o nosso governo incentiva a realização de eventos capazes de 



movimentar a economia local, citando como exemplo a realização de edição histórica do 

Festivale, e de vários outros eventos como semanas culturais, oficinas de cultura e artesanato, 

dentre outros.  Há e não poderíamos esquecer de lembrar que a Festa da Manga foi devolvida a 

nossa população visto que depois de quase duas décadas conta com entrada franca na área da 

Pista de referido evento, fato que somente é possível devido a um planejamento financeiro 

estratégico de nossa gestão.  

 Não poderíamos deixar de registrar a iniciativa da secretaria Municipal de Urbanismo e 

Fiscalização com relação ao projeto Regulariza Itaobim, onde vários bairros já foram 

contemplados com a regularização dos imóveis de nossa população.  

  No social conseguimos dar início a importantes projetos como o morar melhor, e o 

cidadania em ação, os quais serão objeto de aperfeiçoamento para que se tornem ainda mais 

importantes ferramentas de mudança de vida de seus beneficiários. 

 Frise-se que a  nossa gestão hoje não trabalha com papel, sendo que inúmeros avanços 

foram efetivados na área administrativa, e como meta para seguir avançando temos o projeto 

de construção de uma nova sede para a prefeitura Municipal, bem como a implantação no 

âmbito Municipal do fórum digital á fim de evitar deslocamentos da nossa população a cidade 

de Medina-MG, para demandas judiciais corriqueiras. 

 A tão reforma e ampliação da Praça Afonso Martins já é uma realidade o que nos enche 

de esperança em ter uma cidade mais bonita e alegre.  

 No Esporte também obtivemos grandes conquistas como a pontuação atual do ICMS 

Esportivo, realização do JIMI, JEMBAJ, participação no campeonato Mineiro de Futsal, reforma 

dos nossos centros Esportivos, bem como incentivo e fomento a participação de nossos atletas 

a diversas competições esportivas.  

 Não poderíamos passar para o nosso desejo de continuar trilhando este caminho de 

avanço sem registrar aqui algumas de nossas conquistas, pois são elas que nos habilitam a 

colocar o nosso nome novamente a apreciação popular, registrando ainda que os nossos 

servidores sempre foram valorizados em nossa gestão seja com capacitação ou com valorização 

salarial, pois  reformulamos os pisos salariais de quase todas as categorias do funcionalismos 

público visto que  sabemos que nenhum dos avanços alcançados, seriam suficientes sem a 

dedicação de cada servidor que contribuiu para o sucesso de nossa gestão até aqui de modo 

que doravante registramos as nossas propostas para 2025/2028. Quais sejam:         

  



1) AGRICULURA: 

 

1.1)  Ampliação e melhoramento da arborização das ruas e praças, realização de trabalhos de 

educação ambiental, fornecimento de mudas frutíferas; arvores nativas e ornamentais para 

a população de Itaobim; 

  

1.2)   Ampliação do PAB e PAA e PNAE: ( Programa Alimenta Brasil),  ( Programa de Aquisição 

de Alimentos) E ( Programa Nacional de Alimentação Escolar)   : Aquisição de produtos 

diretos da agricultura Familiar com doação simultânea ás instituições cadastradas. 

 

1.3)          Ampliação do programa de Preparo de Solo com aumento do quadro de tratoristas e 

implementos agrícolas;  

 

1.4)   Atender os produtores e agricultores com assistência e orientação técnica nas atividades 

produtivas/ fornecimento de insumos para produção, alcance dos mercados consumidores 

facilitando a comercialização e geração de renda para as famílias rurais; 

 

1.5)  Ampliar o atendimento com abastecimento de água na zona rural: Ampliação da elaboração 

de projetos de abastecimento de água coletivos nas comunidades rurais de Itaobim;  

 

1.6)  Implantação de projeto ambiental para conservação de estradas rurais e recuperação de 

bacias hidrográficas;  

 

1.7)  Regularizar a destinação final de resíduos sólidos no município de Itaobim-MG para atender 

a Lei 12305/2010 que trata da política Nacional de Resíduos sólidos;  

 

1.8)  Manutenção do trabalho da ASCAITA Associação de Catadores de Materiais Recicláveis de 

Itaobim-MG;  

 

1.9)  Alimentar os sistemas obrigatórios anuais relacionados ao Meio Ambiente;  

 

1.10) Manutenção da Feira da Agricultura Familiar;  

 

1.11) Realização da Expoita;  

 

1.12) Manter um meio de Comunicação com a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil das 

cidades circunvizinhas para alertar quando o volume deste estiver elevado;  



 

1.13) Ampliar o projeto pássaro livre para as praças e principais avenidas de Itaobim-MG;  

 

1.14) Realizar reuniões de capacitação e mobilização dos agricultores familiares para acesso a 

credito rural que fomente atividades produtivas e acesso aos mercados comercializadores, 

inclusive os institucionais (mercados, supermercados, programas, feira livre, etc); 

 

1.15) Promover a reforma e a adequação das agroindústrias rurais para alcance dos registros 

e selos de inspeção sanitárias;  

 

1.16) Firmar convênio com a EFA Bomtempo para realização de atividades técnicas que 

beneficiem os agricultores familiares, produtores rurais e alunos da agropecuária   e dos 

cursos do programa Bolsa Aprendizagem em Itaobim-Mg; (associação e conselhos);  

 

1.17) Realizar intercâmbio interestadual para conhecer regiões criadoras de gado de leite que 

utilizam palma forrageira como principal fonte de alimentação e para conhecer polos de 

fruticultura irrigada; 

 

1.18) Promover a criação de consórcio intermunicipal de criação de silagem;  

 

1.19) Realizar Festival sertanejo no Município;  

 

1.20) Ampliar o fomento a produção de lambari Rosa com a escavação de tanques de 

piscicultura; 

 

2) ASSISTÊNCIA SOCIAL;   

 

2.1) Ampliação do Programa morar melhor á fim de alcançar a diminuição de 

beneficiários de aluguel social no Município de Itaobim-MG;  

2.2) Ampliar a capacitação dos beneficiários do programa social cidadania em ação; 

2.3) Ampliar o número de cursos ofertados junto ao programa social Bolsa 

Aprendizagem;  

2.4) Capacitação permanente dos profissionais do SUAS através de cursos, 

treinamentos, rodas de conversas;  

2.5) Ampliação dos benefícios sócias disponibilizados a população;  



2.6) Reforma e aparelhamento das unidades e programas da Assistência social; 

 

3) EDUCAÇÃO:     

 

3.1) Manutenção do programa de apoio a atividade escolar através da entrega de kits 

escolares para todos os alunos da educação infantil, fundamental regular e EJA;  

 

3.2) Aquisição de uniformes escolares para todos os alunos da educação infantil, 

fundamental regular e EJA;  

 

3.3) Implementar educação de tempo integral e atividades complementares no contra 

turno para alunos da educação fundamental; 

 

3.4)    Valorizar os profissionais do magistério de acordo com as diretrizes do MEC e 

plano de carreira dos servidores da educação local;    

 

3.5) Realizar feira pedagógica para profissionais da educação com amostras pedagógicas 

e culturais da rede municipal de educação de Itaobim; 

 

3.6) Ampliação de programa de formação continuada para todos os servidores da 

Secretaria Municipal de Educação; 

 

3.7) Atender todas as crianças da faixa etária da educação infantil de 04 a 05 anos de 

pré-escola e creches localizada na zona urbana e rural através de demanda manifesta e 

busca ativa;  

 

3.8) Ampliar oferta de educação de jovens e adultos;  

 

3.9) Manutenção da Oferta de transporte de qualidade para alunos da educação infantil 

fundamental e médio residentes na zona rural; 

3.10) Ofertar segurança e conforto nos espaços escolares da rede municipal de 

educação; 

  

3.11) Ofertar palestras com profissionais da equipe multidisciplinar; 



  

3.12) Proporcionar encontros pedagógicos da família na escola como previsto no 

calendário escolar;  

     

3.13) Ofertar palestras com profissionais da equipe multidisciplinar (psicólogos, 

fonoaudiólogos, e nutricionistas);  

 

3.14)     Ampliar a participação escolar em projetos culturais e históricos do município; 

 

 

4) OBRAS:  

 

 4.1) Construção da Lavanderia no Bairro São Roque;  

 4.2) Construção de Capela Velório junto ao Cemitério Municipal;  

4.3) Entrega da Obra de Construção da Cobertura do Palco de Eventos;  

4.4) Entrega da obra de reforma da Praça Afonso Martins;  

4.5) Entrega da pavimentação do Bairro Beira da Praia;  

4.6) Implementação de programa de mobilidade urbana nas principais ruas do centro;  

4.7) Implantação de sinalização semafórica em trechos de maior fluxo de veículos do Município; 

4.8) Ampliação de trecho de construção da Orla Municipal;  

4.9) Implementação de programa de acessibilidade em todos os prédios públicos;  

4.10) Execução de projetos de combate e prevenção à incêndios de diversas prédios públicos 

Municipais;  

4.11) Ampliação de Projeto de recapeamento asfáltico no Município;  

4.12) Construção de sede da secretaria Municipal de Saúde;  

4.13) Reforma da sede administrativa;  

4.14) Construção do Fórum Digital através de parceria com o tribunal de Justiça de Minas Gerais; 

4.15) Construção de ponte/passarela junto à Comunidade Fogueteiros; 



4.16) Construção de Unidade Básica de Saúde junto ao Bairro Guadalupe;  

4.17) Reforma do Estádio Municipal;  

4.18) Implantação de Campos de Society no Município; 

4.19) Atualização de iluminação de Leds no Município;  

4.20) Revitalização de lagoa do Parque de Exposições Municipais; 

4.21) Ampliação e reforma de todas as unidades de ensino Municipal;   

 

 

5- ESPORTES:  

5.1)  Criação da Copa Empresa;  

5.2)  Manutenção da realização do Campeonato Municipal de Campo; 

5.3)  Manutenção do Torneio Futsal de Bairros;  

5.4)  Criação do Campeonato Municipal sub-16- futebol de Campo;  

5.5)  Criação do Campeonato Municipal Master de Campo;  

5.6)  Ampliação do suporte a escolinha de Esportes, nas diversas modalidades á fim de fomentar 

a formação esportiva de base;  

5.7)  Promover os jogos estudantis de Itaobim-MG (JEI) para fins de seletiva do JEMG, ( Jogos 

Estaduais de Minas Gerais) ;  

5.8)  Sediar a Taça Valadares;  

5.9)     Criação do Torneio Regional de Handebol;  

5.10) Criação de Torneio de Futsal Feminino;  

 

6- CULTURA E LAZER:  

6.1)  Incentivar as manifestações culturais e populares da cidade como o Boi de Janeiro e a 

Nega Maluca, Folia de Reis, etc;  

6.2)  Fomentar a preservação e valorização do Patrimônio Artístico e Cultural da cidade;  

6.3)  Criação do Evento “Música no Bairro”;  

6.4)  Manutenção do projeto de Cinema nas Comunidades Rurais;  

6.5)  Apoio a Festa de São Roque; 

6.6)  Apoio ao Restaurabim;    



6.7)  Realização da Semana da Cultura; 

6.8)  Realização do Desfile cívico de 07 de Setembro;  

6.9)  Semana das Crianças no Bairro e dia das Crianças;  

6.10) Realização da Festa da Manga;  

6.11) Realização da Decoração Natalina;  

6.12) Retorno do Projeto Música na Praça;  

6.13) Implantação do Projeto Comida de Boteco; 

6.14) Manutenção do Projeto Bem Estar com aulas de Zumba; 

6.15) Implantação do Projeto Jazz e baby jazz com aulas de danças para crianças;  

6.16)  Implantação do Projeto Rua Lazer;  

6.17) Fomentar o Turismo local através de ações diversas já em execução;  

  

   

  7) SAÚDE:  

 

 7.1) Monitoramento dos protocolos clínicos da Atenção Básica;  

7.2) Realização de treinamento da equipe médica sobre os protocolos clínicos;  

7.3) Ampliação da expansão das farmácias básicas para os Bairros como foi o caso da Farmácia 

Básica do PSF Esperança;  

7.4) Ampliação da lista de disponibilização da lista de medicamentos Municipal; 

7.5) Implantação do programa “zera fila” á fim de diminuir as filas de espera de exames e 

consultas especializadas;  

7.6) Implantação do programa saúde itinerante á fim de dar maior alcance do atendimento em 

saúde a população rural do Município;  

7.7) realização das campanhas mensais de saúde com a disponibilização de exames pertinentes 

as mesmas;  

    7.8) Implantação do Projeto de Hidroginástica;  

7.8) Implantação do Projeto de Ecoterapia;  

7.9) Construção da Sede do Cismeje Municipal;    



7.10) Ampliação da parceria firmada Com o Hospital Municipal Vale do Jequitinhonha e Com o 

Consórcio Intermunicipal de Saúde CISMEJE;  

7.11) Valorização salarial dos profissionais da saúde;  

7.12) Implantação de projeto piloto de Telemedicina;  

7.13) Implantação de atenção especializada a portadores de sofrimento Mental, Autistas, e 

pessoas com necessidades especiais;  

7.14) Aquisição de Castra Móvel;   

 

8) ADMINISTRAÇÃO e PLANEJAMENTO: 

 

 8.1) Renovação do Plano de Cargos e Carreiras Municipal; 

8.2) Valorização Salarial e capacitação de servidores;  

8.3) Atualização do Parque de Máquinas Municipal;  

8.4) Modernização da Frota Municipal;  

8.5) Implantação de Almoxarifado Central;  

8.6) Criação de Projeto da Guarda Municipal;  

8.7) Implementação da Ouvidoria Municipal;  

8.8) Implementação de Plano de Governança Pública;  

8.8) Revisão da Lei de Ocupação de Solo;  

8.9) Implementação de Política de incentivo Fiscal á fim de atrair investimentos privados e 

geração de emprego e renda no Município;  

8.10) Revisão do Código de Posturas Municipal;                

A presente proposta poderá sofrer alterações após discussão com a população durante o 

processo eleitoral.  


