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1. Introdugao

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo para
o Municipio de Rio Pomba — Minas Gerais, onde estabelece as diretrizes e as medidas que
serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a Legislagdo Eleitoral e de
expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresenta
as diretrizes e as principais propostas do candidato a Prefeito FERNANDO ANTONIO DUTRA
MACEDO, através da coliga¢do Rio Pomba nas Mdos de Quem Faz, formada pela jungdo dos
partidos MDB, PP, REPUBLICANOS, PL e PSB, Federacdo PSDB/CIDADANIA, UNIAO BRASIL.
Tendo como candidato a Vice-prefeito RAFAEL VILELA MARTINS.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade;
constituindo-se, portanto, em propostas concretas e vidveis para solu¢gdo dos mesmos,
crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentdvel, implementando
politicas de preservacdo da cultura, incentivando o esporte, ampliando equipamentos
culturais, esportivos e de lazer. Para tanto, debatemos nossas propostas e recebemos
contribuicGes e reflexdes criticas da comunidade em geral.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e
sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sdo
eficazes. Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder,
nossas acdes e compromissos com os cidaddos rio-pombenses, em torno das ideias que
visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econ6mico sustentavel e da
melhoria das condig¢des de vida do nosso municipio. Ndo é um programa fechado, e sim um
programa em constante construcdo onde os anseios da sociedade serdo seu principal
combustivel.



2. Plano de Governo

2.1 Administragao, Planejamento e Finangas:

Rever o contrato com a COPASA e viabilizar solugdes para reducdo dos valores
cobrados;

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico;

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdao dos contratos,
otimizagao dos recursos publicos;

Eficiéncia na arrecadacdo Tributdria;

Gestao eficiente e eleicdo de prioridades;

Prefeitura Itinerante, facilitar o deslocamento do cidaddao em busca de solu¢des
pontuais;

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servigos
e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo
profissional;

Criacdo da ouvidoria geral do Municipio.

Fazer da Secretaria de Governo e do Controle Interno a ponte entre a Gestdo
Municipal e os Servidores Municipais, com a participagao do Sindicato, visando
a melhoria da eficiéncia na prestacdo de servicos, evitar desperdicios/ralos de
recursos, a satisfacdo e a qualidade de vida no trabalho

2.2 Criagdo Secretaria de Seguranga Publica:

Implantacdo do Programa “Olho Vivo”;

Promover integra¢do das policias junto a SSP, com ac¢des de combate a
criminalidade;

Implantacdo do Programa de Prevencgao ao uso de drogas;

2.3 Geragdo de Emprego e Renda:

Integrar o Municipio de Rio Pomba a REDESIM/JUCEMG, visando agilizar o
Licenciamento de grande parte dos empreendimentos, possibilitando a
abertura e o Licenciamento de empresas no mesmo dia;

Distrito Industrial 2;

Fazer da Sala Mineira do Empreendedor um local de prestacdo de servigos aos
empreendedores (Emissdo de Notas Fiscais, Declara¢cGes, Recolhimento e
Pagamento de Impostos para MEls);

Pdlo Universitario;

Pdlo Turistico;

Pélo Moveleiro;

Acgdes pelas Micro e pequenas empresas;

Empresas Nascentes;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;



2.4 Agronegdcio e Obras

Construgcdao de MORADIAS POPULARES na regido conhecida como Rosario
Central;

Estradas Rurais, garantir o escoamento da produc¢do rural com eficiéncia e
qualidade;

Curral Bonito, incentivo ao reprodutor;

Crédito Rural, aproximar o produtor rural de incentivos financeiros;
Associativismo e cooperativismo;

Promover a continua manutencdo da frota de viaturas;

Melhorar e construir novas condi¢bes de acessibilidade;

Ampliacdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas para
pedestres;

Arborizagao e Jardinagem das ruas da cidade;

Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais,
Pavimentacdo e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

Construgao de uma segunda ponte para acesso ao Bairro Santa Isabel;

2.5 Mobilidade Urbana

Prover pavimentagdo e reestruturacdio da Avenida do Contorno, com
iluminacdo led; acesso para pedestres e ciclovias;

Implantacdo de acesso para pedestres na Rua Geralda Canénico (popularmente
conhecida Rua da Matinha);

Prover projeto de engenharia de trafego para o Distrito Industrial;
Reconfigurar o sistema de sinaliza¢do da cidade;

Atualizar e dar manutencao nas placas de sinalizacdo de transito;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calgadas e acessos a instalagdes publicas e transporte
especial;

Prover a urbaniza¢do da Avenida Manoel Fernandes;

2.6 Meio Ambiente

Implantar campanhas de conscientizagdo e destinacdo de residuos em eventos
(carnaval, réveillon, feira, festival gastrondmico, eventos festivos);

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem, estabelecendo com isto um meio para geracao de renda;

Garantir e Incentivar os recicladores a utilizacdo de luvas de protecdo e
uniformes adequados a sua integridade fisica;

Protecdo das Encostas;

Mapeamento e Preservagdo das Nascentes;

Incentivo a utilizacdo de Fogas Sépticas;

Protecdo da Mata Ciliar;

Pontos de coleta para lixos eletronicos, pilhas, etc;

Incentivo a programas de preservacao ambiental;

Oferecer Lixeiras em Locais adequados;

Plano Diretor de Meio Ambiente;

Prover e educar a Coleta seletiva;

Inventario Florestal e arborizagdo no perimetro Urbano;



Incentivar a protecdo e Recuperacdo das microbacias hidrograficas;
Incremento e ampliacdo do saneamento rural;

Melhorar a estrutura da Defasa Civil e aprimorar programas de prevencao
contra os danos causados por desastres naturais;

2.7 Saude

Garantir que todos os cidaddos tenham acesso a servigos de saude essenciais
proximos as suas residéncias;

PSF4- EXPOSICAO- Romeu Vidal Soares - Area de cobertura atual S0 Manoel,
Jardim Ameérica, Santa Isabel — Incluir Morro do Cabo Geraldo;

PSF5- EXPOSICAO Romeu Vidal Soares - Area de cobertura atual Morro
Cemitério, Centro, Morro Cabo Geraldo - Realocar os pacientes do morro do
cemitério para o psf 6 (rodoviaria)
-Realocar os pacientes do Morro do Cabo Geraldo para o psf 4 (exposi¢cao)
Manter: Centro, Zona Rural (equipe psf rural) na estrutura do psf do Ginasio.
PSF6 — RODOVIARIA - HENRIQUE DIAS FILHO - Area de cobertura atual Lindo
Vale, Estacdo, Panorama, Distrito — REALOCAR MORRO CEMITERIO

Estruturar o programa PSF (Programa Saude da Familia) RURAL de forma mais
eficaz e garantir que os servicos cheguem aos pacientes da Zona Rural de
maneira eficaz.

Prover a mobilidade dos ACS Agentes Comunitdrios de Saude, para garantir um
melhor atendimento nas dreas mais distantes com mais rapidez e
frequéncia;

Avaliar a contratacdo através de concurso; Processo Seletivo ou via Sim Saude
de Profissionais das seguintes areas: Neuropediatria, Neurologia, Urologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Ortopedia;

Programa de Atencdo ao Idoso — PAI - O objetivo é oferecer um atendimento
integrado e humanizado que aborde as necessidades especificas dos idosos.
Programa de assisténcia a pacientes oncoldgicos que vdo comecar a fazer o uso
de dietas enteral e que estdo em tratamento;

Programa de qualidade de vida voltado a salude dos servidores é essencial para
promover o bem-estar fisico, mental e emocional dos funcionarios;
Reestruturar a Secretaria da Saude - Envolve a andlise e modificacdo de
estruturas organizacionais, processos e recursos para alcangar melhores
resultados em saude publica.

Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria;

Implementar ac¢des voltadas para a mulher, gestante, crianca e adolescente,
bem como agbes voltadas a saide do homem;

Participacdo efetiva dos Agentes de Saude, mapeando as principais
necessidades identificadas nas ruas e bairros e direcionando nas secretarias
responsaveis, podendo desta forma solucionar cada problema levantado;
Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagao
dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populacéo;
Criar um Centro Médico Especializado, para atender todas as criangas, jovens e
adultos com algum tipo de deficiéncia. Nesse centro terda diferentes



especialistas como: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
psicologo, neurologista, psiquiatra, ortopedista;

Gerenciamento eletronico dos atendimentos;

Qualidade de vida no trabalho;

Programa saude em casa;

Programa Saude do Trabalhador;

CMFR - Centro Municipal de Fisioterapia e Recuperacao;

Revitalizagcdo do Canil Municipal.

Integracdo do Servico de Inspe¢do Municipal (SIM/CIMPAR) com o Servico de
Vigildncia Sanitaria, trazendo dinamismo no atendimento as demandas;

2.8 Educagao

Criar Creche em tempo integral para atender criangas de 6 meses a 3 anos;
criar um centro de aten¢do multidisciplinar para atender todas as criangcas com
necessidades educacionais especiais, com a participacdio de médicos;
psicologos; fonoaudidlogos; terapia ocupacional e outros profissionais;
Implantar a ABA, que é Andlise do Comportamento Aplicado para todas as
criangas com autismo.

Ampliacado de vagas no Tempo Integral, acrescentando oficinas que contribuam
de forma no desenvolvimento das criancas;

Sala de recursos nas escolas de ensino fundamental nos dois turnos escolares,
para que todas as criangcas com alguma necessidade educacional tenham
atendimento adequado;

Melhoria no transporte escolar, garantindo veiculo digno e eficiente aos
estudantes que se deslocam da area rural;

2.9 Esporte e Lazer

Construcao e Ampliacao da Infraestrutura Esportiva e de Lazer:

Centro de Esporte e Cultura onde estd localizado o almoxarifado atualmente.
InstalagGes de piscina infantil e adulto, quadras poliesportivas e de areia, além
de salas de estudos e convivéncia.

Academia ao Ar Livre e Ginastica nos Bairros:

Incentivar a pratica de atividade fisica nas academias ao ar livre;

Promover atividades para prevengao da salde e a pratica esportiva e de lazer
para os idosos;

Competigdes:

Incentivo financeiro ao esporte local, ampliagdo do campeonato municipal de
futebol;

Fortalecer e valorizar ainda mais o Torneio de Férias;

Clubes e Entidades Esportivas:

Implantar projetos esportivos direcionados para os jovens com idade entre 15 e
20 anos, trazendo este jovem para mais qualidade de vida e afastando da
criminalidade;



2.10

2.11

2.12

Formacao e Valorizacao Profissional:

Dar oportunidade aos estudantes de educacao fisica e pedagogia, residentes e
atuantes no Municipio, em programas de esporte e lazer;

Fomentar parceria entre a prefeitura e o Instituto Federal de Educagao para
implantar atividades esportivas e de lazer alternativas;

Esportes para Pessoas com Deficiéncia:

Estreitar o relacionamento com as instituicdes da cidade e juntos promover
programas de esporte e lazer para pessoas com mobilidade reduzida;

Industria e Comércio

Criar programas de divulgacdo e fortalecimento do Comércio e Prestacdo de
Servigos;

Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com InstituicGes
de formacao técnica;

Promover o desenvolvimento da economia, através de medidas de incentivos a
micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal
e informal, e a industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva
e sustentavel, para potencializar a criacdo de emprego e renda aos cidad3os;

Turismo e Cultura

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

Promover através de ac¢les voltadas a promocdo de eventos turisticos, uma
maior participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o setor na
geragdo de empregos;

Reestruturagdo e ampliagao de nossa Feira Livre, oferecendo mais recursos aos
expositores, incluindo artesaos;

Implantacdo do Circuito Cultural, promover festivais de musicas, com artistas da
cidade e regido, assim como artistas de renome nacional. Desta forma vamos
impulsionar ainda mais a economia local;

Apresentacdo de teatro e danga em espago publico;

Incentivo aos projetos culturais e sociais nas agremiacdes carnavalescas,
incluindo oficinais e aulas de musica;

Investir no turismo ecoldgico e religioso, através de agGes em parcerias com o
Instituto Federal;

Inserir Rio Pomba no circuito do Queijo;

Assisténcia Social

Potencializar os esforcos para a melhor prestacao dos servicos do Conselhos
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas fungdes;

Promover parcerias publico/privadas com objetivo de assegurar vagas e abrir
postos de trabalho para pessoas com deficiéncia;

Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Ampliar e aprimorar a oferta de cursos e oficinais (CRAS), de forma a dar mais
oportunidades as pessoas no mercado de trbalho



e Promover a capacitacdo de profissionais que atendem as vitimas de abuso,
violéncia doméstica e sexual;

e Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagcdo para prevengao ao uso de
drogas e dependéncia quimica;

e Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

e Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia;

e Promover a¢Oes de combate a inseguranca alimentar no Municipio;

Consideracdes Finais

Eu, FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO, candidato a prefeito da Cidade de Rio Pomba e
RAFAEL VILELA MARTINS, candidato a vice-prefeito, apds escutarmos a populagao, vimos por
meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com o Municipio, e para isso
tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa,
igualitaria, participativa, responsdvel, transparente e democratica. Rio Pomba é uma cidade
promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, tendo sua base
econdmica especialmente fundamentada na pecudria, agricultura e seus servicos, e ainda, o
comércio e a industria. O Turismo se apresenta como possibilidade real de desenvolvimento,
necessitando para tanto, de a¢bes pontuais e efetivas, que iremos executar. A nossa cidade
crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e comprometida em fazer o
melhor para o nosso cidaddo, com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na
geracdo de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacéo,
acOes assistenciais e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e
melhoria na qualidade de vida do nosso povo. Portanto, apresentamos nossas ideias e as
propostas da populagdo, escritas neste Plano de Governo, para apreciacdao de todos rio-
pombenses. Convidamos vocé cidaddo(a) a participar deste grande Projeto, fazendo jus ao nome
de nossa “cidade seducao”.

Agradecemos e pedimos a benc¢do de Deus para esse projeto e nos comprometemos a trabalhar
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade e dedica¢do, muito
obrigado a todos.

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO

RAFAEL VILELA MARTINS



