PLANO DE GOVERNO

“NOSSAS OBRAS FALAM POR NOS”

Coligacao:
UNIAO BRASIL / Federagio PSDB-CIDADANIA / PP / PSD



METAS - SINTESE

Operacgao cidade limpa;

Reconstrugao da frota municipal;

Término das obras do Loteamento Guilherme Augusto de Paiva,;
Construgcédo do Parque Municipal,

Aquisicao de nova area para instalacdo da Secretaria de Obras,

Secretaria de transportes e garagem municipal;

Término das obras de contencido de enchente nos arredores da

Praca de Esporte;

Construcao de rede de agua pluvial da Rua Gesualdo Rugani até

a Avenida Joao Muniz Filho;

lluminacéo da Avenida Jodao Muniz Filho;
Término do calgamento no Bairro Rio do Peixe de Baixo;
Construcdo do CREAS Elias Saloméao;

Asfaltamento das Ruas: Rua Belo Horizonte até a Cooxupé, Final

da Rua Dr. José Luiz, Rua José Moreira do Vale e demais ruas da
cidade;

Construcédo de Unidade de Pronto Atendimento (U.P.A)
Construgcao de novas escolas;

Asfaltamento de estradas rurais (diversas);

Construcao de pontes de cimento nos bairros da zona rural;
Construcao de casas populares para familias carentes;
Calcamento com bloquetes em bairros da zona rural (diversos);

Instalacdo da Secretaria de Saude em area central da cidade, em

prédio proprio.




PROPOSTA DE GOVERNO

SAUDE

PRINCIPAL META E DEVER DA ADMINISTRACAO: MANTER O
ATENDIMENTO GRATUITO A POPULACAO PELO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS;

3 Programa MAES CAMPESTRENSES;

. Realizagdo de partos em nosso hospital;

. Realizagado de exames preventivos;

. Realizagao de cirurgias eletivas;

. Manter e ampliar oferta de exames laboratoriais e de imagens;

. Ampliar oferta de saude especializada: cardiologista, ortopedista,
neurologista, urologista, oftalmologista, geriatra, cirurgia vascular,
pneumologista, dermatologista, mastologista e pediatria.

. Ampliar atendimento da ESFs (Estratégia Saude da Familia)
necessidade de agendamento prévio;

. Manter contrato com a Santa Casa de Misericordia de Campestre;
. Ampliar convénios com Cislagos, Cismarpa e Hospital Gimirim;

. Valorizagao de toda a categoria dos funcionarios do Sistema de
Saude;

. Construir mais unidades de ESFs (Estratégia Saude da Familia —
antigos PSFs);

. Manter e ampliar o atendimento na Farmacia Popular;
. Reestruturar a rede de urgéncia e emergéncia no municipio;

o Garantir prioridade no atendimento dos autistas, doadores de
sangue e pessoas com mobilidade reduzida.

EDUCACAO

e Melhorias dos niveis do ldeb Municipal com oferecimento de
intervencao pedagdgica (reforco escolar em todas as escolas);




Insercdo na equipe técnica de Psicopedagogo para atendimento e
trabalho em conjunto com o professor;

Criacado de nucleo de atendimento multidisciplinar (neuropediatra,
terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, psicologo, fisioterapeuta,
etc.), para melhor rendimento educacional;

Garantia do direito educacional para os alunos com deficiéncia, com
professor de apoio, conforme as legislacdes vigentes;

Ampliagdo e melhorias do atendimento aos alunos do TEMPO
INTEGRAL e ampliagédo dos alunos atendidos, conforme a demanda
das escolas urbanas e rurais;

Apoio e manutengao das escolas rurais (Pitangueiras, Pido, Vargem
do Rio, Posses e Pedra Grande);

Realizar manutencdo e obras de melhorias para melhor
acessibilidade e conforto aos alunos que necessitam;

Manutencao do repasse do FUNDEB aos profissionais na data base;
Criacdo de canal de comunicacdo para que os profissionais da
educacgao sejam ouvidos e acolhidos em suas individualidades e
anseios;

Revisao do plano de carreira para todos os servidores da educacao,
atendendo todos os seguimentos, visando valorizacdo dos
profissionais, garantido assim, educagao de qualidade para nossos
alunos;

Manter transporte escolar fora do domicilio e kit materiais escolares;

Adequacédo dos materiais escolares a realidade das escolas e a
necessidade das turmas / alunos;

Garantir sempre a manutencao e renovagao da frota escolar.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

. Ampliar e apoiar projetos da Agricultura Familiar;

. Projeto Jovem Aprendiz;

. Incluir botijdo de gas na cesta basica;

. Implantar centro recreativo para idosos;

. Manter convénios: APAE, Lar do Menor, Casa da Crianga, Lar Sao

Vicente de Paulo, Fundacdo Bom Samaritano, Gota de Leite, Clube de
Méaes e Terceira ldade;

. Manter os projetos sociais de auxilio aluguel, auxilio de conta de
agua e luz e auxilio funeral;

. Manter distribuicao de leite;

. Investir em projetos de construgao e reformas de casas;

. Manter convénios de tratamento para dependentes quimicos e
alcoolismo;

. Criacao de horta comunitaria;

. Construcado de mais um loteamento popular;

. Manter programa mais genética;

. Parcerias Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato dos

Produtores Rurais e AICAC.

ESPORTE LAZER E CULTURA

. Criacdo de Projeto Meninos e Meninas da Vila — Revelando
talentos (escolinha de futebol);

. Realizagdo e apoio as festividades: Rodeio, Cavalhada, Feiras
Agropecuarias, Passeios Ciclistico, Trilhas, Bicicross, Motocross,
Campestre Run, Encontro de Motoqueiros, Carnaval, Festas da Cidade
e Réveillons;

. Realizagdo de campeonatos municipais de futebol de campo,
saldo e societys;

. Reformas das quadras Rua Jodo Luiz Garcia e do Bairro Bela
Vista;




. Realizagao de Colbnia de férias e Olimpiadas estudantis;

. Reativacdo das piscinas da praca de esporte com aulas de
natacao e hidroginastica;

. Criacao da Casa da Cultura — Cidade Velha;

. Apoio ao Caiap¢, Folia de Reis, Carro de Boi e Festival Marieta
Viana.

SEGURANGA PUBLICA

. Manter parcerias com a Policia Militar, Policia Civil e com
CONSEP para implantar uma politica de seguranga publica eficaz;

. Apoio para manutencio da Patrulha Rural,;

CAUSA ANIMAL

. Parceria com a APAC para implantar politicas publicas em defesa
dos animais, garantindo o bem-estar animal em harmonia na
sociedade.

. Programa populacional de caes e gatos, que obedeca a critérios
éticos racionais e técnicos que inclua castragcdo continua de animais de
forma a minimizar a pratica de abandono e os casos de maus tratos dos
animais.

. Adotar politicas publicas de controle de zoonoses e garantir a
saude e o bem-estar dos animais em situagcdes de abandono a partir da
administracao de parasiticidas e vacinagao;

FUNCIONALISMO PUBLICO

. Reestruturar planos de cargos e salarios;

. Implantar vale alimentagao;

. Manter os reajustes salariais anuais;

. Implantar Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho para

os funcionarios publicos.




MEIO AMBIENTE

. Revitalizagdo das areas verdes e pracas da cidade (Projeto Terra
Viva);

. Reestruturacdo da limpeza publica;

. Reestruturacao da coleta seletiva;

. Ampliar parcerias com a Arca;
. Manutencao do Projeto Nascente de agua (Formosa Colina);

. Criacéao projeto Cinturdo Verde;




