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METAS - SÍNTESE 

• Operação cidade limpa; 

• Reconstrução da frota municipal; 

• Término das obras do Loteamento Guilherme Augusto de Paiva; 

• Construção do Parque Municipal; 

• Aquisição de nova área para instalação da Secretaria de Obras, 
Secretaria de transportes e garagem municipal; 

• Término das obras de contenção de enchente nos arredores da 
Praça de Esporte;  

• Construção de rede de água pluvial da Rua Gesualdo Rugani até 
a Avenida João Muniz Filho; 

• Iluminação da Avenida João Muniz Filho; 

• Término do calçamento no Bairro Rio do Peixe de Baixo; 

• Construção do CREAS Elias Salomão; 

• Asfaltamento das Ruas: Rua Belo Horizonte até a Cooxupé, Final 
da Rua Dr. José Luiz, Rua José Moreira do Vale e demais ruas da 
cidade;  

• Construção de Unidade de Pronto Atendimento (U.P.A) 

• Construção de novas escolas; 

• Asfaltamento de estradas rurais (diversas); 

• Construção de pontes de cimento nos bairros da zona rural; 

• Construção de casas populares para famílias carentes; 

• Calçamento com bloquetes em bairros da zona rural (diversos); 

• Instalação da Secretaria de Saúde em área central da cidade, em 
prédio próprio. 

 

 

 

 

 



PROPOSTA DE GOVERNO 
 

SAÚDE 

PRINCIPAL META E DEVER DA ADMINISTRAÇÃO: MANTER O 
ATENDIMENTO GRATUITO À POPULAÇÃO PELO SISTEMA ÚNICO 
DE SAÚDE – SUS; 

• Programa MÃES CAMPESTRENSES; 

• Realização de partos em nosso hospital;  

• Realização de exames preventivos; 

• Realização de cirurgias eletivas; 

• Manter e ampliar oferta de exames laboratoriais e de imagens; 

• Ampliar oferta de saúde especializada: cardiologista, ortopedista, 
neurologista, urologista, oftalmologista, geriatra, cirurgia vascular, 
pneumologista, dermatologista, mastologista e pediatria.  

• Ampliar atendimento da ESFs (Estratégia Saúde da Família) 
necessidade de agendamento prévio; 

• Manter contrato com a Santa Casa de Misericórdia de Campestre; 

• Ampliar convênios com Cislagos, Cismarpa e Hospital Gimirim; 

• Valorização de toda a categoria dos funcionários do Sistema de 
Saúde; 

• Construir mais unidades de ESFs (Estratégia Saúde da Família – 
antigos PSFs); 

• Manter e ampliar o atendimento na Farmácia Popular; 

• Reestruturar a rede de urgência e emergência no município; 

• Garantir prioridade no atendimento dos autistas, doadores de 
sangue e pessoas com mobilidade reduzida. 

 

EDUCAÇÃO 

• Melhorias dos níveis do Ideb Municipal com oferecimento de 
intervenção pedagógica (reforço escolar em todas as escolas); 



 
• Inserção na equipe técnica de Psicopedagogo para atendimento e 

trabalho em conjunto com o professor; 
 
• Criação de núcleo de atendimento multidisciplinar (neuropediatra, 

terapeuta ocupacional, fonoaudiólogo, psicólogo, fisioterapeuta, 
etc.), para melhor rendimento educacional; 

 
• Garantia do direito educacional para os alunos com deficiência, com 

professor de apoio, conforme as legislações vigentes; 
 
• Ampliação e melhorias do atendimento aos alunos do TEMPO 

INTEGRAL e ampliação dos alunos atendidos, conforme a demanda 
das escolas urbanas e rurais; 

 
• Apoio e manutenção das escolas rurais (Pitangueiras, Pião, Vargem 

do Rio, Posses e Pedra Grande); 
 
• Realizar manutenção e obras de melhorias para melhor 

acessibilidade e conforto aos alunos que necessitam; 
 
• Manutenção do repasse do FUNDEB aos profissionais na data base; 
 
• Criação de canal de comunicação para que os profissionais da 

educação sejam ouvidos e acolhidos em suas individualidades e 
anseios; 

 
• Revisão do plano de carreira para todos os servidores da educação, 

atendendo todos os seguimentos, visando valorização dos 
profissionais, garantido assim, educação de qualidade para nossos 
alunos; 

 
• Manter transporte escolar fora do domicilio e kit materiais escolares; 
 
• Adequação dos materiais escolares à realidade das escolas e a 

necessidade das turmas / alunos; 
 

• Garantir sempre a manutenção e renovação da frota escolar. 
 



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 

• Ampliar e apoiar projetos da Agricultura Familiar; 

• Projeto Jovem Aprendiz; 

• Incluir botijão de gás na cesta básica; 

• Implantar centro recreativo para idosos; 

• Manter convênios: APAE, Lar do Menor, Casa da Criança, Lar São 
Vicente de Paulo, Fundação Bom Samaritano, Gota de Leite, Clube de 
Mães e Terceira Idade; 

• Manter os projetos sociais de auxilio aluguel, auxilio de conta de 
água e luz e auxilio funeral; 

• Manter distribuição de leite; 

• Investir em projetos de construção e reformas de casas; 

• Manter convênios de tratamento para dependentes químicos e 
alcoolismo; 

• Criação de horta comunitária; 

• Construção de mais um loteamento popular; 

• Manter programa mais genética; 

• Parcerias Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Sindicato dos 
Produtores Rurais e AICAC. 

 

ESPORTE LAZER E CULTURA 

• Criação de Projeto Meninos e Meninas da Vila – Revelando 
talentos (escolinha de futebol); 

• Realização e apoio as festividades: Rodeio, Cavalhada, Feiras 
Agropecuárias, Passeios Ciclístico, Trilhas, Bicicross, Motocross, 
Campestre Run, Encontro de Motoqueiros, Carnaval, Festas da Cidade 
e Réveillons;  

• Realização de campeonatos municipais de futebol de campo, 
salão e societys; 

• Reformas das quadras Rua João Luiz Garcia e do Bairro Bela 
Vista; 



• Realização de Colônia de férias e Olimpíadas estudantis; 

• Reativação das piscinas da praça de esporte com aulas de 
natação e hidroginástica; 

• Criação da Casa da Cultura – Cidade Velha; 

• Apoio ao Caiapó, Folia de Reis, Carro de Boi e Festival Marieta 
Viana. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

• Manter parcerias com a Polícia Militar, Polícia Civil e com 
CONSEP para implantar uma política de segurança pública eficaz; 

• Apoio para manutenção da Patrulha Rural; 

 

CAUSA ANIMAL 

• Parceria com a APAC para implantar políticas públicas em defesa 
dos animais, garantindo o bem-estar animal em harmonia na 
sociedade. 

• Programa populacional de cães e gatos, que obedeça a critérios 
éticos racionais e técnicos que inclua castração contínua de animais de 
forma a minimizar a prática de abandono e os casos de maus tratos dos 
animais.  

• Adotar políticas públicas de controle de zoonoses e garantir a 
saúde e o bem-estar dos animais em situações de abandono à partir da 
administração de parasiticidas e vacinação;  

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

• Reestruturar planos de cargos e salários; 

• Implantar vale alimentação; 

• Manter os reajustes salariais anuais;  

• Implantar Programa de Segurança e Medicina do Trabalho para 
os funcionários públicos. 

 



MEIO AMBIENTE 

• Revitalização das áreas verdes e praças da cidade (Projeto Terra 
Viva); 

• Reestruturação da limpeza pública; 

• Reestruturação da coleta seletiva; 

• Ampliar parcerias com a Arca;  

• Manutenção do Projeto Nascente de água (Formosa Colina); 

• Criação projeto Cinturão Verde; 

 


