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NA SAÚDE, A PALAVRA QUE DEVE PREVALECER É EMPATIA, COLOCAR-
SE NO LUGAR DO OUTRO. TODOS TÊM DIREITO A UMA SAÚDE PÚBLICA
DE QUALIDADE. MELHORAR SÓ É POSSÍVEL COM INVESTIMENTOS CADA
VEZ MAIORES EM PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS E EQUIPES
POLIVALENTES.

Ampliar os atendimentos do PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
MOSENHOR PEDRO CINTRA, com sala de estabilização e leitos
de retaguarda;
Aprimorar os serviços existentes, com classificação de riscos,
diretrizes da politica de humanização e fortalecendo a
articulação entre os mesmos.
Trabalhar em parceria com o Hospital das Clinicas Samuel
Libanio, afim de garantir maior eficácia e eficiência na
assistência à saúde da população. 
Promover a capacitação permanente dos profissionais de
saúde
Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino e Pesquisa
afim de promover assistência, ensino, extensão e pesquisa
voltados à população que necessita da assistência pelo
Sistema Único de Saúde



SAÚDE DIGNA PARA TODOS

Distribuição de medicamentos no posto
de saúde do bairro Santa Cruz
Ampliação de horário de atendimento
do odontologista (das 17h às 21h).
Ampliar/melhorar o agendamento de
exames clínicos laboratoriais e de
imagens.
Criação do programa de esterilização
(castração) de cães e gatos (4 vezes ao
ano).
Gestão de trabalho e educação na
saúde, incentivando e apoiando a
formação continuada e atualização dos
profissionais da área da saúde.

Fortalecimento dos serviços de pronto-atendimento e urgência.
Incentivo à prática de hábitos saudáveis e promoção de programas de
saúde preventiva.
Melhoria do acesso a especialidades médicas e ampliação dos serviços
de saúde mental.
Priorizar as campanhas de vacinação, buscando que nossa comunidade
receba toda as doses adequadas das vacinas previstas pelo Sistema
Único de Saúde (SUS).
Aumentar o acesso a medicamentos por meio de otimização do
processo e descentralização.



TURISMO E
CULTURA

Valorização e preservação do patrimônio cultural e histórico de
Borda da Mata.
Criação do CAT - Centro de atendimento ao Turista.
Criação e distribuição de guia turísticos/roteiros de Borda da
Mata para ser distribuído no Centro de Atendimento ao Turista.
Criação de um calendário anual de eventos.
Levantar as potencialidades turísticas do nosso município,
como: o turismo de compras, ecológico, religioso e de
aventura. Com o levantamento em mãos poderemos trabalhar
com ações específicas em cada modalidade para alavancar
essa área tão importante para a geração de renda.
Cursos de capacitação para condutores de turismo.
Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo na
cidade.
Levantamento e mapeamento dos locais de potencial de
turismo ecológico, rural e de aventura em Borda da Mata.
Estímulo ao turismo local, através da divulgação dos atrativos
naturais, culturais e gastronômicos da região.
Promoção de eventos culturais e festivais que envolvam a
comunidade e atraiam visitantes.
Investimento em infraestrutura turística, como sinalização,
transporte e hospedagem.



DESENVOLVIMENTO
E COMÉRCIO:

Estímulo ao empreendedorismo local, com incentivos para a
abertura de novos negócios e apoio aos
microempreendedores.
Atração de investimentos para diversificação da economia
local.
Capacitação profissional e acesso a linhas de crédito para
pequenos empresários.
Fomento ao comércio justo e sustentável, valorizando os
produtos locais e a economia solidária.



ESPORTE E
LAZER

Na área rural, iremos revitalizar, construir e reformar os campos
de futebol, incluindo quadras, vestiários, sanitários e áreas de
convivência.
Criação de áreas de lazer nos bairros rurais e na área urbana
com estrutura adequada para a prática recreativa e esportiva.
Ampliar a equipe de esportes do município, para que nossos
jovens e atletas tenham acompanhamento adequado tanto na
área urbana como rural.
Promover ações que fortaleçam as atividades esportivas já
existentes em nosso município.
Fortalecer os campeonatos esportivos municipais.
Incentivar e investir em novas práticas de esportes, atendendo
a demandas da comunidade.
Criação de programas de incentivo à prática de esportes para
todas as faixas etárias.
Apoio às atividades esportivas escolares e comunitárias.



MEIO AMBIENTE
Implementação de políticas de
preservação ambiental e gestão
sustentável dos recursos naturais.
Estímulo à coleta seletiva e ao descarte
adequado de resíduos sólidos.
Investimento em projetos de
reflorestamento e recuperação de áreas
degradadas.
Promoção de campanhas de
conscientização sobre a importância da
conservação do meio ambiente.

Expansão e aprimoramento dos programas sociais, visando atender às
necessidades das famílias em situação de vulnerabilidade.
Fortalecimento da rede de proteção social, com foco na promoção da
igualdade de oportunidades e no combate à desigualdade.
Criação de espaços de acolhimento e assistência para grupos
específicos, como crianças, idosos e pessoas com deficiência.
Incentivo ao voluntariado e à participação da sociedade civil na
promoção do bem-estar comum.

ASSISTÊNCIA SOCIAL E
CIDADANIA



AGRICULTURA
Apoio técnico e incentivos para a modernização e
diversificação da produção agrícola local.
Ampliação do programa chão fértil.
Apoio ao Sindicato Rural
Fortalecimento da agricultura familiar, com políticas de
acesso a crédito, assistência técnica e comercialização.
Estímulo à produção orgânica e agroecológica, promovendo
a sustentabilidade ambiental e a saúde da população por
meio de parceria com o IFSULDEMINAS Campus
Inconfidentes.
Integração da agricultura com outras políticas públicas, como
alimentação escolar e segurança alimentar (PNAE).



EDUCAÇÃO
Investimento na infraestrutura das escolas, alinhada à
proposta de desenho universal, visando proporcionar
ambientes educacionais adequados para alunos e
professores.
Garantir a alfabetização no tempo certo, visando a
alfabetização das crianças até os 7 anos de idade.
Promover a reavaliação do plano de carreira do magistério,
para que as exigências de trabalho estejam em consonância
com a valorização profissional.
Investimentos em metodologias ativas.
Ampliar o canal de escuta de agentes educacionais.
Promover e incentivar a capacitação dos profissionais da
educação, para a construção de um ambiente de trabalho que
vá de encontro às necessidades atuais de todos os alunos, com
todas suas especificidades.
Oportunizar acesso à cursos de formação continuada para os
professores; e cursos de pós-graduação lato sensu
(especialização) para professores da rede municipal.



Transportes para creche das crianças do São Benedito, Santa
Edwiges e (Novo horizonte)loteamento px a Santa Cruz.
Fortalecer a educação especial, promovendo uma escola
verdadeiramente inclusiva e o devido suporte às escolas
regulares para uma gestão plena dos recursos humanos e
físicos.
Expansão do número de vagas em creches.
Expansão do acesso à educação infantil e melhoria da
qualidade do ensino fundamental.
Expandir o acesso a educação infantil de periodo integral
para crianças de 4 e 5 anos
Criação de um Centro de atendimento para alunos com
necessidades educacionais especificas.
Lutar pela criação de uma Escola de Educação Infantil na
Creche Municipal criada pelo ex-prefeito Carlinhos Cobra
Garantir capacitação dos profissionais de toda comunidade
escolar para o trabalho com a diversidade dos alunos e suas
necessidades educacionais.



OBRAS E
SERVIÇOS

Manutenção e melhoria da infraestrutura urbana, incluindo
pavimentação de vias, iluminação pública e saneamento
básico.
Calçamento do Distrito do Cervo até Borda da Mata.
Calçamento do Distrito do Sertãozinho até a MG290.
Realização de obras de infraestrutura rural, como estradas
vicinais e acesso à água potável.
Criação de bacias de contenção estrategicamente
posicionadas para evitar escoamento por nossas vias e
aumentar a infiltração.
Priorização de obras que atendam às necessidades prioritárias
da população, através de planejamento participativo.
Transparência na execução de obras públicas e controle
rigoroso dos recursos destinados a essas atividades.



FUNCIONAMENTO
PÚBLICO:

Modernização da gestão pública, com adoção de tecnologias
e práticas inovadoras para melhorar a eficiência e
transparência dos serviços.
Valorização e capacitação dos servidores públicos,
incentivando o desempenho de suas funções com qualidade
e comprometimento.
Implementação de políticas de combate à corrupção e
promoção da ética no serviço público.
Participação e controle social, com mecanismos que
garantam a participação da população nas decisões e na
avaliação das políticas públicas.


