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SAUDE:;

1- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: A ampliagido de mais uma equipe de
saude da familia e a contratacdo de profissionais extras sdo essenciais para
garantir um atendimento continuo e de qualidade. Com uma equipe adicional, mais
pessoas podem ser atendidas e as atuais equipes ficam menos sobrecarregadas.
Profissionais extras sdo importantes para cobrir férias e imprevistos, assegurando
gue o atendimento ndo pare. Eles também ajudam a lidar com aumentos no
namero de atendimentos, mantendo o servico eficiente. Isso tudo melhora a salde
da comunidade, oferecendo cuidados consistentes e de confiancga.

2- IMPLANTACAOQO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES: A
implantacdo de Préticas Integrativas e Complementares (PICs) na saude é
importante porque oferece tratamentos como acupuntura, fitoterapia, yoga e
meditagéo, entre outros que complementam a medicina tradicional. Essas praticas
ajudam a tratar ndo apenas os sintomas, mas também a causa das doencas,
promovendo o bem-estar fisico e emocional. Elas séo seguras, acessiveis e podem
reduzir a necessidade de medicamentos, melhorando a qualidade de vida dos
pacientes.

3- REFORMA/REVITALIZACAO DE UNIDADES DE SAUDE EXISTENTES: A
reforma e revitalizagdo das unidades de saude melhoram a qualidade do
atendimento. Espacos renovados oferecem um ambiente mais seguro e
confortavel para pacientes e profissionais, tornando o servico mais eficiente e
rapido. Unidades modernizadas também permitem o uso de novas tecnologias,
aumentando a qualidade dos cuidados. Isso tudo resulta em um sistema de saude
melhor e mais acessivel para todos.

4- REVITALIZACAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE: A revitalizagdo da
frota de veiculos da saude é crucial para garantir o transporte seguro e eficiente
de pacientes para tratamentos fora do domicilio e o deslocamento dos profissionais
de saude. Manter uma frota renovada reduz o risco de falhas mecénicas, melhora
a pontualidade e a qualidade do atendimento, e assegura que 0S pacientes
cheguem aos seus tratamentos em boas condi¢des. Isso também aumenta a
seguranca e a eficiéncia das operacfes diarias dos profissionais de saulde,
contribuindo para um sistema de saude mais confiavel e eficaz.

5- IMPLANTACAO DO SERVICO DE TELEMEDICINA: A implantacio do servigo
de telemedicina € essencial para expandir o acesso aos cuidados de saude. Ela
permite que pacientes recebam consultas e orientacdes médicas sem precisar se
deslocar, economizando tempo e recursos. A telemedicina facilita o
acompanhamento continuo de doencas crénicas, melhora a eficiéncia do sistema
de saude e reduz a sobrecarga nas unidades de saude fisicas. Além disso, ela
promove a inclusao digital na saude, oferecendo atendimento rapido e acessivel a
todos.

6- DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E DIETAS ESPECIAIS:
Ampliar a lista de medicamentos, insumos e dietas especiais disponiveis é
fundamental para atender melhor as necessidades dos pacientes. Garantir a
entrega desses itens em domicilio para pacientes acamados, com dificuldade de
locomocéo e aqueles atendidos pelo servico de telemedicina assegura que todos
recebam os cuidados necessarios sem dificuldades. Isso melhora a adesédo ao
tratamento, a qualidade de vida e facilita 0 acesso a salude de maneira mais
eficiente e inclusiva.

7- COMBATE E PREVENCAO DA DENGUE E DEMAIS ARBOVIROSES: O
combate e a prevencdo da dengue e outras arboviroses podem ser melhorados
com a aquisi¢cdo de drones para monitoramento de agua parada e pulverizacao
com larvicida. Esses drones permitem uma identificacao rapida e precisa de focos
de mosquito, agilizando o controle. Além disso, ampliar a equipe de epidemiologia




é crucial para garantir uma prevencéo efetiva, pois mais profissionais podem atuar
no monitoramento, educacao e controle das doencas, reduzindo sua incidéncia e
protegendo a saude da populagéo.

8- IMPLEMENTACAO DE VALORIZAO POR DESEMPENHO DE SERVIDORES:
A implementacédo de valorizacdo por desempenho dos servidores da saude é
essencial para motivar e reconhecer o trabalho das equipes. Criar um programa
onde os servidores recebem adicionais por metas atingidas incentiva a melhoria
continua dos servigos prestados. Esse sistema de recompensas ndo s6 aumenta
a satisfacdo e o engajamento dos profissionais, mas também garante um
atendimento de maior qualidade a populagdo, promovendo um ambiente de
trabalho mais produtivo e eficiente.

9- APRIMORAR PROGRAMAS DE SAUDES EXISTENTES NO AMBITO
MUNICIPAL _E_INVESTIR _EM _CAPACITACAO CONTINUADA DOS
SERVIDORES DE SAUDE: Aprimorar os programas de satide municipais e investir
em capacitagdo continua dos servidores é essencial para melhorar a eficacia dos
servigos. Focar em areas como imunizagao, epidemiologia, vigilancia ambiental,
sanitaria e em saude garante a eficiéncia dos programas federais e estaduais. A
capacitacdo continua mantém a equipe atualizada, resultando em um atendimento
mais qualificado e seguro. Isso fortalece a saude publica e promove um sistema
mais robusto e eficaz.

Intensificar a busca ativa é crucial para atingir as metas de saude, permitindo a
rapida identificacdo e intervencdo nos casos necessarios. Designar servidores
para coordenar cada setor da saude assegura uma gestao mais eficiente e focada.
Com responsaveis dedicados, a qualidade dos servicos melhora, tornando os
programas de saude municipais mais eficazes e garantindo que a populacéo
receba um atendimento de alta qualidade.

10- ZERAR FILAS DE EXAMES E PROCEDIMENTOS ELETIVOS: Zerar as filas
de exames e procedimentos eletivos de maneira humana significa garantir que
todas as solicitacfes sejam atendidas rapidamente e com cuidado. Isso reduz o
tempo de espera, previne complicacbes tardias nos pacientes, e melhora a
gualidade do diagnostico e tratamento. Com um atendimento agil e compassivo,
aumentamos a satisfacao dos pacientes e promovemos um sistema de satude mais
eficiente e acolhedor, atendendo melhor as necessidades de todos.

11- IMPLEMENTACAO DE AGENDAMENTOS ONLINE: Usar a tecnologia dos
smartphones para melhorar a vida das pessoas é crucial. Além de zerar as filas e
oferecer telemedicina, vamos lancar um aplicativo que permitird que exames,
procedimentos e outras solicitacdes na Secretaria Municipal de Saude sejam feitos
e acompanhados de forma online. Isso tornarda o atendimento mais eficiente,
facilitara o acesso aos servicos de saude e garantirA que 0s pacientes sejam
atendidos de forma rapida e conveniente. Essa abordagem moderniza o sistema
de saude e oferece um cuidado mais agil e personalizado, respeitando o tempo e
as necessidades de cada pessoa.

12- MEDICOS ESPECIALISTAS: Garantir a disponibilidade de um médico
PEDIATRA todos os dias da semana é essencial para o atendimento continuo e
de qualidade as criancas. Além disso, é crucial ampliar o nimero de médicos
especialistas, assegurando que ndo haja demora no atendimento. Isso melhora a
eficiéncia do sistema de salde e garante que todos 0s pacientes recebam o
cuidado necesséario em tempo habil, promovendo uma saude mais acessivel e
eficaz para toda a populacdo. Contratagcdo de Fonoaudiologo, Neorologista,
Ortopedista, Ginecologista para atendimento durante a semana.

14- CONSTRUCAO DO NOVO HOSPITAL SANTO ANTONIO:

Sabemos que a urgéncia e emergéncia sao fundamentais para um atendimento de
saude eficiente. Pensando nisso, construiremos o novo Hospital Santo Anténio



com uma estrutura moderna e humanizada, oferecendo alas diferenciadas e todo
o conforto necessério para os usuérios de saude. O novo hospital contar4 com:

1. Leitos de Cuidados Cronicos: Voltados para dar conforto aos pacientes e
seus familiares nas horas mais dificeis.

2. Leitos para Estabilizacdo em Saude Mental: Um espaco dedicado ao
atendimento de pacientes em vulnerabilidade, necessitando de
estabilizacéo.

3. Bloco Cirurgico: Espaco dedicado a realizacdo de cirurgias eletivas de

baixa complexidade e pequenas cirurgias.

Leitos Clinicos/Cirurgicos: Dedicados a reabilitacdo dos pacientes.

Leitos de Pediatria: Espaco dedicado as criancas que necessitam de

hospitalizagdo, com uma brinquedoteca para tornar o ambiente mais

acolhedor.

6. Duas Salas Vermelhas: Para suporte intensivo e estabilizacdo dos casos
mais graves.

7. Salas de Observacao, Sutura, Gesso e Curativo: Para atendimento
especializado e cuidados imediatos.

8. Leito de Suporte Clinico a Pacientes Oncoldgicos: Possibilitando um
atendimento humanizado de suporte aos pacientes acometidos por cancer,
gue muitas vezes retornam de sessdes de quimioterapia e necessitam de
um atendimento diferenciado para auxilia-los na luta contra a doenca.

o s

A intencdo é que a unidade possua no maximo 30 leitos, separados por alas, com
apartamentos de no maximo 1 ou 2 leitos. Havera areas separadas para banho de
sol por especialidade do leito, proporcionando conforto e bem-estar aos pacientes
hospitalizados. Além disso, o novo hospital permitird que todo paciente internado,
independentemente da idade, tenha direito a um acompanhante em tempo integral,
possibilitando um atendimento humanizado nas horas mais dificeis.

Toda essa estrutura visa garantir um atendimento de saude de alta qualidade, com
um ambiente acolhedor e eficiente, promovendo a recuperacdo e 0 bem-estar de
todos os pacientes.

15- IMPLANTAR PROGRAMA MELHOR EM CASA:

O Programa Melhor em Casa visa garantir e aprimorar o acompanhamento ja
realizado pela equipe de estratégia de salude da familia a pacientes acamados em
uso de oxigenoterapia domiciliar. O objetivo € proporcionar um acompanhamento
continuo e de alta qualidade por meio de uma equipe multidisciplinar composta por
médico, enfermeiro, fisioterapeuta, assistente social, psicologo, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo e nutricionista.

Beneficios do Programa:

1. Cuidado Multidisciplinar: A equipe multidisciplinar proporcionara um
suporte abrangente, auxiliando nos cuidados diarios dos pacientes
acamados.

2. Apoio aos Familiares: O programa oferecerd empréstimos de camas
hospitalares, cadeiras de rodas e de banho, andadores, muletas,
concentradores e cilindros de oxigénio, além de outros insumos necessarios
para o acompanhamento domiciliar.



3. Atendimento Integral: O programa contard com equipes disponiveis por
telemedicina e presencialmente durante os finais de semana e feriados,
garantindo o cuidado em tempo integral.

4. Melhoria na Qualidade de Vida: Com um suporte constante e
especializado, o programa visa melhorar a qualidade de vida dos pacientes
e aliviar a carga sobre os familiares cuidadores.

Objetivos:

e Garantir o acompanhamento continuo dos pacientes em uso de
oxigenoterapia domiciliar.

o Fornecer suporte especializado e equipamentos essenciais para o cuidado
domiciliar.

« Oferecer apoio psicoldgico e social tanto para pacientes quanto para seus
familiares.

e Assegurar a presenca de profissionais de saude disponiveis em todos 0s
momentos, incluindo finais de semana e feriados, por meio de telemedicina
e visitas presenciais.

O Programa Melhor em Casa visa proporcionar um cuidado humanizado e integral,
garantindo que os pacientes acamados recebam todo o suporte necessario para
uma melhor qualidade de vida, enquanto oferece aos familiares os recursos e 0
apoio necessarios para cuidar de seus entes queridos.

16- ODONTOLOGIA: Vamos melhorar a saude bucal contratando mais dentistas
especializados, Nosso objetivo € que todos possam sorrir com confianca e ter uma
vida mais saudavel, cuidando de cada pessoa de forma humana e acolhedora.

17- IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A ATENCAO
INTEGRAL A USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS :

Para ajudar as pessoas que usam alcool e outras drogas, vamos implementar
algumas ac¢bes importantes. Primeiro, vamos acompanhar cada caso de perto,
garantindo que as pessoas recebam o suporte necessario durante todo o
tratamento. Vamos oferecer cuidados médicos e psicolégicos para ajudar durante
os periodos de abstinéncia, garantindo que essas pessoas se estabilizem.

Também faremos parcerias com instituicbes que possam oferecer acolhimento e
programas de reabilitacdo. Essas parcerias serdo tanto publicas quanto privadas,
e vamos criar leis que facilitem a reinsercéo dos individuos reabilitados no mercado
de trabalho. Além disso, vamos oferecer cursos profissionalizantes para que essas
pessoas possam aprender novas habilidades e encontrar empregos.

O objetivo é ndo apenas ajudar na desintoxicacdo, mas também garantir que essas
pessoas possam voltar a sociedade de forma plena e digna. Queremos que elas
tenham uma nova chance de construir uma vida melhor e mais saudavel,
contribuindo positivamente para a comunidade.

18- IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS COM ATENCAO AOS
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Vamos melhorar o atendimento a pacientes com necessidades especiais,



aumentando o financiamento para a APAE e investindo em tecnologias de
acompanhamento e reabilitacdo. Formaremos equipes multidisciplinares para criar

planos de tratamento personalizados. Nosso objetivo & garantir dignidade e
inclusédo, proporcionando oportunidades iguais para todos

19- TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO: Para melhorar o Tratamento Fora do
Domicilio (TFD), vamos aprimorar o transporte, custear a acomodagdo e
alimentacdo dos pacientes e seus acompanhantes. Além disso, estabeleceremos
parcerias com instituicbes que realizam atendimentos de alta complexidade,
garantindo um atendimento de melhor qualidade para os pacientes.

20- ESTERILIZACAO DE CAES E GATOS: Vamos aprimorar o programa de
castracdo de cédes e gatos, aumentando o nimero de procedimentos realizados.
Também vamos implementar a microchipagem para acompanhar animais de rua e
criar campanhas que incentivem a adogdo desses animais. Nosso objetivo é
controlar a populacéo de animais de rua e promover a adocéo responsavel.

21- FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA , NUTRICAO:

Vamos aprimorar os atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e
nutricdo. Isso inclui melhorar as unidades existentes e aumentar a frequéncia dos
atendimentos para garantir uma estrutura completa e eficaz, visando a melhoria da
saude e bem-estar de todos.

22- Construcao do prédio da Policlinica

Para ampliar os recursos e centralizar os atendimentos reduzindo custos
operacionais garantindo e melhorando o acesso da populacdo a servicos de
gualidade, com equidade e em tempo adequado dando maior conforto ao usuario.
23 Promover a atencéo integral & saude da mulher dos idosos, da criancga e

portadores dedoencas cronicas criando eventos e espacos ludicos para orientar

e dar assisténciacom énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

Fortalecer convénios para internacao de dependentes quimicos e buscar

junto as associacdes meios de atendimento os dependentes liberados

para integracdo na sociedade e geracdo de renda e emprego.

e Reduzir os riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acdes
de promocéo e vigilancia em saude

« Garantir a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

e Contribuir a adequada formacao, alocacéo, qualificacdo, valorizacédo e
democratizacdo das relacdes do trabalho dos profissionais de saude

 Adequacao da quadra poliesportiva da Praca Juventude Nazarenense,
para criacdo do espago para clinica de fisioterapia e reconstrugédo da
piscinas para hidroginastica e hidroterapia, reaproveitando assim espago
ocioso do municipio para bem maior da sociedade.

« Fortalecimento e incentivo as equipes de Estratégia de Saude Familiar na



forma de cursos, palestras, aperfeicoamentos e reciclagem para o
trabalho junto aos usuérios como prevencéao e tratamento.

« Atuar em conjunto com a Secretaria de Esporte e fortalecer o “Esporte e
Saude a Todo Tempo”

« Garantir atendimento humanizado aos usuérios.

Assisténcia Social

1. Fortalecimento dos Programas de Assisténcia Social
e Bolsa Familia Municipal: Ampliar e aprimorar o programa, com critérios
claros e transparentes.

o Parcerias com ONGs: Trabalhar com ONGs e entidades assistenciais
para expandir o0 alcance dos programas sociais.

e Centros de Atendimento: Criar centros de atendimento para idosos e
pessoas com deficiéncia.

2. Capacitacao e Empregabilidade
e« Programas de Capacitacao: Oferecer capacitacao profissional para
jovens e adultos desempregados.

e Parcerias com Empresas: Colaborar com empresas locais para criar
vagas de estagio e emprego.

e Incentivo ao Empreendedorismo: Promover a formacédo de cooperativas
e microempreendedores.

3. Apoio a Primeira Infancia
e Creches e Pré-Escolas: Construir creches e pré-escolas para garantir o
cuidado e educacdao das criancas desde cedo.

e Orientacdo as Familias: Oferecer programas de orientacdo e apoio as
familias vulneraveis.

4. Apoio Psicossocial
e Servicos de Atendimento: Disponibilizar atendimento psicologico e social
para familias em risco.

« Combate a Violéncia: Implementar programas de prevencéo e combate a
violéncia doméstica e abuso infantil.

5. Apoio a Populacdo em Situacao de Rua
e Abrigos Temporarios: Criar abrigos com servi¢cos de alimentacéo,
higiene e orientacao social.

o Reintegracao Social: Promover programas de capacitacdo profissional e
reintegracdo social para pessoas em situacéo de rua.

6. Assisténcia ao ldoso
o Centros de Convivéncia: Implementar centros de convivéncia para
idosos, oferecendo atividades recreativas.



Atendimento Domiciliar: Fornecer atendimento domiciliar para idosos
dependentes.

7. Combate a Fome e a Desnutricdo

Bancos de Alimentos: Criar bancos de alimentos para distribuir cestas
basicas a familias carentes.

Fortalecer a cidadania por meio da ampliacdo dos programas de
desenvolvimento e deinclusdo social estabelecendo articulagdo com a
rede ndao governamental de assisténcia social e com as outras politicas
sociais da prefeitura, em especial as de saude, educacéo, trabalho e
seguranca publica, para responder com efetividade a diversidade das
necessidades tendo como principios norteadores a igualdade de direitos
e a diversidade sociocultural;

Construcdo de veldrio municipal, onde as familias se sentirdo mais
acolhidas e terdo mais conforto para despedir do ente querido e continuar
oferecendo auxilio funerariosaos cidadaos em situacéo de vulnerabilidade
social.

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social
gualificando o processo democratico, participativo, na elaboracdo e
controle do planejamento e orgcamento municipal bem como nas demais
politicas publicas, incluindo formas de participacéo digital e ampliando a
transparéncia nos processos de gestdo buscando melhores resultados
com o menor dispéndio de recursos orcamentarios.

Integrar e modernizar as a¢des para qualificar a infraestrutura publica
municipal como suporte para a mobilidade, o desenvolvimento
econdmico, social e cultural, enfatizando a distribuicdo de energia
melhorando também a iluminagéo publica, acesso a comunicacao, vias
publicas urbanas e rurais, espacos publicos para praticas culturais,
esportivas e de lazer, incorporando o principio da acessibilidade.
Reforma e ampliacdo do prédio da Delegacia, aumentando o espaco da
Policia Civil, aquisicdo de equipamentos para Policia Militar e busca de
recursos estaduais para viaturas adequadas a fim de atender as
necessidades do municipio, bem como dar continuidade nesta parceria
modernizando ainda mais a rede de monitoramento , criando planos de
seguranca local com a participacao ativa e crescente da sociedade e do
CONSEP (Conselho de Seguranca Publica).

Reforma e ampliacdo do CRAS e construcado de espaco para o “Centro
de Convivéncia” para realizacdo de atividades socio educativas, de lazer



e esporte, geracao renda e voltadas para a inclusao social dos diferentes
publicos e faixas etarias.

Cultura, Esporte e Lazer

. Incentivo a Cultura Local
e Financiamento de Projetos: Criar editais para financiar projetos culturais
de artistas locais.

o Festivais Culturais: Organizar festivais e eventos para promover a arte e
a cultura no municipio.

. Esporte para Todos
e Centros Esportivos: Construir centros esportivos comunitarios com

acesso gratuito.

o Esportes para Jovens: Promover programas de esportes para criancas e
adolescentes, focando na inclusao social.

. Valorizag&o do Patrimonio Historico
e Preservacéo e Revitalizacao: Implementar programas de preservacao e
revitalizacdo de edificios histoéricos.

e Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para a restauracao de
imoveis de interesse historico.

. Eventos de Aventura e Esporte
e Eventos Esportivos: Organizar eventos de mountain bike, jeeps e
cavaleiros, promovendo o turismo e lazer na regiao.

e Trilhas e Rotas: Criar trilhas e rotas especificas para essas atividades.

. Bolsa Atleta
e Apoio aos Atletas: Criar um programa de Bolsa Atleta para apoiar atletas
do municipio com recursos para treinamento e competicoes.

e Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais
para patrocinio dos atletas.

. Incentivo ao Esporte Escolar
« Competicdo Escolar: Promover competi¢cdes esportivas entre escolas e
apoio a talentos esportivos.

e Escolinhas de Esportes: Criar escolinhas para diversas modalidades
esportivas.

. Infraestrutura Esportiva
o Construcéo e Revitalizagcao: Construir e revitalizar quadras

poliesportivas, campos de futebol e pistas de atletismo.

« Manutencdo Continua: Implementar programas de manutencao das
instalacGes esportivas.



Construgao do “CEM” Centro de Eventos Municipais como espacgo para:
Apresentagdes Culturais, eventos municipais bem como para articular
acOes culturais junto as escolas municipais e de musica, associacoes ,
desenvolvendo parcerias com entidades para ofertar aulas de musica,
teatro e outras formas de manifestacdo artistica. Garantindo também
acessibilidade aos deficientes fisicos a eventos culturais e outras
atividades realizadas neste centro.

Fomentar o programa municipal de preservacao do patriménio historico e
cultural reconhecendo-os como elo indispensavel entre o passado,
presente e futuro.

Modernizar ainda mais a Biblioteca Municipal e a aquisicdo de mais
equipamentos para a biblioteca digital.

Respeitar e promover acbOes que fortalecam a diversidade cultural,
incentivando atividades nas quilombolas, desenvolvendo cursos e
ampliando a geracao de renda local;

Apoiar a realizacao de eventos nas diferentes modalidades esportivas e
culturais dando maior diversidade a niveis etarios.

Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade
fisica voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as
faixas etarias e géneros

Criar espacos de lazer para criancas

Cobertura das quadras existentes aumentando as op¢des de lazer atraves
do esporte, adequacdo de areas para esportes radicais, busca junto a
governo do estado recurso para adequacdo da Praca de Esportes
Juventude Nazarenense a fim de aumentar os niveis de atividades fisicas
da populagcéo em geral.

Criacdo e construcao de estacionamento publicos para bicicletas.

Desenvolvimento Econdmico

1. Incentivo ao Empreendedorismo

Centro de Apoio: Criar um centro de apoio ao empreendedor, oferecendo
cursos, consultorias e facilidades para novos negacios.

Programas de Microcrédito: Oferecer microcrédito para pequenos
empreendedores e startups.

2. Desenvolvimento Rural

Apoio a Agricultura Familiar: Implementar programas de apoio a
agricultura familiar com assisténcia técnica e incentivos financeiros.



Feiras Livres: Criar feiras livres para a comercializagéo de produtos locais
diretamente com os consumidores.

3. Turismo Sustentavel

Roteiros Turisticos: Desenvolver roteiros turisticos que valorizem as
belezas naturais e o patrimdénio cultural do municipio.

Parcerias com Agéncias: Promover pacotes turisticos integrados em
parceria com agéncias de turismo.

4- Desenvolvimento Municipal

Aquisicdo de espaco para criagao do “Centro Industrial” e potencializar a
infraestruturapara a instalacédo de novas industrias, de forma
segmentada.

Fortalecer ainda mais a Feira Livre dando ao Produtor Rural a
oportunidade deaumentar a renda.

Estimular a qualificacdo e a requalificacdo da populacdo com vistas
as novasocupac0Oes profissionais, para o setor urbano e rural.

Contribuir para a criacao e formalizacdo de micro empresas
Fortalecer os empreendimentos industriais, comerciais e de prestacao de

servigosexistentes e incentivar a instalacdo de novos empreendimentos.
Apoiar exposicoes-feiras realizadas no municipio, garantindo identidade
e complementaridade, incentivando o empreendedorismo e gerando
renda.

Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais
nos mercados detrabalho, publico e privado

Incentivar a producéo agropecuaria, através de cursos, eventos, visitas
técnicas e acesso a hovas tecnologias de producéo e de comunicacao.
Dar continuidade ao programa de redes d’agua, garantindo agua potavel
para as pessoas do meio rural pormeio de furacdo de pocos. Incentivar a
producédo de artesanato, agroindustria familiar, producdo e comercializacao
de alimentos organicos

Educacéo

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar

Reforma e Modernizacao: Atualizar e melhorar as escolas municipais,
garantindo um ambiente seguro e propicio para o aprendizado.

Equipamentos: Prover todas as escolas com laboratoérios de informatica,
bibliotecas e areas de lazer, promovendo um ambiente educacional
completo e estimulante.

2. Capacitacao e Valorizagdo dos Professores



Formacédo Continuada: Implementar programas de formagéo continua
para os professores, mantendo-os atualizados com as melhores praticas
educacionais.

Plano de Carreira: Criar um plano de carreira que incentive o
desempenho e a qualificacédo, reconhecendo e recompensando o mérito.

Melhoria das CondigOes de Trabalho: Garantir melhores condi¢des de
trabalho e salérios justos para os profissionais da educacéo.

3. Tecnologia na Educacgéo

Ferramentas Tecnoldgicas: Introduzir tecnologias modernas nas salas
de aula para melhorar a aprendizagem.

Alfabetizacao Digital: Oferecer programas para ensinar habilidades
digitais a alunos e professores.

Parcerias Tecnoldgicas: Colaborar com empresas de tecnologia para
fornecer equipamentos e softwares educativos.

4. Programas de Educacéao Integral

Horario Integral: Expandir o horéario escolar para incluir atividades
extracurriculares como esportes, artes e reforco escolar.

Saude Escolar: Implementar programas de saude escolar que incluam
alimentacédo saudavel e acompanhamento médico regular.

5. Incluséo e Diversidade

Programas de Incluséo: Desenvolver programas especificos para alunos
com necessidades especiais.

Capacitacao de Professores: Treinar professores para lidar com a
diversidade em sala de aula.

Combate ao Bullying: Estabelecer politicas para combater o bullying e a
discriminacéo nas escolas.

6. Parcerias com Instituic6es de Ensino Superior

Cursos Técnicos e Superiores: Estabelecer parcerias para oferecer
cursos técnicos e superiores gratuitos ou a precos acessiveis.

Estagios e Iniciacdo Cientifica: Promover programas de estagio e
iniciacdo cientifica para alunos do ensino médio.

7. Educacdo Ambiental

Programas nas Escolas: Implementar programas de educacédo ambiental
focados na sustentabilidade.

Hortas Escolares: Criar hortas escolares e programas de reciclagem para
promover a conscientizacéo ecologica.

8. Educacéo Inclusiva

Transtornos de Aprendizagem: Oferecer programas para inclusao de
alunos com dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem.

Metodologias Diferenciadas: Capacitar professores em metodologias de
ensino que atendam a diversidade de aprendizes.



Garantir acesso as escolas aos alunos da Zona Rural através do
Transporte Escolar bem como aos alunos de universidades nos
municipios vizinhos de acordo com a lei vigente S&o Jodo Del Rei e
Lavras,

Ampliar os recursos financeiros para a educagao

Manter e incentivar a proposta Pedagdgica diferenciada para a Educacgéo
de Jovens e Adultos - EJA

Aumentar o investimento na educacéao infantil com a ampliacdo de vagas
pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a
todas as criancas de quatro a cinco anos e ampliacdo na faixa de zero a
trés anos

Fortalecer a gestdo democratica da educacédo garantindo a articulacao
com a sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educacao
e dos conselhos escolares

Buscar recursos estaduais e federais para apoiar centros de educacédo
existentes no municipio bem como todas as Assossiacfes do Municipio
Valorizar os profissionais da educacao com a analise e revisdo dos

Planos de Cargos e Salarios.

Gestao Publica

Reforma e ampliacdo do prédio da Prefeitura Municipal, construcdo de
salas para assecretarias, garantindo maior acessibilidade aos
nazarenenses.

Valorizar ainda mais os servidores publicos e aperfei¢coar os Planos de
Cargos e Salariose incentivando-os ao aperfeicoamento através de
cursos, congressos e palestras,

Garantir ampla participacdo popular na formulacdo e acompanhamento
das politicaspublicas

Aperfeicoar a regulacdo e monitoramento dos servi¢os publicos,
inclusive osterceirizados, de forma transparente e com a participacao da
cidadania

Avaliar as concessdes e permissdes estabelecidas pela prefeitura
Desenvolver agbes com o governo federal e estadual para aumentar
repasse derecursos voluntarios

Construcao de passeios em todas as vias publicas para maior
acessibilidade.

Manutencgéo e recapeamento em toda zona urbana.
Pavimentag&do na Comunidade do Canijica



Recapeamento da BR 265 ate na Comunidade da Jaguara
Construcao da Praca na Comunidade do Taquaral.
Urbanizacdo da Rodovia 332

Habitacao

Construcao de casas populares nova COHAB “.

Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desenvolver projetos,
acompanhar obras e desburocratizar processos em parceria com a
sociedade civil

Implementar politica publica para a habitacdo visando garantir o direito &
moradia, respeitando as prioridades e situagcbes de emergéncia, com
participacao popular e transparéncia

Meio Ambiente e Agricultura

Agricultura
1. Manutencéo das Estradas Vicinais

Encascalhamento e Manutencao: Realizar encascalhamento e
manutencédo das estradas vicinais para melhorar o acesso as areas rurais.

Substituicdo de Mata-Burros: Garantir a seguranca e facilidade de
transito nas vias rurais com a substituicdo de mata-burros.

2. Incentivo a Agricultura Familiar

Programas de Apoio: Implementar programas de apoio e incentivo a
agricultura familiar com assisténcia técnica e financiamento.

Feiras Livres: Criar feiras livres para a comercializacdo de produtos da
agricultura familiar diretamente com os consumidores.

Parcerias de Pesquisa: Colaborar com entidades de pesquisa para
introduzir novas tecnologias e praticas sustentaveis na agricultura.

Aquisicao de equipamentos agricolas e veiculos, para atendimento aos
Produtores Rurais

Implementar a politica de arborizacdo urbana visando a melhoria da
gualidade de vidae ao equilibrio ambiental.

Aprimorar a coleta seletiva e o aproveitamento dos residuos
organicos através deeventos na escola, igrejas, associacfes e Zona
Rural

Articular acdes de conservagéo do solo, das nascentes, cursos d"agua e
vogorocas.

Estimular o armazenamento da 4gua pluvial através de cisternas.

Elaborar politicas publicas voltadas para a gestdo de residuos solidos
fundamentadas no conceito de consumo consciente, integrando 0s
principios de protecdo da saude individual e publica e da qualidade



ambiental e adotando critérios de ndo geracao, reducao, reutilizacdo e
reciclagem

« Mapear areas publicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas
caracteristicas e com a participacdo dos moradores do local

e Incentivar o programa de inseminagdo artificial e o programa da saude
animal e melhoramento genético na aquisicdo de sémen de touros
provados

« Aquisicdo de mais equipamentos agricolas como forrageira,
esparramador de calcério , carreta hidraulica, moedor de milho, rogcadeira
e plantadeira de para plantio direto para atender o produtor rural

« Apoio para construcdo e manutencao de terreiro de café e construcdo de
silos

e Incentivo ao projeto para formacdo de pastagem e recuperacdo de
pastagem degradada e correcao de solo, auxilio no transporte de calcario
agricola.

e Incentivo e apoio na realizacdo de palestras, Encontros e Seminarios
para oaprimoramento de novas tecnologias de producéo agropecuaria.

e Criar em conjunto com as comunidades existentes em Nazareno hortas
comunitarias.

e Manter servico de protecdo a animais, estimulando parcerias com
organizacOes dasociedade civil de comprovada competéncia técnica no
assunto

e Construcao de silos , Armazenamento de Graos para atender o Pequeno
e Medio Produtor Rural do nosso Municipio.

Seguranca Publica
1. Videomonitoramento e Techologia
e Sistema de Monitoramento: Implementar um sistema de
videomonitoramento nas areas com maior incidéncia de crimes.

e« Camera Movel e Camera OCR leitura de placa

2. Programas de Prevencao a Violéncia
e Inclusao Social: Promover programas de inclusdo social e esportiva para
jovens em situacao de risco.

e Conscientizacao: Realizar campanhas de conscientizac&o sobre
violéncia doméstica e abuso de substancias.

« Mediacéo de Conflitos: Criar nacleos de mediacdo de conflitos nas
comunidades.

3. Apoio as Vitimas
e Centros de Apoio: Criar centros de apoio psicolégico e juridico para
vitimas de crimes.



« Reinserg¢éo Social: Promover programas de capacitacao profissional e
reintegracdo social para ex-detentos.

4. Programa de Resiliéncia Comunitéria
« Comités de Seguranca: Formar comités de segurangca comunitaria com

participacdo dos moradores.

o Capacitacao de Lideres: Capacitar lideres comunitarios em praticas de
prevencéo e resolugéo de conflitos.
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