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SAÚDE: 
 
1- ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA:  A ampliação de mais uma equipe de 

saúde da família e a contratação de profissionais extras são essenciais para 
garantir um atendimento contínuo e de qualidade. Com uma equipe adicional, mais 
pessoas podem ser atendidas e as atuais equipes ficam menos sobrecarregadas. 
Profissionais extras são importantes para cobrir férias e imprevistos, assegurando 
que o atendimento não pare. Eles também ajudam a lidar com aumentos no 
número de atendimentos, mantendo o serviço eficiente. Isso tudo melhora a saúde 
da comunidade, oferecendo cuidados consistentes e de confiança. 
2- IMPLANTAÇÃO DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES: A 

implantação de Práticas Integrativas e Complementares (PICs) na saúde é 
importante porque oferece tratamentos como acupuntura, fitoterapia, yoga e 
meditação, entre outros que complementam a medicina tradicional. Essas práticas 
ajudam a tratar não apenas os sintomas, mas também a causa das doenças, 
promovendo o bem-estar físico e emocional. Elas são seguras, acessíveis e podem 
reduzir a necessidade de medicamentos, melhorando a qualidade de vida dos 
pacientes.  
3- REFORMA/REVITALIZAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE EXISTENTES: A 

reforma e revitalização das unidades de saúde melhoram a qualidade do 
atendimento. Espaços renovados oferecem um ambiente mais seguro e 
confortável para pacientes e profissionais, tornando o serviço mais eficiente e 
rápido. Unidades modernizadas também permitem o uso de novas tecnologias, 
aumentando a qualidade dos cuidados. Isso tudo resulta em um sistema de saúde 
melhor e mais acessível para todos. 
4- REVITALIZAÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DA SAÚDE:  A revitalização da 
frota de veículos da saúde é crucial para garantir o transporte seguro e eficiente 
de pacientes para tratamentos fora do domicílio e o deslocamento dos profissionais 
de saúde. Manter uma frota renovada reduz o risco de falhas mecânicas, melhora 
a pontualidade e a qualidade do atendimento, e assegura que os pacientes 
cheguem aos seus tratamentos em boas condições. Isso também aumenta a 
segurança e a eficiência das operações diárias dos profissionais de saúde, 
contribuindo para um sistema de saúde mais confiável e eficaz. 
5- IMPLANTAÇÃO DO SERVIÇO DE TELEMEDICINA: A implantação do serviço 
de telemedicina é essencial para expandir o acesso aos cuidados de saúde. Ela 
permite que pacientes recebam consultas e orientações médicas sem precisar se 
deslocar, economizando tempo e recursos. A telemedicina facilita o 
acompanhamento contínuo de doenças crônicas, melhora a eficiência do sistema 
de saúde e reduz a sobrecarga nas unidades de saúde físicas. Além disso, ela 
promove a inclusão digital na saúde, oferecendo atendimento rápido e acessível a 
todos. 
6- DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E DIETAS ESPECIAIS: 
Ampliar a lista de medicamentos, insumos e dietas especiais disponíveis é 
fundamental para atender melhor às necessidades dos pacientes. Garantir a 
entrega desses itens em domicílio para pacientes acamados, com dificuldade de 
locomoção e aqueles atendidos pelo serviço de telemedicina assegura que todos 
recebam os cuidados necessários sem dificuldades. Isso melhora a adesão ao 
tratamento, a qualidade de vida e facilita o acesso à saúde de maneira mais 
eficiente e inclusiva. 
7- COMBATE E PREVENÇÃO DA DENGUE E DEMAIS ARBOVIROSES: O 
combate e a prevenção da dengue e outras arboviroses podem ser melhorados 
com a aquisição de drones para monitoramento de água parada e pulverização 
com larvicida. Esses drones permitem uma identificação rápida e precisa de focos 
de mosquito, agilizando o controle. Além disso, ampliar a equipe de epidemiologia 



é crucial para garantir uma prevenção efetiva, pois mais profissionais podem atuar 
no monitoramento, educação e controle das doenças, reduzindo sua incidência e 
protegendo a saúde da população. 
8- IMPLEMENTAÇÃO DE VALORIZAO POR DESEMPENHO DE SERVIDORES: 
A implementação de valorização por desempenho dos servidores da saúde é 
essencial para motivar e reconhecer o trabalho das equipes. Criar um programa 
onde os servidores recebem adicionais por metas atingidas incentiva a melhoria 
contínua dos serviços prestados. Esse sistema de recompensas não só aumenta 
a satisfação e o engajamento dos profissionais, mas também garante um 
atendimento de maior qualidade à população, promovendo um ambiente de 
trabalho mais produtivo e eficiente. 
9- APRIMORAR PROGRAMAS DE SAÚDES EXISTENTES NO ÂMBITO 
MUNICIPAL E INVESTIR EM CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS 
SERVIDORES DE SAÚDE: Aprimorar os programas de saúde municipais e investir 
em capacitação contínua dos servidores é essencial para melhorar a eficácia dos 
serviços. Focar em áreas como imunização, epidemiologia, vigilância ambiental, 
sanitária e em saúde garante a eficiência dos programas federais e estaduais. A 
capacitação contínua mantém a equipe atualizada, resultando em um atendimento 
mais qualificado e seguro. Isso fortalece a saúde pública e promove um sistema 
mais robusto e eficaz. 
Intensificar a busca ativa é crucial para atingir as metas de saúde, permitindo a 
rápida identificação e intervenção nos casos necessários. Designar servidores 
para coordenar cada setor da saúde assegura uma gestão mais eficiente e focada. 
Com responsáveis dedicados, a qualidade dos serviços melhora, tornando os 
programas de saúde municipais mais eficazes e garantindo que a população 
receba um atendimento de alta qualidade. 
10- ZERAR FILAS DE EXAMES E PROCEDIMENTOS ELETIVOS: Zerar as filas 

de exames e procedimentos eletivos de maneira humana significa garantir que 
todas as solicitações sejam atendidas rapidamente e com cuidado. Isso reduz o 
tempo de espera, previne complicações tardias nos pacientes, e melhora a 
qualidade do diagnóstico e tratamento. Com um atendimento ágil e compassivo, 
aumentamos a satisfação dos pacientes e promovemos um sistema de saúde mais 
eficiente e acolhedor, atendendo melhor às necessidades de todos. 
11- IMPLEMENTAÇÃO DE AGENDAMENTOS ONLINE: Usar a tecnologia dos 
smartphones para melhorar a vida das pessoas é crucial. Além de zerar as filas e 
oferecer telemedicina, vamos lançar um aplicativo que permitirá que exames, 
procedimentos e outras solicitações na Secretaria Municipal de Saúde sejam feitos 
e acompanhados de forma online. Isso tornará o atendimento mais eficiente, 
facilitará o acesso aos serviços de saúde e garantirá que os pacientes sejam 
atendidos de forma rápida e conveniente. Essa abordagem moderniza o sistema 
de saúde e oferece um cuidado mais ágil e personalizado, respeitando o tempo e 
as necessidades de cada pessoa. 
12- MÉDICOS ESPECIALISTAS: Garantir a disponibilidade de um médico 

PEDIATRA  todos os dias da semana é essencial para o atendimento contínuo e 
de qualidade às crianças. Além disso, é crucial ampliar o número de médicos 
especialistas, assegurando que não haja demora no atendimento. Isso melhora a 
eficiência do sistema de saúde e garante que todos os pacientes recebam o 
cuidado necessário em tempo hábil, promovendo uma saúde mais acessível e 
eficaz para toda a população. Contratação de Fonoaudiologo, Neorologista, 
Ortopedista, Ginecologista para atendimento durante a semana. 

14- CONSTRUÇÃO DO NOVO HOSPITAL SANTO ANTÔNIO: 

Sabemos que a urgência e emergência são fundamentais para um atendimento de 
saúde eficiente. Pensando nisso, construiremos o novo Hospital Santo Antônio 



com uma estrutura moderna e humanizada, oferecendo alas diferenciadas e todo 
o conforto necessário para os usuários de saúde. O novo hospital contará com: 

1. Leitos de Cuidados Crônicos: Voltados para dar conforto aos pacientes e 
seus familiares nas horas mais difíceis. 

2. Leitos para Estabilização em Saúde Mental: Um espaço dedicado ao 
atendimento de pacientes em vulnerabilidade, necessitando de 
estabilização. 

3. Bloco Cirúrgico: Espaço dedicado à realização de cirurgias eletivas de 

baixa complexidade e pequenas cirurgias. 
4. Leitos Clínicos/Cirúrgicos: Dedicados à reabilitação dos pacientes. 
5. Leitos de Pediatria: Espaço dedicado às crianças que necessitam de 

hospitalização, com uma brinquedoteca para tornar o ambiente mais 
acolhedor. 

6. Duas Salas Vermelhas: Para suporte intensivo e estabilização dos casos 

mais graves. 
7. Salas de Observação, Sutura, Gesso e Curativo: Para atendimento 

especializado e cuidados imediatos. 
8. Leito de Suporte Clínico a Pacientes Oncológicos: Possibilitando um 

atendimento humanizado de suporte aos pacientes acometidos por câncer, 
que muitas vezes retornam de sessões de quimioterapia e necessitam de 

um atendimento diferenciado para auxiliá-los na luta contra a doença. 

A intenção é que a unidade possua no máximo 30 leitos, separados por alas, com 
apartamentos de no máximo 1 ou 2 leitos. Haverá áreas separadas para banho de 
sol por especialidade do leito, proporcionando conforto e bem-estar aos pacientes 
hospitalizados. Além disso, o novo hospital permitirá que todo paciente internado, 
independentemente da idade, tenha direito a um acompanhante em tempo integral, 
possibilitando um atendimento humanizado nas horas mais difíceis. 

Toda essa estrutura visa garantir um atendimento de saúde de alta qualidade, com 
um ambiente acolhedor e eficiente, promovendo a recuperação e o bem-estar de 

todos os pacientes. 

15- IMPLANTAR PROGRAMA MELHOR EM CASA:   

O Programa Melhor em Casa visa garantir e aprimorar o acompanhamento já 
realizado pela equipe de estratégia de saúde da família a pacientes acamados em 
uso de oxigenoterapia domiciliar. O objetivo é proporcionar um acompanhamento 
contínuo e de alta qualidade por meio de uma equipe multidisciplinar composta por 
médico, enfermeiro, fisioterapeuta, assistente social, psicólogo, terapeuta 

ocupacional, fonoaudiólogo e nutricionista. 

Benefícios do Programa: 

1. Cuidado Multidisciplinar: A equipe multidisciplinar proporcionará um 
suporte abrangente, auxiliando nos cuidados diários dos pacientes 
acamados. 

2. Apoio aos Familiares: O programa oferecerá empréstimos de camas 

hospitalares, cadeiras de rodas e de banho, andadores, muletas, 
concentradores e cilindros de oxigênio, além de outros insumos necessários 
para o acompanhamento domiciliar. 



3. Atendimento Integral: O programa contará com equipes disponíveis por 
telemedicina e presencialmente durante os finais de semana e feriados, 
garantindo o cuidado em tempo integral. 

4. Melhoria na Qualidade de Vida: Com um suporte constante e 
especializado, o programa visa melhorar a qualidade de vida dos pacientes 

e aliviar a carga sobre os familiares cuidadores. 

Objetivos: 

 Garantir o acompanhamento contínuo dos pacientes em uso de 
oxigenoterapia domiciliar. 

 Fornecer suporte especializado e equipamentos essenciais para o cuidado 
domiciliar. 

 Oferecer apoio psicológico e social tanto para pacientes quanto para seus 
familiares. 

 Assegurar a presença de profissionais de saúde disponíveis em todos os 
momentos, incluindo finais de semana e feriados, por meio de telemedicina 

e visitas presenciais. 

O Programa Melhor em Casa visa proporcionar um cuidado humanizado e integral, 
garantindo que os pacientes acamados recebam todo o suporte necessário para 
uma melhor qualidade de vida, enquanto oferece aos familiares os recursos e o 

apoio necessários para cuidar de seus entes queridos. 

16- ODONTOLOGIA: Vamos melhorar a saúde bucal contratando mais dentistas 
especializados, Nosso objetivo é que todos possam sorrir com confiança e ter uma 

vida mais saudável, cuidando de cada pessoa de forma humana e acolhedora. 

17- IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A ATENÇÃO  
INTEGRAL A USUÁRIOS DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS :  

Para ajudar as pessoas que usam álcool e outras drogas, vamos implementar 
algumas ações importantes. Primeiro, vamos acompanhar cada caso de perto, 
garantindo que as pessoas recebam o suporte necessário durante todo o 
tratamento. Vamos oferecer cuidados médicos e psicológicos para ajudar durante 

os períodos de abstinência, garantindo que essas pessoas se estabilizem. 

Também faremos parcerias com instituições que possam oferecer acolhimento e 
programas de reabilitação. Essas parcerias serão tanto públicas quanto privadas, 
e vamos criar leis que facilitem a reinserção dos indivíduos reabilitados no mercado 
de trabalho. Além disso, vamos oferecer cursos profissionalizantes para que essas 

pessoas possam aprender novas habilidades e encontrar empregos. 

O objetivo é não apenas ajudar na desintoxicação, mas também garantir que essas 
pessoas possam voltar à sociedade de forma plena e digna. Queremos que elas 
tenham uma nova chance de construir uma vida melhor e mais saudável, 

contribuindo positivamente para a comunidade. 

 

18- IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS COM ATENÇÃO AOS 
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS.  

Vamos melhorar o atendimento a pacientes com necessidades especiais, 



aumentando o financiamento para a APAE e investindo em tecnologias de 
acompanhamento e reabilitação. Formaremos equipes multidisciplinares para criar 
planos de tratamento personalizados. Nosso objetivo é garantir dignidade e 

inclusão, proporcionando oportunidades iguais para todos 

19- TRATAMENTO FORA DO DOMÍCILIO: Para melhorar o Tratamento Fora do 
Domicílio (TFD), vamos aprimorar o transporte, custear a acomodação e 
alimentação dos pacientes e seus acompanhantes. Além disso, estabeleceremos 
parcerias com instituições que realizam atendimentos de alta complexidade, 

garantindo um atendimento de melhor qualidade para os pacientes. 

20- ESTERILIZAÇÃO DE CAES E GATOS: Vamos aprimorar o programa de 
castração de cães e gatos, aumentando o número de procedimentos realizados. 
Também vamos implementar a microchipagem para acompanhar animais de rua e 
criar campanhas que incentivem a adoção desses animais. Nosso objetivo é 

controlar a população de animais de rua e promover a adoção responsável. 

21- FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA , NUTRIÇÃO:  

Vamos aprimorar os atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e 
nutrição. Isso inclui melhorar as unidades existentes e aumentar a frequência dos 
atendimentos para garantir uma estrutura completa e eficaz, visando a melhoria da 

saúde e bem-estar de todos. 

22- Construção do prédio da Policlínica  

Para ampliar os recursos e centralizar os atendimentos reduzindo custos 

operacionais garantindo e melhorando o acesso da população a serviços de 

qualidade, com equidade e em tempo adequado dando maior conforto ao usuário. 

23 Promover a atenção integral à saúde da mulher dos idosos, da criança e 

portadores de doenças crônicas criando eventos e espaços lúdicos para orientar 

e dar assistência com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade. 

 

• Fortalecer convênios para internação de dependentes químicos e buscar 

junto as associações meios de atendimento os dependentes liberados 

para integração na sociedade e geração de renda e emprego. 

• Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações 

de promoção e vigilância em saúde 

• Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

• Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dos profissionais de saúde 

• Adequação da quadra poliesportiva da Praça Juventude Nazarenense, 

para criação do espaço para clinica de fisioterapia e reconstrução da 

piscinas para hidroginástica e hidroterapia, reaproveitando assim espaço 

ocioso do município para bem maior da sociedade. 

• Fortalecimento e incentivo as equipes de Estratégia de Saúde Familiar na 



forma de cursos, palestras, aperfeiçoamentos e reciclagem para o 

trabalho junto aos usuários como prevenção e tratamento. 

• Atuar em conjunto com a Secretaria de Esporte e fortalecer o “Esporte e 

Saude a Todo Tempo” 

• Garantir atendimento humanizado aos usuários. 
 
 

 
 
Assistência Social 
 
1. Fortalecimento dos Programas de Assistência Social 

 Bolsa Família Municipal: Ampliar e aprimorar o programa, com critérios 

claros e transparentes. 

 Parcerias com ONGs: Trabalhar com ONGs e entidades assistenciais 

para expandir o alcance dos programas sociais. 

 Centros de Atendimento: Criar centros de atendimento para idosos e 

pessoas com deficiência. 

2. Capacitação e Empregabilidade 
 Programas de Capacitação: Oferecer capacitação profissional para 

jovens e adultos desempregados. 

 Parcerias com Empresas: Colaborar com empresas locais para criar 

vagas de estágio e emprego. 

 Incentivo ao Empreendedorismo: Promover a formação de cooperativas 

e microempreendedores. 

3. Apoio à Primeira Infância 
 Creches e Pré-Escolas: Construir creches e pré-escolas para garantir o 

cuidado e educação das crianças desde cedo. 

 Orientação às Famílias: Oferecer programas de orientação e apoio às 

famílias vulneráveis. 

4. Apoio Psicossocial 
 Serviços de Atendimento: Disponibilizar atendimento psicológico e social 

para famílias em risco. 

 Combate à Violência: Implementar programas de prevenção e combate à 

violência doméstica e abuso infantil. 

5. Apoio à População em Situação de Rua 
 Abrigos Temporários: Criar abrigos com serviços de alimentação, 

higiene e orientação social. 

 Reintegração Social: Promover programas de capacitação profissional e 

reintegração social para pessoas em situação de rua. 

6. Assistência ao Idoso 
 Centros de Convivência: Implementar centros de convivência para 

idosos, oferecendo atividades recreativas. 



 Atendimento Domiciliar: Fornecer atendimento domiciliar para idosos 

dependentes. 

7. Combate à Fome e à Desnutrição 
 Bancos de Alimentos: Criar bancos de alimentos para distribuir cestas 

básicas a famílias carentes. 

 

 
 Fortalecer a cidadania por meio da ampliação dos programas de 

desenvolvimento e de inclusão social estabelecendo articulação com a 

rede não governamental de assistência social e com as outras políticas 

sociais da prefeitura, em especial as de saúde, educação, trabalho e 

segurança pública, para responder com efetividade à diversidade das 

necessidades tendo como princípios norteadores a igualdade de direitos 

e a diversidade sociocultural; 

 Construção de velório municipal, onde as famílias se sentirão mais 

acolhidas e terão mais conforto para despedir do ente querido e continuar 

oferecendo auxilio funerários aos cidadãos em situação de vulnerabilidade 

social. 

 Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social 

qualificando o processo democrático, participativo, na elaboração e 

controle do planejamento e orçamento municipal bem como nas demais 

políticas públicas, incluindo formas de participação digital e ampliando a 

transparência nos processos de gestão buscando melhores resultados 

com o menor dispêndio de recursos orçamentários. 

 Integrar e modernizar as ações para qualificar a infraestrutura pública 

municipal como suporte para a mobilidade, o desenvolvimento 

econômico, social e cultural, enfatizando a distribuição de energia 

melhorando também a iluminação pública, acesso à comunicação, vias 

públicas urbanas e rurais, espaços públicos para práticas culturais, 

esportivas e de lazer, incorporando o princípio da acessibilidade. 

 Reforma e ampliação do prédio da Delegacia, aumentando o espaço da 

Policia Civil, aquisição de equipamentos para Polícia Militar e busca de 

recursos estaduais para viaturas adequadas a fim de atender as 

necessidades do município, bem como dar continuidade nesta parceria 

modernizando ainda mais a rede de monitoramento , criando planos de 

segurança local com a participação ativa e crescente da sociedade e do 

CONSEP (Conselho de Segurança Publica). 

 Reforma e ampliação do CRAS e construção de espaço para o “Centro 

de Convivência” para realização de atividades sócio educativas, de lazer 



e esporte, geração renda e voltadas para a inclusão social dos diferentes 

públicos e faixas etárias. 

 

Cultura, Esporte e Lazer 
 
 
1. Incentivo à Cultura Local 

 Financiamento de Projetos: Criar editais para financiar projetos culturais 

de artistas locais. 

 Festivais Culturais: Organizar festivais e eventos para promover a arte e 

a cultura no município. 

2. Esporte para Todos 
 Centros Esportivos: Construir centros esportivos comunitários com 

acesso gratuito. 

 Esportes para Jovens: Promover programas de esportes para crianças e 

adolescentes, focando na inclusão social. 

3. Valorização do Patrimônio Histórico 
 Preservação e Revitalização: Implementar programas de preservação e 

revitalização de edifícios históricos. 

 Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais para a restauração de 

imóveis de interesse histórico. 

4. Eventos de Aventura e Esporte 
 Eventos Esportivos: Organizar eventos de mountain bike, jeeps e 

cavaleiros, promovendo o turismo e lazer na região. 

 Trilhas e Rotas: Criar trilhas e rotas específicas para essas atividades. 

 
1. Bolsa Atleta 

 Apoio aos Atletas: Criar um programa de Bolsa Atleta para apoiar atletas 

do município com recursos para treinamento e competições. 

 Parcerias com Empresas: Estabelecer parcerias com empresas locais 

para patrocínio dos atletas. 

2. Incentivo ao Esporte Escolar 
 Competição Escolar: Promover competições esportivas entre escolas e 

apoio a talentos esportivos. 

 Escolinhas de Esportes: Criar escolinhas para diversas modalidades 

esportivas. 

3. Infraestrutura Esportiva 
 Construção e Revitalização: Construir e revitalizar quadras 

poliesportivas, campos de futebol e pistas de atletismo. 

 Manutenção Contínua: Implementar programas de manutenção das 

instalações esportivas. 

 



• Construção do “CEM” Centro de Eventos Municipais como espaço para: 

Apresentações Culturais, eventos municipais bem como para articular 

ações culturais junto as escolas municipais e de musica, associações , 

desenvolvendo parcerias com entidades para ofertar aulas de música, 

teatro e outras formas de manifestação artística. Garantindo também 

acessibilidade aos deficientes físicos a eventos culturais e outras 

atividades realizadas neste centro. 

•  Fomentar o programa municipal de preservação do patrimônio histórico e 

cultural reconhecendo-os como elo indispensável entre o passado, 

presente e futuro. 

• Modernizar ainda mais a Biblioteca Municipal e a aquisição de mais 

equipamentos para a biblioteca digital. 

• Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural, 

incentivando atividades nas quilombolas, desenvolvendo cursos e 

ampliando a geração de renda local; 

• Apoiar a realização de eventos nas diferentes modalidades esportivas e 

culturais dando maior diversidade a níveis etários. 

• Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade 

física voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as 

faixas etárias e gêneros 

• Criar espaços de lazer para crianças 

• Cobertura das quadras existentes aumentando as opções de lazer através 

do esporte, adequação de áreas para esportes radicais, busca junto a 

governo do estado recurso para adequação da Praça de Esportes 

Juventude Nazarenense a fim de aumentar os níveis de atividades físicas 

da população em geral. 

• Criação e construção de estacionamento públicos para bicicletas. 
 

 
 

Desenvolvimento Econômico 
 
1. Incentivo ao Empreendedorismo 

 Centro de Apoio: Criar um centro de apoio ao empreendedor, oferecendo 

cursos, consultorias e facilidades para novos negócios. 

 Programas de Microcrédito: Oferecer microcrédito para pequenos 

empreendedores e startups. 

2. Desenvolvimento Rural 
 Apoio à Agricultura Familiar: Implementar programas de apoio à 

agricultura familiar com assistência técnica e incentivos financeiros. 



 Feiras Livres: Criar feiras livres para a comercialização de produtos locais 

diretamente com os consumidores. 

3. Turismo Sustentável 
 Roteiros Turísticos: Desenvolver roteiros turísticos que valorizem as 

belezas naturais e o patrimônio cultural do município. 

 Parcerias com Agências: Promover pacotes turísticos integrados em 

parceria com agências de turismo. 

4- Desenvolvimento Municipal  
 

 
• Aquisição de espaço para criação do “Centro Industrial” e potencializar a 

infraestrutura para a instalação de novas indústrias, de forma 

segmentada. 

• Fortalecer ainda mais a Feira Livre dando ao Produtor Rural a 

oportunidade de aumentar a renda. 

• Estimular a qualificação e a requalificação da população com vistas 

às novas ocupações profissionais, para o setor urbano e rural. 

• Contribuir para a criação e formalização de micro empresas 

• Fortalecer os empreendimentos industriais, comerciais e de prestação de 

serviços existentes e incentivar a instalação de novos empreendimentos. 

• Apoiar exposições-feiras realizadas no município, garantindo identidade 

e complementaridade, incentivando o empreendedorismo e gerando 

renda. 

• Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais 

nos mercados de trabalho, público e privado 

Incentivar a produção agropecuária, através de cursos, eventos, visitas 

técnicas e acesso a novas tecnologias de produção e de comunicação. 

Dar continuidade ao programa de redes d’água, garantindo água potável 

para as pessoas do meio rural por meio de furação de poços. Incentivar a 

produção de artesanato, agroindústria familiar, produção e comercialização 

de alimentos orgânicos 

 

 

Educação 
 
1. Melhoria da Infraestrutura Escolar 

 Reforma e Modernização: Atualizar e melhorar as escolas municipais, 

garantindo um ambiente seguro e propício para o aprendizado. 

 Equipamentos: Prover todas as escolas com laboratórios de informática, 

bibliotecas e áreas de lazer, promovendo um ambiente educacional 

completo e estimulante. 

2. Capacitação e Valorização dos Professores 



 Formação Continuada: Implementar programas de formação contínua 

para os professores, mantendo-os atualizados com as melhores práticas 

educacionais. 

 Plano de Carreira: Criar um plano de carreira que incentive o 

desempenho e a qualificação, reconhecendo e recompensando o mérito. 

 Melhoria das Condições de Trabalho: Garantir melhores condições de 

trabalho e salários justos para os profissionais da educação. 

3. Tecnologia na Educação 
 Ferramentas Tecnológicas: Introduzir tecnologias modernas nas salas 

de aula para melhorar a aprendizagem. 

 Alfabetização Digital: Oferecer programas para ensinar habilidades 

digitais a alunos e professores. 

 Parcerias Tecnológicas: Colaborar com empresas de tecnologia para 

fornecer equipamentos e softwares educativos. 

4. Programas de Educação Integral 
 Horário Integral: Expandir o horário escolar para incluir atividades 

extracurriculares como esportes, artes e reforço escolar. 

 Saúde Escolar: Implementar programas de saúde escolar que incluam 

alimentação saudável e acompanhamento médico regular. 

5. Inclusão e Diversidade 
 Programas de Inclusão: Desenvolver programas específicos para alunos 

com necessidades especiais. 

 Capacitação de Professores: Treinar professores para lidar com a 

diversidade em sala de aula. 

 Combate ao Bullying: Estabelecer políticas para combater o bullying e a 

discriminação nas escolas. 

6. Parcerias com Instituições de Ensino Superior 
 Cursos Técnicos e Superiores: Estabelecer parcerias para oferecer 

cursos técnicos e superiores gratuitos ou a preços acessíveis. 

 Estágios e Iniciação Científica: Promover programas de estágio e 

iniciação científica para alunos do ensino médio. 

7. Educação Ambiental 
 Programas nas Escolas: Implementar programas de educação ambiental 

focados na sustentabilidade. 

 Hortas Escolares: Criar hortas escolares e programas de reciclagem para 

promover a conscientização ecológica. 

8. Educação Inclusiva 
 Transtornos de Aprendizagem: Oferecer programas para inclusão de 

alunos com dislexia, TDAH e outros transtornos de aprendizagem. 

 Metodologias Diferenciadas: Capacitar professores em metodologias de 

ensino que atendam à diversidade de aprendizes. 



• Garantir acesso as escolas aos alunos da Zona Rural através do 

Transporte Escolar bem como aos alunos de universidades nos 

municípios vizinhos de acordo com a lei vigente São João Del Rei e 

Lavras, 

• Ampliar os recursos financeiros para a educação 

• Manter e incentivar a proposta Pedagógica diferenciada para a Educação 

de Jovens e Adultos - EJA 

• Aumentar o investimento na educação infantil com a ampliação de vagas 

pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a 

todas as crianças de quatro a cinco anos e ampliação na faixa de zero a 

três anos 

• Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação 

com a sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação 

e dos conselhos escolares 

• Buscar recursos estaduais e federais para apoiar centros de educação 

existentes no município bem como todas as Assossiações do Municipio  

• Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos 

Planos de Cargos e Salários. 

 
Gestão Pública 

 
• Reforma e ampliação do prédio da Prefeitura Municipal, construção de 

salas para as secretarias, garantindo maior acessibilidade aos 

nazarenenses. 

• Valorizar ainda mais os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de 

Cargos e Salários e incentivando-os ao aperfeiçoamento através de 

cursos, congressos e palestras, 

• Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento 

das políticas públicas 

• Aperfeiçoar a regulação e monitoramento dos serviços públicos, 

inclusive os terceirizados, de forma transparente e com a participação da 

cidadania 

• Avaliar as concessões e permissões estabelecidas pela prefeitura 

• Desenvolver ações com o governo federal e estadual para aumentar 

repasse de recursos voluntários 

• Construção de passeios em todas as vias públicas para maior 
acessibilidade. 

• Manutenção e recapeamento em toda zona urbana. 

• Pavimentação na Comunidade do Canjica 



• Recapeamento da BR 265 ate na Comunidade da Jaguara 

• Construção da Praça na Comunidade do Taquaral. 

• Urbanização da Rodovia 332  

 
Habitação 

 
• Construção de casas populares  nova COHAB “. 

• Disponibilizar assessoria técnica e jurídica para desenvolver projetos, 

acompanhar obras e desburocratizar processos em parceria com a 

sociedade civil 

• Implementar política pública para a habitação visando garantir o direito à 

moradia, respeitando as prioridades e situações de emergência, com 

participação popular e transparência 

 
Meio Ambiente e Agricultura 
 

Agricultura 
1. Manutenção das Estradas Vicinais 

 Encascalhamento e Manutenção: Realizar encascalhamento e 

manutenção das estradas vicinais para melhorar o acesso às áreas rurais. 

 Substituição de Mata-Burros: Garantir a segurança e facilidade de 

trânsito nas vias rurais com a substituição de mata-burros. 

2. Incentivo à Agricultura Familiar 
 Programas de Apoio: Implementar programas de apoio e incentivo à 

agricultura familiar com assistência técnica e financiamento. 

 Feiras Livres: Criar feiras livres para a comercialização de produtos da 

agricultura familiar diretamente com os consumidores. 

 Parcerias de Pesquisa: Colaborar com entidades de pesquisa para 

introduzir novas tecnologias e práticas sustentáveis na agricultura. 

 Aquisição de equipamentos agricolas e  veiculos, para atendimento aos 

Produtores Rurais 

• Implementar a política de arborização urbana visando à melhoria da 

qualidade de vida e ao equilíbrio ambiental. 

• Aprimorar a coleta seletiva e o aproveitamento dos resíduos 

orgânicos através de eventos na escola, igrejas, associações e Zona 

Rural 

• Articular ações de conservação do solo, das nascentes, cursos d´água e 
voçorocas. 

• Estimular o armazenamento da água pluvial através de cisternas. 

• Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos 

fundamentadas no conceito de consumo consciente, integrando os 

princípios de proteção da saúde individual e pública e da qualidade 



ambiental e adotando critérios de não geração, redução, reutilização e 

reciclagem 

• Mapear áreas públicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas 

características e com a participação dos moradores do local 

• Incentivar o programa de inseminação artificial e o programa da saúde 

animal e melhoramento genético na aquisição de sêmen de touros 

provados 

• Aquisição de mais equipamentos agrícolas como forrageira, 

esparramador de calcário , carreta hidráulica, moedor de milho, roçadeira 

e plantadeira de para plantio direto para atender o produtor rural 

• Apoio para construção e manutenção de terreiro de café e construção de 
silos 

• Incentivo ao projeto para formação de pastagem e recuperação de 

pastagem degradada e correção de solo, auxilio no transporte de calcário 

agrícola. 

• Incentivo e apoio na realização de palestras, Encontros e Seminários 

para o aprimoramento de novas tecnologias de produção agropecuária. 

• Criar em conjunto com as comunidades existentes em Nazareno hortas 
comunitárias. 

• Manter serviço de proteção a animais, estimulando parcerias com 

organizações da sociedade civil de comprovada competência técnica no 

assunto 

• Construção de silos , Armazenamento de Grãos para atender o Pequeno 

e Medio Produtor Rural do nosso Municipio. 

Segurança Pública 
1. Videomonitoramento e Tecnologia 

 Sistema de Monitoramento: Implementar um sistema de 

videomonitoramento nas áreas com maior incidência de crimes. 

 Camera Movel e Camera OCR leitura de placa 

2. Programas de Prevenção à Violência 
 Inclusão Social: Promover programas de inclusão social e esportiva para 

jovens em situação de risco. 

 Conscientização: Realizar campanhas de conscientização sobre 

violência doméstica e abuso de substâncias. 

 Mediação de Conflitos: Criar núcleos de mediação de conflitos nas 

comunidades. 

3. Apoio às Vítimas 
 Centros de Apoio: Criar centros de apoio psicológico e jurídico para 

vítimas de crimes. 



 Reinserção Social: Promover programas de capacitação profissional e 

reintegração social para ex-detentos. 

4. Programa de Resiliência Comunitária 
 Comitês de Segurança: Formar comitês de segurança comunitária com 

participação dos moradores. 

 Capacitação de Líderes: Capacitar líderes comunitários em práticas de 

prevenção e resolução de conflitos. 
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