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A cidade de Ouro Preto, mesmo diante
dos desafios mais complexos do seculo
XXl, demonstra forga e resiliéncia ad-
miraveis. Em momentos criticos, a res-
posta dos ouro-pretancs sempre foi a de
redobrar os esforgos e fortalecer a espe-
rancga.

Cuando Angelo e Regina assumiram a
Administragdo Municipal em 2021, en-
contraram um cenario desafiador na area
da saude, especialmente devido a pan-
demia mundial de COVID-19. A equipe
gestora agiu com rapidez e determi-
nagao, implementando medidas eficazes
para conter o avanco da doenca e prote-
ger a populagac,

(Gracas a essas agoes, Uuro Preto se
destacou como a cidade com a menor
taxa de contaminagao e mortalidade da
regido. A vacinagao em massa foi um dos
pilares da estratégia de enfrentamento 3
pandemia, com recordes de doses apli-
cadas em um unico dia, ultrapassando a
marca de & mil.

Meste periodo, propusemaos e executa-
mos projetos estruturantes em servicos
criticoz para a populagao, com resulta-
dos altamente positivos nas diversas
areas de atuagao do Governo.

Mo momento atual, observa-se que os
maiores anseios da comunidade estao
voltados para a questao de mobilidade,
infraestrutura, habitagao, seguranga,
salde e educacao. Diante disso,

pretende-se ampliar os servigos ja exis-
tentes & implantar outros e gue nesaa
jungao garantam assisténcia digna a co-
munidade, por meio de astratégias con-
tidas neste Plano.

Cutra acao de grande impacto da
futura administragao sera atender ague-
les que geram empregos, valonzando o
comercio local, estimular nossos produ-
tores rurais e incentivar cada vez mais a
industria em nosso Municipio.

Além das acoes mencionadas, dese-
ja-se buscar incansavelmente o apoio de
orgaos da administragao piblica nas es-
feras federal e estadual, por meio de pro-
jetos wvoltados para habitagao, saude,
meio ambiente, esportes e lazer, turismo
e cultura & muitos outros.

Essas conquistas demonstram o com-
promisso da Gestao Municipal em garan-
tir o bem-estar da populagao.

Este Plano de Gowverno - Angelo e
Regina (2025-2028), € um programa de
metas participativas
que representa o encontro entre a visao
estrategica da atual gestao e as propos-
tas e contribuicdes feitas pela sociedade
civil durante seu processo de elabo-
ragaon. O resultado & um documento com
a pactuacdode 5 eixos:

- Educagao, Esporte e Cidadania: tem
como foco garantir uma educagao de
qualidade de forma integral & integrada,
mas tambem a reducao da pobreza e a
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diminuigac das desigualdades sociais,
garantindo a protegao dos individuos,
principalmente criangas o idosos @ a in-
clusao de grupos historicamente mar-
ginalizados, considerando o retrocesso
social e econbmico.

- Desenvolvimento Integrado ¢ Mobil-
idade: & voltado as demandas de zela-
doria, obras, ampliagac da seguranga
urbana e aperfeigoameanto do sistema de
tranzpories municipal

- Desenvolvimento Econdmico Suste-
ntavel: encara o estimulo e fomento a
economia criativa e a tecnologia e in-
ovacdo como indutores econdmicos, em
especial para as juventudaes.

- Cultura, Turismo e Meio Ambiente:
aprasenta um conjunto de metasz e ini-
ciativas gue busca dar respostas imedia-
tas, zelando pelas geragoes futuras, e
posiciona Duro Preto junto a outras ci-
dades globais no alinhamento a diretriz-
es internacionais de sustentabilidade e
promocgao patrimonial e cultural do Mu-
nicipio.

- Salide ¢ bem estar: csta voltado para
uma gestao eficiente & transparente dos
recursos empregados, melhoria @ ampli=
acaodaqualidade dos servigos, trazendo
gualidade devida aos cidadaos.

Complementamos com uma Gestao
Publica, Transparente e Participativa,
que traz compromissos fundamentais
para o reforgo da transparéncia e vigor
da maquina publica, com foco na simph-
ficagao de processos e otimizagao dos
recursos municipais. Cabe observar a
criagdo de monitoramento, a se iniciar
com o Portal de Devolutivas, onde as res-
postas para as contribuigoes do periodo
participative podem ser consultadas,
constara da publicagao dos balangos se-
mestrais, relatorios de acompanhamen-
to e ferramentas de transparéncia ativa e
passiva municipais,

Mo novo mandato, a realizagao dos ob-
jetivos desejados estara atrelada a va-
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alores como: trabalho, transparéncia, re-
sponsabilidade, comprometimentg,
confianga, respeito matuo. O principal
pilar @ o planejamento. Esses sao os
principios gue deverdo compor uma ad-
ministragao forte e verdadeiramente
comprometida com og anseios do povo
ouro-pretano. Essa sera a marca da nossa
trajetoria politica.

O Plano de Governo nao configura uma
ideia final, mas sim o ponto inicial das
principais agdes a serem executadas,
estando sempre aberto a contribuicoes
gue possam surgir ao longo da cam-
panha eleitoral @ no decorrer da nova
gestao, tendo por premissa a escuta
ativa da populagao.

Para alcancgar os objetivos de uma
cidade humana, justa, eficiente e inova-
dora, serao implementadas politicas
publicas baseadas em estudo, pesquisa e
tecnica e que envolvem a criacao de pro-
de programas & agoes, apresentados nos
gixos, bem como a olimizacad de inicia-
tivas existentes. A implementagao
dessas politicas pdblicas representa um
compromisso de Angelo e Regina com o
bemestar da populagao. Acreditamos
gue, com o trabalho conjunto de todos
o3 envalvidos, poderemos construir um
futurc mais promissor para o nosso Mu-
nicipio.
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A criagao da Secretaria de Desenvolvi-
menio Econdomico, Inovacao e Tecnolo-
gia em Quro Preto representou um
marco na busca por diversificar a econo-
mia local 2@ impulsionar o desenvolvi-
mento. Em pouco tempo, foram alcanga-
dos resultados expressivos, evidencian-
do sua importancia estratégica para o
Municipio.

A reestruturagao do
Posto SIME resultouem
aumento significativo
vagas ofertadas e na
reducac de pedidos
de seguro-desempre-
go, consolidando Curo
Preto como lider em geragao de em-
pregos na regiac. A Sala Mineira do Em-
preendedor tem facilitado o registro e a
gestao de negdcios, contribuindo para a
formalizagao e o crescimento das em-
presas locais. © Polo Industrial de
Cachoeira do Campo e Antdnio Pereira
tem atraido empresas de diversos seto-
res, gerando empregos 8 impulsionando
a economia local.

O Plano de Desenvolvimento Econdmi-
co (PADE), juntamente com o COMNDES
({Conselho de Desenvolvimento
EconSmico e Sustentavel de Ouro Preto)
€ 0 FUMDES {(Fundo de Dezenvolvimento
Econdmico e Sustentavel de Ouro Preta),
estao direcionando os investimentos e
promovendo projetos inovadores, como
o Hub de Inovagao. A Diretona de Econo-
mia Criativa e Solidaria incentiva a
pesgquisa e a promogao de eventos que
estimulam a economia criativalocal. Esta
Secretaria tem estabelecido parcerias
com diversas instituigoes, como o SENAI
& o Laboratorio de Tecnologia e In-
owvagag, para fortalecer o ecossistema de
inovacao e empreendedorismo.

Esse sixo reconhece o investimeanto na
inclusdo produtiva, no empreendedoris-
mo e na geragao de emprego e renda,
como investimento direto nas pessoas e

DESENVOLVIMENTO

gcondpmice e
SUSTENTAVEL

como meio de fortalecimente da au-
tonomia dos individuos. Reconhece,
também, seu potencial na transformagao
da Cidade, no desenvolvimento de novas
economias, de novos centros de
negocios e na construgao de um modelo
econdmico mais criativo, inovador & in-
clusivo, que promova a expansao do po-
otencial pessoal e
profissional do ci-
dadao, qgue estimula
talentos, desenvolve
habilidades e acolhe as
diferencgas. E termn como
agao principal a criagao
de um Fundo Soberano
Municipal com o objetivo principal do
desanvolvimento sustentivel a longo
prazo do Municipio,

« Abastecimento de 100% dos predios
plblicos com energia Fotovoltaica;

= Implantar o Qurolnvest - Primeiro pro-
grama municipal de crédito para os em-
presarios do Municipio;

» Implantar o Pragrama Municipal de
reativagdo e requalificagido das enti-
dades do Terceiro Setor;

« Fomentar a Rede Integrada de Microe
Pequencs Afroempreendedores;

» Fortalecer a Semana de Desenvolvi-
mento Econdmico criando espago de
negocio e capacitagao aos emprasarios
ouro-pretanos.

s Armnpliar o Investimento no Fundo Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econbmico
e criar novas alternativas de financia-
mento para o FUNDES;

« Criar 0 projeto de regulagao de barra-
cas e ambulantes para todos os eventos
através da Sala do Empreendedor;

« Criar MNovo Distrito Industrial em
Miguel Burnier com base no novo Plano
Diretor;

« Criar o curso municipal de pro-
gramagao de computadores dentro do
HURB Francisca Minas, além de apoiar as
aghes do mesmo;
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» Criar Qura Preto Digital! Esse sistema
vai permitir que a populagao tire alvara
de construgao, eventos, licengas munici-
pais e todos documentos de que neces-
sita em até 10 minutos, facilitando assim
a vida do curo-pretano, por meio de um
aplicativo de facil acesso.

» Apoiar o distrito historico, inteligente e
sustentavel de Antonio Pergira;

¢« Manter a cidade entre as 30 mais gera-
doras deemprego em Minas Gerais e am-
pliar a meta para figurar entre as 10; Con-
tinuar entre os 10 melhores postos SINE
de Minas Gerais @ aumentar as metas do
Municipio para alcancar o top 05 de
Minas Gerais;

o Apoiar a implantagao do Parque Tec-
nologico de Ouro Preto;

» Manter e ampliar o PADE (Planc de
apoio a Diversificacac Econdmica de
Oura Preto):

« Manter oz nimeros do Nivel Quro de
atendimento na Sala do Empreendedor e
ampliar as metas para alcangar o selo
Diamante;

« Manter a meta de desemprego no Mu-
nicipio abaixo da meédia nacional & o
indice historico de postos de trabalho
acima de 19000 mil postos, ampliando
ofertas de empregos com melhores
salarios:

 Implementar a Feira Municipal de
Economia Criativa e Solidaria;

» Chancelar Quro Preto como Cidade Cri-
ativajunto a UNESCO;

» Criacac da Fabrica Solidaria de Jabuti-
caba e do indice geografico (IG) valori-

1zando a produgac local, agregando valor
aos produtos derivados e promovendo o
desenvolvimento econdmico sus-
tentavel da regidoc de Cachoeira do
Campo;

» Criar o Forum Municipal de Economia
Solidaria;

» I[mplantar o Projeto Quitandeiras para
fomento do Setor;

s Criar uma plataforma de dados as-
tratégicos com mapeamento dos
servigos & economia do municipio.

= Criar novas turmas do NEJ- OP (Nicleo
de Empreendedorismo Jovem de Ouro
Preto);

= Amplhar o programa municipal de
atracdo de empresas através da Implan-
tagao da Politica Municipal de Inddstrias.
» Criar o Fundo Soberano do Municipio.

= Incentivar a agroindudstria, promovendo
agoas para gue novos agricultores & pro-
dutores possam desenvolver essa ativi-
dade;

= Expandir & fomentar a apicultura -
cursos de capacitagac para novos api-
cultores, com possibilidades de forneci-
mento de equipamentos € insumos. In-
centivo aos ja existentes;

= Ampliar as feiras livres = Levar para
outros distritos o programa de Feiras
Livras & promover as Feiras Livres Itine-
rantes;

= |Investir em programas de qualificagao
profissional para os servidores e tecni-
cos da area;

= Fortalecer e estimular a produgao agro-
ecologica por meio de assisténcia técni-
Ca especializada;




» Apoiar e promover a produgaoc de pro-
dutos organicos no Municipio:

» Dadicar atengdo especial 4 agricultura
familiar por meio de assisténcia técnica
adeguada e apoio na produgao e comer-
cializagao;

» Aperfeigoar e expandir o fornecimento
de alimentos da agricultura familiar para
o mercado institucional do PNAE (Pro-
grarma Macional de Alimentagao Escolar);
» Assequrar o apoio 4s cooperativas e as-
sociagdes de produtores rurais, atraves
de cursos de capacitacao, subsidios, ob-
jetivando o aumento na produgio e dis-
tribuigao de alimentos;

» Fortalecer o setor agropecuario - com
destague para os produtores de Leite e
seus derivados;

v Incentivar a producac e comercia-
lizagao de novos produtos agricolas
(frutiferas, leguminosas e cutras):

» Apoiar e incentivar a piscicultura exis-
tente no Municipio;

» Aprimorar o Programa de Conservagao
de Solo adicionando as praticas de
manejo e apoio técnico adeguado a
propiciar as construgcoes de pequenas
barragens que melhoram a qualidade do
zsolo e evitam as erosdes;

o Distribuir os recursos de forma
equanime para todos os envolvidos no
setor agropecuario, por

meio do Conselho de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e da criagéo do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

« Executar de forma estratégica o Plano
de Desenvolvimento Rural;

» Construir o Centro de Apoio ao Produ-
tor Rural em Cachoeira do Campo;

« Ampliar a area da Cooperativa dos Agri-
cultores Familiares de Santa Rita, possi-
bilitando ainstalacédo de novos eguipa-
mentos e atividades correlatas a Coo-
perativa.

A gestao de Angelo e Regina em Quro
Preto implementou diversas agoes para
fortalecer o sistema de saude municipal,
especialmente em resposta 3 pandemia
de COVID-19 e as demandas da popu-
lagdo. Reorganizagao da rede de atendi-
mento, com foco nas unidades basicas
de saide, UPA e o Hospital (Santa Casa).
Implementagao da vacinagaoe em massa
e criagao de ambulatorio especializado
para pos-COVID.

Alem disso, expandimos a Atengdo
Basica com reestruturagao das equipes,
melhoria das instalacoes e descentra
lizagcao dos servigos. Implementacao da
farmacia mowvel para atender principal-
mente as areas remotas e o castramdvel
para controle populacional de cdes e
gatos no Municipio. Garantimos a ex-
pansaoc dos servigos na Policlinica, com a
criagdo de ambulatdrio para feridas
complexas e equipes multiprofissionais
para diversas areas. Fortalecimento da
Junta Reguladora da Pessoa com Defi-
ciéncia e adesao ao Programa Miguilim.
Investimentos em rede de atencao
psicossocial, incluinde compra de
imaveis e oferta de servigos de super-
visdo clinica. Ampliacao da rede de aten-
dimento, aquisicdo de equipamentos,
programas de prevencao e educagao, €
aferta de 5-El"u"i+;ﬂ'5 especializados. He-
dugao de filas de espera com parcerias
com clinicas para realizagao de exames e
criagao do sisterma de “fila zero® para
cirurgias eletivas. Além disso, levar
servicos de saltde diretamente 4 popu-
lagao dos distritos, por programas itine-
rantes.
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A gestao municipal de Ouro Preto
adotou uma abordagem abrangente para
fortalecer o sistema de saldde, com foco
na prevencao, no acesso e na qualidade
dos servigos., As agoes implementadas
visam garantir o bem-astar da populagao
e promover a salde em todas as etapas
dawida.

Compreende ¢ desenvolvimenio de
Curo Preto pautado, priortariamente, no
cuidado das pessoas, na investimentona
gualidade de servigos e atendimento,
mas tambeém garantindo os direitos do
cidadao. Busca proporcionar, desde o
nascimento, a protegao social e o cuida-
do integral do Municipic em todas as
fazes da vida dos individuos.

« Implementar a integragao informatiza-
da entre os setores assistenciais para
atendimento eficiente e integrado do
paciente.

« Ampliar equipes de Saude da Familia
nos bairros Antdnio Dias, Padre Faria e
distrito de Cachoeira do Campo:

o Construir novas Unidades Basicas de
Saude (UBS) em Antonio Dias, Pocinho,

Piedade, Saramenha, Cachoeira do
Campo, anta Rita e Amarantina:

= Aumentar o nimero de profissionais
nas equipes multiprofissionais, enfer-
meirgs, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicdlogos entre outros.

= Ampliar as praticas integrativas com
plementares, auriculoterapia, aromate
rapia e agulhamento a seco;

= Manter & expandir a equipe do Servigo
de Atendimento Domiciliar (SAD);

= Expandir e credenciar as eguipes de
salide bucal para todas as UBS:

= Manter as reformas e adequagoes nas
UBS para garantir maior acessibilidade;

= Continuar com programas de gualifi-
cacac profissional e educacao continua-
da;

= Manter a residéncia médica em salude
no S5US e implementar residéncias em
Atencao Domiciliar e Enfermagem;

= Ampliar e aprimorar os servigos de tele-
medicina no Municipio:

= Manter & ampliar as testagens para
I5T's= infecgoes sexualmente trans-
miasiveis, criando uma equipe volante
especifica;

= Implementar o Programa de Atencao
Primaria Plena;

= Criar uma equipe de salde especifica
para atendimento adcs servidores muni
cipais, com acesso a reabilitagdo e saude
bucal, em parceria com a Saude Ocupa-
cional e o 3indicato dos Servidores Mu-
nicipais;

= Ampliar a cota de exames laboratoriais:
= Expandir a oferta de especialidades
medicas na Policlinica Municipal, incluin-
do neuropediatra, infectologista
pediatrico, cardiopediatria, nefrologista,
cardiclogia, oftalmologia & dermatolo-
gia;

= Implementar a reabilitacao intelectual e
ampliara reabilitacao fisicanasede g nos
distritos de Cachoeira do Campo, Antd-
nio Pereira & zanta Rita;

= Aperfeigoar a comunicagao atraves de
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um sisterna de informagao e marcagao
de consultas e exames na Policlinica Mu-

nicipal;

» Ampliar o servigo de apoio diagnadstico
na Policlinica de Ouro Preto, incluindo
exames como ultrassonografia, doppler
fetal, ecocardiograma, tomografia, res-
sonancia, entre outros:

« Ampliar os procedimentos cirdrgicos
ambulatoriais em dermatologia, gineco-
logia e urologia, & implementar cirurgias
oftalmoldgicas para glaucoma e estra-
ismo;

» Ampliar o servico de cirurgias plasticas
oculares:

= Ampliar cs servigos do ambulatorio de
feridas e do ambulatdrio de Obesidade e
Sindrome Metabolica;

» Aumentar a oferta de orteses, proteses
e muletas;

« Manter o Programa Miguilim;

» Implementar o servico de ocdontologia
na Unidade de Pronto Atendimento (LIPA
DOM ORIOME);

» Apoidr 4 Fundagao Sorria;

» Ampliar e qualificar a equipe técnica da
vigildncia epidemiclagica, mantendo os
programas de monitoramento de
doengas;

« Ampliar agoes de saude do trabalhador,
com énfase em catadores de materiais
reciclaveis e impeza urbana;

« Ampliar vagas para agentes de en-
demias e fiscais sanitarios:

10

« Criar adicional de periculosidade para
fiscais sanitarios;

= Criar uma sala de situagao epidemi-
ologica:

« Desenvolver um planoc de agac para
emergéncias em salde publica;

= Amphar as campanhas focadas em zoo-
Nnoses.

= Credenciar Clinicas Veterinarias para o
aumento das castragdes de caes e gatos;
= Criar um setor de sistema de infor-
magao da vigilancia em sadde;

= Priorizar a manutengao do estoque de
medicamentos e insumos;

« Centralizar a distribuicao de medica-
mentos para doengas infectoconta-
giosas na UDMN;

» Revisar a Relagao Municipal de Medica-
mentos (REMUME):

= Realocar a farmacia complementar para
0 bairro Sao Cristovao;

= Ampliar o servico de farmacia movel
nos distritos;

= Amphar a territonalizagao dos servigos
de saude mental entre os servigos da
rede de Atencao Psicossocial e as Uni-
dades Basicas de Saude;

= implementar CAPS-AD 24 horas;

= Ampliar a equipe multiprofissional de
saude mental e Inserir prontuario
eletrdnico nas equipes de saude mental;
» Implementar um Centro de Convivéncia
em Saude Mental @ melhorar as estrutu-
ras de CAPs do Municipio:
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» Manter o servigo de supervisac clinico
institucional;

« Aperfeigoar a comunicagao e a mar-
cagao de transporte de pacientes dentro
& fora do municipio;

« Ampliar os servigos de manutengbes
preventivas e corretivas em todas as uni-
dades assistenciais;

» Reformar @ adequar a unidade do bairro
Santa Cruz;

« Implantar consultdrios odontoldgicos
nas UBS;

» Reformar e adeqguar a Policlinica Muni
cipal;

» Ampliar a oferta de cirurglas demédiae
alta complexidade no Municipio;

v Realizar estudo de viabilidade para im-=
plementagac do servigo de oncologia no
Municipio;

» Implementar servigos de hemodinami-
ca cardiovascular (cateterismo & angio-
plastia);

» Implermnentar 0s Servicos de neurociru-
rgia;

o Implementar @ credenciar o servigo de
ortopedia de alta complexidade;

» Criar © Programa Renda Basica Social
voltado as mulheres chefes de familia;

» Fortalecer o Servigo de Protegac de
Calamidades publicas e emergéncias;

» Criar o programa de capacitacgao € in-
clusao social produtiva para o pdblico
vulneravel como: Mulheres vitimas de vi-
oléncia, pessoas em situagac de rua e
pessoas trans;

» Criar a Subsecretaria de Direitos Hu-
manes para ampliar e melhorar a garantia
dos dirgitos humanos das mulheres,
populagdo negra € indigena, populagao
LGBTQIAPN+, idosos e pessoas com
deficiéncia;

« Ampliar e fortalecer o fornecimento de
cursos de capacitagao para pessocas em
situacdo de vulnerabhilidade atendidas
pelos equipamentos do desenvolvimen-
to social;

» Criar o CRAS em Amarantina para
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Piedade, Saramenha, Cachoeira do
Campo, Santa Rita e Amarantina:

= Aumentar o nimero de profissionais
nas equipes multiprofissionais, enfer-
meiros, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicdlogos entre outros.

= Ampliar as praticas integrativas com-
plementares, auriculoterapia, aromater-
apia e agulhamento a seco;

= Manter & expandir a equipe do Servigo
de Atendimento Domiciliar (SAD);

= Expandir e credenciar as eguipes de
satuide bucal para todas as UBS:

= Manter as reformas e adequagdes nas
UBS para garantir maior acessibilidade;

= Continuar com programas de gualifi-
cacao profissional e educacao continua-
da;

= Manter a residéncia médica em salude
no 5US e implementar residéncias em
Atencao Domiciliar e Enfermagem;

= Ampliar e aprimorar os servigos de tele-
medicina no Municipio:

= Manter & ampliar as testagens para
I5T's- infecgoes sexualmente trans-
miasiveis, criando uma equipe volante
especifica;

= Implementar o Programa de Atencao
Primaria Plena;

= Criar uma equipe de salde especifica
para atendimento aos servidores muni
cipais, com acesso a reabilitacdo e saude
bucal, em parceria com a Saude Ocupa-
cional e o 3indicato dos Servidores Mu-
nicipais;

= Ampliar a cota de exames laboratoriais:
= Expandir a oferta de especialidades
medicas na Policlinica Municipal, incluin-
do neuropediatra, infectologista
pediatrico, cardiopediatria, nefrologista,
cardiclogia, oftalmologia e dermatolo-
gla;

= Implementar a reabilitacdo intelectual e
ampliara reabilitacao fisicana sede g nos
distritos de Cachoeira do Campo, Antd-
nio Pereira e Santa Rita;

= Aperfeigoar a comunicagdo através de
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atender ¢ distrito e seu entorno;

» Criar o Abrigo para mulheres vitimas de
violéncia no Municipio;

» Fortalecer a Rede de Protegao Social
Basica, por meio da ampliagao da equipe
dos CRAS, incluindo o CRAS volante na
sede edistritos.

s Criar o Centro de Apoio a Mulher
“Efigénia Carabina” - CAMEC;

¢ Executar programa de combate ao uso
de Crack e outras drogas;

» Fortalecer & ampliar as politicas para a
populacado LGBT+e o CRA LGBT+;

» Fortalecer @ ampliar as politicas para
populagao em situagao de rua e o centro
POP;

» Fortalecer as politicas para as pessoas
idosas e criar o Centro de Convivéncia da
Pessoa ldosa;

» Apoiar o Lar Sao Vicente de Paulo;

¢ Melhorar o atendimento de demandas
sociais com o aumento da frota de veicu-
los e motoristas;

» Fortalecer as acoes da Vfigilancia Socio-
assistencial;

« Manter e adguirir noves eguipamentos
esportivos, proporcionando uma melho-
ra na saude fisica e mental dos cidadaos;
s Criar programas de esporte e lazer para
criangas € adolescentes, ampliando o
acesso e atkendendo toda sede e distri-
tos, fortalecendo vinculos comunitarios,
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facilitando a inclusao, construindo o
imaginario coletivo e auxiliando na salde
fisica e mental, causando transfor-
macgoes sociais;

» Realizagao e ampliagao de campeona-
tos municipais de futebol de campo, fu-
tebol suigo e futsal; voley, peteca;

= Institucionalizar a Lei da Politica Muni
cipal de Esportes e Lazer;

=« Implementar os programas: Aprandiz
do Esporte, Escola Ouropretana de Es-
portes, Esporte de Quro, Lazerando e
Fisico de Quro propostos na Politica Mu-
nicipal de Esportes e Lazer;

= Implantar o programa Bolsa Atleta
Social;

» Ampliar a oferta de espagos esportivos
qualificados por meio da implantagao e
da modernizagao de edificagdes em di-
versas modalidades esportivas;

= Promover a acessibilidade com pro-
gramas de esportes e lazer para inclusao
das pessoas com deficiéncia 8 mobili-
dade reduzida;

» Criar programas para grupos especiais
para a pratica de atividade fisica (gestan-
tes, hipertensos, diabéticos, cardiopatas
e outros) em parceria com a Secretaria
de Sadde.

= Apoiar o Instituto Trampolim e a
Fundagao Aleijadinho.
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A gestao de Angelo @ Regina imple-
mentou uma série de medidas para apri-
morar a administracdo e os servigos pl-
blicos. As principais podem ser vistas na
modernizagao dos sistemas e processos,
melhoria do ambiente de trabalho e do
atendimento aocs servidores, implemen-
tagao de cursos € programas de for-
magac para aprimorar
habilidades e desem-
panho, definigao clara
de cargos e fungdes
para aumentar a efi-
ciéncia e a transparén-
cia. Desenvolvimento
de um novo modelo de
gestao, que se faz pela implantagao e
continuidade do  Planejamenta  Es-
trategico, com foco em objetivos de
longo prazo.

Além disso, a gestdoc vem buscando
cada vez mais o envolvimento da popu-
lagdo nos processos e tomadas de de-
cistes. Trabalho transparenta com divul-
gagao deinfarmagoes para o cidadao e
estimulo & fiscalizagdo. Estruturagao de
uma Ouvidoria, um canal de comuni-
cacao para receber sugestoes,
reclamagdes e denuncias. Fortalecimen-
lo da Controladoria e Corregedoria para
garantir a integridade e a ética na admi
nistracdo. Muitas melhorias nos servigos
publicos foram promovidas por meio da
renegociacac de contratos e regula
rizagac de pagamentos a fim de garantir
a continuidade das operagbes munici-
pais, Ampllamos o acesso a servigos
como realizagdo de concursos publicos,
melhoria do atendimento e criagao de
novos servigos. Otimizamos os recursos
para realizagao de leildes e melhoria dos
processos licitatdrios.

Fortalecemos a assisténcia juridica a
fim de defender of interesses do Mu-
nicipio e atendimento & populagio. O
bom relacicnamento entre Sindsfop
{Sindicato dos Servidores e Funcionarios
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GEeSTAC PUsLICA

TRANSPARENTE €
PARTICIPATIVA

Publicos Municipais de Ouro Preto) e
Prefeitura assegurou um diadlogo aberto,
comprometido, buscando o bem estar
dos servidores plblicos municipais.
Cabe ressaltar o bom convivio a relacio-
namento com a Casa Legislativa e
demais entes da sociedade civil organi-
Zada.

O gixo Gestac Publica
Transparenta e Partici-
pativa busca otimizar
0S processcs internas,
fortalecer a transpa
réncia, melhorar a qua
lidade dos servigos pl-
blicos & aumentar a
participagao da comunidade nas de-
clsdes. Az acdes implementadas visam
garantir uma gestao eficiente, eficaz e
préxima as necessidades e anseios da
populagan. Uma gestda inovadora,
transparente e cooperativa impacta di-
retameante na melhoria dos servigos pu-
blicos prestados a populagao, aumenta a
capacidade da Prefeitura de realizar in-
vestimentos, estimula o ambiente de
negocios, reduz obsticulos ao cresci-
mento econdmico e amplia a atragdo de
investimentos,

* Atuar com base no didlogo e na
inovagao, visando uma administragao
plblica descentralizada, inovadora e
tecnolagica;

= Equilibrio das contas publicas, valori-
zacao da equipe de trabalho com atendi-
mento de exceléncia no Municipio;

= Implementagdo de modelo de gestac
com énfase em resultados que atendam
apopulagao;

s Desenvolver a Politica Fiscal e Tributaria
modernas com foco na resclugdo de
problemas, como a retencao de credito e
o wuso excessivo da substituigao
tributaria;

= Responsabilidade fiscal com controle
de gastos com pessoal, cumprindo a Lei
de Responsabilidade Fiscal;
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» Criagao do Quro Preto Resolve, levando
a populagaoc dos distritos atendimento
de exceléncia nos servigos prestados
pela Receita Municipal;

« Transparéncia e rigor na prestagao de
contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais em cumprimento
a0s prazos estipulados;

» Fortalecer a autonomia & a gestdo
democratica, apoiando @ mantendo con-
tato permanente entre as Secretarias;

» Democratizar, descentralizar & desbu-
rocratizar a elaboragdo e execugao do
planegjamento, objetivandoc promover
uma gestado plblica participativa, inte-
grando e informatizando processos;

v Recompor e ampliar os investimentos
na area de Tecnologia de Informagao da
Prefeitura, buscando malor com-
preensac € responsabilidade orgam-
zacional.

« Estabelecer um canal de diadlogo per-
manente com Municipios e demais
ogrgaos de referéncia em governanca e
inovagao na gestao publica;

« Formular & implantar estratégias de
gestao com participagao, transparéncia,
compromisso, responsabilidade e efe-
tividade, potencializando a adminis-
tragdo plblica para melhor atender aos
cidadaos;

» Dar continuidade ao Planejamento Es-
tratégico Institucional, visando a melho-
ria continua dos servigos puablicos, o al-
cance de metas estabelecidas e a pro-
macao do desenvolvimento sustentavel
do Municipio ao longo dos anos;

« Realizar com efetividade as agdes ad-
ministrativas no gue concerng a in-
fraestrutura da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto;

 Promover a realizagao periodica de
concursos publicos para provimento de
cargos necessarios ao bom funciona-
mento da administragdo pdblica;

« Paz e didlogo do governo com o sindi-
cato, mantendo e recuperando direitos e
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estimulando os profissionais de forma
continua;

= Critérios justos de promogdoc e reco
nhecimento de capacitagao do funcio-
nalismo publico;

= Acoes que visem a melhoria do plano de
previdéncia dos servidores municipais;

= Modernizar a estrutura administrativa,
inclusive voltada para a tecnologia dain-
formacao;

= Adotar meios de geragio de novas
fontes de recursos municipais, como
leildo dos bens inserviveis:

= Proporcionar melhores condigoes de
uso e seguranca dos prédios publicos;

= Consolidar o Programa "Assisténcia Ju-
diciaria Além da Sala Audiéncia” - Parce-
ria com UFOP - AJC;

» Difundir o atendimento da Ouwidoria
Feminina [Projeto de extensao da UFOP,
atualmente conta com a parceria da
Procuradoria-Geral) para os distritos dos
Municipio;

= Fortalecer o Programa “Procon vaia so-
ciedade™

= Melhorar o espago de atendimento do
Procon e Assisténcia Juridica;




« Aumentar a padronizacao dos procedi-
mentos de controle, possibilitando
maior agilidade nas contratagoes do Mu-
nicipio;

» Mapear os processos da Prefeitura rela-
tivos a produgao de documentos, possi-
bilitando maiorseguranga nas praticas
diarias & no manejo das informagdes
pessoals dos cidadaos, em atendimento
a Lei Geral de Protecao de Dados;

« Melhorar os fluxogramas relativos 4 Cu-
vidoria, mapeando o5 gargalos exis-
tentes, a fim de reduzir o quantitativo de
reclamacgoes, bem como agilizar as res-
postas ao cidadao;

» Manter o Portal da Transparéncia
sampre atualizado, atendendo ao objeti-
vo de disponibihzar as informagoes, de
forma clara e completa;

» Criar um ndcleo de mediacao que auxi
liara na redugac do numero de processos
e melhora significativa no ambiente de
trabalho e convivio dos servidores, o que
refletira diretamente no melhor atendi-
mento ao cidadao.

« Realizar auditorias por amastragem, in
loco, para wverificagao da qualidade e
conformidade das

aquisigoes referentes a merenda escolar.
« Criar a Politica Municipal de Relaciona-
mento Institucional, com diretrizes soli-
das para garantir a conformidade e a in-
tegridade dos agentes envolvidos,

» Criar a Politica Municipal de Relaciona-
mento Internacional, como uma medida
estratégica que visa fortalecer os lagos
diplomaticos e promover a cooperagao
global em beneficio do Municipio, bus-
cando oportunidades de intercambio
cultural, econdmico & tecnoldgico, bem
como a promogac do Municipio como
destino turistico internacional.

v Garantir o total monitoramento das
medidas pactuadas relacionados a
Planos de Compensagdo e Reparagao,
Condicionantes de Licenciamento,
Declaracdo de Conformidade e Termos
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de Doagao, Patrocinios & congéneres,
visando o efetivo cumprimento das ne-
goclagdes.

= Revisar o Manual de Comunicagao Insti-
tucional do Municipio garantindoc a
evolugao da comunicagao nas formas
contemporédneas, ampliando o alcance
da informagao e combatendo a desinfor-
macao de forma eficaz, estratégica e em
momentos de crise.

= Foartalecer e apoiar os Conselhos Mu-
nicipais;

DESENVOLVIMENTO

INTEGRADO €
MOBILIDADE

2 gixe tem como premissa o entendi-
mento de que a cidade & o primeiro
espago de pertencimento das pessoas
quea nascem e/ou escolhem Ouro Preto
para viver. Busca a construgao de uma
cidade acolhedorade tal forma que as ci-
dadas e cidadaos “sintam-se em casa”
em todos os espagos publicos que
acupam e compartilham. MNasso com-
promisso & com a melhoria da qualidade
de vida da populacao de Quro Preto,
atraves de acoes que visam o desenvolvi-
mento urbano sustentdvel € a garantia da
seguranga publica.

A gestdo de Angelo e Regina imple-
mentou agdes para transformar o plane-
jamento urbano e a habitagao em priori-
dades em Ouro Preto. A estruturagao da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao foi fundamental para as politi-
cas pdblicas do setor. A Lei "Um Teto &
Tudo" regulariza a politica de habitagac
de interesse social,

A Revisdo do Plano Diretor e leis com-
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plementares sao extremamente impor-
tantes para o planejamento urbano, além
de ferramentas comeo a IDE-OP (In-
fraestrutura de Dados Espaciais). & re-
tomada de prcjetos habitacionais, habi
litagao no Programa *Minha Casza Minha
Vida®, elaboragao de novos projetos e
doagdo de imdveis para a garantia de
acesso a moradia na nossa cidade, ea
immplantagao de um servigo pdblico para
elaboragao de projetos.

Bem estar & garantias de direitos
passam pela melhoria da seguranca
publica. O concurso publico aumantou
significativaments o quadro da Guarda
Municipal em nosso Municipio, amplian-
do e agilizando o atendimento a popu-
lagdo dos bairros e distritos. Além dalm-
plantacdaoc de videomonitoramento em
pragas e ias da cidade para garantiruma
rapida agao e intervengao da equipe da
Guarda, Policia Militar & Policia Ciwil.
Outro ponto a se destacar & gque o Mu-
nicipio conta com uma equipe gque moni-
tora e trabalha na gestao de risco de bar-
ragens.

As obras na sede e distritos a0 pilares
essenciais para o bem-estar da comuni-
dade & garantiram ndo apenas a in-
fraestrutura necessaria, mas também a
garantia da qualidade de vida que 0s Ci-
dadaos de Ouro Preto merecem.

Com a visaoc de transformar desafios
em oportunidades, a Administragao tem
o compromisso inabalavel de preservar a
integridade histdrica da cidade enguan-
to promove melhorias substanciais, A
vasta extensdao do Municipio nao e
apenas um dado geografico, mas um
testemunho da rigqueza e da complexi-
dade de um territdrio que exige atengao
meticulosa e solugdes inovadaoras.

Entre as principais acoes e inter-
vengoes realizadas, destaca-se um enfo-
gue estratégico em resolver problemas
prementes, alinhando a FJ!‘EEEWEI-;,‘-E'IG ao
Patrimonio Historico com a moder-
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nizagac necessaria para atender as de-
mandas contemporaneas. Desde a
rastauragac meticulosa de edificagdes
histdricas, que revertem o desgaste do
tempo e reafirmam o esplendor de Quro
Preto, até a implementagao de melhorias
na infraestrutura urbana, cada passo
dado visa harmonizar o passado glorioso
com um futuro promissor.

Destaque para a priorizagao de ambi-
entes gue promovam o bem-estar dos
residentes e visitantes, garantindo gue
cada canto da Cidade e de seus encanta-
dores distritos ressoe com a grandiosi-
dade que caracteriza Oura Preto. O com-
promisso com a exceléncia, avalorizagao
da heranga cultural @ a busca incessante
pela qualidade de vida sao as pedras an-
gulares da gestac Angelo e Regina.
= Criar a ligagao por asfalto do Distrito de
Rodriga Silva a Estrada Real via MG-129,
por meio de parcerias, a partir de emen-
das parlamentares;
= Criar a ligagao por asfalto do Distrito de
Santa Rita de Ouro Preto a Catas Altas da
Moruega, por meic de parcerias com o
Municipio limitrofe, a partir de emendas
parlamentares;
= Criar aligagao por asfalto do Distrito de
Santo Antdnio do Salto a Funddo do
Sintra;
= Reurbanizacao da BR 356 no trecho de
Cachoeira do Camp;
= Realizar a pavimentagao asfaltica do
Trevo do distrito de Santo Antdnio do
Salto ao Distrito de Santa Rita:
= Aprimorar o sistema viario na Serra de
COurg Preto e no bDairro Saramenha de
Cima, de modo a racionalizar e disci-
plinar a circulagao de veiculos, espacial-
mente os veiculos pesados de grande
porte;
= Apoiar a implantagdao de um novo Quar-
tel do Corpo de Bombeiros Militar na en-
trada da Cidade e de um Estacionamento
Municipal no atual Quartel;
= Elaborar o Projeto do Centro Adminis-
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trativa de Quro Preto;

» Elaborar os projetos dos galpoes
logisticos da Prefeitura de Ouro Prete;

» Criar o Programa Gentileza Urbana para
reformar escadarias, instalar corrimaos e
guardacorpos, reformar e manter pragas
e ambientes de convivéncia;

» Criar o Programa Encostas Seguras:
construir contengoes para reduzir o risco
geologico da cidade:

v Criar o Programa YVida Social: Visa revi-
talizar & construir pragas para socia-
lizagao da comunidade;

« Criar o Programa Acessibilidade
Urbana: Melhoria das vias de acesso com
passa rodas, urbanizacao, revitalizagao
de vias, acessibilidade & acesso seguro,
construgac e reforma de pontes;

v Implantar um sistema de estaciona-
mento gue atenda a area central da
Cidade de Quro Preto, para dnibus, vans
e carros de passeio;

» Criar o Programa lluminar: Ampliar ex-
tensdao de rede de energia eletrica para
melhoria da qualidade de wida dos
municipes:

» Implantar o Ginasio Poliesportivo Mu-
nicipal em Saramenha com medidas pa-
driaes, para atender @ movimentar o es-
porte na regiac dos Inconfidentes;

» Melhoria da iluminagao e manutengao
de quadras e areas de lazer do Municipio;
» Criar um centro de alerta e protegao
gque monitore e auxilie a gestao urbana e
a populacdao na prevengao de desliza-
mentos, enchentes e oufros acidentes
geologicos.

o Ampliar campanhas educativas e de
conscientiza¢gdo no transito de acordo
com Codigo de Transito Macional;

» Melhorar a Mobkilidade Urbana no Mu-
nicipio para olimizagao do transito;

» Melhorar a fiscalizagao do transporte
publico no cumprimento de viagens, dos
horarios e dos itinerarios para melhor
atender a populacao;

» Buscar maior integracao entre as insti-
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tuicoes, PMMG, Bombeiro Militar, Policia
Civil, Policia Penal, Poder Judiciario,
Ministéric Pablico, OAB (Subsegio de
Curo Preto) para melhoria na seguranca
plblica;

= Realizar qualificagao pericdica dos in-
tegrantes da Guarda Municipal garantin
do a eficiéncia na prestagaoc de atendi-
mento a populagao.

= Implantar em condigoes adequadas, a
Guarda Civil Municipal e a Secretaria de
Seguranga e Transito;

= Prevenir e combater a criminalidade
com aprimoramento e fortalecimento do
sistema devigilancia com vistas & efica-
cia da identificagao precoce de ameacas
e a rapida resposta das autoridades.

= Promover @ ampliar o trabalhe de con-
scientizacac da fiscalizagao de Obras,
Patrimonio e Posturas, bem como efeti-
var campanhas educativas no combate a
Poluigdo Sonora;

= Ampliar o quantitativo de base maovel
da Guarda Municipal para atender
pontos de maior circulacao, eventos e
distritos, garantindo uma presenga cor-
riqueira, desestimulando agoes crimino-
sas e proporcionando maior sensacao de
seguranga a populagac;

= [mplantar o Programa Tarifa £ero nas
linhas de &nibus distritais;

» Criar o Fundo de Desenvolvimento
Urbano, por meio do orgamento plblico
elou privado, a fim de viabilizar a consoli-
dagao e desenvolvimento das politicas
publicas.

= Estruturar a Infraestrutura de Dados Es-
paciais de Ouro Preto (IDED-CP), gue
cria e gere o mapeamento oficial digital
do Municipio, a fim de disseminar e fazer
uso dos dados gecespaciais, garantindo
por exemplo, a transparéncia sobre as
caracteristicas fisicas, restrigoes ambi-
entais & zoneamento através do webgis
{mapa na internet).

= Otimizar & desburocratizar o35 proces-
s0s de licenciamento e regulacao a partir
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da utilizagao da IDE-OP e automatizagao
de processos (sistemas digitais):

« Finalizar os Residenciaizs \ila Alegre
[(Cachoeira do Campo) e Dom Luciano
(Anténio Pereira);

» Finalizar os processos de Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social (REURB-5)
do Jardim Esperanga e do Taquaral, com
execugao da infraestrutura necessaria e
titulagoes previstas;

« Executar a construgao de 800 unidades
habitacionais na Sedede OuroPreto e de
450 unidades habitacionais em Cachoei-
ra do Campo: além das reformas de casas
na Requalificacao de Moradias;

» Estruturar & ampliar a politica de Regu-
larizagac Fundiaria municipal, a partir da
criagao da legislagao e de programas es-
pecificos;

» Desenvolver planc: 2 projetos para
areas livres publicas e de melhorias da
mobilidade urbana;

» Fortalecer a estrutura responsavel pela
politica de ordenamento territorial da
secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo e o acompanhamento dessa
politica atraves de meétricas e indica-
dores territoriais;

» Fortalecer @ expandir a politica habita-
cional no Municipio de Quro Preto.

Angelo e Regina demonstraram forte
compromisso com ¢ desenvolvimento
social, implementando diversas agoes
para garantir os direitos da populagan,
combater a vulnerabilidade social e pro-
mover a inclusao social, tendo como
destague a crianga e a juventude,
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Esse eixo compreende o desenvolvi-
mento de Ouro Preto pautado, prioritari-
amenta, no cuidado das pesscas, no in-
vestimento para construgao de uma
cidade mais equanime e garantidora de
direitos, em que a cidadania ativa e a
promogao da igualdade de oportuni-
dades, com respeito as diferengas, sejam
efetivadas. Busca direcionar o governo
para o combate as desigualdades.

Ma adrea da educagdo, as principais
agoes se ligam a melhoria da qualidade
do ensino e Inclusao de todos os alunos.
Com destaque na criagao e execucao de
diversos programas para aprimorar a
gestao escolar, a formagao dos profes-
sores 8 0 desenvolvimento dos alunos.
Houve investimento expressive em in-
fraestrutura, reforma, construgac & ma-
nutencac das escolas além de aguisigao
de materiais pedagogicos e tecnologi-
cos. Foram criadas salas de recursos e
contratagao de monitores para atender
alunos com necessidades especiais.
Melhorias na qualidade da alimentacao
foram possiveis em agdo conjunta com a
Secretaria de Agropecuaria, o que resul-
tou na aquisicao de produtos da Agricul-
tura Familiar. A modernizagac da frota
escolar e a otimizagdo das rotas con-
tribuem e facilitam o acesso dos alunos a
escola.

Para Angelo e Regina, o esporte e lazer,
aléem de estarem vinculados a melhoria
da qualidade de vida e da saude da popu-
lagao, sao oportunidades de desenvolver
eM Noss5as criangas a possibilidade de
geragao de profissionais esportistas de
Quro Preto para o mundo. Além disso, o
oferecimento de praticas esportivas e de
lazer & alternativa de prevengdao ao con-
sumo de alcool e outras drogas pelas
nossas criangas e adolescentes, uma
motivagao para os adultos & uma opor-
tunidade de ressignificar, fortalecer e
envelhecer com gualidade de vida para
nossos idosos. Por isso foram criados
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mais de oito programas e projetos de es-
porte e lazer que atendem mais de 14.000
{quatorze mil) pessoas na sade e nos dis-
tritos de Ouro Preto.

Ciom Angelo e Regina o fortalecimento
da rede ta de cursos de capacitagao e
criagao do CRAS Volante. Criou o Consel-
ho Tutelar de Cachoeira do Campo e for-
taleceu os abrigos e casas de acolhimen-
to, fortalecendo o compromisses com a
infancia e adolescéncia. Implementou o
cartao digital para compra de alimentos
garantindo o dirgito de esco- Tha do ci-
dadao em vulnerabilidade & cricu hortas
comunitérias.

Destaques: a criagao da Delegacia da
Mulher e realizagac de parcerias para
combater a violéncia contra a mulher; o
Centro de Referéncia para Pessoa em
situacao de rua (Centro POP) para auxi-
liar na reinsergao social; o Centro de
Referéncia e Acolhimantc LGBT+; o Pro-
grama Jovens de Ouro e a Casa da Juven-
tude: a casa para entidade de trabalho
social com idosos e planejamento do
Centro de Convivéncia da Pessoa |dosa; a
Vigilancia Socioassistencial para analise
de dados e construgcdo de politicas base-
adas em evidéncias,

Metas:

» Aprimorar o Programa de Exceléncia em
Gestdo Educacional a fim de alcangar os
niveis de qualidade do Indice de Desen-
volvimento da Educacac Basica - IDEB

» Garantir a oferta de Educacgao Integral e
Integrada em toda rede Municipal de
ensing,

o Construir novas unidades escolarss e
ampliar o nomero de vagas na rede, na
modahdade de creche, para atendimento
qualificado de criangas;

 Potencializar o servigo de Transporie
Escolar;

« Implementar Programa de passe livre
para estudantes de nivel medio e univer-
sitario residentes em distritos;

» Recomposigao salarial dos servidores
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da Educagag;

« Ampliagao de programas de formacao
profissional;

= Fortalecer o processo de descentra-
lizagac da Gestao Escolar;

= Aumento no repasse para O caixa esco-
lar para investir e melhorar o cardapio
escolar.

= Aperfeigoar programa de Educagao In-
clugiva & de formacao continuada para
professores;

= DOtimizar o5 recursos valorizando a
aquisicao de produtos da Agricultura Fa-
miliar;

= Monitorar e acompanhar as estrutura e
suprimentos escolaras;

« Criar o Programa “Biblicteca vai a
Escola™;

= Propor lei gue estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, para incluir
no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e
Cultura Afro-Brasileira”, com a formacgao
de gestores e profissionais da educacao
voltados para a area a inclusao da
perspectiva de combate ao racismo no
curriculo escolar.

« Implementar programa de alfabe-
tizagao e leitura, articulado com o MEC,
considerando a integragao entre os di-
VErsos recursos pedagogicos existentes
nas escolas & modernizando 0s recursos
existentes na Biblioteca Pablica;

= Assegurar @ manutencac € ampliagao
do Programa: Quro Preto, o meu lugar!

= Fortalecer & ampliar as politicas para a
juventude, o Programa Jovens de Quro
2.0eaCasada Juventude;

E Fortalecer o Comité de Enfrentamento
ao Trabalho Infantil;

= Armpliar o programa de educagao amibi-
ental com atuagao nos bairros, comuni-
dades e distritos do Municipio para cri-
angas, jovens e adultos,
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CULTURA,
TURISMO &

MEIC AMBIENTE

As agdes desse eixo gue integra meio
ambiente, cultura, turismo e patrimdnio
representam uma abordagem abrangen-
te e estratégica para o desenvolvimento
sustentavel no nosso Municipio. A siner-
gia entre os setores traz inUmeros
beneficios, tanto para & sociedade
quanto para a ecanomia.

Os investimentos propostos sao foca-
dos na preservagac e gestao dos recur-
505 naturais, com destague para Elabo-
ragac do Plana Municipal de Adaptagao
Climatica, uma vez que discutir as mu-
dancgas climaticas @ essencial para prepa-
rar o Municipio de Quro Preto para os de-
safios impostos por aventos climaticos
extremos, como deslizamentos, en-
chentes, secas, gueimadas e desmata-
menta. Um plano municipal especifico
ajudara acriar estratégias de adaptagao e
mitigagdo buscando proteger e adequar
a infraestrutura, a economia local e sua
populagan.

A indlstria do turismo, importante
setor de renda e trabalho em Quro Preto,
enfrentou desafios durante a pandemia e
teve de se adaptar. O perfil dos visitantes
mudou e nowvas  iniciativas  foram
necessarias para melhorar a operaciona-
lizacao inerentes 4 Cultura e Turismo na
cidade. Os eventos virtuais ajudaram a
manter a relevincia cultural. Além disso,
o departamento cultural e de turismo foi
reestruturado. O objetivo € promaover a
cultura, ¢ turismo e o patriménio junta-
mente como envolvimento da comunil=
dade, fortalecendo ainda mais o nosso
turicmo, considerandao iniciativas gue en-
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volvam diretamente os visitantes com a
cultura local. Isto envolve experéncias
culturais interativas, promove artistas e
artesdos locais e fomenta a economia
criativa e solidaria, criando rotas e pas-
zseios que destaquem, aléem do patrimo-
nio cultural Unico da cidade, as belezas
dos distritos e localidades.

« Ampliar as agoes de Saneamento Rural
com captagao de recursos dos Comités
de Bacias Hidrograficas;

= Viabilizar a criagcdao da APA (Area de
Protegao Ambiental) do Maracuja:

= Criar @ operacionalizar o Centro de
Referéncia de Sustentabilidade de Ouro
Preto (CRS-0P) - local destinado a Edu-
cacag Ambiental, Ecoponto Mumicipal,
Viveiro Municipal de plantas nativas;

= Apoiar a criagao da Associagao de Ca
tadores do Alto Ric Piranga em Santa
Rita:

=« Elaborar o Plang Municipal de Segu-
ranca Hidrica;

= Criar o Plano Municipal de drenagem
urbana;

« Implementar a3 agoes dos Planos Mu-
nicipais de Mata Atlantica, de Adaptacao
e Mitigacdo as mudancas climaticas, de
Zongamento Ambiental e Produtivo;

« Criar o Parque Municipal do Ojd -
Caminho da Fabrica

« Construir aterros de residuos de
construgao civil por meio de Parcerias
Plblico Privadas;

= Elaborar os Planos de Manejo: do Monu-
mento do Morro da Queimada: do Monu-
mento das Cavernas do Vale do Qjd; do
Monumento Natural do Parque das Can-
deias; do Parque Matural Municipal Horto
dos Contos;

= Cnar Unidade de Protegao da Serra de
Curc Preto;

« Ampliar a coleta de residuos eletro-
eletronicos/logistica reversa principal-
mente nos distritos e dos pontos de en-
treqa voluntaria de pilhas e baterias;

« Reestruturar a coleta seletiva no Mu-
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nicipio;

» Realizar a reabilitacao da area do antigo
Aterro do Marzagao, na Rancharia;

» Implantar as agoes de Fiscalizagao Am-
biental;

» Fomentar e fortalecer estudos de im-
pacto ocasionados pela mineragaoc e
demais atividades produtivas no Mu-
nicipio;

« Melhorar as areas verdes municipais
oportunizando a restauragao florestal
comvegetacao nativa;

« Fomentar a eriagan das RPPMNs - Reserva
Particular do Patrimonio Natural;

s Criar 0 observalorio do clima;

« Criar programa de protegio de
nascentes e cArregos;

» Criar programa de recuperagac de areas
degradadas por melo do Sistemas Agro-
florestais (SAFs);

« Criar Programas e projetos de incentivo
financeiro com foco nas boas praticas
para conservacao do solo e agua nos ter-
ritbrios;

« Fortalecer o Programa Eseola val ao
Parque;

« Implantar a Casa de Cultura e Turismo
doVira Sala;

« Implantar & Receptive Turistico cam
area de atendimento, proporcionando
rotas turisticas e estacionamento aos
turistas;

« Criar o Festival Sabores de Curo Preto;

« Fomentar a Casa de Cultura do subdis-
trito de Soares, distrito de Santa Rita,
Cachoeira do Campo 8 Amaranting;

= Apoiar & producho cultural: ampliagao e
fortalecimentoe do Fundo Municipal de
Cultura;

« Ampliar o apoio a bandas e corporagoes
mMusicais;

« Ampliar 0 apolo e estruturagac a grupos
artisticos folcldricos e coletivos da cultu-
ra (Congadas, Escolas de Samba, Folias
de Rels e Corals);

« Fomentar o sistema de utilizagao de
todas as Casac de Cultura;
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= Cnar entidades de apoio ao desenvolvi-
mento da cultura e turismo: Fundacao
Municipal de Cultura;

= Criar um Programa de Editais para artis-
tas locais com eixos e agoes especificas
como: edital de ocupagac da Casa da
Opera e edital de exposigéo na Casa de
=onzaga.

» Ampliar e desenvolver o cadastro de ar-
tistas locais, favorecendo assim o pro-
cess0 de contratagio e pagamentos;

= Criar o departamento de Preservagao e
Memdria, englobando o Arquivo Publico
Municipal, Casa da Memdria de Quro
Preto e Museu Casa dos Inconfidentes;

= Intensificar as agoes gratuitas no Teatro
Casa da {fmura:

= Apoiar e incentivar as agoes da igual-
dade racial e Casa de Cultura Negra;

= Implantar o “Parque do Morro da Quei-
mada”;

= Criar a Escola de Mestres Artifices e
Oficios Tradicionais;

= Ampliar e fortalecer a participagao
popular no ICME Cultural;

= Garantir a protegdo e preservagdo dos
bens tombadaos;

= Desenvolver o programa de seguranca e
prevencao deincéndio do centro histari-
oo,

= Apoiar e incentivar a preservagao de
imoveis privados particulares;

= Ampliar a preservagao e resgate dos
bens histdricos na sede e nos distritos;

= Ampliar o apoio ao Patrimonio Imateri-
al, como congados, folias, festas de Sao
Bartolomeu e do Diving, Festa da Goiaba,
Festa da Jaboticaba, Cavalhadas & Re-
inado;

= Dasenvalver o inventario de bens im-
portantes para o Patrimonio Cultural de
QCuro Preto como o oficio artesanal da
Pedra Sabao, bandas de musicas {corpo-
ragHes musicais), artesanato & festas
populares,

= Criar o sistema de incentivo a eventos;
= Destinar & implementar o Mercado Vila
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no Pago da Misericdrdia;

« Estimular o desenvolvimento da econo-
mia criativa e criagac de feiras de arte-
sanato;

« Fortalecer o programa de promogao de
Ouro Preto como destino turistico;

« Criar um canal de comunicagao direta
entre os “trades” turistico & poder publi-
co;

« Criar programa de desenvolvimento e
capacitagao dos profissionais do turis-
mo;

+ |ncentivar e apolar os eventos de
grandes fluxo: Carnaval, Semana Santa,
Festival de Inverno, dentre outros;

« Hesgatar o projetode utilizacdodo Con-
junto da antiga Fabrica de Tecidos Oura-
pretana, pertencente ao Municipio;

« Elaborar o Plano de Marketing do Turis-
mo;

» Criar a empresa publica de turismao -
QUROTUR;
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= Ampliagdo da diversificacdo do turismo
= gcoturismo, afrotursmao, turismo rural,
turisme gastronémico - e elaboragao de
novos roteiros turisticos na sede e nos
distrtos;

= Criar o “Projeto de Promogao Turistica e
Comercializagdo dos distritos de Ouro
Preto®

= Reativar as tratativas de elaboracao das
Politicas Municipais da Film Commission
e da Plataforma de Eventos;

= |mplantar o Observatorio do Turismo
com apoio da Universidade Federal de
QOuro Preto.
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Apresentamos nossas 43 Diretrizes para uma cidade mais humana, eficiente & inova-
dora. Foram elaboradas a multas maos, por meio de grupos tematicos. Essa jornada en-
volveu um amplo processo de escuta da sociedade, além da participagao de uma
equipe qualificada de gestores e representantes dos diversos segmentos da sociedade
CUr= pretana-

Nosso objetivo central & construir um Municipio mais juste, equitativo e prospero, em
gue todos tenham oportunidades de desenvolvimento e bem-estar. Para alcangarmos
essa meta, destacamos:

1. Promover o acesso & moradia, & urbanizagao e a regularizagao fundiaria para familias
de baixa renda,

2. Garantir a protegao integral e 0 plenc desenvolvimento para criangasde Oa b anos de
idade.

3. Garantir qualidade e seguranga das vias plblicas e da infraestrutura viaria, da lumi-
nagao publica, com foco na eficiéncia energética, e na intensificagdo da seguranga.

&. Cumprir as metas estipuladas no ambito do Plano de Desenvolvimento da Educacio,
em especial as metas de qualidade medidas pele Indice de Desenvalvimento da Edu-
cagao Basica - (IDEB).

5. Garantir a toda a populagdao em idade escolar o acesso Inclusivo e equitativo a edu-
cagac de gqualidade e integral, assegurande o pleno desenvolvimento educacional de
forma integrada & comunidade.

6. Criar politica pdblica de educacao antirracista nas escolas municipais, com formacao
de gestores e profissionais da educagdo voltados para a drea e inclusao da perspectiva
de combate ac racismo no curriculo escolar.

7. Ampliar a resiliéncia da cidade as chuvas, reduzindo as areas inundavels e de desliza-
mentos e oz prejuizos causados a populagan.

B. Ampliar o acesso a direitos para a populagao am situagao de vulnerabilidade social.
9. Amplhar a capacidade de monitoramento em seguranga urbana e a cobertura das
aces protetivas destinadas as vitimas de vicléncia, principalmente mulheres, criancas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,

10. Dar continuidade ao Planejamento Estratégico Institucional, novo modelo de gestao
que visa a promogao do desenvelvimento sustentavel do Municipio ao longo dos anos.
M. Garantir a populagio atendimento integral em sadde, ampliando a cobertura territo-
rial dos servicos e considerando as especificidades do plblico atendido por género e
raga.
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12. Ampliar na UBS, os servigos de saude bucal com atengdo modular multiprofissional
& 85 agoes de promogac da saude bucal nas escolas e na comunidade.

13. Ampliar o respeito a diversidade e fomentar a igualdade de oportunidades e acesso
aos servicos publicos.

14. Ampliar programas voltados a populagac LGBT+.

15. Promover a inclusao e a melhoria na gualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
16. Promover a integragao da rede de salde e do trabalho interdisciplinar para o cuida-
do a pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas familias.

17. Garantir 8 populacao idosa o pleno exercicio de seus direitos e fortalecer a con-
strugac e manutengio de vinculos familiares e comunitarios.

18. Democratizar o acesso a politicas plblicas de esporte e lazer, promovendo quali-
dade de vida & inclusao, por meio da manutengao e ampliagao de programas e equipa-
mentos esportivos na cidade,

19, Fomentar grupos, entidades e coletives de natureza esportiva que desenvolvem
atividades em suas comunidades, para assegurar acesso a recursos e apoio institucion-
al.

20. Garantir o acesso ao Sistema Municipal de Transportes, de forma segura, acessivel e
sustentavel,

21. Ampliar a oferta de servigos de transporte publico aos finais de semana e 4 noite, nos
distritos e na sede do Municipio.

22. Promover o desenvolvimento econdmico, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e o trabalho decente para todos

23. Criar politica municipal de crédito para democratizar o acesso alinhas de fomento a
economia criativa e aos pequenos & medios empresarios da cidade.

24. Assegurar o acesso a internet como direito fundamental, promover a inclusdo digi-
tal e a expansao da economia criativa na cidade.

25. Promover a eficié@ncia na gestao dos recursos pliblicos e o incremento de recursos
para investimento, com foco na melhoria da qualidade da prestagao de servigos.

268, Promover € posicionar a cidade de Quro Preto como cidade criativa da Unesco.

27. Democratizar o acesso a producao artistica e cultural da cidade e valorizar a cultura
da periferia e dos morros,

28. Fomento e integragdo da cultura, criar politicas de apoio as culturas tradicionais, a
economia popular com estimulo a feiras, festivais e apoio a arranjos econdomicos.

29. Fortalecer a economia solidaria e cooperativa, implementando um marco regu-
latério para a economia solidaria na cidade.

30. Promover o Circuito Municipal de Cultura apoiando a integragao e difusao do con-
junto das iniciativas culturais da Cidade e o seu calendario de eventos.

31. Ampliar a diversificagao do turismo - ecoturismo, afro-turismo, turismo rural, turis-
ma gastrondomico - e elaboragao de novos roteiros turisticos na sede e nos distritos:
32. Simplificar, modernizar e democratizar o acesso da populagac aos servigos piblicos
municipais.

33. Promover a saude e o0 bem-estar dos animais domeésticos.

34, Estimular o nascimento e fortalecimento de iniciativas de economia criativa e de di-
varsidade cultural e intelectual na cidade.

3b6. Melhorar a saude e seguranga alimentar & nutricional da populagao ouro-pretana,
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42. Implantarum programa permanente de manutengac e recapeamento das vias publi-
cas na sede e distritos.

43. |[nvestir na transicao energetica dos préedios publicos municipais para energia foto-
voltaica.
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