Apresentagao

Queridos Turvolandenses, eu José Nelson Martins “Zé Nelsinho” sou candidato a
prefeito do municipio de Turvolandia pela segunda vez. Cidade esta que tanto amo e
anseio pelas melhorias em todos os setores, melhorando assim a qualidade de vida de
toda populacdo. Sempre me dediquei com afinco e determinagdo para alcancar os
objetivos almejados. Hoje, mais experiente na gestdo publica, com muita forga de vontade
e fé em Deus, estou ainda mais preparado para trabalhar em prol de uma cidade melhor.

Mais uma vez para caminhar comigo nesta jornada, como vice-prefeita esta a Sra Elenice
Gomes de Carvalho Morais “Tiziu”, que tem se destacado em sua atuacdo, sempre
priorizando o bem-estar de cada municipe da nossa querida Turvolandia neste mandato
que estamos encerrando.

E certo de que, unidos, podemos fazer muito mais por nossa querida cidade. Nossa gestao
se destacara pela integridade, transparéncia e justica, sem privilégios ou favoritismos. Em
resumo, nossa administragcao sera orientada pelos principios éticos e morais que prezamos
e que nos sao fundamentais.

Para atingir esse objetivo, conduziremos nossas ag¢des com integridade, estabelecendo
conexdes que permitam a cada cidadao viver plenamente na sociedade. Nos,
turvolandenses, somos um povo que sabe reinventar, mantendo a determinacdo e a
humildade em nosso cotidiano.

Nosso plano de governo nao busca esgotar temas ou limitar discussdes, mas sim oferecer
um convite para dar continuidade a uma trajetéria que busca novas oportunidades e uma
melhor qualidade de vida para nossa populacéao.

Reconhecendo os desafios da gestdo publica, estamos confiantes e determinados a
transformar o sonho de uma cidade segura e justa para todos em realidade, oferecendo
servigos publicos de qualidade e promovendo a justica social. Oportunizando educacéo,
respeito a vida e dignidade humana; acesso a saude de qualidade para todos; assisténcia
social para os mais necessitados; promocdo do esporte, lazer e valorizagao cultural;
suporte ao pequeno produtor; gestdo sustentavel e valorizagado dos servidores publicos.

A partir de agora, apresentaremos nossas ideias, objetivos e metas como gestores.



EDUCACAO

“A educacao direito de todos e dever do estado, visando o pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para trabalho”.

* Construgdo do Prédio para Pré escola, para melhor atender nossas criangas de 4 e 5
anos. Sabe-se que por falta de espaco esse atendimento atualmente é oferecido na Escola
Municipal Padre Chiquito.

* Ampliacdo do espago CEMEI, para melhoria e atendimento para as criangas dessa faixa
etaria. Oferecendo escolarizagdo as criangas a partir de 2 anos de idade nos turnos
Matutino e vespertino.

* Atendimento com profissional capacitado com licenciatura em pedagogia para
desenvolver um trabalho comprometido com a garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas de 1 ano a 1 ano e 11 meses;

* Contratacdo de monitores para auxiliar o trabalho dos professores de educacao infantil e
também acompanhar o transporte escolar.

* Ampliacdo das vagas para criangcas de 0 a 3 anos de idade para a creche e para as
criangas de 4 e 5 anos de idade para a pré-escola em periodo integral.

* Oferecer no contra turno de escolarizacdo atividades atrativas e diversificadas para
garantir o desenvolvimento social, psicoldgico e psicomotor das criangas.

* Construcdo de uma quadra esportiva no espago do CEMEI Professora Célia do Carmo
Garcia.

* Revitalizagdo e melhoria do segundo bloco na estrutura fisica da Escola Municipal Padre
Chiquito.

*Aquisicdo de materiais para a melhoria do atendimento na sala de Recurso da Escola
Municipal Padre Chiquito.

* Ampliar gradativamente os atendimentos integral aos alunos dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, ofertando atividades diversificadas e atrativas (musica, pintura, dancga,
esporte, entre outros), oportunizando ao aluno escolher a qual mais se identifica.

* Continuar ofertando alimentagdo adequada aos estudantes com uma dieta rica em
vitaminas e nutrientes elaboradas por nutricionista.

* Ofertar kit de materiais escolares e uniformes aos alunos da rede municipal.

* Aquisicdo de novos aparelhos eletrénicos para as escolas municipais (computadores,

projetores entre outros), com a finalidade de melhor atender aos alunos e professores.



* Capacitagao continuada para todos os profissionais da Educacao.

* Valorizag&o dos profissionais da Educagao através do plano de cargo e carreira vinculado
a lei do Piso Salarial aos profissionais do magistério.

* Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e Estadual, como: Tempo de

Aprender, Mais Educacao, entre outros;

* Criagao do Centro de Convivéncia para atendimento especializado para criangas, jovens
e adultos com transtorno do desenvolvimento global com equipe multidisciplinar com os
seguintes especialistas: Fonoaudiologos, psicélogos, neuropsicologo, terapeuta
ocupacional e psicopedagogo.

* Renovacgao da frota do transporte escolar para os alunos das redes municipal e estadual
definindo pontos estratégicos para atendimento seguro aos usuarios.

* Ampliar o transporte escolar para os alunos de curso superior e técnico em outras
cidades.

* Disponibilizar aulas de idiomas estrangeiros durante todo o ensino fundamental.

* Disponibilizar aulas de educacao financeira para os alunos dos anos finais do ensino

fundamental.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

* Continuar ofertando e ampliando transporte gratuito para campeonatos ou torneios fora

do municipio atendendo a zona urbana e rural.

* Instalar parques e areas de playground em pontos estratégicos do municipio para

diversao e lazer de nossas criangas.

* Incentivar projetos que estimulam as praticas esportivas infantil, afastando nossas

criancas das telas, buscando por uma vida mais saudavel.
* Implantar programas que promovem praticas esportivas ao grupo da melhor idade.

* Incentivar ativamente os eventos esportivos, como: futebol, vélei e outras modalidades

esportivas para ambos 0s sexos.

* Incentivar os campeonatos municipais e regionais de diversas praticas esportivas: futebol,

natacao, volei, basquete, ciclismo entre outros.

* Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos

(passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competigdes entre escolas);



* Apoiar a politica de esportes integradas a outras areas, associados a terceira idade, a
crianga e adolescente, as pessoas que participam dos programas de saude como:

hipertensos, diabéticos e incluir as pessoas portadoras de necessidades e outros;
* Conclusao do poliesportivo Municipal para dar inicio as praticas esportivas neste espaco.

* Criagdo de novos projetos para a realizagdo de atividades fisicas de acordo com a faixa

etaria.
* lluminagao da faixa de caminhada em sentido a cidade de Silvianopolis.

* Dar continuidade ao projeto da “Mostra Cultural” valorizando os fazedores de cultura do

NOSSO Municipio.

* Organizar uma feira mensal onde os pequenos produtores rurais, artesdos e outros

artistas do municipio possam comercializar seus produtos.
* Apoiar e incentivar as festas tradicionais do municipio.

* Aquisicdo de novos instrumentos musicais e uniformes para a renovagao da fanfarra

municipal, treinando periodicamente os componente e balizas.
* Incentivar a participagcédo da fanfarra em encontros regionais.

* Construgcdo do Parque Municipal, em area adequada e bem abastecida de agua para

lazer e entretenimento para a populagao.

* Construgdo de uma concha acustica para apresentagcdo dos artistas e realizacdo de

eventos em praga publica.

* Construgao de uma pista publica de skate, de forma a incentivar nossos jovens em mais

esse esporte olimpico.
ASSISTENCIA SOCIAL

* Aquisicdo de um novo loteamento para ser distribuido a populagcédo de baixa renda,
incentivando a moradia propria.

* Promover em parceria com as escolas programa de Educacdo Integral com atividades
que elevem o nivel de aprendizagem de criangas e adolescentes (balé, futebol, fanfarra,
capoeira, violado, pintura, dentre outros).

* Atender de forma acolhedora as pessoas em situacdes de vulnerabilidade dando apoio e
incentivo na busca de melhorias.

* Apoiar e incentivar eventos que envolvam pessoas da terceira idade, ndo s6 a populacao
urbana, mas também rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;



* Promocgao de Cursos profissionalizantes.
* Continuar apoiando o Lar Sdo Francisco de Assis.

* Desenvolver politicas sociais para promocéao da inclusao social e melhorar a qualidade de
vida.

SEGURANGA PUBLICA

* Manter e ampliar o convénio com a Policia Militar e Civil, fornecendo combustivel e

demais equipamentos necessarios ao trabalho dos mesmos.

* Conseguir maior efetivo policial e viaturas para o municipio.

* Criar a Ronda Rural noturna para promover mais seguranga no campo.
* Desenvolver agdes de prevencao e combate ao uso de drogas.

* Instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos auxiliando a Policia
Militar.

* Criar uma central de monitoramento por meio de instalagcdo de cameras nos principais
pontos estratégicos, que enviardo imagens de toda cidade em tempo real para uma central

da vigilancia municipal, que servira de auxilio a Policia Militar.
SAUDE

* Construir a base do SAMU, visto que nosso municipio ja foi contemplado com toda equipe

equipamentos necessarios.

* Implantacdo do SAMU no municipio, mantendo condutor socorrista e técnico em

enfermagem 24 horas por dia, 7 dias da semana.

* Ampliacao do plantdo médico para 24 horas.

* Ampliagcédo dos atendimentos nos consorcios Cisamesp e Cislagos.
* Promover atendimento odontoldgico aos sabados.

* Promover atendimento pediatrico aos sabados.

* Criacdo de um centro de fisioterapia equipado e profissionais todos os dias.



* Ampliar os atendimentos de fisioterapeuta, psicologa, fonoaudidloga, médico
neuropediatra, médico psiquiatra, psicopedagogo, neuropsicopedagogo, educador fisico e

terapeuta ocupacional, através do Centro de Convivéncia Municipal.
* Aquisicao de novos veiculos para a renovagao da frota.
* Ampliacédo no programa de Cirurgias Eletivas.

* Construcdo da nova Unidade Basica de Saude, com salas apropriadas para o

atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

* Fornecer atendimento Nutricional e Psicolégico para o atendimento dos setores escola,

creche e asilo.

* Aprimorar o atendimento odontolégicos oferecidos a populagdo dando continuidade ao
projeto TURVOLANDIA SORRIDENTE.

* Continuacao do projeto VEJA MAIS com atendimento oftalmolégico e doagao de éculos

para a populacdo mais carente.

* Fortalecimento da Secretaria Municipal de Saude, tornando-a mais atuante,
especialmente nos casos graves e urgentes, para encaminhamento, ampliando oferta de

exames com qualidade e rapidez.

* Ampliagdo do atendimento de especialidades médicas, através do programa MAIS

ESPECIALIDADES, fornecendo atendimento médico especializado a nossa populacao.
* Construgcado da Nova UBS do Bairro Campo do Rosario.

* Ampliagdo dos convénios com a Santa Casa de Machado, Hospital Gimirim — Pogo
Fundo, Hospital Nossa Senhora da Piedade — El6i Mendes e Hospital Anténio Moreira da

Costa — Santa Rita do Sapucai.

* Continuar o programa FARMACIA ITINERANTE de entrega de medicamentos em toda

zona rural de nosso municipio.

* Criagao do CAPO (Centro de apoio ao paciente oncoldgico), provendo uma total estrutura

voltada a saude dos pacientes.

AGRICULTURA E PECUARIA



* Criar a Secretaria da Agricultura prestando assisténcia e apoio aos produtores rurais,

realizando a vigilancia e a fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios.

* Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e

trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnoldgico da Agricultura Familiar.

* Criar o programa de pesquisas de viabilidade para inser¢cdo de novas lavouras para

aproveitamento no periodo de ociosidade do solo.

* Continuar o apoio aos pequenos agricultores e a agricultura familiar na construgao de

silos, terreiros de café e outros.

* Continuar a adquirir alimentos de origem Turvolandense, de nossos produtores locais,

para fornecer na alimentagao de nossos jovens e criangas da rede municipal de ensino.

* Manter e ampliar o programa MAIS GENETICA, do qual j& somos um dos lideres em

produtividade e genética.
EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

* Incentivar a implantacido de micro e pequenas empresas, para a criagao de postos de

trabalho e investimento para o municipio.

* Buscar parcerias com SENAlI e PRONATEC para realizacdo de cursos

profissionalizantes, preparando jovens e adultos para o campo de trabalho.

* Construir mais galpdes para instalagdo de fabricas, atraindo empresario para que se

instalem em nosso municipio, gerando novos empregos, para homens e mulheres.

* Promover O programa Jovem aprendiz, trazendo a oportunidade do primeiro emprego
a0s NOssos jovens

*Apoiar as empresas ja instaladas em nosso municipio.
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

* Construgao de um novo prédio ou reforma da Prefeitura Municipal, que atualmente se

encontra em péssimo estado.

* Criagéo do Projeto CALGADA CIDADA, construindo calgadas e instalando meios-fios em

diversos pontos da cidade onde ainda ndo haja essa melhoria.
* lluminagao da pista de caminhada, visando maior seguranga aos seus usuarios.

* Reforma e revitalizagao da Praga Dom Otavio.



* Ampliagdo da rede publica de iluminagao, realizando mais extensées de rede em toda
cidade.

* Construir a estagao de tratamento de esgoto, através dos recursos FUNASA, limpando
todo o Rio Turvo, desde do leito, as cachoeiras até desaguar no Rio Sapucai. Apoés,
recuperacado do Rio Turvo, serdo depositadas diversas espécies de peixe, para devolver

vida ao rio.

* Aquisicao de um terreno para Reciclagem do lixo (UTC).

* Ampliagdes e melhorias nos calcamentos e asfaltos da cidade.

* Aquisicdo de mais maquinarios e veiculos para a Renovacgao da Frota.

* Construcao de pontes nos bairros rurais que ainda sao de madeira e precarias.
* Aquisicdo de maquinarios, caminhdes e veiculos para a renovagao da frota.

* Criar politicas publicas de saneamento rural, ou seja, projetos de saneamento basico em
areas rurais, tais como: abastecimento de agua; rede de esgotos; melhorias sanitarias

individuais.

*Melhoria do banheiro publico da Praga Dom Otavio e agora um maior cuidado com os
banheiros da Praca Possidonio Gongalves, visto que a reforma da referida praca,
contempla novos banheiros para nossa populagao.

* Reforma e ampliagao do veldrio municipal e aquisicao de mobiliario para melhor atender a

demanda do municipio.

* Renegociar com a COPASA os termos de concessao, tais como a qualidade da agua e

reducao nas tarifas cobradas.

*Ampliar a pavimentacao das saidas da cidade, sendo:

* saida de Sdo Gongalo até a Ponte Pénsil Afonso Pena;
*saida para Cordislandia até as proximidades do Bairro Lages.

* saida para Carvalhdpolis, até a ponte sobre o Rio Dourado.
DIREITOS DOS ANIMAIS

* Garantir acesso ao atendimento veterinario, atengcdo na saude, identificagdo e combate

aos maus-tratos dos animais e educacao cidada em relagcéo aos cuidados com os animais



* Promover mutirdes de castragdo animal semestralmente, de forma a conter a procriacao.
* Contratar um veterinario para atendimento no municipio, inclusive em plantdes.
* Promover mutirdes de vacinagao animal.

ESTRADAS RURAIS

* Continuar a manutencao e ampliacdo de todas as estradas vicinais, realizando
cascalhamento e aplicacdo de pedras em pontos criticos, limpeza dos cortes de

enxurrada e limpeza das margens da via.

* Aquisicdo para manutencbes das estradas de uma nova motoniveladora e um rolo

compactador (pé de carneiro com vibrador).

* Manutengbes preventivas e corretivas das pontes e mata-burros, substituicdo das que

estdao em péssimo estado, por pontes novas feitas de cimento e aduelas.
* Calgar os principais pontos criticos de cada Bairro:

Borges: Morro do Emboava.

Catanduvas: Morro do Edgar do Borroni.

Marianos: Morro do Mané Fuba.

Dourados: Morro do Zé Salomé&o.

* Calgar a saida do Bairro Conquista, do trecho que liga a pista até as proximidades do Bar

do Beto, contemplando um projeto que ja esta pronto.
* Calgamento completo do estrada do Cruzeiro.

* Calgar/Pavimentar os centros dos bairros rurais de maior fluxo e as frentes de todas as
Igrejas, independente da religido.

MEIO AMBIENTE

* Implantar politicas publicas voltadas para o meio ambiente.
* Promover campanhas de promog¢ao a defesa do meio ambiente.
* Promover campanhas para uso racional dos recursos hidricos.

* Estimular a conservagao dos espacgos verde do municipio, além de oferecer mudas para

plantio por parte da populagao.



*Revitalizar as pragas, jardins e ruas do municipio, realizando uma arborizagédo alimentar,
servindo além do paisagismo e arborizagdo, também como fonte de alimento para os

animais, através de arvores frutiferas.
* Atuar junto aos 6rgaos competentes para recuperagao do “Rio Turvo” e do “Rio Sapucai”.

Criar o projeto “MAIS VIDA AOS RIOS”, apds todo processo de revitalizagdo, em especial

a do Rio Turvo, serao adquiridos alevinos de inumeras espécies e soltados aos rios.

* Implementar em todos os setores da administracdo publica o “PROGRAMA TRES Rs” -

Reduzir, Reutilizar e Reciclar — a fim de ampliar a consciéncia e as acdes sustentaveis.

* Desenvolver projetos para a redugdo do consumo de energia e agua nos prédios
publicos, em conformidade com a legislagdo e as novas demandas de sustentabilidade
ambiental. Com a possibilidade de construgao de uma usina fotovoltaica para abastecer os
diversos prédios publicos, gerando economia e sustentabilidade.

SERVIDOR PUBLICO

Apods a criagdo e homologagao do sonhado plano de cargos e carreiras que a muito tempo
foi prometido e s6 na gestao 2021/2024, saiu do papel, diversos direitos, melhorias e
regularizagao ocorreram, trazendo dignidade e inumeros beneficios aos nossos servidores,
além de colocar o municipio nos moldes que exigem a LRF e as recomendagbes do
TCEMG. Mas apesar disso, esperamos melhorar ainda mais as condi¢des de trabalho e
beneficios de nossos servidores, oferecendo:

* Aumento no vale alimentacao.

*Realizar concursos publicos, a partir de levantamentos periddicos das necessidades, a
fim de assegurar a qualidade da gestao publica e a responsabilidade fiscal.

* Valorizar o Servidor Publico, pagando salarios justos e igualitarios, pagamentos de
adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras aos servidores que estao dentre
as condicoes.



