SAO TIAGO AVANGA: A MUDANGA QUE TRAZ RESULTADOS!!!

Desde o dia 12 de janeiro de 2021, quando tomamos posse, trabalhamos incessantemente
para que todos pudessem testemunhar notdveis avangos que mudaram, para melhor, Sao Tiago,

Mercés de Agua Limpa e Comunidades Rurais.

E para continuarmos avangando, apresentamos a todos sao-tiaguenses um novo projeto
de Governo para 2025 a 2028. Nos ultimos quatro anos, trabalhei incansavelmente para melhorar
varios setores do municipio. Mas, temos muito mais para fazer. Por isso, colocamos nossos nomes

para dar continuidade as acdes e manter Sao Tiago mudando para melhor.

Os esforcos despendidos nos ultimos quatro anos evidenciaram um compromisso
inabaldvel em promover avancos, apesar de desafios inerentes a qualquer Administracdo Publica.
Estradas que antes eram precarias, agora facilitam o acesso e a mobilidade de todos. As escolas
do municipio receberam investimentos que repercutem diretamente na formacao das futuras
geracdes e os servicos de saude e assisténcia social foram fortalecidos, tornando-se um suporte

mais eficaz a populagao.

Provamos que é possivel avancar mesmo diante de desafios inesperados. A férmula para
esse sucesso é clara: dedicar-se incansavelmente ao desenvolvimento e ao bem-estar dos sdo-

tiaguenses, baseando-se na transparéncia e na eficiéncia da gestdo dos recursos publicos.

Nosso segredo consiste em construir um municipio mais justo, inclusivo e préspero. Os
avancos alcancados até agora sdo fruto do esforco conjunto entre nés e a participacdo ativa de
todos sdo-tiaguenses. Mostramos que superar desafios é uma tarefa que requer unido e
colaboracdo e, juntos, queremos continuar a pavimentar esse caminho para um futuro ainda mais
promissor para Sdo Tiago, Mercés de Agua Limpa e Comunidades Rurais, Construindo um

Municipio Melhor!



1. EDUCAGAO: TRANSFORMANDO O FUTURO ATRAVES DO CONHECIMENTO
A proposta para a educacgdo é dar continuidade as a¢gOes e avancos ja empreendidos na estrutura
e na qualidade do ensino, garantindo uma formacao eficiente e o acesso a Educagdo a todas as
criancas, jovens e adultos de forma inclusiva.

Principais propostas:

e Garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas dentro dos anos estabelecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC), assegurando o desenvolvimento pleno das habilidades de leitura
e escrita no tempo previsto;

e Garantir acesso universal a creches e pré-escolas de qualidade, com programas que estimulem
o desenvolvimento cognitivo e emocional das criangas desde seus primeiros anos;

e Assegurar o cumprimento do piso salarial nacional para os profissionais da educacao basica,
conforme estabelecido pela Lei Federal 11.738 de 2008, como forma de garantir a justa
remuneracdo e o reconhecimento da importancia do magistério publico;

e Continuar o fornecimento de uniformes e materiais escolares de qualidade para assegurar que
todos os alunos tenham acesso igualitdrio a esses recursos essenciais para a sua educacao;

e Expandir o programa bilingue garantindo aos alunos da rede publica municipal uma
oportunidade efetiva de serem letrados em um segundo idioma a e assim proporcionar condicdes
para que eles possam se estabelecer e ascender socialmente através do conhecimento
apresentado pela escola;

e Continuar oferecendo merenda escolar de qualidade, em parceria com produtores da
agricultura familiar;

e Continuar a requalificacdo e a modernizacao das infraestruturas escolares, garantindo que
todas as escolas tenham instalacdes adequadas, incluindo laboratdrios, bibliotecas e areas de
lazer;

e Continuar o apoio irrestrito e proporcionar toda a assisténcia necessdria as atividades
extracurriculares e projetos desenvolvidos por todas as Escolas do municipio;

e Ampliar o acesso ao ensino superior através do programa Social Bolsa Aprendizagem
Profissional, com distribuicdo de bolsas de estudo para alunos cadastrado no CadUnico;

e Apoiar a Associacdo de Alunos de S3o Tiago e Mercés de Agua Limpa que dependem de

transporte privado para estudar em outros municipios;



e Ofertar cursos técnicos e profissionalizantes, em parceria com o setor empresarial, para que
os alunos adquiram competéncias praticas e estejam preparados para o mercado de trabalho;

e Continuar o apoio irrestrito e proporcionar toda a assisténcia necessdria as atividades
extracurriculares e projetos desenvolvidos em todas as Escolas do municipio;

e Investir na criagdo e manutenc¢ao de bibliotecas escolares bem equipadas, organizar eventos
de leitura como feiras de livros, sessdes de contacdo de histérias e concursos literarios, para
incentivar o interesse dos alunos pela leitura;

e Expandir o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e parceria com a APAE, para
ampliar sua abrangéncia, assegurando que mais alunos sejam atendidos e, assim, garantir uma
educacdo inclusiva e de qualidade para todos. Isso inclui garantir acessibilidade, fornecer
equipamentos adequados e oferecer formacao continua para os profissionais da rede municipal
de ensino, visando atender de forma eficaz a essa demanda tdo importante;

e Apoio a comunidade escolar da Escola Estadual Henrique Pereira Santiago e Escola Mercés
de Agua Limpa no enfrentamento a municipalizagdo da instituic3o;

e Manter e melhorar a oferta de transporte escolar municipal gratuito e de qualidade, para
todos os alunos da rede municipal e estadual, com manutencdo da frota, aquisicdo de novos

veiculos e fiscalizacdo adequada para melhor atendimento aos alunos.
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2. SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR: CUIDANDO DE SAO TIAGO, CUIDANDO DE VOCE.

O fortalecimento da rede municipal de saude reflete significativamente na qualidade de
vida de todos sdo-tiaguenses. Por isso, vamos avangar na ampliagdo de um sistema de saude mais
resiliente, proporcionando o aumento da resolutividade na Atencao Basica e garantindo o direito

a saude e ao bem-estar a todos sdo-tiaguenses.

2.1 Acesso Universal e Equitativo aos Servigos de Saude:

¢ Unidades Basicas de Saude (UBS): Modernizar a infraestrutura e ampliar os atendimentos das
UBS’s para garantir que todos os sao-tiaguenses tenham acesso facil e rdpido aos servicos de
saude primaria;

e UBS do Bairro do Cerrado: Finalizar e inaugurar a nova UBS “Maria do Rosario Santiago”
garantido que os moradores do Bairro Cerrado tenham acesso a consultas médicas, odontoldgicas
e vacina¢cdo mais proximas as suas residéncias;

e Horario de Funcionamento: Ampliar o hordrio de funcionamento das UBS’s para atender a
populacdo em hordrios mais flexiveis, incluindo finais de semana e feriados;

e Acesso a servigos especializados: Garantir as especialidades médicas ja disponiveis e expandir
as mais relevantes de acordo com a fila de espera cadastrada no setor de regulagao da Secretaria
Municipal de Educacao;

e Acesso a exames: Garantir a realizacdo de exames laboratoriais, radiodiagnéstico,
ultrassonografia, mamografia, e através do fortalecimento do consorcio com a CISVER suprir as

demandas por exames de média e alta complexidade;

e Atendimento fora de domicilio: Manter a frota e adquirir novos veiculos para Secretaria
Municipal de Saude atendendo a todos os sdo-tiaguenses que necessitam de atendimento fora

de domicilio.

2.2 Fortalecimento da Ateng¢ao Primaria:

e Programa Saude da Familia: Expandir e fortalecer o Programa Saude da Familia, aumentando
a cobertura das equipes de saude da familia em todas as regides do municipio;

e Atendimento no Distrito de Mercés de Agua Limpa, Povoados e Comunidades Rurais:

Ampliar o atendimento médico e aprimorar toda logistica para garantir um servico de saude de



qgualidade focado em ac¢des de prevencao e promocao da saude para melhorar as condi¢des de
vida da populac3o do Distrito de Mercés de Agua limpa, Povoados e Comunidade rurais;
e Acompanhamento Preventivo: Promover campanhas de prevencdo e controle de doencgas

cronicas como diabetes e hipertensao, com foco em educacdo e acompanhamento continuo.

2.3 Prevengdo e Promogao da Saude:

e Campanhas Educativas: Realizar campanhas educativas regulares sobre prevenc¢dao de
doencas, habitos saudaveis e promoc¢ao do bem-estar;

e Programas de Vacinagao: Fortalece os programas de vacinagao, garantindo ampla cobertura e
acesso facil para toda a populacgao;

o Vigilancia Epidemioldgica: Fortalecer a vigilancia epidemiolégica para monitorar e controlar
surtos de doencas infecciosas, parasitarias e, principalmente, as arboviroses causadas pelo

mosquito Aedes aegypti.

2.4 Saude Mental e Bem-Estar:

e Servigos de Apoio Psicologico: Expandir os servicos de apoio psicolédgico e psiquiatrico através
do “Bem Viver”, garantindo atendimento adequado para transtornos mentais e emocionais;

o Programas de Prevencao: Desenvolver programas de prevenc¢dao ao suicidio, abuso de

substancias quimicas e violéncia doméstica, com apoio integral as vitimas.

2.5 Atengao a Saude da Mulher, Crianga e Idoso:

e Programas Especificos: Implementar programas especificos para a saude da mulher, saude
infantil e cuidados com os idosos, garantindo atendimento especializado e humanizado;

e Pré-Natal e Puericultura: Fortalecer os programas de pré-natal e puericultura, garantindo o

acompanhamento integral da saide materno-infantil.

2.6 Tecnologia e Inovagao na Saude:

e Prontuario Eletrénico: Implementar o prontuario eletrénico unificado, facilitando o acesso e
a troca de informacdes entre as unidades de saude;

o Telemedicina: Implementar os servigos de telemedicina, permitindo consultas e envio a

distancia, especialmente em areas de dificil acesso.

2.7 Gestao Transparente e Participativa:



o Transparéncia: Garantir a transparéncia na gestdo dos recursos da salude, com prestacdo de
contas regulares e claras para a populacdo. Além de implantar no Municipio o servico de
agendamento e acompanhamento online, por meio de aplicativo, dos servicos médicos,
principalmente das especialidades médicas;

o Participacao Social: Incentivar a participa¢cdao da comunidade na gestdo da saude, através de

conselhos municipais de saude e outras formas de participagao social.

2.8 Parcerias e Colaboragoes:

e Consorcio Intermunicipal de Saude das Vertentes — CISVER: Fortalecer a parceria com o nosso
Consoércio, ampliando os servigos de saude oferecidos através de especialidades médicas, sejam
através de consultas médicas especializadas e servicos de diagndstico, bem como procedimentos
ambulatoriais, cirurgias e terapias de acompanhamento;

o Hospital Sdo Vicente de Paulo: Ampliar a parceria com o hospital através da Gestdo Plena dos
Recursos da Saude no municipio, com a melhoria dos servicos de urgéncia e emergéncia, a
reativacdo do bloco cirurgico para realizagdo de pequenas cirurgias, e a implementagdo de
servicos de especialidades, com a realizacdo de mutirdes da saude para diminuicdo das filas por

procedimentos e consultas especializadas;

2.9 Controle de Zoonoses:

e Campanhas de Castragdo: Ampliar as campanhas de castracdo e esterilizacdo para controlar a
populacdo de animais de rua;

e Microchipagem: Promover a microchipagem de animais domésticos como medida de
identificacdo e controle, incentivando a adog¢ao dessa pratica por parte dos proprietarios;

e Legislacdao Municipal: Atualizar e fortalecer a legislacgdo municipal relacionada ao controle de
zoonoses, e intensificar a fiscalizacdo para garantir o cumprimento das leis, incluindo a aplicacado
de multas e penalidades para casos de maus-tratos e abandono;

e Parcerias e Colaboragdes: Estabelecer parcerias com Organizacbes Nao Governamentais de
protecdo animal para ampliar os esforcos de controle de zoonoses e cuidado dos animais que sdo
abandonados pelas ruas do municipio;

e Programas de Controle de Vetores: Implementar programas de controle de vetores urbanos

como mosquitos, ratos e outros, os quais podem transmitir doencgas zoondticas.



2.10 Ampliagao dos Servigos de Fisioterapia:

e Modernizagdao dos Equipamentos: Investir em novos equipamentos e na manutengao dos

existentes para garantir um tratamento qualitativo e atualizado;

e Programas de Reabilitagao: Implementar programas de reabilitacdo especificos para idosos,

pacientes com doencas crénicas e pessoas com deficiéncia, promovendo uma recuperagao mais

rapida e eficaz.

2.11 Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica:

Distribuicdo de Medicamentos Essenciais: Garantir o fornecimento gratuito de
medicamentos essenciais para a popula¢ao de baixa renda, seguindo a lista de medicamentos
basicos da Organizagdo Mundial da Saude (OMS);

Parcerias com Farmdcias Locais: Estabelecer parcerias com farmadcias locais para a
distribuicdo de medicamentos, ampliando a rede de atendimento e a disponibilidade dos
remédios;

Educacado e Orientacdo: Criar programas de educacdo em saude para orientar a populacao
sobre o uso correto dos medicamentos, prevenindo automedicacdo e abuso de substancias;
Atendimento Personalizado: Disponibilizar funciondrios capacitados para orientacdo de
pacientes, promovendo um atendimento mais humanizado e eficaz;

Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica: Elaborar um Plano Municipal de Assisténcia
Farmacéutica realizando uma nova padronizagao dos medicamentos da Relagao Municipal
com base na REMUME;

Ampliacao da Farmacinha: Realizar melhorias e reformas na Farmacinha, construir uma sala
de armazenamento de medicamentos, além de adquirir mobilidrio e equipamentos
tecnolégicos para implantacao de programas informatizados de controle de estoque e de

avaliacdo das acdes da assisténcia farmacéutica.



3. ESPORTE, CULTURA, TURISMO E LAZER EM SAO TIAGO: UMA JORNADA DE
DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR

Criar um ambiente vibrante e inclusivo para o desenvolvimento do esporte, cultura, lazer e

turismo no municipio é uma iniciativa que reflete o compromisso profundo com a qualidade de

vida, a preservacado da identidade local e o fomento ao desenvolvimento sustentdvel.

ESPORTE: FOMENTO A ATIVIDADE FiSICA E A FORMAGAO DESPORTIVA

3.1 Infraestrutura Esportiva

Construir e modernizar quadras poliesportivas, campos de futebol, pistas de atletismo, e
academias ao ar livre em todo municipio;

Investir na construcdo e modernizacdo de centros esportivos, na sede e comunidades
rurais;

Garantir a manutencao regular das instala¢des esportivas municipais em parceria com
Organizac¢Oes da Sociedade Civil para que estejam sempre em boas condi¢des de uso;
Ampliar a parceria com o Cruzeiro Esporte Clube e Tupinambdas Futebol Clube para
continuidade das escolinhas de futebol em nosso municipio;

Adquirir veiculos para atender as demandas com transporte de atletas em campeonatos

e eventos representando o municipio.

3.2 Programas de Incentivo ao Esporte

Implementar programas de incentivo ao esporte para todas as idades, promovendo a
inclusdo social através de atividades esportivas;
Oferecer apoio financeiro e logistico para escolinhas de esportes e projetos sociais que

atendam criancas e jovens;

3.3 Competig¢oes e Eventos Esportivos

Organizar torneios e campeonatos municipais para diversas modalidades esportivas para
todas as idades, promovendo a integracdao da comunidade;
Estabelecer parcerias com a Liga Santiaguense de Desportos, clubes esportivos e

federacBes para promover eventos de maior porte e atrair talentos;
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e Apoio ao Calendario esportivo anual contemplando todas as atividades desportivas

praticadas em todo o municipio, além do compromisso com a inclusdo e a promocao do

esporte para todas as faixas etarias;
3.4. Apoio aos Atletas

e Implementar o programa bolsa atleta e incentivos financeiros para atletas de alto
rendimento e para aqueles que se destacam em competicdes;
e Desenvolver programas de treinamento especializado para atletas, com apoio técnico e

acesso a infraestrutura adequada;

FOMENTO A CULTURA: CELEBRANDO IDENTIDADE E EXPRESSAO ARTISTICA

3.5 Acesso a Cultura

e Ampliar e modernizar bibliotecas e centros culturais no municipio, promovendo a leitura
e 0 acesso a diversas formas de arte a toda populacdo;

e Levar atividades culturais para as comunidades rurais, garantindo acesso a cultura para
todos;

e Criar o Arquivo Publico Municipal destinado a conservacao, protecao, pesquisa e consulta
dos documentos histéricos e administrativos de Sdo Tiago;

e Fomentar o artesanato e apoiar os artesdos da cidade com a divulgacdo e comercializacao
dos seus produtos;

e Instalar o Centro Cultural Artistico e a Biblioteca Distrital de Mercés de Agua Limpa, onde

atualmente funciona a Escola Arco-iris.
3.6 Incentivo a Produgao Cultural

e Criar editais e bolsas para artistas e produtores culturais locais, incentivando a producao
de obras artisticas e culturais;
e Apoio as bandas, blocos carnavalescos e demais formas de instituicdes musicais do

municipio;

3.7 Valorizagdo do Patrimonio Cultural



e Investir na preservacao e restauro de monumentos histéricos, museus, bibliotecas e
outros patrimonios culturais;
e Incentivar a valorizacdo e a divulgacdo da cultura local através de eventos, exposicdes e

festivais;
3.8 Programacao Cultural

e Organizar festivais de artes integradas em parceria com as instituicdes artisticas,
educacionais e empresariais do municipio, promovendo a diversidade cultural;
e Oferecer apoio logistico e financeiro a grupos culturais locais, facilitando a realizacdo de

apresentacoes e exposicoes;
PROMOGAO DO LAZER
3.9 Parques e Areas de Lazer

e Finalizar as obras do Parque Ecoldgico Municipal, transformando-o em um espago publico
de lazer e preservacdo ambiental;

e Criar e manter parques, pracas e areas de lazer, garantindo espacos seguros e bem
cuidados para a populacao;

e Instalar equipamentos de lazer como playgrounds, academias ao ar livre, pistas de

caminhada e ciclovias;
3.10 Atividades de Lazer

e Promover eventos recreativos regulares, como oficinas, cursos e atividades ao ar livre,
incentivando a participacdo comunitaria;
e Criar espacos de convivéncia comunitaria onde as pessoas possam se reunir, socializar e

participar de atividades coletivas;
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
3.11 Infraestrutura Turistica

e Investir na melhoria da infraestrutura turistica, incluindo sinalizacdo, acessibilidade e
manutencao de pontos turisticos;

e Promover praticas de turismo sustentavel, preservando o patrimoénio natural e cultural;
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3.12 Promogao do Destino

Realizar campanhas de divulgacdo de Sao Tiago como destino turistico, destacando suas

atragdes naturais, culturais e histodricas;
e Participar de feiras e eventos de turismo para atrair visitantes e investidores;
e Manutengdo e aprimoramento do turismo de experiéncia na zona rural do municipio;

e Potencializagdao do Roteiro Turismo “Caminhos de Sao Tiago” fortalecendo a economia

local e valorizando o turismo rural.

3.13 Incentivo ao Turismo Local

e Criar e promover roteiros turisticos que valorizem as caracteristicas e atracées locais;

e Oferecer capacitacdo para profissionais do setor de turismo, garantindo um atendimento

de qualidade aos visitantes.

3.14 Eventos e Festivais

e Desenvolver um calenddrio anual de eventos e festivais que atraiam turistas e promovam

a cultura local;

e Estabelecer parcerias com o setor privado para a realizagdo de eventos turisticos e

culturais.

Gestao Integrada e Participativa

3.15 Participacao da Comunidade

e Fortalecer os conselhos municipais de esporte, cultura, lazer e turismo, garantindo a

participacdo ativa da comunidade na gestdo dessas areas;

e Realizar consultas publicas para ouvir as demandas e sugestdes da populacao,

promovendo uma gestdo participativa e democratica.

3.16 Transparéncia e Eficiéncia

e Garantir transparéncia na gestdo de recursos destinados ao esporte, cultura, lazer e

turismo com prestacao de contas regular;

e Estabelecer parcerias estratégicas com organizac¢des locais, ONGs e o setor privado para

potencializar os recursos e ampliar as acdes.
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4. ASSISTENCIA SOCIAL: COMPROMISSO COM O BEM-ESTAR E COM A INCLUSAO
Priorizar a Assisténcia Social é parte fundamental para a promog¢do do bem-estar e a inclusao

social. Diversas iniciativas serdo ampliadas e implementadas para fortalecer as politicas sociais.

4.1 Ampliagao dos Convénios com APAE e Albergue Sao Francisco: A ampliacdo de convénios
com a APAE e com o Albergue S3o Francisco é essencial na assisténcia as pessoas deficientes,

idosas ou em situacao de vulnerabilidade social;

4.2 Grupos para Idosos na Sede e no Distrito: Fortalecimento dos grupos para idosos na sede e
no distrito € uma medida importante para o convivio social e para a promocao de atividades com
vistas no bem-estar dessa parcela da populagdo, contribuindo para a saude fisica e mental dos
idosos;

4.3 Ampliacdo do Cadastro Unico: Expandir no municipio a cobertura do Cadastro Unico para
gue mais pessoas em vulnerabilidade social possam ser contempladas com beneficios, servigos,
programas e projetos ofertados;

4.4 Expansao e Melhoria dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS): Ampliar o
acesso a servicos de assisténcia social nas comunidades, por meio de melhorias na infraestrutura
do CRAS, qualificacdo, capacitacdo continua dos profissionais de assisténcia social e
estabelecimento de parcerias com organizacbes comunitarias para a oferta de servicos
complementares;

4.5 Expansao das atividades do CRAS e Ativacdo/Atualizagdo de Programas Sociais: Expandir e
difundir as oficinas do CRAS para oportunizar aprendizado e capacitacdo a comunidade. Investir
na busca ativa e na atualiza¢cdo cadastral do PROCAD-SUAS para garantir que os programas sociais
alcancem, efetivamente, aqueles que necessitam, por meio de informacdes atualizadas e
precisas;

4.6 Implementa¢dao do Programa "Sdo Tiago Qualifica" - Capacitagdo Profissional: Com o
objetivo de qualificar a mao de obra local para as demandas do mercado, por meio de parcerias
com o SENAC, SENAI, SEST SENAT, SEBRAE, SENAR e universidades locais para oferecer cursos
técnicos e profissionalizantes gratuitos em dareas como tecnologia, agricultura sustentavel,
turismo e servicos. Isso contribui para a melhoria da empregabilidade dos cidadaos e atracdo de

novas empresas para 0 municipio.
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5. INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL: TRANSFORMAGOES PARA IMPULSIONAR O
DESENVOLVIMENTO DE SAO TIAGO

A melhoria na infraestrutura de S3ao Tiago impulsiona o crescimento econdmico e a satisfacdo da

comunidade sdo-tiaguense. Os investimentos em infraestrutura estdo relacionados as obras que

gue atendam as mais diversas demandas em nosso municipio. Para Sdo Tiago continuar

avanc¢ando, vamos investir em setores essenciais para promover o desenvolvimento sustentavel

e econdmico do nosso municipio.

Implantar o Anel de Contorno Rodoviario para desviar o trafego de veiculos pesados para fora
do municipio;

Revitalizar o trevo de acesso a Sao Tiago;

Construir o Complexo Esportivo e Praga Vereador Sirley Carvalho no Bairro Cerrado;

Manter as estradas rurais em bom estado de conservacao;

Criar o Programa de Calgamento de Pontos Criticos das Estradas Vicinais;

Construir quadra poliesportiva na comunidade rural do Cajenga;

Revitalizar e melhorar a infraestrutura das pracas e espacos publicos do municipio como opc¢ao
de lazer e integragao social;

Promover e apoiar a manutencao e a melhoria da infraestrutura rural;

Implementar o Programa de Regularizagdo Fundiaria Urbana no municipio;

Desenvolver trabalhos de preservagdo nas microbacias hidrograficas do municipio;
Implementar o projeto de construcdo de fossas sépticas biodigestoras nas comunidades rurais;
Fiscalizar a prestacdo de servigos da COPASA no municipio garantido que todos sdo-tiaguenses
tenha acesso aos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

Implantar, junto a COPASA, a rede coletora de esgoto no distrito de Mercés de Agua Limpa;
Incentivar acdes de saneamento no meio rural como a preservacao de mananciais hidricos,
coleta seletiva de lixo e destina¢do adequada das dguas, dos dejetos humanos e animais;
Realizar as obras de infraestrutura no Bairro Cidade Nova;

Ampliar as obras de extens3do de rede elétrica em todo municipio para levar mais conforto e

seguranca a todos os moradores;
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Aderir aos programas de habitacdo social do governo Federal e Estadual para implantar o
Projeto "Casa Digna" com o objetivo de reduzir o déficit habitacional e melhorar as condicées

de moradia para familias de baixa renda;

Realizar as obras de conteng¢do de encosta na Rua Durval Augusto;

Implementar um espaco de apoio para os moradores da zona rural, com acesso a banheiros,
agua para garantir condi¢ées adequadas de conforto e bem-estar durante as vindas para a
sede do municipio;

Instalar e manter sinalizacdo adequada em todas as vias, incluindo placas de transito e
marcagdes no pavimento;

Manter e melhorar a frota da Secretaria de Obras e Transporte, além da aquisi¢cdo de novos
veiculos para atender as demandas das secretarias nas manutengdes da infraestrutura urbana
e rural de S3o Tiago, Mercés de Agua Limpa e Comunidades rurais;

Instalar um Condominio Industrial no municipio em parceria com os empresarios locais, com
o objetivo de impulsionar o desenvolvimento econdmico, gerar empregos diretos e indireto,
beneficiar indiretamente as cidades circunvizinhas, ampliando o poder de compra e a dindamica
econdmica da regiao;

Realizar o estudo técnico para construcdo do Cemitério Municipal;

Realizar estudos técnicos para implantacao de uma nova via de acesso para os Bairros Juca

Mariano e S3o José;

Inicio das obras de infraestutura no bairro Nossa Senhora Aparecida
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6. MEIO AMBIENTE EM SAO TIAGO: COMPROMISSO COM SANEAMENTO, RESIDUOS

SOLIDOS E PRESERVAGAO AMBIENTAL

O nosso compromisso com a preservacdao ambiental e o desenvolvimento sustentavel é uma

narrativa que se consolida por meio de ag8es concretas e responsaveis, em um momento em que

o0 meio ambiente exige nossa atengao e agdao imediata. Assim, propomos uma série de iniciativas

voltadas para o saneamento, gestdo de residuos sdlidos e preservacdo ambiental.

e Ampliar e modernizar a gestao da Unidade de Triagem de Coleta (UTC);

e Estabelecer parcerias com organizagbes ndo governamentais, empresas e grupos
comunitarios para fortalecer as acdes em prol do meio ambiente;

e Ampliar a coleta dos residuos reciclaveis;

e Fomentar projetos de Educacdo Ambiental e Cidadania em todo municipio;

e Manter o apoio irrestrito aos programas Agua Boa e Mais Verde com o objetivo de proteger
nossas nascentes;

e Aplicar os recursos provenientes do ICMS Ecolégico em ag¢des para fortalecer a preservagao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel no municipio;

e Modernizar o formato na coleta de lixo, com a ampliagdo de horarios da passagem dos

caminhdes de coleta por todos os bairros para melhor suprir a necessidade do municipio.
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7. DISPOSIGOES GERAIS

GESTAO ADMINISTRATIVA

Ampliar as politicas de valoriza¢do dos servidores por meio da efetivacdo do Plano de Carreira
e Saldrios dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sdo Tiago e do auxilio alimentagao criados
na atual gestao;

Manter as recomposicdes salariais anuais e os vencimentos em dia, dentro dos prazos
previstos por lei;

Implantar o plano de saude para servidores e dependentes;

Firmar parcerias com instituicdes de ensino, para que servidores e seus dependentes tenham

acesso ao ensino superior e profissionalizante;

Manter e ampliar treinamentos e cursos de aprimoramento aos servidores;

Implantar arquivo digitalizado central dos documentos municipais;

Modernizar e reformar o Prédio da Prefeitura Municipal adequando os espacos fisicos as

necessidades dos servidores e melhorar logistica de atendimento ao publico.

SEGURANCA

Ampliacdo e o fortalecimento da parceria com a Policia Militar para aquisicdo de novas
viaturas e constru¢ao de um novo destacamento;

Articulacdo junto a Secretaria de Estado de Seguranca Publica de Minas Gerais para o
aumento do efetivo policial permanente na cidade e no distrito de Mercés de Agua Limpa;
Construir a sede da Delegacia da Policia Civil em Sao Tiago, ja que a presencga de servidores
efetivos impulsionou a elevacao de Sao Tiago a condicao de sede de delegacia da Policia Civil,
fortalecendo a seguranca publica e proporcionando um ambiente mais seguro para todos;
Apoio e logistica para a Implantacdo da Brigada Municipal;

Expandir a patrulha rural em parceria com a Policia Militar para reforcar a seguranca nas
areas rurais, garantindo protecdo de moradores e propriedades;

Expandir o sistema de monitoramento por cdmeras em locais estratégicos da cidade e analise

de padrdes para detec¢do precoce de atividades suspeitas.
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AGROPECUARIA

Manutencdo dos convénios com EMATER, IMA, IEF para promover a sustentabilidade
ambiental e o desenvolvimento rural de forma integrada;

Ampliar a parceria com o Sindicato dos Produtores Rural e as OSC rurais existentes no
municipio;

Implementar a Feira na Praga, com atracdes culturais, sendo realizada em horarios
alternativos durante a semana;

Apoiar Eventos Agropecudrios como Exposicdes, Feiras de fomento ao Agronegdcio, Torneios
(leiteiro, copas de marcha, entre outros), Leildes, bem como seminarios, capacitac¢des;
Expandir a implementac¢do do SIMC (Sistema de Inspec¢do Municipal Consorciado) através do
CIGEDAS, viabilizando a comercializacdo de produtos de origem animal para mercados locais
regionais e nacionais;

Ampliar a “Patrulha Mecanizada” com a finalidade de manter a conservagdo das estradas

rurais que sao essenciais para o escoamento da producdo agricola da nossa regido.
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