
PLANO DE GOVERNO - ELEIÇÕES 2024 

TEIXEIRAS-MG 

 

GOVERNO 

• Criar o programa Gabinete itinerante para rodar bairros e comunidades 

recebendo reivindicações para melhorar o atendimento da população.  

• Implementar um sistema eletrônico de atendimento a população de forma 

a facilitar acesso a serviços oferecidos pela prefeitura . 

• Ampliar a participação popular nos conselhos municipais . 

• Realizar programas e campanhas de forma conjunta com todas as demais 

secretarias para datas especiais. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

• A Agricultura é uma área de grande importância na Economia do nosso 

município, assim vamos manter o convênio com a EMATER buscando 

sempre a ampliação do serviço de extensão rural no município. 

• Incentivar o projeto Caminho do Campo que será de grande valia para o 

nosso município; 

• Incentivar a criação de associações rurais; 

• Incentivar e fortalecer a agricultura familiar seguindo  a Lei nº 11.947 de 16 

de junho de 2009 que determina que no mínimo 30%(trinta por cento) do 

valor repassado a estados, municípios e Distrito Federal pelo Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) para o Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), deve ser utilizado na compra de 

gêneros alimentícios diretamente da agricultura familiar; 

• Incentivar a criação de cooperativas agrícolas para beneficiar o produtor e 

a população, através de treinamentos e fornecimento de insumos e 

escoamento da produção; 

• Promover exposições de produtos rurais; 

• Incentivar as feiras livres para venda dos produtos rurais; 

• Criar vale feira para os funcionários, com o intuito de incentivar as feiras 



livres do municipio; 

• Promover eventos como café com a mulher rural e café com homens 

rurais, visando fortalecer o diálogo direto com a comunidade identificando 

necessidades e promovendo políticas públicas inclusivas e eficazes.  

• Criar e promover programas em parceria com a UFV e empresas juniores 

para incentivar e dar mais apoio aos produtores rurais. 

• Criar meios para garantir a saúde animal e práticas de manejo eficientes, 

resultando em uma produção agropecuária mais sustentável e segura. 

 

ESPORTE, CULTURA LAZER E TURISMO. 

Os últimos anos foram da retomada de muitas ações culturais (Desfile de 07 de 

Setembro) e esportivas no município de Teixeiras, foram criadas novas ações 

como a Festa do Trabalhador e o Campeonato de Futebol organizado pela 

Prefeitura Municipal,  muitos são os desafios impostos para a gestão municipal 

nessas áreas e entendemos que elas podem contribuir para o desenvolvimento 

de nosso município, desta forma propomos: 

• Cobrir quadra no Alencar; 

• Construir uma pista de skate; 

• Através do PAC do Governo Federal finalizar obra da Quadra do Parque 

de Exposições; 

• Dar seguimento no Campeonato Municipal de Futebol ; 

• Melhorar a arrecadação municipal através do ICMS Esportivo ; 

• Criar iniciações esportivas de diversas modalidades (futsal, handebol, 

futebol, basquetebol, voleibol, entre outras); 

• Criar ruas de lazer nos bairros nos finais de semana; 

• Otimizar a utilização do Parque de Exposições para iniciativas esportivas e 

culturais; 

• Ampliar o atendimento da capoeira em outros bairros; 

• Financiar projetos sociais esportivos já existentes no município; 

• Criação de Bolsa Atleta Municipal – Regulamentação e Aplicação; 

• Apoio aos eventos culturais e tradicionais do município; 



• Formalização de Calendário Cultural com Todos os Eventos Tradicionais 

do Município; 

• Incentivo à produção cultural local (oficinas, bolsas e cursos) ; 

• Iniciações musicais como aulas de instrumentos e coral; 

• Resgatar o encontro regional de corporações musicais; 

• Buscar incentivos estaduais e federais através de leis de incentivo ao 

esporte, cultura, lazer e turismo; 

• Dar seguimento à aplicação de recursos da Política Nacional Aldir Blanc; 

• Incentivar o turismo rural, criando trilhas para explorar a zona rural. 

 

SAÚDE 

Promover a saúde e o bem-estar da população de Teixeiras através de um 

sistema de saúde eficiente, acessível e de qualidade, com foco na prevenção, 

tratamento e reabilitação. 

 

DIRETRIZES GERAIS 

 

• Acesso Universal: Garantir que todos os cidadãos tenham acesso aos 

serviços de saúde; 

• Qualidade e Eficiência: Melhorar a qualidade dos serviços de saúde e a 

eficiência na gestão dos recursos; 

• Prevenção e Promoção da Saúde: Focar em ações preventivas e de 

promoção da saúde para reduzir a incidência de doenças; 

• Humanização do Atendimento: Assegurar um atendimento humanizado e 

acolhedor para todos os usuários do sistema de saúde; 

• Sustentabilidade: Implementar práticas sustentáveis na gestão dos 

recursos de saúde. 

 

AÇÕES CONCRETAS 

 

• Implementar programas de pré-natal e cuidados neonatais visando a 

redução da taxa de mortalidade infantil; 



• Campanhas de vacinação e educação sobre a importância das vacinas; 

• Reformar e equipar as unidades de saúde existentes, construir novas 

unidades conforme necessário e adquirir novos equipamentos; 

• Implementar programas de treinamento e atualização contínua para os 

profissionais de saúde; 

• Criação do ambulatório de saúde mental e implantar a casa de 

acolhimento; 

• Aumento do número de equipes de Saúde da Família e agentes 

comunitários de saúde para garantia da cobertura em 100%;  

• Campanhas de conscientização sobre alimentação saudável, atividade 

física e prevenção de doenças crônicas;  

• Reestruturação dos serviços de urgência e emergência, incluindo a 

aquisição de ambulâncias e equipamentos de urgência para APS; 

• Construir duas Unidades Básicas de Saúde(tipo 1 e 2)para ampliar 

capacidade de atendimento;  

• Construir uma unidade específica para o Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência (SAMU); 

• Construir uma sede própria para o Centro de Convivência para atender 

demandas de saúde mental; 

• Construir um centro especializado para reabilitação e atendimento de 

pessoas com Transtorno do Espectro Autista e deficiências ocultas; 

• Ampliar a rede de atendimento com especialistas para atendimento de 

pessoas com Transtorno do Espectro Autista e deficiências ocultas; 

• Realizar mutirões para pequenas cirurgias e procedimentos básicos; 

• Ampliar a contratação de Especialistas para atendimento no Hospital; 

• Ampliar as pequenas cirurgias;  

• Ampliar a frota de veículos para melhorar o atendimento das unidades de 

saúde nos domicílios; 

• Realizar diagnóstico para orientar políticas públicas na prevenção de 

doenças como diabetes e colesterol; 



• Estabelecer parcerias com universidades, ONGs, e o setor privado para 

fortalecer os programas de saúde; 

• Implementar sistemas de informação para melhorar a gestão e o 

atendimento, incluindo prontuários eletrônicos; 

• Incentivar a participação da comunidade na elaboração e monitoramento 

das políticas de saúde; 

• Financiamento: Buscar fontes de financiamento adicionais, incluindo 

recursos estaduais, federais e internacionais; 

• Modernizar e ampliar o atendimento de Raio X no Hospital Municipal ; 

• Ampliar o serviço de fisioterapia através de convênios com instituições de 

ensino, ampliar também o número de profissionais fisioterapeutas.  

• Criar o centro de fisioterapia com equipamentos modernos;  

• Ampliar o atendimento de pediatras; 

• Manter a terceirização de carros garantindo melhor atendimento, carros 

confortáveis e diminuindo custos para o município; 

• Construção de uma nova sede para a Secretaria de Saúde  com espaços 

para reuniões e eventos; 

• Ampliar parceria da secretaria de saúde com a de educação, realizando 

triagens: acuidade visual, educação sexual, higiene pessoal entre outras 

ações que facilitarão o acompanhamento da saúde de forma integral. 

 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E VALORIZAÇÃO DOS 

SERVIDORES 

 

Reestruturação do Plano de Cargos e do Estatuto dos Servidores 

 

Nosso governo reconhece a importância de valorizar os servidores públicos, 

fundamentais para o bom funcionamento da administração municipal e a 

prestação de serviços de qualidade à população. Compreendemos que o atual 

Plano de Cargos Geral, do Magistério e o Estatuto dos Servidores, vigentes 

desde 2009, necessitam de uma reestruturação para se adequar às novas 

demandas e realidades do serviço público. 



 

 

 

Objetivos da Reestruturação: 

• Atualização das Carreiras: Revisar e atualizar as descrições de cargos, 

funções e responsabilidades para refletir as mudanças tecnológicas e 

organizacionais ocorridas desde 2009. 

• Valorização Profissional: Implementar políticas de progressão de 

carreira mais justas e transparentes, garantindo que os servidores sejam 

recompensados pelo mérito e desempenho. 

• Adequação Salarial: Realizar uma revisão completa da tabela salarial 

para assegurar que os vencimentos estejam em conformidade com o 

mercado e com a complexidade das funções exercidas. 

• Formação e Capacitação: Criar programas contínuos de formação e 

capacitação, especialmente para os profissionais do magistério, visando 

ao desenvolvimento de novas competências e à melhoria constante da 

qualidade do ensino. 

• Melhoria das Condições de Trabalho: Investir em infraestrutura e 

recursos que propiciem um ambiente de trabalho saudável, seguro e 

motivador para todos os servidores. 

• A reestruturação do Plano de Cargos Geral, do Magistério e do Estatuto 

dos Servidores contribuirá para a modernização da administração pública 

municipal, aumentando a eficiência e a qualidade dos serviços prestados à 

população. Além disso, promoverá a valorização dos servidores, 

reconhecendo e incentivando seu papel no desenvolvimento de nossa 

cidade. 

• Nosso compromisso é trabalhar em conjunto com todos os envolvidos para 

implementar essas mudanças de maneira eficaz e sustentável, garantindo 

um futuro melhor para os servidores e para a comunidade como um todo. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Criar o programa Bolsa Cidadão para garantia de renda mínima para 

famílias em vulnerabilidade social; 



• Criar o programa Municipal de reformas e reparos em casas de famílias 

em situação de vulnerabilidade social de forma a permitir condições 

mínimas de habitação; 

• Implementar um programa de Casas populares; 

• Ampliar a Política Municipal de cuidados para crianças e adolescentes 

com Transtorno do Espectro Autista; 

• Fortalecer o Conselho Tutelar e melhorar as condições de trabalho do 

mesmo investindo em um veículo próprio e valorização dos servidores; 

• Atendimento ao menor em conflito com a lei por meio de oficinas, 

capacitação e profissionalização dos mesmos; 

• Ativar o Conselho Antidrogas desenvolvendo ações preventivas e de 

recuperação de jovens e adultos; 

• Fomentar a implantação de forma efetiva dos serviços do Programa de 

Atendimento Integral à Família, através do CRAS e dos serviços prestados 

pela Secretaria de Assistência Social; 

• Criar o Programa Família Acolhedora; 

• Ampliar as ações conjuntas e manter apoio as entidades assistenciais, Lar 

São Vicente de Paulo e APAE; 

• Criar uma parceria institucional com a associação da terceira idade para 

fortalecer a política pública para a melhor idade; 

• Instituir uma Política Municipal para acolhimento de imigrantes e 

população de rua com apoio para que possam ter condições dignas de 

permanência no período que estiverem no município; 

• Criar o programa Teixeiras com Direitos, um programa voltado para a 

orientação da população mais vulnerável de como acessar os direitos 

básicos como cidadão. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

O desenvolvimento econômico da cidade de Teixeiras passa necessariamente 

pelas ações do poder público dessa forma entendemos que é necessário criar a 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo de Teixeiras, 

separando as ações das demais secretarias e dar prioridade para essa pasta de 

forma a garantir melhores ações nos próximos anos. 



• Promover ambiente atrativo para novos negócios e fortalecimento dos 

setores econômicos existentes,  possibilitando a diversificação e o 

desenvolvimento da economia, inclusive por meio da ciência, tecnologia e 

inovação, contribuindo para a geração de emprego e renda; 

• Fortalecimento de empreendimentos locais criando cursos para preparar 

funcionários;  

• Criar um programa para fortalecer os bares e restaurantes;  

 

PROTEÇÃO ANIMAL E CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS 

DE RUA 

• Criar uma Central de Zoonoses;  

• Continuar e ampliar o programa de Castração de Animais de rua; 

• Ampliar as ações de controle da população de animais de rua de forma 

responsável; 

• Fortalecer a parceria com a ONG PET FELIZ de forma a contribuir para as 

ações desenvolvidas pelo município. 

 

EDUCAÇÃO 

• Continuar com a valorização dos servidores da educação; 

• Ampliar gradativamente o ensino em tempo integral;  

• Ampliar as vagas na creche de forma a zerar as filas atendendo toda 

demanda; 

• Implementar Cursos de Capacitação Profissional vocacionado para as 

demandas do município; 

• Implementar um cursinho pré ENEM para preparação dos estudantes; 

• Seguir a implementação da democratização da gestão na educação 

através das eleições para Diretor Escolar; 

• Construir uma nova Creche Municipal. 

 

OBRAS, INSFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE. 



 

Prevenção de Enchentes 

 

Devido às fortes chuvas que frequentemente atingem nossa cidade, é 

fundamental implementar um programa de prevenção de enchentes. Este plano 

visa proteger a população, reduzir danos materiais e melhorar a infraestrutura 

urbana para garantir uma resposta eficaz às emergências climáticas. 

 

• Redução de Inundações: Minimizar a ocorrência e o impacto das 

enchentes nas áreas urbanas e rurais. 

• Proteção da População: Garantir a segurança dos moradores e reduzir 

os riscos de doenças relacionadas às enchentes. 

• Sustentabilidade: Implementar soluções ambientalmente sustentáveis 

que também beneficiem a ecologia local. 

 

Melhoria do Sistema de Drenagem 

• Avaliação e Mapeamento: Realizar um levantamento detalhado das 

áreas mais vulneráveis a enchentes e identificar pontos críticos. 

• Infraestrutura de Drenagem: Construir e modernizar redes de esgoto 

pluvial, bueiros e canais de drenagem. 

• Manutenção Regular: Estabelecer um cronograma de manutenção 

regular para a limpeza e desobstrução das redes de drenagem. 

 

Soluções Baseadas na Natureza 

 

• Criação de Áreas Verdes: Desenvolver áreas verdes urbanas que 

auxiliem na absorção da água da chuva. 

• Restaurar Áreas Degradadas: Recuperar margens de rios e nascentes 

para melhorar a capacidade de absorção do solo. 

• Campanhas Educativas: Implementar programas de conscientização 

para a população sobre a importância da prevenção de enchentes e 

práticas individuais que podem ajudar (principalmente nas escolas). 



• Colaboração com Instituições: Estabelecer parcerias com 

universidades, ONGs e outras instituições para pesquisa e 

desenvolvimento de novas soluções. 

• Captação de Recursos: Buscar financiamento junto ao governo federal, 

estadual e entidades internacionais para viabilizar os projetos. 

A implementação deste plano de prevenção de enchentes é essencial para 

aumentar a capacidade de nossa cidade de se reerguer frente às mudanças 

climáticas. Com infraestrutura adequada e conscientização da população, 

podemos reduzir significativamente os impactos das fortes chuvas e garantir um 

ambiente seguro e sustentável para todos. 

 

Desenvolvimento Urbano e Qualidade de Vida 

Construção de Pista de Caminhada 

 

Visando promover a saúde e o bem-estar da população, nosso governo tem o 

compromisso de construir uma pista de caminhada na Rua José Samartini. Este 

projeto faz parte de nossa estratégia para criar espaços públicos que incentivem 

a prática de atividades físicas, o lazer e a convivência comunitária. A nova pista 

de caminhada será projetada para ser acessível e segura. 

Além de melhorar a qualidade de vida dos moradores, a construção da pista de 

caminhada contribuirá para a valorização do espaço urbano, tornando-o mais 

atrativo e funcional. Nosso objetivo é oferecer um ambiente onde todas as 

gerações possam desfrutar de momentos de lazer e atividade física em contato 

com a natureza. 

Estamos comprometidos em trabalhar em parceria com a comunidade, ouvindo 

sugestões e necessidades, para garantir que este projeto atenda às expectativas 

de todos e seja um verdadeiro benefício para nossa cidade. 

 

 

 

Meio Ambiente: 

• Campanhas de Plantio: Organizar campanhas regulares de plantio de 

árvores em áreas urbanas, especialmente em locais com pouca cobertura 

vegetal. 

• Parcerias com Escolas e Comunidades: Envolver escolas e 



comunidades locais em programas de plantio, oferecendo educação sobre 

a importância das árvores. 

• Planejamento Urbano Sustentável: Integrar a arborização no 

planejamento urbano, garantindo que novas construções e reformas 

incluam áreas verdes. 

• Legislação Ambiental: Implementar e reforçar leis que protejam as 

árvores existentes e incentivem o plantio de novas árvores. 

• Programas Educativos: Implementar programas educativos sobre a 

importância das árvores e do meio ambiente nas escolas e comunidades. 

• Buscar fontes de financiamento, tanto nacionais quanto internacionais, 

para apoiar iniciativas de gestão de resíduos. 

 

Obras na zona rural 

• Seguir fazendo calçamento em áreas estratégicas na zona rural para 

garantia de acesso e escoamento de produção ; 

• Realizar de forma contínua o cascalhamento ,patrolamento e manutenção 

das estradas rurais; 

• Procurar meios de melhoria da iluminação com ampliação de redes nas 

comunidades rurais; 

• Realizar obras de drenagem em pontos estratégicos para diminuir 

problemas nas estradas rurais. 

 

 

Regularização Fundiária: 

• Implementar o programa de Regularização Fundiária em todo o município 

• Buscar solução para regularização de loteamentos 

 

Outras Ações de grande importância para o Município: 

 

• .Buscar aumentar a arrecadação municipal de maneira geral; 

• .Atualizar o Mapa do Perímetro Urbano; 

• Adquirir um terreno  para ampliação e modernização  do cemitério; 



• Desenvolver um plano de manutenção regular para garantir que o cemitério 

permaneça em boas condições. 

.  

 


