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Apresentamos o programa de governo para o período 2021-2028 de 

forma a dar continuidade aos serviços prestados durante o atual mandato e 

projetando o futuro. 

O município de Laranjal, situado em Minas Gerais, passa por grandes 

reformas e uma verdadeira revolução desde 2021. Mostramos a população que 

é possível confiar em políticos, inovando a forma de administrar. Pegamos o 

município de Laranjal com dificuldades em diversas áreas e mostramos aos 

munícipes que, de forma consciente e planejada, é possível gerir bens públicos 

com eficiência, responsabilidade e qualidade. Elevando assim a confiança e 

segurança em nossa gestão. Hoje, Laranjal voltou a ser motivo de orgulho ao 

povo e referência em toda região. 

A nossa trajetória que dura pouco menos de 4 anos, tem sido somente o 

início de uma jornada marcante para nosso município, o popularmente 

conhecido como “colocar a casa em ordem”, que foi construído dia a dia com 

nossa equipe, e que ainda temos muito a fazer. 

Desse modo, viemos novamente demonstrar e dialogar com o povo de 

Laranjal as nossas propostas para continuarmos trabalhando em prol do 

município, demonstrando que é possível uma gestão aberta, acessível, 

amigável, com diálogo e participação dos munícipes, e que de forma inovadora 

podemos atender aos anseios da população, tornando Laranjal uma cidade 

atenta ao bem-estar urbano e rural, não perdendo nossas origens, e buscando 

sempre diminuir as desigualdades sociais. 

Assim sendo, nosso plano de governo vem junto com nossa trajetória de 

vida e as experiências adquiridas na vida pública durante esse primeiro mandato, 

eu, Fernando, de motorista a um empresário de sucesso, o qual realizei o sonho 

de ser prefeito e me aproximar e ser acolhido pela população de Laranjal, bem 

como Marlon, médico e vice-prefeito que está sempre atento e participativo. 

Podemos fazer muito mais por Laranjal, em todas as áreas. Nosso 

compromisso será sempre manter e melhorar as condições da saúde do 

município, a educação de nossas crianças e adolescente, afinal elas são o nosso 

futuro, e com elas daremos continuidade a nossa história com Laranjal, o apoio 

ao produtor rural, esses que são essenciais ao desenvolvimento do município, a 

geração de emprego e renda para melhorar a qualidade de vida da população, 

e por fim cuidar das politicas sociais como instrumento de combater as 

desigualdades, a miséria e a pobreza. 

Acreditamos assim, que podemos continuar essa linda história que 

começamos em 2021, e que temos muito mais a oferecer a essa cidade, que nos 

acolheu, e nos tornou mais humanos. 

Assumimos o compromisso de sempre buscar a transparência na gestão 

pública e a participação política e ativa da população para um Laranjal melhor. 

Assim sendo, apresentamos nossa proposta de governo detalhada para 

os setores Saúde, Educação, Assistência Social, Esporte (Cultura, Lazer e 



Turismo), Gestão Pública e Desenvolvimento do Nosso Município, elaborados 

pela Unidos para o trabalho continuar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASSITÊNCIA SOCIAL 

Ampliação do Projeto Cesta-Cheia; 

Ampliação do Cadastro Único; 

Ampliação do Projeto das Gestantes “Mamãe Consciente, Bebê Contente”; 

Ampliação no atendimento de transporte para retirada de carteira de 

identidade; 

Ampliação dos cursos profissionalizantes em parceria com SENAR, SENAC e 

outras instituições; 

Ampliação das campanhas de conscientização da população (Dia Internacional 

da Mulher, Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescente, Enfretamento a Violência Contra o Idoso, Conscientização sobre 

o combate à Violência contra a Mulher, Conscientização sobre o Combate ao 

Suicídio); 

Ampliação do Projeto Fazendo a Diferença, Projeto Grupo dos Sonhos e Grupo 

PAIF (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos); 

Ampliação e continuidade dos serviços prestados pelo CEJUSC; 

Ampliação do Projeto Natal Solidário; 

Ampliação dos Projetos de Capoeira e Kickboxing no Município e Distritos; 

Fortalecimento do CRAS Itinerante; 

Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 

Manutenção do CRAS e CREAS, bem como ampliação de seus serviços; 

Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

Instituir o conselho da mulher (atendimento psicológico e amparo);  

Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural; 

Ampliar o acesso ao tratamento de reabilitação na rede pública; 



Parceira com a Secretaria de Saúde, para construir uma clínica no Município, 

para crianças e adultos com autismo, visando o atendimento médico, 

psicológico, fonoaudiológico, psicoterapêutico e fisioterapêutico, bem como 

equoterapia; 

Otimizar o selo especializado para conduzir os projetos de habitação; 

Implantar o cadastro habitacional, para ver a real demanda do município;  

Elaborar e implantar a lei do aluguel social; 

Buscar recursos para habitação junto aos governos do estado e federal;  

Implantar o Programa Mutirão da Habitação; 

Instituir o fundo de habitação de interesse social; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 

Construção da Creche Municipal; 

Ampliação da Escola em Tempo Integral; 

Continuação da Entrega dos Kits de Materiais Escolares; 

Continuidade do atendimento ao transporte escolar tanto dentro do Município, 

como para as cidades vizinhas; 

Uniformes adequados para os estudantes, com kits de verão e inverno; 

Revisão do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do aluno pela 

rede pública; 

Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com 

dificuldade de aprendizagem; 

Capacitação constante dos profissionais; 

Construção de um laboratório de biologia, química e física para melhor 

compreensão dos conteúdos pelos alunos; 

Cursos profissionalizantes no horário noturno; 

Parceria com o Sistema de Ensino da Positivo; 

Implantar o Plano Municipal de reformas e adequações de prédios escolares e 

creches, garantindo instalações adequadas para prestação de serviço à 

população; 

Continuidade e melhoria do Programa Educacional de Resistência às Drogas e 

à Violência da Policia Militar – Proerd. 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

 

Criação do centro de aspecto autista em Laranjal; 

Melhorar a regularização na atenção básica para acabar com as filas; 

Trazer exame de vista para todos alunos na escola; 

Trazer exame de audiometria para todos os alunos e colaboradores na escola; 

Criar um centro de especialidade único para todos os especialistas; 

Criar o programa de tabagismo; 

Aumentar a cobertura da atenção básica criando um ponto de apoio na Rio 

Bahia para receber atendimento de quem vem da zona rural; 

Aquisição de um novo aparelho de ultrassom; 

Instituir a política de promoção de saúde, que ajuda a manter a 

sustentabilidade de recursos do SUS e impacta positivamente a saúde da 

população; 

Posto de coleta de sangue no hospital. 

Criação do dia D em consciência a lesões laborais para costureiras (os) e 

bordadeiras (os). 

Criação do dia D em consciência da saúde e prevenção de doenças para 

caminhoneiros e motoristas de taxi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO  

 

CULTURA 

Continuação da Feira de artesanato aos sábados (continuação); 

Continuação do Apoio a Asfrelar; 

Continuação de confecção de brindes promocionais do Patrimônio Cultural; 

Continuação do apoio e incentivo as festas culturais e tradicionais realizadas 

pela comunidade; 

Continuidade da Parceria com a Secretária de Desenvolvimento Social no 

Projeto de aulas de capoeira no Município e Distritos; 

Continuidade da Parceria com a Secretária de Agricultura na realização da 

Exposição Agropecuária de Laranjal; 

Implantação do Projeto Cinema na Praça; 

Implantação de projeto de visitas guiadas dos alunos da rede municipal e 

estadual a biblioteca e museu da casa de cultura do município; 

Resgatar a cultura do mineiro pau, bumba meu boi, maculele; 

Resgatar o carnaval de rua com blocos e fantasias tradicionais; 

Manutenção dos prédios inventariados do município; 

Preservação da história do Município através de ações de divulgação patrimonial 

nas escolas; 

 

ESPORTE E LAZER 

Continuação de apoio e incentivo aos eventos do calendário cultural: Motocross, 

Corrida Alferes Tiradentes, Caminhadas Ecológicas em Laranjal e Distritos; 

Criação de um projeto esportivo com aulas de: futebol, futsal, kickboxing, 

capoeira, xadrex, natação, balé, dança e outros projetos que a população 

demandar; 

Reforma completa no Poliesportivo da cidade, inclusive com campo de malha; 

Iluminação nos campos de futebol do município; 

Criação do Projeto “Domingo do Lazer”; 

Implantar evento ciclístico em Laranjal; 

Apoio aos campeonatos municipais (São João e Cristal); 

Apoio aos atletas municipais; 



TURISMO 

Manutenção das Estradas Rurais (placas de sinalização, ensaibramento); 
 
Placas Instagrameáveis dos pontos Turísticos; 
 
Mapeamento das rotas e trilhas para caminhadas; 
 
Manutenção das praças da cidade; 
 
Construção de um portal na entrada da cidade. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA 

Ampliação do programa tanque cheio, melhorando a genética e produção dos 

rebanhos do município; 

Manutenção e ensaibramento das estradas rurais do município;  

Assistência técnica aos produtores rurais; 

Promover ações conjuntas com EMATER e Órgãos afins, as quais busquem 

assistência técnica a produtores, bem como estímulo ao uso da 

informática/internet/bancos de dados/meteorologia; 

Ampliar aquisição de produtos e alimentos da agricultura familiar; 

Capacitação dos produtores rurais através de cursos de qualificação; 

Realização da exposição Agropecuária; 

Realização de concursos leiteiros e concursos de marcha; 

Compra de uma máquina patrol; 

Concretagem de morros nas estradas rurais.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAS 

Manutenção dos Prédios e Praças Públicas Pertencentes ao Município; 

Ampliação do Cemitério Municipal; 

Manutenção da Iluminação Pública com Luz de LED; 

Continuar adquirir para o departamento de obras com máquinas e 

equipamentos necessários para o desenvolvimento de um trabalho eficiente; 

Zelar pela conservação das estradas e pontes; 

Calçamento de 100% das ruas da Sede do Município e Povoados; 

Ampliação da Rede de Esgoto da Sede do Município e Povoados; 

Construção de uma quadra poliesportiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMINISTRAÇÃO 

Revisão Anual do Salários; 

Revisão do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Públicos; 

Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos dos Servidores 

Públicos; 

Fomentar o acesso de tecnologia da informação para os Servidores Públicos; 

Realização de cursos de formação continuada para os Servidores Públicos;  

Desenvolvimento de Projetos de intensificação de melhoria das atividades dos 

Servidores Públicos; 

Valorização do trabalho em equipe; 

Continuação da entrega de uniformes e EPI para todos os Servidores Públicos; 

Promover concurso público para preenchimento de vagas necessárias; 

Contribuir para o efetivo serviço dos policiais;  

Trabalhar em parceria com as polícias civil e militar; 

Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas; 

Estimular a geração de empregos mediante atração de empresas industriais e 

do apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocações naturais do município 

e do povo – Criação do Distrito Industrial; 

Parceria com SENAI e SEBRAE para oferecimento de cursos 

profissionalizantes; 

 

 

 

 

 

 



MEIO AMBIENTE 

Projetos de preservação e recuperação das nascentes, em especial na área do 

manancial de abastecimento da cidade; 

Arborizar e jardinar áreas públicas: pátios de órgão públicos do município como 

escolas, postos de saúde entre outros; 

Colocar em funcionamento a ETE – Estação de Tratamento de Efluentes; 

Aumento da rede coletora de efluentes na cidade de Laranjal; 

Instalação de biodigestores em moradias das áreas rurais com objetivo de 

despoluição das águas e melhoria na qualidade da saúde; 

Projeto para limpeza periódica dos bueiros e desassoreamento dos leitos dos 

córregos no perímetro urbano de Laranjal minimizando risco de enchentes; 

Arborização das ruas da nossa cidade, bairros e distritos e áreas verdes; 

Parceria com o SENAR, conselhos, fornecedores e fabricantes de agrotóxicos 

voltados para a lavoura, promovendo cursos de orientação com relação à 

aplicação, manejo, segurança pessoal e proteção ambiental em todas as regiões 

do município; 

Parceria com o Instituto Estadual de Florestas – IEF para produção de 

distribuição de mudas para agricultores a fim de proteger e recuperar áreas 

degradadas; 

Ampliação das ações na APA Rios e Córregos de Laranjal com finalidade de 

melhoria na preservação e da qualidade ambiental do município, através de 

recursos do ICMS Ambiental; 



Execução do Plano de Manejo da APA Ríos e Córregos de Laranjal; 

Execução do Plano Municipal de Saneamento Básico e Gestão Integrada de 

Resíduos; 

Melhoria na coleta dos resíduos sólidos urbanos; 

Instalações de estações de meteorológicas para monitoramento ambiental 

auxiliando os produtores rurais com dados precisos e confiáveis, além de ser 

uma ferramenta de extrema importância para a Defesa Civil municipal em 

acompanhamento de cheias; 

Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 

parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 

conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação; 

Continuidade e melhoria do programa de educação ambiental da Policia Militar 

– Progea; 

 


