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INTRODUÇÃO  

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Geraldo Magela Flávio 

Rabelo do partido PSD para a administração municipal no período 2025-2028. São ideias que 

surgiram a partir do diálogo com o povo que almeja uma cidade boa para se viver e que propicie 

bem-estar para seus habitantes.  

Apresentamos propostas, obras e ações para melhoria da vida dos munícipes. Faremos 

funcionar melhor os projetos em andamento bem como realizaremos antigos anseios dos 

cidadãos. Queremos uma cidade em que os munícipes sejam bem atendidos na saúde e que as 

crianças tenham uma boa educação. Queremos respirar ar puro e desfrutar do verde de nossa 

natureza, nos locomovendo de forma rápida, eficiente e sem transtornos, trafegando por ruas 

bem conservadas, num ambiente urbanizado, bonito e bem ordenado. 

Ponto Chique tem um conjunto de ideias surgidas ao longo de várias administrações e que vêm 

sendo implementadas por um corpo de servidores da mais alta qualidade e dedicação. Mas 

chegou um momento que temos que ousar e fazer o diferente. Queremos colocar para funcionar 

melhor os projetos em execução. 

Para isso, temos que ter os melhores e qualificados gestores nos postos institucionais para a 

máquina administrativa funcione com eficiência. Se fôssemos escolher apenas um indicador 

para a nossa gestão, ele seria o da satisfação das pessoas com os serviços da Prefeitura e o bem-

estar proporcionado a elas. Todos os princípios da boa gestão e governança neste se resumiria. 

Nosso programa estará concentrado ainda no tripé básico que importa à população: Saúde, 

Educação e desenvolvimento econômico. Essas são as funções essenciais para conferir 

qualidade de vida ao nosso povo. Não significa que o esporte, lazer, meio ambiente, habitação, 

Assistencial Social e infraestrutura urbana serão preteridos. Ao contrário, todo nosso esforço 

será para fazer com que todas as secretarias funcionem melhor, aperfeiçoando os projetos 

existentes bem como a criando novos a partir das demandas vislumbradas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO   

Nossa administração tratará a educação como um dos pilares do futuro, e para tal investiremos 

mais no desenvolvimento de técnicas pedagógicas modernas e adequadas ao aprendizado. 

Compromissos: 

• Estabelecer um sistema de acompanhamento da evolução e das dificuldades dos alunos, 

com equipes compostas de professores e pedagogos. Trata-se de acompanhar as 

avaliações de cada um bem como supervisioná-los no dia a dia. Para tanto, ampliaremos 

e modernizaremos diversos programas já existentes através do uso de ferramentas 

tecnológicas.  

• Fortalecer os Conselhos de Professores, Pais e Mestres, que atuarão no planejamento 

comum, definição de metas e tarefas a serem desenvolvidas pelas escolas, introduzindo 

os colegiados participativos como um mecanismo de gestão das escolas.  

• Criar fluxos de comunicação entre professores, alunos e escolas, de forma que cada um 

receba um feedback de suas atuações, estabelecendo canais de comunicação e diálogos 

entre professores, alunos e famílias, no sentido de minimizar tensões e construir 

soluções para problemas específicos. 

• Criar um incentivo aos professores regentes de turma devendo focar sempre na 

valorização profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas municipais; 

• Realizar projetos de intensificação de melhoria da educação básica garantindo 

investimentos em materiais pedagógicos, cursos de formação continuada para os 

profissionais; merenda escolar com qualidade, tecnologia da informação e a 

manutenção e ampliação dos espaços escolares.  

• Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas 

e que a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 5º ano sejam diminuídas 

desde o primeiro ano de mandato. 

•  Ampliar programa de escola em tempo integral para educação infantil e ensino 

fundamental, envolvendo o componente curricular básico e diversificado proposto pela 

BNCC e outras atividades como reforço escolar, esporte e cultura. 

• Garantir transporte digno, eficiente e contínuo aos estudantes que se deslocam dos 

povoados para a sede municipal; 

• Elaborar o calendário escolar voltado à realidade local, prezando pela parceria com a 

Escola Estadual Professor Edilson Brandao /SRE com o objetivo de diminuir a evasão 

escolar.  

• Melhorar o atendimento da Educação Especial com profissionais capacitados, 

garantindo a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 

municipal de ensino para este fim, potencializando, assim a Assistência 

Psicopedagógica;  

• Promover campanhas educativas em parceria com outros órgãos, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, educação no trânsito, prevenção ao 

uso de drogas, entre outros temas sociais; 

• Criar programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para 

jovens concludentes do ensino médio, apoiando cursos técnicos em parceria com 

empresas e/ou entidades que atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;  



• Implementar a educação de jovens e adultos dos anos iniciais no horário noturno. 

• Concluir a quadra da Escola Municipal Alzira Veloso. 

• Disponibilizar um espaço próprio para a SEMED. 

 

SAÚDE 

Desenvolveremos um novo modelo de gestão para a saúde, ampliando a qualidade dos serviços 

oferecidos, prezando pela agilidade e eficiência no atendimento do enorme fluxo de pessoas 

que buscam serviços de saúde. 

Compromissos: 

• Intensificar as ações de estratégias de combate ao mosquito vetor da dengue, Chikungunya 

e Zika, implementando o geoprocessamento para localizar a sua incidência; criando leis 

municipais que permitam que a administração pública adentre em imóveis que tenham 

focos do mosquito além de promover e intensificar campanhas educativas junto à 

população;  

• Ampliar o acesso aos serviços de saúde para a população através de site para a realização 

de protocolos eletrônicos de pedidos de exames   consultas e procedimentos; 

• Treinar e motivar os profissionais para lidar de forma diferenciada com a prestação de 

serviços aos usuários do sistema, dando-lhes mais atenção, conforto e tranquilidade, 

visando atendimento humanizado. 

• Ampliar o atendimento médico e oferta de exames de imagens e laboratoriais;  

•  Estender o horário para atendimento noturno de fisioterapia e odontologia aos moradores 

que trabalham durante o dia e só podem realizar o tratamento após o horário comercial;  

• Implantar programa de cuidados paliativos com o objetivo de melhora da qualidade de 

vida dos pacientes e familiares diante das doenças que ameacem a continuidade da vida, 

por meio do alívio do sofrimento, tratamento de dor e de outros sintomas de natureza física, 

psicossocial e espiritual. 

• Implementar projetos e programas de saúde pública de Promoção a Saúde para Gestantes 

Crianças, adolescentes   adultos e idosos 

• Intensificar as ações intersetoriais, saúde na Escola e políticas se promoção a equidade. 

• Promover melhorias da estrutura física, nos equipamentos dos serviços de saúde área 

Urbana e Rural com aquisição de equipamentos médicos hospitalares e mobiliários para 

unidades de saúde, Fisioterapia e Academia de Saúde; 

• Promover programa de Educação permanente e continuada para profissionais da saúde  

• Ampliar a dispensação de medicamentos listados na REMUME (Relação Municipal de 

Medicamentos). 

• Ampliar a Sala de Vacina e estruturar a sala de coleta para exames.; 

• Reduzir o tempo de espera para consultas médicas especializadas e cirurgias. 

• Construir a unidade PSF Saúde para Todos e uma Clínica de Fisioterapia. 

• Implantar serviço de Pilates e práticas interativa na Academia de Saúde. 

• Angariar recursos por meio de emendas ou contenção de gastos para aquisição de veículos 

de uso exclusivo na área saúde;  

• Reformar as unidades de saúde implantando acessibilidade para portadores de 

necessidades especiais  



• Ampliar atendimentos com especialistas para portadores de necessidades especiais e 

portadores de espectro autista. 

 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:  

Criaremos um Programa de Parceria pelo Desenvolvimento através de incentivos do poder 

público para novas empresas para geração de oportunidades de emprego e renda para a 

população que se enquadra no perfil econômico e de mão de obra que a nossa cidade apresenta. 

Compromissos: 

• Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos do 

município, fomentando parcerias junto ao setor privado, e alinhar as políticas 

municipais com as estaduais e federais;  

• Fomentar o Programa Municipal de Melhoramento Genético na agricultura, com o 

objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade 

e a renda; 

• Fomentar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na sustentabilidade financeira 

da propriedade, com acompanhamento técnico, de gestão e ferramentas presenciais e 

on-line;  

• Fomentar o programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar e o programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e 

descarte dos seus respectivos recipiente;  

• Apoiar as Associações Comunitárias em suas demandas e aumentar o número de 

máquinas e equipamentos para auxílio dos pequenos agricultores;    

• Incentivo à realização da feira do agricultor para comercialização dos produtos dos 

pequenos agricultores, garantindo infraestrutura, higiene e qualidade nos produtos 

oferecidos aos consumidores, em condições de armazenamento e comercialização;  

• Canalizar a água da barragem do São Gregório e viabilizar recursos para perfuração de 

poços artesianos e construção de rede de distribuição em localidades que necessitam de 

abastecimento de água; 

• Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, 

SEBRAE, SENAR e outros, implantando programas de educação e capacitação para o 

fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegócio, 

com efetivos resultados financeiros, ofertando cursos de capacitação com apoio técnico 

nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços 

e outros; 

• Promover o desenvolvimento da economia de Ponto Chique, através de medidas de 

incentivos a micro, pequenas e grandes empresas, a projetos do artesanato local, ao 

comércio formal e informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma 

competitiva e sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos;  

• Explorar a festa de vaquejada para divulgar o potencial econômico e turístico do 

município, voltado para agropecuária. 

 

 

 



ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS:  

Na gestão pública com eficiência é fundamental para o crescimento de um município. Para 

além do cumprimento das determinações legais, a administração municipal será pautada pelas 

seguintes medidas:  

Compromissos: 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento e da 

movimentação, para que a sociedade acompanhe a execução financeira municipal;  

• Revisionar o plano de cargos e salários do município para a garantia dos direitos 

(promoção e progressão) dos servidores; 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional e fomentar uma política de valorização dos servidores de carreira; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais e fornecedores com 

pontualidade;  

• Qualificar e otimizar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de 

custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, implantando 

um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão dos 

contratos; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas de gestão; 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia complementares; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público; 

 

INFRAESTRUTURA 

Compromissos: 

• Buscar parcerias para extensão e para fortalecimento da rede elétrica com a construção 

de uma subestação no município; 

• Reformar, ampliar e equipar prédios públicos que se encontram em situações precárias;  

• Reestruturar o direcionamento correto da frota municipal; 

• Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, responsáveis 

pelo escoamento da produção agrícola e abastecimento das zonas urbanas; 

• Reconstruir asfaltos precários para proporcionar mais segurança a população e usuários 

das vias;  

• Arborizar as praças, avenidas e ruas da cidade;  

• Implantar programa para construção de calçadas e manutenção de meio-fio. 

• Reformar o parque de vaquejada e criação de uma associação mantenedora para a 

estrutura. 

• Criar uma área de lazer com espaços de convivência, equipamentos esportivos e 

recreativos nas margens do rio São Francisco.  



 

MEIO AMBIENTE: 

Compromissos: 

• Implantar um Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento correto todo 

lixo e garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

• Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria 

com as Secretarias de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão conheça suas 

belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação;  

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos 

resíduos recicláveis;  

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos 

nos Governos Federal e Estadual;  

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

• Incentivar o uso de energias renováveis: 

• Criar programa de proteção de nascentes; 

• Construir açudes e barragens para contenção de águas; 

• Melhorar o sistema de coleta e tratamento de esgoto de nosso município. 

 

SEGURANÇA  

Compromissos: 

• Garantir que as vias de entrada e saída do Município e a área central da cidade sejam 

todas monitoradas por imagens em tempo real; 

• Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma melhor atuação 

da polícia militar e um maior conforto e segurança dos moradores;  

 

HABITAÇÃO  

Compromissos: 

•  Implementar plano para erradicação de casas sem condições mínima de moradia;  

• Buscar parcerias com governo federal e estadual para implantação do programa Minha 

Casa minha vida no município; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Compromissos: 

• Fomentar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade social e extrema 

pobreza; 

• Ampliar a concessão de Benefícios eventuais  



• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para atuação efetiva e correta 

de suas funções; 

• Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e 

dependência química;  

• Apoiar e garantir   subsídios aos conselhos municipais;  

• Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, dia do 

idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 

• Desenvolver políticas de Promoção a equidade  

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, possibilitando a ampliação do 

atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

• Potencializar a capacitação de profissionais da assistência social; 

• Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da 

Criança e do Adolescente); fomentando e ampliando a capacidade de atendimento dos 

programas contra todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-

tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente, 

desenvolvendo projetos socioeducativos para este público com intuito de diminuir o 

nível de evasão escolar; 

• Implantar políticas e programas de forma integrada para pessoas com deficiência; 

potencializando ações e campanhas educativas; garantindo o cumprimento da 

legislação.  

• Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas.  

• Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência, garantindo o atendimento integral, humanizado e de qualidade a estas 

mulheres através de campanhas de combate à violência.  

• Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao 

cidadão.  

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades;  

• Ampliar e melhorar o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), garantindo ao público usuário atividades que os prepare para um 

futuro melhor e que lhes garanta os direitos básicos;  

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Compromissos: 

• Retorno dos jogos de integração para incentivar a prática de outros esportes além do 

futebol; 

• Resgatar as festas tradicionais da cidade como a vaquejada e a micareta; 



• Criar calendário oficial de eventos culturais no município, divulgando o mesmo por 

diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar;  

• Criar programas de incentivo às práticas esportivas com realização de eventos como 

passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas; 

• Criar programa municipal de valorização dos artistas da terra;  

• Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município, com Incentivo 

à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços públicos; 

• Desenvolver projetos com crianças e adolescentes de nossa cidade com objetivo 

oferecer esporte e lazer aliado à educação e disciplina;  

• Adquirir materiais esportivos e uniformes que proporcionam treinamentos eficazes e 

de excelência; 

• Realizar campeonatos futebolísticos juvenis, profissional e máster em nosso município;  

• Adquirir ônibus exclusivo para a secretaria de Esportes; 

 

GESTÃO E PARTICIPAÇÃO  

Compromissos: 

• Implantar o programa “Conversando com o Prefeito”, para ouvir todos os segmentos 

da sociedade e planejar as obras e ações com foco nas reais necessidades e anseios da 

população. Representantes de um segmento serão convidados para um encontro com o 

prefeito e secretários municipais para conhecer e discutir as ações programadas pela 

prefeitura e apresentar críticas e sugestões;  

• Criar e implantar o programa “Melhora Aqui”, divulgando um número de WhatsApp 

para a população enviar fotos de problemas do município e a prefeitura assumir a 

responsabilidade de providenciar as soluções. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Eu, Geraldo Magela Flávio Rabelo, candidato a prefeito da Cidade de Ponto Chique, após 

escutar as reivindicações da população, venho por meio deste plano de governo, registrar o 

compromisso com a cidade de Ponto Chique e tornar público este documento, oficializando 

propostas para uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e 

democrática. Ponto Chique é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e 

desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na pecuária e 

agricultura e seus serviços, além do comércio. A agropecuária se apresenta como possibilidade 

real de desenvolvimento, necessitando para isso, de execução de ações pontuais e efetivas. A 

nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e comprometida 

em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com 

isto tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na segurança das famílias, na geração de 

emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações 

assistenciais e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e 

melhoria na qualidade de vida do nosso povo.  

Nenhuma dessas propostas, todavia, terá máximo desempenho sem o envolvimento ativo da 

população. Os problemas da cidade, afinal, são de todos nós. Para que o gestor público possa 

conseguir cumprir seus compromissos é preciso aproximar e democratizar a relação do cidadão 

com a prefeitura.  A receita é confiar, pactuar e cumprir. Precisamos desta conscientização. O 

papel do prefeito? Dar o primeiro passo.  

Convidamos você cidadão pontochiquense a participar deste grande projeto de construir um 

verdadeiro “PONTO CHIQUE”, fazendo jus ao nome de nossa cidade e ao nome de nossa 

Coligação: Por amor a Ponto Chique. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para 

fazer as pessoas felizes. Agradecemos e pedimos a benção de Deus para esse projeto e nos 

comprometemos a agir e trabalhar, incansavelmente, com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Muito obrigado a todos.  


