Apresentagéo

Com satisfagcéo e responsabilidade,
apresentamos nosso Plano de Governo para a gestao
2025-2028 da prefeitura de Sao Joaquim de Bicas.
Nosso objetivo é garantir eficiéncia na captagcédo e
aplicagéo dos recursos publicos, visando o bem-estar
e a qualidade de vida da populagdo de Sao Joaquim

de Bicas.

Elaboradas a partir de debates e sugestbes dos
moradores, essas propostas sdo um reflexo do nosso
compromisso com a histéria da cidade e com o
bem-estar da populagéo. Este Plano demonstra nossa
compreensao da realidade de Sao Joaquim de Bicas,
reconhecendo os desafios que ainda enfrentamos com
humildade, mas com a confianga de que estamos no

caminho certo.

Acreditamos que a educagao é a base para um
futuro melhor. Vamos investir em melhorias nas
escolas municipais, ampliando o acesso a materiais
modernos

didaticos e promovendo capacitagido

continua para nossos professores. Criaremos
programas de apoio escolar para garantir que todas as
criangcas e

jovens tenham a oportunidade de

desenvolver seu potencial ao maximo.

Estamos comprometidos em dar continuidade
aos avangos dos Ultimos anos, com foco em mais
investimentos na infraestrutura, especialmente na
pavimentacao de ruas, ampliacdo dos servigos basicos
como o Programa Saude da Familia, com atengéo
especial as mulheres, e escolas de tempo integral.
Expandiremos o Cartdo Social Municipal, que tem sido
crucial para ajudar os carentes de nosso municipio.
Enfrentaremos novos desafios, como a regularizagao
fundiaria de diversas areas urbanas onde os imoéveis
carecem de

documentacdo. Implementaremos

politicas inovadoras nas areas de esporte e cultura.

Destacaremos a importancia das criangas e da

juventude, desenvolvendo ag¢des que busquem
solu¢des imediatas com um olhar estratégico para o
futuro. Trabalharemos incansavelmente para melhorar
diariamente a vida em nossa cidade, contando com o
apoio e a participagao da populagao, pois acreditamos

que a gestao publica deve servir a todos.

Vamos trabalhar para construgcdo de uma Sao
Joaquim de Bicas mais agradavel, humana, justa e

com inclusao social.

Agradecemos pela confianga e contamos com

todos para alcancar ainda mais juntos.

Sao Joaquim de Bicas, agosto de 2024.

Matheus Resende e Apnaldo Batista




INTRODUCAO

Diretrizes Gerais do Plano de
Governo e Eixos Tematicos

A seguir, apresentamos o Plano de
Governo de Matheus Resende e Arnaldo Batista
para a Prefeitura Municipal de Sao Joaquim de
Bicas, no periodo de 2025 a 2028. Este plano é
fruto da vasta experiéncia acumulada por ambos
ao longo de suas trajetérias pessoais e

profissionais.

O plano que ora apresentamos é um
reflexo do compromisso sincero com a populagao
de Sao Joaquim de Bicas. A administragéo que se
encerra, destacou-se pela eficiéncia,
responsabilidade e austeridade nas financas
publicas, resultando em inumeras obras e
melhorias em diversos setores da cidade. O
slogan "O BOM TRABALHO NAO PODE
PARAR", que também orienta o nome da atual
coligagéo partidaria, resume bem essa filosofia de

continuidade e progresso.

Nossa proposta visa um desenvolvimento
social abrangente e inovador. O plano contempla
ideias avangadas para todos os setores, com foco
na integracéo entre as Secretarias da Prefeitura e
na formagdo de parcerias estratégicas com
instituicdbes publicas e privadas que atuam no
municipio. O objetivo é assegurar que essas
instituicoes se comprometam com a
responsabilidade social e contribuam
efetivamente para o progresso de S&o Joaquim

de Bicas.

Matheus Resende e Arnaldo Batista
desejam implementar um modelo de Gestdo na
administragdo municipal, propondo e executando

projetos estruturantes em servigcos criticos para a

populagdo, com resultados altamente positivos
nas diversas areas de atuagdo do Governo. O
processo de modernizagdo da gestdo publica
engloba, além de varias outras:

= Dar continuidade a permanente busca da
eficiéncia na administragdo publica, para prestar
mais e melhores servigos a comunidade;

= Preparar a administracdo publica para
enfrentar os novos desafios ditados pela dindmica
do desenvolvimento urbano, cada vez mais
complexos e urgentes;

= Implantar as corregbes de rumo
necessarias, redefinindo prioridades e novos
focos de atuacgéo;

= Criar agbes de governo pautadas na
formagcao de servidores como educadores
institucionais, como forma de valorizacdo e
multiplicagéo de conhecimento.

= Implantar uma politica de capacitagdo e
qualificagdo dos servidores efetivos para
exercerem cargos de lideranca nas estruturas dos
orgéos da prefeitura municipal;

* Implantar novo plano de carreira para o
servidor municipal, condizente com os anseios

das categorias.

Atualmente, um dos principais anseios da
comunidade é a melhoria no setor de saude. Para
atender a essa demanda, nossa proposta €&
expandir os servigos existentes e implantar novas
iniciativas que assegurem a populacdo um
conforme

atendimento digno e continuo,

delineado nas estratégias deste Plano.

No que diz respeito ao emprego,
adotaremos medidas especificas para promover a
geracao de oportunidades, especialmente para os
jovens. Dentre essas medidas, destacam-se o
estimulo a instalagdo de empreendimentos

industriais no municipio e a criagdo de programas



de capacitagcdo e formagdo empreendedora.
Nosso objetivo é fomentar um ambiente de
empregabilidade e criar novas oportunidades para

todos os cidadaos.

Para atingir esses objetivos, buscaremos
fortalecer a colaboracdo com instituicbes como o
SEBRAE, que desempenha um papel crucial na
implantacdo de pequenas empresas e na
capacitacdo empreendedora, promovendo o
desenvolvimento regional. Também priorizaremos
o estreitamento de parcerias com universidades,
centros tecnolégicos e escolas técnicas e

profissionalizantes.

Além das parcerias locais, empenharemos
esforgos continuos para obter apoio de 6rgéos da
administragdo publica nas esferas federal e
estadual. Isso sera feito por meio de projetos
focados no desenvolvimento local nas areas
prioritarias, como emprego e renda, infraestrutura,
saude, educagéao, lazer, seguranga e habitacao,

que estao detalhadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato, a realizagdo dos
objetivos sera guiada por valores essenciais como
trabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade e, acima de
tudo, planejamento. Esses principios s&o
fundamentais para uma administracdo sdlida e
verdadeiramente comprometida com as
necessidades da populagdo, e representam a

marca da nossa trajetdria politica.

E importante destacar que este Programa
ndo se configura como uma proposta definitiva ou
impositiva, mas sim como um esbogo das
principais acgdes planejadas. Esta aberto a
contribuicdes que possam surgir tanto durante a
campanha eleitoral quanto ao longo da gestao. A

administracdo se compromete a manter um

dialogo aberto com a comunidade, incorporando
sugestdbes e ajustando o plano conforme
necessario para atender melhor as expectativas e

necessidades dos cidadaos.

PROPOSTAS DE GOVERNO
EDUCAGAO
O futuro comecga pelas criangas

A educagéao evoluiu muito nos ultimos anos
em Sao Joaquim de Bicas. Em continuidade ao
desenvolvimento da Educacdo em nossa cidade,
apresentamos os Programas em Execugdo que
serdo Consolidados e/ou Ampliados, bem como
as novas politicas e programas do Governo

Matheus Resende e Arnaldo Batista:

(4 Melhorias no Plano de Carreira dos
Professores;
v Promocgao de melhoria na estrutura

fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

v Garantia de transporte digno e
eficiente aos estudantes que fazem uso do
transporte escolar;

v Terminar as obras de construgcao
das 10(dez) escolas e equipa-las, conforme
planejado no Programa “Mé&os Dadas”;

v Promover a formacao continuada

de professores em torno da educagao integral,

englobando as dimensbGes pedagogica e
administrativa;
v Aumento da qualidade do ensino

basico com curriculos atualizados e foco em
habilidades essenciais;

v Construgdo da quadra do CEI
Ninita Amaral, além de duas salas, sendo uma
para biblioteca e outra para bergario,

v Implantagdo do tempo integral,

gradativamente;



v Implantacdo do espaco sensorial
em todas as escolas;

v Integracdo de tecnologias digitais
no ensino, com fornecimento de equipamentos e
treinamento para professores.

v Desenvolvimento de plataformas
educacionais para acesso remoto e hibrido.

v Criacdo de programas especificos
para apoiar alunos com necessidades especiais e
promover a inclusao.

v Implementagdo de politicas para
garantir igualdade de oportunidades para todos os
estudantes, independentemente de sua origem.

(4 Implantar aulas de robdtica,
linguagem corporal, xadrez, computagdo no
tempo integral;

v Ampliar o numero de vagas para
educacao infantil;

v Equipar as salas de leitura das
escolas, assim como realizar a informatizacao,
criando espago adequado de trabalho;

v Manutencédo do Projeto de gestéo
democratica baseado na eleigdo direta dos
diretores escolares;

v Realizagdo de Cursos técnicos em
parceria com empresas;

v Oferecer uniforme completo para
alunos e funcionarios, além de distribuir kit
escolar para alunos;

v Renovar o acervo e o mobiliario da
biblioteca publica, bem como construir a sede
propria;

v Buscar a celebragcdo de convénios
com o Governo do Estado e a Unido sobre
projetos e programas de interesse comum;

v Estimular a colaboragdo entre
escolas e empresas para programas de estagio,
treinamentos e desenvolvimento de habilidades

praticas;

v Implementacdo de sistemas de
gestdo mais eficientes e transparéncia nas
escolas;

v Criacdo de mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho
escolar e administrativo;

v Aquisicdo de veiculos, sendo
veiculo proprio e adaptado para atendimento de
alunos especiais, van e 6nibus escolar, além de
um veiculo com carroceria bau para a entrega de
géneros alimenticios;

v Incentivar e fiscalizar a frequéncia
as aulas e adotar medidas que impegam a evasao
escolar;

v Promocgéao da participagédo dos pais
e da comunidade no processo educacional
através de conselhos escolares e féruns de
discussao;

v Desenvolvimento de programas de
engajamento comunitario para fortalecer a relagéo
entre escolas e familias;

v Capacitagcdo e aperfeicoamento
dos profissionais da educagdo (professores,
especialistas, monitores, agentes de servigos
escolares e demais servidores da Educacao);

v Cobertura do patio do Centro
Infantil Pituchinha;

v Ampliacdo da estrutura fisica da
area administrativa da E. M. Altidério Amaral;

v Melhorar a

imediacbes das escolas.

seguranga  nas

Diversas serdo as agbes e avangos na
Saude de Sao Joaquim de Bicas em nossa

gestao, das quais citamos:

< Concluir a construgcdo da UBS da
Regido dos Bairros Residencial Casa Grande e
Primavera, além de construir uma UBS tipo | na
4



regidao dos Bairros Pedra Branca e Tereza
Cristina, ampliando o acesso aos servigos de
saude primaria e garantindo atendimento de

qualidade para a comunidade local;

<> Abertura de 7(sete) equipes de
saude bucal, sendo 01 equipe na UBS Planalto,
01 equipe na UBS Primavera, 01 equipe na UBS
Residencial Casa Grande, 02 equipes na UBS do,
Tereza Cristina e 02 equipes na UBS Pedra

Branca;

< Construcdgo de um Centro de
Imagens, para realizagdo de exames de apoio
diagndstico;

K2

< Construgdo de um canil publico,
visando o bem-estar dos animais e o beneficio da
comunidade. Com a constru¢do do Canil, visa-se
garantir que os animais recebam cuidados
veterinarios regulares, incluindo vacinagao,

controle de parasitas e tratamento de doengas;

<> Desenvolver programas educativos
para a comunidade sobre cuidados com animais,

responsabilidade de posse e adogao responsavel;

< Promover campanhas para
sensibilizar a populagdo sobre a importancia da

adocgéo e a redugao do abandono de animais;

< Implementar um sistema de

monitoramento e avaliagdo para revisar
regularmente o funcionamento do canil, identificar
areas de melhoria e assegurar que os objetivos
sejam atingidos;

0,

<> Colaborar com outras entidades
publicas e privadas que trabalham com bem-estar
animal, seguranga publica e saude comunitaria

para criar uma abordagem integrada e eficaz;

3 Implantacéo do prontuario

eletrénico;

< Reducdo da demanda reprimida de
cirurgias eletivas e exames de meédia e alta

complexidade;

< Construcdo da nova sede do
CAPS;

K2

< Reforma e manutengdo das

unidades de saude;

funcionamento  do
laboratério 24h na Unidade de Pronto
Atendimento Miguel Henrique Maia - UPA 24H;

< Manter o

< Contratacao de novas
especialidades médicas para a Policlinica

Municipal, fortalecendo a atencéo secundaria;

K2

< Implementagcdo de um sistema de
triagem eficiente para garantir atendimento
adequado e evitar a sobrecarga das unidades de

emergeéncia;

< Melhoria dos salarios e condigdes

de trabalho dos profissionais da saude;

< Oferecimento de programas de
capacitagao continua e especializagao
profissional;

< Desenvolvimento de campanhas de

conscientizagcao sobre saude preventiva, incluindo
vacinagdo, alimentacdo saudavel e héabitos de

vida;

< Criacao de programas de
rastreamento e diagndstico precoce de doencgas
como cancer, diabetes e hipertensdo, dentre

outras;

< Ampliacao do acesso a
medicamentos essenciais, incluindo a negociagéo
de pregcos e a distribuicdo gratuita para

populagdes vulneraveis;



< Introducdo de tecnologias digitais
na gestdo de saude, como telemedicina e

aplicativos de monitoramento de saude;

< Fortalecimento da estratégia de
saude da familia, com a ampliagdo de equipes e

servigos comunitarios;

K2

< Criacdo de ouvidoria exclusiva da
Saude para garantir a qualidade e a eficiéncia dos

servigos de saude;

3 adquirir mais veiculos equipados

para situagdes de emergéncia;

<> Manutencdo da estrutura dos

equipamentos de saude existentes;

K2

<> Criagéo do Programa de

Atendimento Domiciliar ao |doso.

< Reduzir o tempo de espera para
consultas médicas na UPA 24 Horas, contratando

mais profissionais de saude.

< Fortalecer a politica municipal da

pessoa com  deficiéncia, articulando e
promovendo acbes voltadas a inclusdo no

sistema de saude.

0,

< Desenvolver campanhas em

conjunto ou por delegagcdo das autoridades

federais e estaduais.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS

URBANOS

A seguir serdo registradas as propostas de
agdo nas areas de politica e gestdo urbana,
urbanizagdo, regularizagdao fundiaria, obras

publicas e drenagem urbana, e transporte publico.

v Realizagao de obras de
pavimentagdo asfaltica, de forma a atingir a
totalidade das vias publicas do Municipio, além da

manutenc¢do das vias ja pavimentadas;

v Finalizar obras de pavimentacgao,
drenagem, sinalizagdo em execugao;
v Executar plano de mobilidades

Urbana no Municipio;

v Implementar sinalizagao viaria nos
Bairros, trazendo maior seguranca aos
moradores;

4 Projetar e executar as obras de

drenagem, pavimentacdo, sinalizacdo na regiao
Central (Bairros Tereza Cristina, Flor de Minas,
Santa Rita e Tupanuara)

v Implementar o terminal rodoviario
para permitir melhor acesso e agilidade no
transporte publico municipal e intermunicipal;

v Manter, expandir e modernizar o
Expressinho 0800, além de aumentar rotas e
horarios;

v Construir mais pragas publicas, em
especial na regido dos Bairros Marques Industrial,
Residencial Casa Grande, Acoita Cavalo,
Primavera, Vale do Sol, Pedra Branca e Belo
Vale;

v Executar a drenagem pluvial e
recapeamento asfaltico da Rua Igarapé, Av. Jorge
Sachs, Rua Principal em Nossa Senhora da Paz,
estrada de ligagcdo do Centro ao Farofa, além dos
bairros com pavimentacao antiga;

v Expansao da iluminagdo publica
em led para 100% da cidade;

v Cobranca da CEMIG para
expansao de rede elétrica a todos os bairros;

v Firmar parceria com a COPASA
para levar agua tratada a totalidade da cidade,
além da extensdo da rede de esgoto aos locais
ainda néo assistidos;

v Ser persistente e cobrar a melhoria
do Transporte Publico Intermunicipal;

v Melhorar a qualidade das estradas

rurais, garantindo seguranga, facilidade e



agilidade no escoamento da producéo rural para

melhor atendimento das comunidades.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Alicergada em um processo de participagao
popular, serdo realizadas na area do Esporte e

Lazer uma série de acdes, tais como:

< Manutengao dos torneios regionais:
Torneio Corujao, Copa de Bairros de Farofa,
Intermunicipal de futsal (masculino e feminino),
Copa do servidor municipal, Torneios de categoria
de base.

< Incentivar a pratica das
modalidades de esporte: basquete, volei, natagao,
handebol, dentre outras;

< Participagdo no JIMI (Jogos do
interior de Minas) e JEMG (Jogos escolares de
Minas Gerais).

< Implementar novo formato ao
JESJOB (Jogos escolares de Sao Joaquim de
Bicas), tornando o mais participativo;

< Realizar campeonato de atletismo

e torneio de xadrez;

< Construgdo de uma pista de
atletismo;
< Manter os projetos esportivos

atuais, expandindo para os bairros;

<& Reforma do Estadio José Vieira
Martins;
3 Troca da iluminagdo do Estadio

Antero Angelo, em Farofa, para led;

< Construcdo de arquibancada no
Estadio Antero Angelo, em Farofa.

<> Programas de incentivo as praticas
de esportes e realizagdo de eventos esportivos
(passeios ciclisticos, maratonas, torneios e

competi¢des entre escolas);

< Viabilizar praticas esportivas dos
alunos do municipio, no contraturno do periodo
escolar.

3 Trabalho em parceria com as areas
de saude e educacéo estimulando a crianga/aluno
e pais para a importancia do Esporte na vida do
filho, afastando-os dos riscos sociais.

< implantar projetos para pessoas
com deficiéncias;

< buscar recursos para construgao e
reforma de areas esportivas;

<> Resgatar 0s festejos de
manifestagdes culturais.

< Manter o Festival Gastronémico
Sao Joaquim de Bicas em aromas e Sabores, que
acontece no coragédo da cidade, oferecendo ao
publico comida mineira de qualidade, originada

das cozinhas tradicionais de nossa gente.

< Reformular a tradicional Festa da
Farofa.

< Criacdo do moderno programa
“Cidade Conectada” para instalacdo de WIFI
(internet mével) nos principais pontos e pragas da
cidade para facilitar comunicacao e interagdo da
populagdo acompanhando as novas tecnologias.

< Construir pista de skate na regido
do Bairro Marques Industrial, Pedra Branca e
Tereza Cristina;

< Promover no municipio a inclusao
de projetos junto a Lei de Incentivo a Cultura e
demais leis de incentivo cultural.

< Preservagao do patriménio cultural,
mediante agdes integradas com a comunidade;

<> Realizar mostras culturais,
valorizando e incentivando os artistas culturais do

municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL



A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social tem prioridade atrelada a politicas publicas
aos seus usuarios. Assim, com vista a obter
avangos o governo desenvolvera as seguintes
acoes:

< Implantagédo/Construgao do
CRAS na regiao de Farofa e do Pedra Branca;

< Implantar servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres em situagcdo de
violéncia;

< Ampliagdo do CRAS ltinerante;

<> Implantagéo do Programa
Habitacional;
< Reestruturagdo do Cartdo Social

Municipal, com aumento do valor do beneficio e
alteracdo dos critérios para recebimento, de forma
a ampliar o numero de beneficiarios;

< Implantagdo do Programa “KIT
Reforma”, o que possibilitara a familias com baixa
renda a compra de materiais de construgédo para
obras em sua residéncia;

< Implantagdo do Projeto “Jovem
Aprendiz”, que visa oferecer qualificagdo técnica
e formagao profissional para jovens a partir de 14
anos. A iniciativa promove o acesso ao mercado
de trabalho através de estagios, proporcionando
aos aprendizes uma bolsa mensal em dinheiro;

< Combate as  consequéncias
geradas pela pobreza como a exclusédo social;

< Ampliar o atendimento as familias
dos CRAS’s, incluindo cursos de capacitagédo e
geracgao de renda;

< Disponibilizagdo de um espago
exclusivo de atendimento aos idosos, com
oficinas de musica, poesia, culinaria, estética
corporal, além de ampliar o apoio ao grupo de
terceira idade para o envelhecimento familiar
saudavel e ativo, respeitando o Estatuto do Idoso
e fortalecendo o protagonismo dos idosos em

nossa cidade;

< Melhorar os programas sociais
existentes no Municipio;
< Garantir e assegurar as familias

de baixa renda o direito a insergéo aos programas

sociais ofertados pelo Governo Federal
(Bolsa-familia e outros);
<> Estabelecimento de vinculos

permanentes entre Conselho Municipal, Conselho

Tutelar, Secretarias de Educacao e
Desenvolvimento Social com jungédo de recursos
para aumento da meta e eficacia;

< Investir nas politicas publicas e
garantir o atendimento com equidade a todos,
sem exclusao;

<> Atualizar constantemente o censo
socioecondmico com avaliagédo de indices de IDH;

3 Manter os projetos sociais que
visam a geracao de empregos e renda para
familias carentes.

< Promogdo e integragcdo ao
mercado de trabalho de familias beneficiarias da
assisténcia social.

< Desenvolver e apoiar acgoes
voltadas a protecdo basica e especial de familias
e individuos em situagdo de vulnerabilidade e
risco social.

< Reestruturar os servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares.

< Manter oficinas de convivéncia e
de trabalho socioeducativo no CRAS para as
familias, seus membros e individuos.

<> Ampliar e desenvolver
campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com necessidades especiais.

< Incentivar e apoiar o trabalho
desenvolvido pelo Conselho Tutelar Municipal.

< Apoiar medidas para proteger

pessoas LGBTQIA+ contra crimes de odio e



violéncia, e cobrar resposta adequada das forgas
de seguranga;

3 Incentivo a participagédo de
representantes LGBTQIA+ em processos de
formulacao de politicas;

< Apoiar e buscar iniciativas que
visam melhorar as oportunidades de emprego e
formacao profissional para pessoas LGBTQIA+,
combatendo a discriminagéo no local de trabalho;

<> Apoio a iniciativas culturais que
celebram e promovem a cultura negra, como
eventos, festivais e producgdes artisticas;

< Discussao e implementagdo de
politicas de reparagédo, no ambito municipal, para
compensar injusticas histéricas e promover a
igualdade de oportunidades;

< Desenvolvimento de programas
sociais destinados a reduzir as desigualdades
socioecondmicas e promover a inclusao social de
pessoas negras;

< Implementar  iniciativas  para
promover a capacitagdo de mulheres em areas
como empreendedorismo, lideranga e tecnologia,
para aumentar suas oportunidades econdémicas e
profissionais;

< Iniciativas para preservar e
promover as tradi¢des culturais, linguas, e
praticas ancestrais das comunidades tradicionais
existentes em nosso municipio;

< Apoio para a inclusdo de
representantes de comunidades tradicionais em

6rgaos de decisao e foruns politicos.

MEIO AMBIENTE

Como forma de modernizar e fortalecer a
gestdo ambiental e implementacdo da politica
municipal de meio ambiente e bem estar social,

nossa missao sera a de promover a adogao dos

principios e estratégias para o conhecimento, a
protecdo e a recuperagdo do meio ambiente, o
uso coerente dos recursos naturais, a inclusdo do
desenvolvimento sustentavel na formagao de
politicas publicas de forma participativa e
democratica. Para tanto, apresentamos as

seguintes agoes:

< Criagdo do Parque Ecoldgico do
Bairro Fernando Costa, em uma area preparada
para receber as pessoas, alunos das nossas
escolas, bem como expandir o acesso as belezas
naturais de nosso municipio;

<> Recuperagédo da lagoa do Bairro
Fernando Costa;

< Expanséo e reforma da Usina de
Tratamento e Compostagem — UTC, melhorando
trafego interno de veiculos e pessoas, além de
expandir e modernizar esteira de reciclagem,
iremos construir o almoxarifado da usina;

% Implantagdo da  usina de
Reciclagem de residuos de construgéo civil, com
objetivo de reciclar materiais de construgao para
gerar blocos intertravados para utilizagdo em
passeios e pragas municipais;

%

3 Implantar coleta de lixo noturna
nas regionais, com objetivo de otimizar
recolhimento de lixo e melhorar o aproveitamento
da Usina de Tratamento e Compostagem — UTC;

< Investir na troca e modernizagao
dos equipamentos e prensas na Usina de
Tratamento e Compostagem — UTC;

< Construgdo do Viveiro Municipal,
com a distribuicho de mudas e compostos
organicos para a populagao;

< Investir na modernizagdo dos
equipamentos e veiculos para equipe de
manutenc¢ao urbana (varri¢do, poda, capina);

< Modernizar a frota de caminhdes

carrocerias preparados para recolhimento de



residuos para reciclagem, de forma que a frota
seja mais seguras para servidores que a utiliza;

< Executar a fiscalizacdo de lotes
sujos e calgadas com entulhos;

<> Aumentar a area de abrangéncia

da limpeza urbana (Varrigdo, capina e coleta);
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3 Aumentar o numero de dias de
coleta de lixo na semana;

<> Distribuicdo  de mudas e
composto organico para a populagéo;

3 Aquisicdo de um caminhdo e uma
retroescavadeira para ajudar nas acbes da
Secretaria de Meio Ambiente;

< atuar permanentemente na area
da educagdo ambiental, principalmente com
criangas, por meio de atividades diversas voltadas
para Educacdo Ambiental e Formagao de novos
agentes de transformagdo de Desenvolvimento
Sustentavel;

<> ampliar e garantir aos produtores
rurais condicbes favoraveis para o cultivo da
agricultura familiar.

< ampliar os técnicos em convénios
com o6rgado de Governo — extensionista da
EMATER,;

3 conscientizar a populagdo, por
meio de campanhas educativas permanentes,
sobre a necessidade de diminuir a geragdo dos
residuos sélidos na fonte, a importancia da
separagao, acondicionamento e disposi¢cao
adequada dos rejeitos coletados.

< realizar a campanha de educagéao
ambiental baseada na licdo dos 3Rs -reduazir,
reaproveitar e reciclar — (reaproveitamento de
materiais como matéria-prima para um novo
produto);

< Criar e apoiar iniciativas que
visem a preservagao, recuperagao e valorizagao
do meio ambiente, buscando uma cidade mais

bonita e com melhor qualidade de vida;

< Fomentar parceria de apoio ao
pequeno produtor e agricultor familiar, de forma a
dar suporte na melhoria de produtividade e
comercializagao;

<> Desenvolver Projeto de
Recuperacdo de matas ciliares e mananciais
hidricos, especialmente os cérregos que cortam o
municipio e suas nascentes;

< Ampliar a construgdo de
barragens (“Barraginhas”) nas propriedades rurais
para contengéo de agua das chuvas;

<> Propor projetos junto ao Governo
Federal e Estadual relativos a captacdo de

recursos para o fortalecimento ambiental no

Municipio;

SEGURANCA PUBLICA

Diante da importancia de investimentos na
Seguranga Publica, apresentamos alguns das

acdes que serao desenvolvidas:

v Ampliar o Programa Olho Vivo em
parceria com a Policia Militar com a instalagao de
Cameras de Seguranga em pontos especificos da

cidade com controle simultaneo.

v Estreitar relacionamento e manter
convénios com as Policias Militar e Civil.
v/ Estabelecer mecanismos de

monitoramento e avaliagdo continuos para
analisar a eficacia das politicas de seguranga e

fazer ajustes conforme necessario;

v Realizar campanhas de educagdo e
sensibilizacdo sobre seguranga, direitos e

deveres, e medidas preventivas contra crimes;

4 Implementar politicas que visem a
inclusdo social e econbmica, abordando as
causas subjacentes da criminalidade, como

desigualdade e falta de oportunidades;
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VISAO DE LONGO PRAZO

Este Plano de Governo estabelece uma
visdo de lideranga para Sao Joaquim de Bicas a
longo prazo. A nossa meta & posicionar a cidade
como uma das melhores da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte para viver, trabalhar e conhecer

nos préximos anos.

No campo social, nosso objetivo é tornar
Sao Joaquim de Bicas referéncia regional em
qualidade de vida. Pretendemos oferecer um
sistema de salde basico eficiente e promover
habitos saudaveis, integrando a populacdo a

educacgéao e a cultura.

No campo da sustentabilidade,
pretendemos fazer de Sdo Joaquim de Bicas um
exemplo de desenvolvimento sustentavel,
preservando  nosso  patriménio  ambiental

enquanto avangamos.

Enfim, essa versao busca transmitir a visdo
e os objetivos de forma clara e impactante,
destacando as metas para cada area e
enfatizando o] compromisso com o]

desenvolvimento da cidade.
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