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O presente Plano de Governo foi elaborado a partir da experiência de Alessandro Mota 

adquirida como Contador, Secretário de Finanças e funcionário público, com mais de 20 anos 

de carreira, aliado a visão externa e a expertises de Rogerio Lemos como Secretário de Saúde 

de Minas Novas e José Gonçalves de Minas com mais de 30 anos de gestão, que vem à somar 

e se junta à proposta de avanço e eficiência implantada no Governo do Prefeito Aécio Guedes. 

Buscamos traduzir em ações os sentimentos e demandas dos Munícipes Minasnovenses, 

que irão balizar os compromissos aqui alinhavados por Alessandro e Rogério e dos partidos 

que formam a coligação frente à Prefeitura de Minas Novas. 

As prioridades do governo e as características de gestão estão em consonância com o 

momento político e econômico que passa o município, onde há necessidade de avanço nas 

políticas públicas de geração de emprego e renda, saúde, educação e infraestrutura. 

Assim, a capacidade de maximizar recursos escassos e atender às crescentes demandas 

da sociedade, passa a ser uma tarefa para gestores realmente competentes, que tenham 

habilidade em destrinchar a farta burocracia, com a celeridade na promoção e atendimento das 

necessidades do cotidiano. 

Após arrumar a casa nestes últimos anos, são tratados neste Plano de Governo, diversos 

eixos temáticos, sendo o pragmatismo empregado de forma contundente, pois é o 

entendimento de Alessandro e Rogerio que a sociedade de Minas Novas deseja o diálogo 

aberto, transparente, honesto e baseado em propostas que realmente possam ser realizadas. 

Como bem visto o povo já cansou de falsas promessas e ou de campanhas fantasiosas 

como de um passado não tão distante, e quer sim, um modelo de gestão que busca a eficiência 

e a realização de projetos reais que podem ser concluídos, com recursos do próprio município 

e que não ficam na dependência de financiamento de alto custo. Nos últimos anos, ficou 

evidente e comprovado que isso é possível. 

As propostas contempladas não são imutáveis, mas sim, passíveis de adequações, 

conforme o clamor e ajustes compatíveis às reais necessidades e expectativas da nossa 

população, tudo pensando na nossa Minas Novas. 

A partir da conjuntura política nacional, estadual e local, pôde-se idealizar um plano de 

governo baseado na verdade, no possível e no realizável de forma eficiente e transparente. 

A experiência comprovada do candidato Alessandro, como Secretário de Finanças está 

amparada em farto acervo de realizações do governo Aécio Guedes. 



 

 

 
O DNA desta Administração é inspirado na transparência no trato dos recursos públicos 

e na aplicação eficiente dos recursos, para a busca incessante da melhoria da qualidade de vida 

dos cidadãos. 

O estímulo ao crescimento da economia em favor da geração de emprego, renda e 

oportunidades é fator fundamental ao desenvolvimento social e qualidade de vida. Agora, com 

as contas em dia, a casa arrumada, um novo rumo está sendo traçado e ser protagonista e 

indutor no processo de desenvolvimento econômico da nossa Minas Novas será uma das 

marcas desta administração. 

Incentivamos o empreendedorismo, sem esquecer do meio ambiente. Equilíbrio, 

moderação e mediação, para a resolução e soluções críveis estarão presentes como diretrizes 

da gestão municipal. 

Com as escolas já construídas, espaço adequados para estimular o aprendizado, somarão 

com a busca incansável pela qualificação de nossos professores. Está mais do que na hora de 

iniciarmos uma revolução educacional no Município, realizando uma verdadeira “VIRADA 

DE CHAVE DA EDUCAÇÃO”. 

A saúde receberá um “CHOQUE DE GESTÃO” administrativa e, recursos necessários 

para que o cidadão possa ser atendido rapidamente e de forma digna, sendo diagnosticado e 

tratado no mais curto espaço de tempo. Tempo para nós é vida! 

As Políticas Sociais, de inclusão, amparo e proteção ao idoso, jovens e pessoas em 

vulnerabilidade social terão amplo destaque neste Governo, com ações pontuais e eficazes, 

visando o bem comum e os direitos sociais. 

O Desenvolvimento Econômico será a força motriz desta Administração, que buscará 

incentivar, promover, financiar e apoiar empreendimentos indutores de emprego e renda. 

Convergimos o crescimento econômico com a preservação ambiental, mantendo o 

programa de pequenas e medias barragens com a preservação de nascentes. 

Somente assim construiremos uma sociedade mais digna para os nossos cidadãos. 



 

 

 
1. EDUCAÇÃO 

1.1. EDUCAÇÃO, VIVÊNCIA E CONHECIMENTO 

“A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e 

incentivada com a colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu 
preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho.”  Artigo 205 da 

CF/1998 

A Educação integral é um modelo educacional que visa a formação completa da criança 
em todas as dimensões (cognitiva, física, socioemocional, cultural, entre outras), trata-se da 

educação voltada para a experiência com conhecimento de qualidade. Nossa proposta enquanto 
gestores municipais, consiste na implantação da Lei 14.640/23, proveniente do Projeto de Lei 

2617/23, que cria o programa Escola em Tempo Integral e pretende garantir acesso à jornada 
de sete horas diárias de aulas para mais 1 milhão de estudantes brasileiros e em tempo integral... 
consiste em elevar no município o número de matrículas nesta modalidade nos próximos quatro 

anos. Para o alcance desse objetivo é necessário realizar ações que permitam diminuir o abismo 
e as diferenças entre os que têm acesso às tecnologias atuais e os que não possuem.  

Além disso, essa formação integral do aluno passa pela construção de competências 
como: autonomia, responsabilidade, senso crítico, saber fazer, saber aprender e principalmente 
saber conviver. As novas tecnologias por si só não construirão essa competência, mas sim 

ampliam e diversificam a aprendizagem e permitem a interatividade, tornando assim, a 
educação mais atrativa ao aluno.  

A redução do abismo educacional, é uma necessidade almejada pela sociedade, sendo 

necessário ampliar e implementar modelos de aprendizagem para formação integral do aluno 
no sistema público educacional na sua totalidade, pois devemos nos preparar e formar cidadãos 

para viverem conscientemente o nosso tempo.  

E para elevarmos o padrão de qualidade educacional investiremos diretamente na 
qualificação dos nossos profissionais do magistério, mediante a busca de parcerias com as 

instituições de ensino superior do Município, principalmente com a recém chegada do Instituto 
Federal Quilombo Minas Novas.  

Principais ações propostas:  

● Valorização Profissional: Ampliar gradativamente e de forma sustentável os 
investimentos em educação e melhorar progressivamente a remuneração do magistério; investir 

em incentivos financeiros nas carreiras do magistério com a criação de premiação de práticas 
exitosas nas escolas municipais; investir em cursos de formação continuada para os 

profissionais de apoio técnico/administrativo das escolas, serventes escolares, cantineiras, 
merendeiras e motoristas do transporte escolar. 

● Formação Continuada: Fortalecer as parcerias com instituições de ensino, empresas e 

ONGs afim de elevar o nível intelectual dos professores através de palestras, seminários e 
minicursos com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino.. Atingir 100% das crianças 

alfabetizadas ao final do segundo Ano do Ensino Fundamental. 

 



 

 

 

Princípio da Igualdade: Distribuição de kit de uniforme escolar a cada dois anos a todos 

os alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino, estender o benefício aos servidores. 

● Educação Integral em Tempo Integral: Ampliar o número de matrículas em tempo 
integral na Educação Infantil (creche e pré-escola) e ofertar matrícula em tempo integral no 

Ensino Fundamental aumentando de forma gradativa até atingir 100% dos alunos. 

● Qualidade do Ensino: Elevar a qualidade do ensino ofertado, para isso criar novas 

propostas pedagógicas que atendam a Educação Integral em Tempo Integral. Fortalecer a 
parceria com as escolas da Rede Estadual, Superintendência Regional de Ensino e Secretaria 
Estadual de Educação, buscando a unidade do ensino nos Anos Finais do Ensino Fundamental 

(modalidade ofertada pelas duas redes de ensino) visando atingir melhores resultados no IDEB 
no âmbito municipal. 

● Família e Escola: Fomentar a presença da família na escola e participação na 
aprendizagem dos estudantes através do desenvolvimento de ações que propiciem essa 
participação com o trabalho educativo das escolas.  

● Turmas únicas na Educação Básica: Fomentar ações visando a extinção de turmas 
multisseriadas, implantação através de Decreto Municipal de parâmetro para formação de 

turmas (mínimo de 10 estudantes). 

● Gestão Democrática: Fortalecimento dos Conselhos Municipais, ampliar para todas as 
escolas a observância de formação técnica e consulta a comunidade escolar para ocupação dos 

cargos de Gestor Escolar. 

● Merenda Escolar:  Criação de cardápios variados na oferta do café da manhã e merenda 
escolar, visando atender a todas as demandas nutricionais dos estudantes. Intensificar o 

consumo de produtos oriundos da agricultura familiar com o objetivo de ofertar alimentação 
saudável aos estudantes e incentivar economicamente a produção de alimentos no âmbito rural.  

● Educação Quilombola: Em parceria com a equipe pedagógica do IFNMG Campus 
Quilombo, criar propostas pedagógicas específicas que valorizem os costumes e tradições das 
comunidades onde estão inseridas as escolas quilombolas do município. 

● Utilização de Novos Espaços Escolares: Com a nova estrutura física das escolas 
municipais inserir na proposta pedagógica atividades como novas modalidades esportivas, 

como por exemplo a natação, com o objetivo de preparar os estudantes para participarem de 
competições a nível municipal e estadual. 

● Incentivar o empreendedorismo nas escolas com a inclusão no currículo escolar de 

aulas de educação financeira, em todas as modalidades de ensino.  

 

 

 



 

 

● Formação continuada para profissionais de Apoio à Comunicação, Linguagem e 
Tecnologia Assistiva ( ACLTA) e Atendimento Educacional Especializado( Salas de Recursos 

Multifuncionais), sobre políticas de Educação Especial na Perspectiva Inclusiva. Parceria com 
a Secretaria de Saúde no intuito de que os alunos com demandas descritas acima realizem 
avaliação neuropsicológica antes do encaminhamento ao neurologista e/ou psicoterapia.   

● Instituição da Feira Anual do Livro, para fomento da leitura.  

● Promover parcerias com as Associações de Pais e Mestres – APMs através de 

capacitações para melhor destinarem os recursos recebidos pelo PDDE (Programa Dinheiro 
Direto na Escola). 

● “Programa Educação Digital”, a atual topologia de rede de comunicação de dados e sua 

infraestrutura estão próximas do seu limite de oferta, principalmente diante da evolução dos 
sistemas de informação implantados, os quais requerem um volume maior de interações. Além 

disso, exigem também o aprofundamento do emprego de dispositivos móveis e desktops no 
desempenho da atividade pedagógica, notadamente quanto à dinâmica de colaboração entre 
alunos e professores, acesso a conteúdos baseados em vídeos, imagens e portais de conteúdo 

além de linguagens de programação com interação com a Internet.  

● Escolas Equipadas: Equipar  todas as unidades escolares com equipamentos 

tecnológicos que propiciem aos professores e estudantes novas ferramentas e novas 
metodologias para ensinar e aprender, 

* Educação Superior: Criar meios de elevar o nível de escolaridade da população. 

Construção do IFNMG Campus Quilombo. Fortalecimneto das parcerias com Instituições de 
Ensino Superior, ofertando maior autonomia ao Polo da Universidade Aberta do Brasil e 
Univerdidade Federal dos Valles do Jequitinhonha e Mucuri, ampliação do Programa Social 

Bolsa Aprendizagem Profisional 

 * Transporte Escolar: Ampliar o atendimento com Transporte Escolar aos estudantes 

oriundos das comunidades rurais, fazendo com que o transporte chegue cada mais próximo da 
residência dos mesmos.; Ampliar o serviço do transporte escolar da sede do município e o 
transporte exclusivo aos estudantes com necessidades especiais. 

● Organização da Secretaria Municipal de Educação: Ampliar o corpo técnico da SME, 
fortalecendo a estrutura dos núcleos de trabalho e recrutando novos profissionais para o quadro 

com a criação dos cargos de Fonoaudiólogo e Terapeuta Ocupacional. 

 
2. SAÚDE 

2.1. SAÚDE ÁGIL E PREVENTIVA . 

A população brasileira está cada vez mais alcançando a longevidade, o que nos faz crer 

na necessidade de ampliação constante do acesso aos serviços de saúde pública na rede básica 

de atendimento. 

 

 



 

 

Seguindo esta senda, no ano de 2020 o mundo vivenciou uma das experiências mais 

transformadoras do ser humano. Novas práticas foram introduzidas diretamente na vida da 

população em razão da existência de uma ameaça invisível, o COVID-19. Tais práticas para 

a preservação da saúde, atingiram diretamente a educação, o desenvolvimento, o trabalho, a 

família, e forma do ser em si. 

Isso demonstrou claramente que as políticas públicas de saúde devem ser concentradas 

a princípio, na prevenção e não no combate. Essa foi uma das características que foram 

norteadoras da administração municipal nos últimos anos e será ampliado. 

     Assim, com simples ações na prevenção, filas de exames foram reduzidas, medicamentos 

foram entregues de forma responsável, cirurgias foram realizadas, fazendo com que a população 

fosse melhor atendida, diferentemente do que ocorria a poucos anos atrás. 

Ainda, temos muito que avançar no combate às drogas. Sendo que neste tópico, devemos 

nos concentrar em ações mais efetivas e em conjunto com as Secretarias de Educação e de 

Assistência Social para que o Poder Público Municipal, na sua competência possa prevenir 

esse mal que está prejudicando nossas famílias. 

Com essa consciência ampliaremos as ações, parcerias, programas que agilizam ainda 

mais e de forma consciente o atendimento aos Municípes na questão da saúde, mas 

principalmente, previnam a nossa população. 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela humanização do 

atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento médico, o 

serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito ao cidadão Minasnovense seguindo 

protocolos rígidos de excelência e atenção que serão implantados. 

Buscaremos a qualificação e a melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com 

atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas especiais 

para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento humanizado e integral 

do cidadão. 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a sustentabilidade de ações eficientes e 

efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública que atenda às 

necessidades da população. 

Principais ações propostas: 
 

 

 

 
 



 

 

● Ampliar a participação da sociedade no Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e 

democratizando o controle social nos territórios de saúde do Município; onde representantes 

das associações de moradores, escolas, comércio/indústria e dos profissionais dos ESF’s 

discutam propostas de melhoria e investimento na saúde do bairro/comunidade levando estas 

propostas para deliberação no Conselho Municipal de Saúde. 

● Melhorar a Rede de Assistência à Saúde (atenção primária, atenção especializada, 

saúde mental, psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de 

necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento. 

● Reforma, ampliação e construção de Unidades de Saúde. 

● Aumentar a cobertura da Atenção Básica de Saúde para atingir ao 100% da população. 

● Reduzir o índice de mortalidade infantil. 

● Articular e apoiar a modernização de equipamentos do Hospital Badaró Jr. 

● Fortalecer a rede de atendimento para o tratamento humanizado em saúde e assistência 

social para pessoas em situação de uso abusivo de álcool e droga e ampliar o atendimento a 

dependentes químicos, principalmente por meio do Centro de Tratamento de Dependentes de 

Álcool e Drogas, ligado à rede de atendimento Psicossocial do Município. 

● Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da Secretaria 

de Saúde, por meio da parceria com instituições de ensino superior. 

● Ampliar equipes de atendimento do ESF (Estratégia de Saúde da Família) e ESB 

(Equipe Saúde Bucal). 

● Manutenção do setor da Vigilância em Saúde (Vigilância Sanitária, Epidemiológica, 

Saúde do Trabalhador, Ambiental e Zoonoses. 

● Ampliar o acesso ao serviço de saúde na área rural do Município. 

● Ampliar os mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais. 

● Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e setores. 

● Criação do Programa “MAMÃE BEBÊ MINASNOVENSE”, para amparar gestantes 

mães solteiras, e ou adolescentes, orientando sobre a gravidez e o planejamento familiar; 

● Fortalecer a política de incentivo ao Aleitamento Materno. 

● Fortalecer as campanhas de vacinação. 

● Fortalecer o programa de combate à depressão e aos transtornos mentais. 

● Ampliação do atendimento domiciliar e ambulatorial de Fisioterapia. 

● Buscar parcerias com a Secretaria de Estado da Saúde para melhorar o funcionamento 

do Hospital Badaró Jr., com ênfase no atendimento nas urgências e emergências, com mais 

médicos especialistas. 



 

 

● Ampliação do Centro de Especialidade Odontológica/CEO (sala para PNE - pessoas 

com necessidades especiais); 

● Manutenção dos programas Médicos pelo Brasil/Mais Médicos; 

● Coleta de exames de sangue na zona rural (dificuldade de acesso da população); 

● Ampliação dos exames ofertados pelo SUS; 

● Ampliação de especialidades (angiologista, infectologista, dentre outros 
● Manter o Município no SERDI (SERVIÇO ESPECIALIZADO DE REABILITAÇÃO 

EM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL); 

● Construção da sede do CAPS AD; 
 

 
 

3. INFRAESTRUTURA 

3.1. DECOLA MINAS NOVAS – ESTRUTURA ADEQUADA FAZEM COM 

QUE OS NOVO NEGÓCIOS 

Com a pavimentação dos acessos aos distritos, pavimentação de diversas ruas, está na 

hora de iniciarmos o processo de modernização e revitalização de Minas Novas. Novos 

investimentos deverão ser aplicados na área de trânsito, buscando a aplicação do plano de 

mobilidade urbano, que dará uma agilidade na movimentação do trânsito e melhor circulação 

dos pedestres em nossas vias públicas. 

Ações de asfaltamento de diversas ruas dos bairros, farão com que novos acessos surjam 

e impactem diretamente na velocidade da mobilidade urbana dos Minasnovenses. 

Minas Novas, está voltando a ser polo regional e a continuação deste crescimento deve 

ser amparada por uma estrutura urbana que lhe dê sustentação, sendo este nosso grande 

desafio. 

O Aeroporto adequado às necessidades, sistema viário organizado e seguro, transporte 

público funcional e eficiente, Praças desportivas e de lazer nos bairros, melhor utilização dos 

espaços públicos - esses são exemplos de estruturas essenciais para o crescimento de Minas 

Novas que receberam e continuarão recebendo atenção especial. 

Principais ações propostas: 

● Reavaliar o sistema de transporte público de Minas Novas. 

● Revitalizar as praças nos bairros quando existirem e viabilizar a construção onde ainda 

não houve contemplação. 

● Implantar Centros de Convivência de todas as idades nos centros comunitários em 

parceria com as associações de moradores. 

 



 

● Melhorar o sistema de captação de águas pluviais nos morros e encostas do Município 

através de ações e projetos de engenharia. 

● Eliminar pontos escuros da cidade, distritos e comunidades por meio da extensão da 

rede de iluminação pública e colocação de luminárias de LED. 

● Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública por georreferenciamento, 

oferecendo maior controle e eficiência do serviço. 

● Melhorar o sistema de tráfego no meio rural, garantindo segurança, facilidade e 

agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento das comunidades do 

interior. 

● Regularização Imobiliária da malha viária do interior. 

● Organizar banco de dados geográfico com informações sobre as condições do 

pavimento viário municipal, incluindo os serviços de tapa-buraco à serem executados. 

● Ampliar o investimento em calçadas, ruas, e áreas exclusivas para pedestres, 

adequando à acessibilidade. 

● Implantar novas ciclovias e proteger os espaços destinados às ciclovias e ciclofaixas, 

deixando-os integrados ao sistema de transportes. 

● Melhorar a sincronia dos semáforos, para dar maior fluidez ao trânsito. 

● Melhorar o aproveitamento dos prédios públicos, eliminando gastos desnecessários. 

● Revisão imediata do Plano Diretor do Município que tem engessado o crescimento e 

o desenvolvimento de Minas Novas, respeitando as peculiaridades ambientais, topográficas, 

culturais, sociais, humanas, comerciais e industriais de cada zona, sendo assegurado a 

participação direta da população em todas as fases do processo de gestão democrática da 

Política Urbana. 

● Reestruturar a área de infraestrutura dando condições do pessoal prestar serviços de 

qualidade e com equipamentos adequados para o atendimento do interior, bairros e a cidade. 

● Proporcionar a acessibilidade em todos os prédios públicos do Município, cumprindo 

as regras do patrimônio histórico. 

● Redução do tempo médio de emissão de alvarás de aprovação de projetos de 

construções para 05 dias úteis. 

● Programa “Minha Calçada”, valorização pecuniária, através de desconto específico 

no IPTU dos proprietários que revitalizarem as calçadas defronte seus imóveis, seguindo os 

padrões estabelecidos pela Administração Municipal, de forma imediata. 

● Instauração do Programa de “Zeladoria Urbana. Com a implementação do Projeto 

espera-se obter maior índice de satisfação da população com os serviços de zeladoria da 



 

 

cidade, bem como maior engajamento popular no cuidado do espaço público. Serão 

consideradas as seguintes ações de zeladoria urbana: (a) manutenção de logradouros, incluindo  

reparo de calçadas); (b) conservação de galerias e pavimentos; (c) retirada de faixas e cartazes; 

(d) limpeza de monumentos; (e) recuperação de praças e canteiros, incluindo a manutenção de 

brinquedos e equipamentos de ginástica; (f) poda de árvore; (g) manutenção de iluminação 

pública; (h) reparo de sinalização de trânsito; (i) limpeza de pichações; (j) troca de lixeiras por 

modelos que possibilitem a separação para coleta seletiva. 

 
● Fomentar novo padrão de uso racional de energia, com a articulação para implantação 

de nova matriz energética na cidade de Minas Novas - Painéis Solares. 

 
● Programa de “Valorização do Centro da Cidade”, com intervenções urbanísticas e de 

requalificação e revitalização de espaços livres e passeios públicos. 

 
● Programa ‘Minas Novas Segura”, com aumento da cobertura de videomonitoramento 

das ruas da cidade em parceria com a Polícia Militar. 

● Incentivar a ligação de esgoto residencial as redes públicas coletoras, fortalecendo o 

trabalho da Copasa. 

● Otimizar os roteiros de coleta especial, varrição e limpeza de ruas, com alteração de 

frequência, horários, percursos e pessoal envolvido. 

● Programa “Tapete Preto” - Cobertura integral com o asfaltamento do acesso aos 

Distritos, ruas e comunidades, até o final da gestão. 

 
4. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

4.1. AMPLIAR O FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO MINASNOVENSE 

Minas Novas é uma cidade centenária, com mais de 40 mil hectares de plantio de 

eucalipto, mais de 2mil hectares de café, cidade histórica com vários patrimônios históricos 

conservados, varias festas religiosas, precisa implantar o distrito industrial para criar mais 

oportunidades para os empresários e ampliar a geração de emprego e renda. 

Vamos ampliar e fortalecer o empreendedorismo por meio da aplicação de instrumentos 

modernos de incentivo à indústria e do aumento da oferta de microcrédito, oferecendo 

capacitações e treinamentos aos empreendedores individuais e de MPE’s e apoio na promoção 

de eventos que estimulem a economia local. 



 

 

 
Principais ações propostas: 

● Criar um escritório de projetos, com servidores efetivos treinados à captar recursos 

Estaduais e Federais nos programas de governo dos entes. 

● Criar o Programa “Empresa Fácil”, para desburocratização dos serviços de emissão 

de alvarás e autorização de funcionamento relacionados ao empreender, possibilitando a 

abertura de empresas de baixo risco em 5 dias, com adoção de procedimentos padronizados 

na prestação a atendimentos ao público. 

● Criar um plano de concessão de incentivos para atração de indústrias ao nosso 

Município. 

● Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores, promovendo 

seminários e cursos gratuitos, buscando a continuar a parceria com o SEBRAE. 

● Rever, simplificar e consolidar a legislação de parcelamento, uso e ocupação do solo, 

de modo a assegurar a função social da propriedade urbana, assegurando ampla participação 

da sociedade. 

● Intensificar as parcerias na realização de mostras e feiras de negócios, 

● Criar um Portal de Negócios, com a implantação de uma rede comunicação visando 

orientar, realizar serviços e informar os empreendedores, para abertura de novos negócios e 

abertura de novos empreendimentos. 

● Ofertar através de convênio com a iniciativa privada, consultoria para facilitar o 

acesso ao crédito e mercados. 

● Continuar com os serviços da Sala Mineira para de Desenvolvimento Industrial 

(espaço para consolidação e aperfeiçoamento de empreendedores individuais). 

● Criar em parceria com Entidades a Agência Municipal do Desenvolvimento 

Econômico e Inovação, sendo a responsável pela coleta e análise de dados, de maneira a 

formar um banco de dados sobre informações e estatísticas econômicas do Município, além 

de capacitar e cadastrar profissionais disponíveis no mercado de trabalho e divulgação de 

ofertas de emprego. 

● Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e 

organizar informações e estatísticas sobre as atividades econômicas do Município. 

● Captar recursos para a revitalização/construção de um Centro de Convenções e 

Eventos, destinados às feiras tecnológicas, congressos, eventos culturais, entre outros. 



 

 

 
● Criar o programa “Estudante Empreendedor”, visando estimular recém formados a 

abrir o próprio negócio, além de encaminhamentos para programas de trainees em empresas 

locais e regionais. 

● Promover ações para ampliar o número de eventos anuais em Minas Novas, o 

chamado "turismo de eventos e negócios"; e incentivar o turismo religioso e o Carnaval. 

● Criar o Programa “Minas Novas no Mundo”, para melhorar o posicionamento da 

cidade no plano nacional e internacional. Atrair investimentos que resultem na geração de 

trabalho e renda. Aumentar o número de cooperações nacionais e internacionais para o 

desenvolvimento econômico, urbano, social e humano da cidade. Elevar o sentimento de 

pertencimento e engajamento dos munícipes em relação à cidade. 

● Combate à Sonegação Fiscal. Segundo o IBPT - Instituto Brasileiro de Planejamento 

Tributário - o índice de sonegação fiscal médio no Brasil é de cerca de 25,05% do faturamento 

das empresas, o que afeta a livre concorrência e diminui os recursos para aplicação no 

Município. Balizando o potencial arrecadatório, com soluções mais pontuais para os 

problemas relacionados a cada tributo, busca-se o maior cumprimento das obrigações legais 

por parte dos contribuintes, resultando em mais recursos financeiros para o Município e, 

consequentemente, aumento do investimento público. Capacitar os servidores do Setor de 

Tributação para utilização de sistemas avançados de dados (ferramentas de Business 

Intelligence - BI), possibilitando um melhor tratamento das informações. 

● Criar e publicar Plano de Redução das Obrigações Acessórias e do Custo de 

Conformidade dos Contribuintes, o que significa reduzir burocracia e custos desnecessários e 

ao mesmo tempo incentivar o devido pagamento de tributos à Municipalidade, de modo que 

a arrecadação dos cofres públicos se aproxime do potencial que possui, sem onerar o 

contribuinte, incentivando a emissão de nota fiscal. 

 
5. ESPORTE E LAZER 

5.1. MINAS NOVAS EM ALTO RENDIMENTO 

Minas Novas começou a despontar novamente no cenário regional através do esporte. 

Ações tomadas pelo Município fez com que o nome de Minas Novas desfilasse positivamente 



 

 

no âmbito estadual, recentemente dois jovens atletas minasnovenses estão em clube de 

renome nacionais. 

Esporte de alto rendimento, passou a ser o termo utilizado nas associações esportivas do 

nosso Município, trazendo assim resultados expressivos. O investimento amplo em diversas 

modalidades e na base, contribuíram em muito para que no âmbito estadual novos nomes 

surgissem, mas principalmente, na integração de nossas crianças na sociedade. 

Com esse propósito que trabalharemos juntamente com as associações municipais na 

ampliação de recursos para fomentar o esporte, ajudando assim a redução do abismo social 

entre classes através do esporte, ajudando na formação de cidadãos integrados na sociedade. 

Os efeitos benéficos da prática esportiva são reconhecidos também na prevenção de 

doenças e na implantação de filosofias de vida. 

As estatísticas apontam que projetos sociais ancorados em atividades esportivas 

reduzem a evasão escolar e aumentam o índice de aproveitamento dos alunos que tornam-se 

atletas. 

Integrar políticas esportivas, de lazer e educacionais se traduzem na construção da 

cidadania plena e na geração de novas oportunidades, refletindo diretamente na melhoria da 

qualidade de vida da população. 

Buscamos democratizar, com qualidade, a atividade física e o lazer promovendo saúde, 

bem-estar e favorecendo o desenvolvimento humano. Conectar projetos e difundir a cultura 

da atividade física e do lazer. 

Principais ações propostas: 

● Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos finais 

de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral, por meio 

do programa "Praça Ativa" 

● Continuar com o programa "Bolsa Atleta" com auxilio financeiro para as crianças que 

passarem e permanecerem em clubes de renomes estadual e nacional. 

● Promover o programa "Ginástica para todos", com aulas de alongamento, ginástica 

aeróbica, localizada, funcional e laboral. 

● Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e academias ao ar 

livre em diversos pontos da cidade e do interior. 

● Viabilizar recursos para a construção de um quadra Society nos bairros Becã e Dom 

Bosco, Comunidades rurais; 



 

 

● Prestigiar e apoiar atletas locais para representar Minas Novas no JEMG. 

● Incentivar a realização de competições amadoras de diversas modalidades inclusive 

fortalecendo a comunidades e Bairros. 

● Implantar projetos para pessoas com deficiências. 

● Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como área de prática. 

● Orientar os atletas de ponta com relação a ações de marketing esportivo e a captação 

de patrocínios individuais. 

● Programa “Valorizando nosso Atleta”. Priorizar a realização de competições de 

modalidades onde haja atletas locais de destaque, aumentando o potencial de atração de novos 

praticantes. 

 
 

 
6. MEIO AMBIENTE 

6.1. SUSTENTABILIDADE E AGILIDADE NAS POLÍTICA RELACIONADAS 

AO MEIO AMBIENTE 

A tipologia do ecossistema ambiental do Município de Minas Novas traz diversos 

desafios a Administração Pública, entretanto, com a modernização da legislação ocorrida nos 

últimos anos trouxemos uma nova realidade para o munícipe Minasnovense, uma vez que o 

desenvolvimento econômico, social e ambiental caminha de forma equilibrada. 

Corroborando nesse sentido os processos administrativos devem ganhar agilidade, não 

ficando a população a mercê de entraves burocráticos para liberação ao uso racional do solo. 

Com objetivo de dar uma maior efetividade nos processos, e com o apoio da comunidade 

através do Conselho do Meio Ambiente, pretendemos criar um Programa colaborativo para 

levar Minas Novas ao Desenvolvimento Sustentável. 

Principais ações propostas: 

● Criar ações de arborização urbana, e construir o viveiro municipal. 

● Criar o Programa “Água é Vida”, protegendo e conservando nascentes e monitorando 

os rios do Município. 

● Criar o Programa “Recicla Minas Novas’, para ampliar, aperfeiçoar e massificar o 

projeto coleta seletiva, com redução de 20% dos resíduos enviados ao aterro sanitário. 

Ampliação do volume de coleta seletiva no município e redução do volume de resíduos 



 

 

recicláveis enviados a aterros, gerando impactos socioambientais positivos relacionados ao 

aumento da vida útil dos aterros, à redução do gasto energético com a produção de embalagens 

e outros produtos que compõem o lixo doméstico. Além disso, o resultado esperado também 

visa atuar no estímulo à inserção social dos catadores. Através de programas em três setores 

(resíduos domiciliares, orgânicos e logística reversa) promovemos a diminuição do descarte e 

o aumento da coleta seletiva concomitantemente. o Implantar a coleta seletiva em 100% dos 

edifícios públicos municipais. 

● Implementar ações de educação ambiental, comunicação e integração institucional 

para sensibilização dos munícipes com relação aos problemas ambientais gerados pelos 

resíduos urbanos. 

● Elaborar plano para realização de limpeza e desassoreamento dos córregos que 

atravessam Minas Novas, com reflorestamento de suas margens. 

● Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição. 

● Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos. 

● Fiscalizar o serviço de tratamento de resíduos da construção civil. 

● Conscientizar a população por meio de campanhas educativas sobre a importância da 

regularização das ligações na rede de esgoto e consequências negativas das ligações 

irregulares. 

● Combater as construções irregulares, realizando e mantendo o embargo das obras, 

bem como executando a demolição daquelas que efetivamente estão agredindo o meio 

ambiente. 

● Atuar permanentemente na área da educação ambiental. 

● Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade, objetivando diagnosticar a 

situação das áreas públicas já disponíveis e projetar novos espaços com arborização adequada 

baseado na boa técnica de paisagismo. 



 

 
7. CULTURA, TURISMO, PATRIMÔNIO E EVENTOS 

7.1 - PLANEJAMENTO PARA UMA MINAS NOVAS DO PRESENTE E DO 

FUTURO 

 

O Turismo e a Cultura viveram grandes momentos nos últimos anos, colocando 

novamente Minas Novas no caminho certo. O Município deu início a um importante diálogo 

com a comunidade que culminou na construção e aprovação do Plano Municipal de Turismo 

e do Plano Municipal de Cultura. Um grande avanço se considerarmos que Minas Novas, com 

quase 300 anos, ainda não contava com esses importantes instrumentos legais, elencados 

democraticamente pela sociedade, que auxiliam na gestão do setor. Agora nosso município 

sabe o caminho que deve seguir e muitas das metas já estão tomando forma. 

O apoio e a realização de grandes eventos evidenciam o potencial turístico e cultural do 

município e colocam Minas Novas em destaque com eventos, tais como: Vários Fanarte, 

Carnaval, Festa do Rosário dos Homens Pretos, Festa de São Benedito, festas tradicionais das 

comunidades e distritos, Festa do Trabalhador, Festa do Divino Espírito Santo e o Festival de 

Arte, Cultura e Gastronomia. 

Ciente do potencial de nosso artesanato e de nossa gastronomia, criamos novas 

oportunidades de comércio para as peças produzidas, participações em feiras, exposições em 

museus de arte, dando visibilidade ao setor cultural e artístico. 

Para garantir o acesso à informação e à transparência nas ações, os canais de 

comunicação do setor se mantêm atualizados, através das redes sociais, canal de vídeos, site 

oficial, bem como pelo Portal de Turismo e da Cultura. 

Com tudo isso, Minas Novas já vive um novo momento. Os planos de cultura e turismo 

nos deram um norte e é rumo a ele que devemos seguir! 

O potencial criativo dos artistas de nossa cidade, aliado à capacidade de produzir eventos 

e atividades culturais que geram grande movimento turístico e econômico para o município, 

fazem da Cultura e do Turismo importantes pilares para o nosso desenvolvimento. 

Desta forma, torna-se importante que estes setores tenham seu espaço para desenvolver 

e ampliar suas atividades. Para que isto aconteça, foi criado o Memorial das Terras do Fanado 

que está funcionando na casa Badaró e criados os museus localizados no Sobradão, que atraem 

a população e turistas. 



 

 

Fomentar e incentivar a atividade cultural, além de dar oportunidade à arte local, gera 

empregos, renda e movimento econômico para o município. Além disso, visando atender as 

metas do Plano Municipal de Cultura, a criação de editais e prêmios e novos eventos para o 

setor é uma realidade a ser alcançada, bem como o incentivo às parcerias público-privadas no 

desenvolvimento da cultura e do turismo local. 

Hoje, em nossa cidade, as atividades que mais geram movimento econômico e 

impulsionam o comércio local, estão ligados de alguma forma ao turismo e à cultura. Neste 

sentido, nosso maior exemplo é o Carnaval, que há anos movimenta nossa economia, produz 

empregos direta e indiretamente, gera impostos e renda. Um trabalho que é feito por nossa 

gente e que a cada ano se torna mais profissional e que agora precisa do protagonismo da 

administração municipal para planejar e impulsionar este evento, para que ele se torne auto- 

sustentável. 

Principais ações propostas: 

● Priorizar a Cultura como direito fundamental do cidadão, fazendo com que, junto com 

a Educação, a Saúde e o Desenvolvimento Econômico, este seja um importante vetor de 

transformação social para a construção de uma cidade melhor para as futuras gerações, 

garantindo a todos o pleno exercício dos direitos culturais e acesso às fontes da cultura, 

apoiando e incentivando a valorização e a difusão das manifestações culturais e protegendo 

as manifestações das culturas populares e de outros grupos participantes do processo 

civilizatório nacional. 

● Observar as metas do Plano Municipal de Cultura e do Plano Municipal de Turismo, 

visando garantir a sua execução, além de promover fóruns anuais de cultura e turismo, para 

monitorar e manter atualizados os Planos Municipais. 

● Organizar o calendário de eventos culturais e turísticos, garantindo a continuidade das 

ações realizadas/implementadas na gestão passada (Concurso de Poesia, Concurso de Música, 

Encontro dos Grupos Folclóricos de Minas Novas, Mostra de Teatro e Gastronomia, Festas 

tradicionais, dentre outras), para fomentar o turismo e a cultura local. 

● Priorizar projetos que contribuam para a criação, produção, difusão e circulação da 

produção cultural minas-novense, proporcionando acesso amplo da população aos bens 

culturais, buscando suprir o déficit de espaços culturais para o desenvolvimento de atividades 

de arte e cultura de grande porte, garantindo o pleno exercício dos direitos culturais aos 



 

 

cidadãos minas-novenses e provendo os meios necessários para produzir, registrar, gerir e 

difundir iniciativas culturais. 

● Promover cursos nos diversos ramos da cultura, com contratação de mestres e/ou 

professores da região para administração de cursos nas áreas: (artesanato em barro, artesanato 

em couro, caixas e tambores, gastronomia, bordados, fundição, cachaçaria e construção de 

alambiques, dentre outros); 

● Promover, apoiar e patrocinar pesquisas históricas e culturais; Possibilitar o acesso 

aos bens e manifestações culturais, democratizando a informação e estimulando a formação 

cultural; Priorizar projetos que contribuam para a criação, produção, difusão e circulação da 

produção cultural minas-novense, proporcionando a fruição e acesso amplo da população aos 

bens culturais em sua completa pluralidade de expressões, linguagens e manifestações. 

● Ampliar a oferta de cultura e lazer, por meio da criação de atividades ligadas aos 

diversos setores culturais, a serem realizadas, festivais de música, mostras de teatro, cinema, 

feiras de artesanato e exposições de artes visuais. 

● Apoiar a realização do evento “É Dia de Feira”, feira de artesanato e gastronomia 

artesanal, em parceria com as diversas Associações de Artesanato do Município e ampliar 

parcerias com órgãos e instituições, dos mais diversos setores. 

● Viabilizar as parcerias público-privadas como forma de incentivo à cultura através de 

fomento, oportunizando a captação de recursos junto ao município, tendo como contrapartida 

ações culturais voltadas à comunidade e à rede pública municipal de ensino. 

● Promover a capacitação de gestores, produtores, educadores e demais agentes 

culturais visando à qualificação da produção artística e cultural na cidade, aliada às novas 

tecnologias de informação e comunicação. Por meio de profissional conveniado, na 

prospecção e captação de incentivos fiscais via Lei Rouanet, auxiliar com consultoria, 

produtores culturais locais. 

● Fomentar o empreendedorismo cultural e turístico e incentivar as ações criativas que 

gerem impacto na economia local ou promovam intervenções no visual urbano, tais como: 

ações de revitalização de espaços públicos, criação de espaços de memória e ações de 

voluntariado cultural, realizadas nas escolas públicas e no centro de cultura. 

● Estabelecer parcerias e/ou convênios para apoio a projetos de produtores e pequenos 

grupos culturais não governamentais que tenham relevância sociocultural, visando intensificar 

e qualificar a agenda cultural de Minas Novas. 



 

 

● Ampliar o Programa de Educação Patrimonial visando a preservação e a salvaguarda 

do patrimônio histórico e cultural de Minas Novas, como cidade histórica, que guarda bens 

patrimoniais de grande valor para o estado e para o país. Além de reconhecida fonte geradora 

de riqueza, o patrimônio cultural é ainda testemunho da história e da identidade de um povo. 

O turismo e a preservação do patrimônio, se planejados e implementados de forma 

complementar, podem constituir virtuoso desenvolvimento. 

● Abrir ao público o Arquivo Histórico/Público Minas-novense com o intuito de 

recuperar, arquivar e/ou restaurar a história de Minas Novas, registrada em documentos 

públicos e documentos históricos.; 

● Ampliar o Projeto Cultura Fanadeira em Movimento, que visa contribuir com a 

formação cultural de crianças, jovens, adultos e dos profissionais de diversos segmentos, por 

meio do acesso às diferentes linguagens artísticas, que serão compartilhadas através de várias 

oficinas, tais como: Banda de Música, Viola e Violão, Percussão, Pesquisas Culturais, Grupos 

Folclóricos, Canto Coral e Flauta Doce. 

● Formar Agentes Jovens na área do turismo e incentivo aos receptivos familiares das 

associações de artesãos do município (Cachoeira do Fanado, Coqueiro Campo, Campo Buriti 

e outros), bem como incentivo a negócios na área do turismo. 

● Instituir o Programa de Formação Cultural, realizando periodicamente cursos, 

oficinas, fóruns e seminários de qualificação de gestão cultural, linguagens artísticas, 

patrimônio cultural e demais áreas da cultura, capacitando assim os agentes públicos e agentes 

culturais do município, conforme orienta o Sistema Nacional de Cultura. 

● Continuar com a realização periódica do FANARTE e implantação, instalação e 

modernização de equipamentos e espaços culturais, permanentes ou provisórios, e garantia de 

sua operação e do acesso do público à programação, aos produtos e aos bens culturais); 

realização do FANARTE na sede e nos distritos; Criação de uma programação permanente de 

atividades culturais por artistas, grupos e instituições culturais do município. 

● Criar auditório multiuso (teatro e conservatório) e apoio à formação de grupos de 

teatro amador, música e outras expressões culturais na antiga Cadeia Pública. 

● Implementar a sinalização turística, que facilitará a orientação aos visitantes para se 

direcionarem com segurança aos destinos pretendidos, contribuindo para o planejamento e a 

melhoria do desenvolvimento turístico do município, além de valorizar o patrimônio natural e 

cultural da região. 



 

 

● Trabalhar incessante pelo acesso pleno da população aos bens e serviços culturais 

como uma garantia de cidadania, em toda a riqueza de nossa diversidade e produção cultural 

regional e nacional. Cultura, esporte, lazer e assistência social são direitos constitucionais e 

devem garantidos a todos. 

● Manter e ampliar a parceria com a Banda de Musica " Grêmio Lítero Musical Euterpe 

Conceição" para formação e incentivo a novos músicos. 

 
8. Desenvolvimento SOCIAL E HABITAÇÃO 

8.1. Desenvolvimento, Justiça Social e instituições eficazes. 

 
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento social sustentável e 

o acesso à justiça para todos. 

Compromisso com o direito de todos. A Assistência Social como política pública é 

direito social e ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, assim nossa proposta de 

governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política e garantir 

atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios de propor o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras 

e criativas, com implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação pautando 

sempre no bem-estar da população diante dos seguintes Propostas: 

● Garantir percentual no orçamento Municipal e articular recursos na esfera Estadual e 

da União para a execução e o financiamento da Política de Assistência Social no município; 

● Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, 

independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição 

econômica ou outra para Redução das desigualdades; 

● Integrar, para que sejam mais efetivas, as ações dos programas de redução da pobreza 

no município, garantindo a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio as famílias e à 

comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, 

programas e projetos, EFETUANDO AS AÇÕES COM SERIEDADE E 

COMPROMETIMENTO, efetivando as prerrogativas do Sistema Único de Assistência Social 

– SUAS e da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais – Res. CNAS 109/2009. 

● Ampliar e fortalecer a participação da sociedade civil e do governo nos conselhos 

municipais, garantindo maior equilíbrio entre o número de representantes do governo e da 



 

 

sociedade civil, na perspectiva da democratização e do controle social da Política de 

Assistência Social. 

● Atualizar o Diagnóstico Socioterritorial, para possibilitar o planejamento de ações da 

Política de Assistência Social no município, bem como para alinhar as ofertas dos serviços, 

programas, projetos e benefícios diante das demandas das famílias e da população. 

● Valorizar e capacitar os profissionais que atuam na área de assistência e 

desenvolvimento social do município, garantindo a capacitação Permanente para os 

trabalhadores do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e trabalhadores das entidades 

de atendimento, objetivando a formação de profissionais, com perfil técnico necessário à 

gestão e à execução dos serviços socioassistenciais; 

● Garantir os programas, projetos e serviços ofertados pelo CRAS com objetivo de 

prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidades e riscos sociais nos territórios, por meio 

do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, do fortalecimento de vínculos familiares 

e comunitários, e da ampliação do acesso aos direitos de cidadania; 

● Garantir os programas, projetos e serviços ofertados pelo CREAS, garantindo assim a 

proteção social e defesa dos direitos dos indivíduos e/ou famílias que se encontram em 

situações de violação de direitos e de violência; 

● Maior descentralização dos serviços, aproximando-os da população, por meio do 

Projeto “Social Itinerante”; 

● Construir um espaço para funcionamento do CREAS, garantindo assim a qualidade e 

a oferta dos serviços especializado e continuado a famílias e indivíduos (crianças, 

adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres), em situação de ameaça ou violação de 

direitos, tais como: violência física, psicológica, sexual, tráfico de pessoas, cumprimento de 

medidas socioeducativas em meio aberto, situação de risco pessoal e social associados ao uso 

de drogas; 

● Construção da “Casa de Acolhimento”, para crianças e adolescentes em situação de 

medida de proteção e em situação de risco pessoal, social e de abandono; 

● Fortalecer ações de proteção às mulheres vítimas de violência com Implantação de 

uma casa para o acolhimento para mulheres em situação de violência doméstica, garantindo 

assim a integridade física e psicológica das mulheres em risco de violência e de seus filhos, 

promovendo ainda o exercício dos direitos da sua cidadania e o fortalecimento da sua 

autoestima;



 

 
● Fortalecer a rede de atendimento à mulher vítima de violência e ao agressor, 

estabelecendo fluxos e protocolos de atendimento, com apoio aos demais órgãos públicos e 

civis; 

● Implementar políticas para as minorias, igualdade de gênero e diversidade que 

permeiam as políticas setoriais municipais 

● Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de 

recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo associativismo, 

incentivando a sua 

comercialização nas feiras livres e mercados municipais; 

● Realizar projetos de empregabilidade em parcerias com outros órgãos e organizações 

sociais da cidade para os assistidos pela área social com a consolidação de Programas, que 

desenvolvam trabalhos de geração de renda e cursos profissionalizantes para implementação 

dos Grupos de Produção (cooperativa) em parceria com outras políticas públicas e parceiros 

tais como: entidades da sociedade civil, SENAR- SEBRAE e SENAI; 

● Implantar o Programa Jovem Aprendiz no município de Minas Novas, em 

conformidade com a Lei Federal n.º 10.097, de 19 de dezembro de 2000 que altera a 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, assim como, com o Decreto Federal n.º 9.579, de 

22 de novembro de 2018; violação de direito; 

● Intensificar ações preventivas com a implantação do projeto O Projeto ” Todos Juntos 

Contra as Drogas”, por meio da articulação entre as políticas da assistência social, saúde, 

esporte, educação, a família do adolescente e a comunidade formando assim, uma rede de 

apoio, com vistas a colaborar com o desenvolvimento intelectual, biológico, moral e social do 

público atendido, visando também a prevenção ao uso do álcool e drogas ilícitas, gerando 

benefícios para toda a sociedade. 

● Promover a valorização da pessoa idosa e a sensibilização do familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

● Fortalecer e ampliar as parcerias entre a Prefeitura e a Iniciativa Privada para 

implantação de novos projetos sociais; 



 

 

● Promover e garantir programas e projetos de inclusão social para o desenvolvimento 

de Projeto de Vida para adolescentes e jovens, por meio da formação de um comitê “Fala, 

Juventude!” Uma ferramenta voltada a ser um canal direto entre a juventude e o Município de 

recebimento de demandas e propostas. 

● Fazer diagnóstico da atual situação habitacional, atualizando as informações do déficit 

habitacional, para melhor destinação dos projetos e melhorar aplicação financeira garantindo 

o acesso real do munícipe, objeto da Política de habitação; 

● Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial popular, bem como 

desenvolver Projetos de construção no formato de unidades isoladas; 

● Ampliar as parcerias com o Programa Minha Casa Minha Vida para financiar novos 

empreendimentos habitacionais no município; 

● Priorizar moradias para famílias em situação de risco e de baixíssima renda, com ações 

de regularização fundiária e desenvolvimento de projetos para implantação de 

empreendimentos 

habitacionais de interesse social; 

● Promover a segurança alimentar por meio do projeto “Quintais Produtivos”, no 

atendimento a famílias em situação de insegurança alimentar e extrema pobreza por meio da 

agroecologia, de capacitações técnicas e da transição da produção monocultural para a 

agricultura de base familiar, diante à realidade do semiárido em parceria com a secretaria de 

agricultura. 

● Assessorar as entidades de atendimento e associações comunitárias na elaboração de 

projetos para captação de recursos por meio do FIA entre outros órgãos. 

● Fortalecer a atuação do Conselho Tutelar, capacitando seus quadros e viabilizando 

um adequado suporte técnico e logístico para a atuação dos Conselheiros. 

 
9. AGRICULTURA 

9.1. APOIO E INCENTIVO AO HOMEM DO CAMPO 

Agricultura Familiar é um dos pilares da economia de Minas Novas. O Poder Público 

Municipal compreende um dos principais elementos de promoção e fomento desse 

fundamental setor da nossa economia. Neste sentido, a Secretaria de Agricultura irá 

desenvolver importantes programas e projetos de apoio ao homem do campo. 



 

 

Dentre as metas para os próximos quatro anos, estão a difusão do conhecimento técnico 

referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias produtivas e a 

qualidade de produção, bem como o incentivo ao produtor rural para diversificar atividades 

em culturas alternativas. 

Principais ações propostas: 

● Intensificar o programa de saúde animal. 

● Manter o programa de inseminação artificial e transferência de embrião. 

● Implantar o Programa “Caminhos do Progresso Rural”, destinado à permanente 

manutenção de estradas rurais, realizando o alargamento necessário para melhor fluxo, bem 

como gradativamente pavimentar estradas do interior. 

● Fortalecer o programa de “Agricultura Familiar” e priorizar a compra de produtos 

produzidos no Município para merenda escolar. 

● Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares. 

● Criar a patrulha mecanizada emergencial para atender as situações de emergência nas 

estradas do interior. 

● Realizar melhorias nos acessos às propriedades rurais. 

● Manter o mercado municipal como ponto de apoio massivo para a realização da feira 

livre da agricultura familiar. 

● Incentivar a horticultura sem agrotóxicos com a implantação do selo de produtos livres 

de agrotóxicos, a implantação de hortas escolares e a utilização de produtos orgânicos na 

merenda escolar. 

● Apoiar o agricultor familiar, fornecendo assistência técnica e facilitando o acesso a 

linhas de crédito compatíveis através de assessoria especializada, contratada através de 

convênio. 

● Fomento à realização da Festa do Trabalhador. 

● Criação do “Prêmio Destaques da Agricultura Familiar”, para reconhecer os 

produtores destaques no município, bem como premiá-los de forma simbólica por 

produtividade, emprego de tecnologia, desenvolvimento sustentável e responsabilidade com 

Meio Ambiente. 

● Programa “Comunicação do Campo”, fomentar a viabilização de aumento na 

cobertura de rede de internet e telefonia no campo. 



 

 

● Intensificar a viabilidade do SISB - Sistema Brasileiro de Inspeção de Produtos de 

Origem Animal (SISBI-POA), que faz parte do Sistema Unificado de Atenção à Sanidade 

Agropecuária (SUASA), que padroniza e harmoniza os procedimentos de inspeção de 

produtos de origem animal para garantir a inocuidade e segurança alimentar. Sua viabilidade 

possibilita que pequenas agroindústrias familiares possam comercializar seus produtos em 

todo o território nacional, através de inspeção via veterinário cedido pela Municipalidade, 

gerando renda, evitando o êxodo rural e proporcionando qualidade de vida ao homem do 

campo. 

● Manter o programa transporte feirante aos sábados para o mercado municipal; 

● Manter e ampliar a aração, cilo e outros maquinarios para auxilio no plantio e colheita. 

 
 

 
10. ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO FINANCEIRA 

10.1. RESPEITO AO CIDADÃO, MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E 

RESPONSABILIDADE FISCAL 

Pautados pela eficiência e a transparência no uso correto do recurso públicos, as 

dimensões das secretarias e órgão vinculados serão reavaliadas. 

É preciso que a máquina pública tenha o tamanho adequado, mas enxuto, para prestar o 

serviço ao cidadão com qualidade, que permita aos cofres públicos operarem com saúde. 

Bons resultados na gestão pública passam necessariamente pela capacitação, 

aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. Neste quesito, vamos avançar por 

meio de parceria com instituições de ensino superior e da revisão dos planos de carreiras. 

Além disso, para os próximos quatro anos, além de manter a modernização e 

desburocratização dos processos administrativos, iremos ampliar os sistemas de planejamento, 

controle e gerenciamento administrativos e financeiros, com foco na gestão transparente, 

eficiência dos serviços públicos e maximização do recurso público. 

 

Principais ações propostas: 

● Implantar 100% o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos), com o 

objetivo de tornar público as consultas e acompanhamento das atividades e das solicitações 

em tempo real, assim como das acesso à população das agendas oficiais da Administração 

Municipal. 



 

 

● Implantação do Programa “Seu Dinheiro Valorizado”. Redução em 15% as despesas 

operacionais. Inclui gastos públicos com atividades-meio, como bens, suprimentos, serviços 

terceirizados, aluguéis e despesas com energia, telefonia e água. Somente são computad  as 

quando dizem respeito aos gastos com administração das sedes administrativas - ou seja, não 

afeta os gastos com escolas, hospitais e outros equipamentos públicos. 

● Realizar auditorias periódicas em todas as secretarias para garantir a transparência, a 

eficiência e o uso correto de bens e serviços da Municipalidade. 

● Institucionalizar Política Municipal de Transparência e Dados Abertos. 

● Intensificar o contato feito através da internet, site oficial, portal da transparência e 

perfis e páginas oficiais nas redes sociais. 

● Modernizar o Arquivo Público Municipal, implantando também um sistema digital de 

consultas. 

● Manter o programa de renovação da frota municipal e dos equipamentos. 

● Concluir a integração da rede de dados em fibra óptica; 

● Criar o Serviço de Ouvidoria de forma agilizar as respostas aos cidadãos. 

● Criar o Programa “Fala Cidadão”. Através de plataforma no site do Município, os 

cidadãos poderão dar ideias para ações e projetos da Administração Municipal, informar 

buracos, problemas, requisitar serviços de urgência. 

● Ampliar a capacitação e atuação preventiva da Defesa Civil. 

● Manter e ampliar parcerias destinadas à capacitação profissional de jovens e adultos, 

especialmente o ensino técnico. 

● Otimizar os serviços valorizando a meritocracia do funcionalismo público, 

diminuindo drasticamente os cargos comissionados e unificando secretarias de igual 

finalidade. 

● Capacitar o funcionalismo público através de cursos técnicos, livres e de graduação 

em gestão pública. 

● Revisar Código Tributário, simplificado e desonerando os tributos com novas 

fórmulas para cobrança justa e equalizada dos impostos. 

● Revisar as taxas de serviços, otimizando e Reduzindo a cobrança aos munícipes. 



 

 


