PLANO DE GOVERNO POR UMA GESTAO INOVADORA

Este documento tem como objetivo delinear as diretrizes gerais para o
Plano de Governo de reeleicdo de Alexandro Coélho Ferreirq,
juntamente com o novo candidato a vice-prefeito, Dr. Osmany Alberto
Silva Filgueira. Baseado no modelo de gestdo "Por uma Gestdo
Inovadora”, o plano propde um desenvolvimento econdmico seguro,

prospero e sustentdvel a longo prazo.

Este documento resulta de discussdes, didlogos, leituras, debates e
contribuicoes de diversas fontes experientes na administracdo publica,
todas com uma visdo voltada para o futuro. O objetivo € transformar
Dores do Indaid em uma cidade cada vez melhor para se viver,
oferecendo mais oportunidades de emprego, geracdo de rendaq,
servicos de saude, educacdo, lazer, cultura e habitacdo para nossa

populacdo.

Trata-se, portanto, de um documento estratégico, com uma visGo
moderna diante das necessidades reais da populacdo de Dores do

Indaid.

Em resumo, a metodologia adotada envolveu ouvir interessados e
especialistas, além de aprofundar conhecimentos por meio de leituras

pertinentes, permitindo que o conteudo seja continuamente aprimorado.

Essencialmente, o governo reeleito de Alexandro Coélho Ferreira e Dr.
Osmany Alberto Silva Filgueira, continuardo a implementar as mudancas
e reformas estruturais desejadas pela populacdo de Dores do Indaid, em

resposta a décadas de atraso e retrocesso que afetaram nossa cidade.



Por meio de acoes e reformas estruturais, foram implementados projetos
inovadores que visaram promover a dignidade das pessoas e o equilibrio

socioecondmico do municipio.

Foi implementada de forma inédita no municipio a Tarifa Zero no
transporte publico municipal, beneficiando economicamente os usudrios

do transporte coletivo.

Também foram realizadas acdes assistenciais significativas no municipio,
como a regularizacdo de imdveis por meio do Reurb, proporcionando
dignidade e seguranca aos municipes que ndo possuiam registro de suas

propriedades.

Além disso, em termos sociais e educacionais, foi implementado de forma
inovadora no municipio o Programa QualificaDores. Este programa visa
oferecer cursos superiores gratuitos a populacdo de baixa renda,
garantindo um futuro profissional para aqueles que ndo tém condicdes

de custear seus estudos.

No campo da infraestrutura, foram readlizadas e confinuam em
andamento diversas obras, incluindo a tdo esperada conclusdo da rua
Tapajods, que havia sido negligenciada por gestdes anteriores. Além disso,
foram feitos ajustes estruturais e administrativos nas obras herdadas, como
o Pro Inf@Gncia, a UBS Tringulo e a Policlinica e suas respectivas
conclusdes. Também foram promovidas varias obras de recapeamento
asfdltico, revitalizacdo e construcdo de pracas. O Programa Cidade
Inteligente foi implementado, com cdmeras de video monitoramento,
melhoria na iluminagcdo e internet gratuita em pontos publicos,
proporcionando maior seguranca e acesso a informacdo para a

populacdo.



Foram realizados investimentos significativos nas dreas de educacdo e
salde. Na educacdo, destacam-se a reforma de escolas municipais e a
construcdo de uma nova escola, com um investimento total de R$ 9
milndes. Na saude, houve um aumento notdvel no niUmero de consultas,
exames e atendimentos a populacdo, além da contratacdo de mais

médicos especialistas.

Outro aspecto que corrobora com nossa perspectiva de administracdo
€& a drea econdmica do municipio. Em Dores do Indaid, foram gerados
recordes de empregos, gracas a programas e investimentos voltados
para a atracdo de novas empresas. Esses esforcos visam criar renda e
sustento para nossa populacdo, com o objetivo de evitar o éxodo dos

NOssos jovens para outras cidades.

Logo, o presente Plano de Governo busca propiciar direcoes aos diversos
setores da administracdo publica, tendo em mente os desafios que o
municipio enfrenta e deverd enfrentar, garantindo a continuidade e o
aperfeicoamento dos planejamentos e projetos elaborados no periodo
entfre 2021 e 2024.

Por fim, destaca-se que este Plano de Governo, chamado de POR UMA
GESTAO INOVADORA, complementa e dd continvidade ao caminho do
desenvolvimento e prosperidade desenhada em 2020 para o primeiro

mandato.

Trata-se, portanto, de dar confinuidade as acdes bem-sucedidas e de
aprimorar aquelas que precisam ser melhoradas, sempre visando o

beneficio da sociedade dorense.

E a constante e responsdvel busca por garantir os direitos humanos de
todos, maximizando o uso dos recursos disponiveis afravés de programas

publicos eficientes e voltados para o cidaddo.



Afinal, a eleicdo de um governo visa proporcionar liberdade e bem-estar,
assegurando a democracia e a dignidade, e oferecendo a cada

cidaddo dorense uma vida justa e com propdsito.

PROPOSTAS DE GOVERNO:

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais dreas de
foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da

dreaq, as direfrizes, as metas e os projetos que a compdem.

» Diagnéstico: analisa os situacdo atual do municipio e os principais

desafios a serem enfrentados nos proximos anos para a drea em tela.

» Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do

Governo para as dreas a serem desenvolvidas.

* Metas: detalham os objetivos tdticos a serem perseguidos em cada

drea alinhada com as diretrizes.

* Projetos: sGo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as

meftas.

VISAO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE.

Este Plano de Governo reflete os desejos da comunidade de Dores do
Indaid, que acredita em um futuro promissor. O objetivo é transformar a
cidade, a médio e longo prazo, em uma das melhores de Minas Gerais

para viver, trabalhar e conhecer.

No campo social as acdes desenvolvidas e a serem desenvolvidas

reUnem simulfaneamente a melhoria da qualidade de vida, um sistema



de saude bdsico eficiente e que promova hdbitos e costumes mais

saudaveis para a populacdo integrada a educacdo e cultura.

Para isso, seremos:

- Uma cidade referéncia na educacdo publica do Estado;

- Uma cidade cujo sistema bdsico de saude apresenta eficiéncia, tanto
na qualidade do atendimento, quanto do nUmero de beneficiados;

- Referéncia em reducdo de déficit habitacional;

- Uma cidade sem pobreza e desigualdade extrema mais infegrada
cultural e socialmente;

- Reconhecida pela producdo cultural.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO:

- Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servicos

puUblicos municipais;

- Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais

adequados as demandas da populacdo;

- Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e
do pafrimdnio natural, cultural e histérico no processo de

desenvolvimento da cidade;

- Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criancas

dorenses;

- Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios competitivo

para o crescimento econdmico sustentdvel;



- Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia

dorense;

- Posicionar Dores do Indaid, como importante centro politico e cultural

no cendrio regional;

- Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritdrio de governo,

aproximando-o dos cidaddos;

- Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas

municipais, estaduais e federais;

- Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do municipio;

- Tornar Dores do Indaid uma das cidades mais infegrada do ponto de

vista urbanistico e cultural;

- Reduzir os indicadores de pobreza na cidade.

EDUCACAO. “O FUTURO COMECA COM AS CRIANCAS”.

- A conclusdo da construcdo da Nova Escola Municipal, no Bairro
Residencial Santa Cruz, um projeto fundamental para o aprimoramento
dainfraestrutura educacional em nossa comunidade. A finalizacdo desta
nova escola inclui a concretizacdo das Obras, com todas as etapas da
construcdo, assegurando que a estrutura esteja totalmente operacional
e pronta para receber alunos e funciondrios, garantindo que a escola
atenda a todos os padrdoes de qualidade e seguranca necessarios,
incluindo a instalacdo de equipamento, mobilia e recursos pedagdgicos

para proporcionar um ambiente de aprendizado acolhedor e funcional.



- A construcdo de um novo Proinféncia ou expansdo do CMEI Orddlia
Zica da Costa, com o objetivo de expandir e aprimorar o atendimento
de educacdo infantil em nossa comunidade, com um espaco moderno
e adaptado as necessidades das criancas, com instalacdes adequadas

para atividades pedagdgicas, recreativas e de cuidados infantis.

- A reforma do imével da antiga creche Menino Jesus para criar um
espaco dedicado ao atendimento dos alunos da zona rural durante os
periodos de contraturno escolar. Este espaco oferecerd diversas oficinas,
incluindo musica, artesanato, danca, teatro, capoeira, informdtica e
artes. O projeto serd realizado em parceria com as secretarias de
Desenvolvimento Social e Cultura, visando proporcionar atividades
enriguecedoras que promovam o desenvolvimento integral das criancas

e adolescentes da comunidade.

- Investir na reforma, manutencado e revitalizacdo das escolas e CMEIS.

- Ampliacdo de salas na Escola Municipal Mestre Tonico e no CMEI

Orddlia Zica da Costa.

- Construcdo e manutencdo do bosque e pomar do CMEIl Dr. Zacarias
com a criacdo de espacos de Aprendizado ao Ar Livre , desenvolver um
bosque e pomar que oferecam oportunidades para atividades
educacionais ao ar livre, promovendo a interacdo das criancas com a
natureza e a aprendizagem prdtica sobre botdnica e meio ambiente
estimulando o Desenvolvimento Ambiental e proporcionando um
ambiente natural que favoreca o desenvolvimento das habilidades
motoras, sociais e cognitivas das criancas, afravés de experiéncias

sensoriais e atividades ao ar livre.



- A implementacdo de parcerias publico-privadas (PPP) envolvendo
proprietdrios de fazendas e produtores rurais para a construcdo de
guaritas em pontos estratégicos das estradas rurais. Estas guaritas servirdo
como locais seguros para o embarque e desembarque de alunos,

garantindo assim maior seguranca e conforto no transporte escolar.

- Revitalizacdo e manutencdo do periodo integral escolar da educacdo

infantil e ensino fundamental anos iniciais;

- A implantacdo de aulas de educacdo fisica especificas para os alunos
da Educacdo Infantil nos 1° e 2° periodos, abrangendo criancas de 4 e 5
anos. Essas aulas serdo adaptadas as necessidades e capacidades das
criancas nessa faixa etdria, visando promover o desenvolvimento motor,

a socializacdo e hdbitos de vida sauddvel desde cedo.

- O aumento e a diversificacdo de cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento para os servidores da educacdo, com énfase especial
em professores, diretores de escolas e gestores. Esses cursos visam
aprimorar as habilidades de lideranca, gestdo escolar e prdticas
pedagodgicas, contribuindo para a melhoria continua da qualidade do

ensino e da administracdo educacional.

- Incremento no Investimento em sistemas de ensino e materiais
pedagodgicos voltados para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental
Anos Iniciais, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino
adquirindo e implementando recursos educacionais atualizados e
eficazes que apoiem o processo de ensino e aprendizagem,
promovendo um ambiente mais dindmico e interativo para as criancas e
investimentos na aquisicdo de materiais pedagdgicos adaptados as

necessidades especificas de cada faixa etdria, incluindo livros, jogos



educativos, recursos digitais e atividades prdaticas que estimulem o

aprendizado.

- A criacdo de um cargo de assistente social exclusivo para o setor da
educacdo. Este profissional serd responsdvel por identificar e abordar
questdes sociais que possam impactar o desempenho e o bem-estar dos
alunos, proporcionando suporte continuo as familias e & comunidade

escolar.

- Aumentar o numero de vagas para a contratacdo de psicdlogos
educacionais, garantindo a presenca de pelo menos um psicdlogo em
cada escola. Esses profissionais serdo fundamentais para oferecer apoio
psicoldgico a alunos e funciondrios, promover a saide mental e contribuir

para um ambiente escolar mais acolhedor e produtivo.

- Promocdo de Encontros e Palestras com Auxilio de Assistentes Sociais e
Psicologos. Com o auxilio dos assistentes sociais e psicélogos, propomos
a readlizacdo de encontros de pais, palestras e grupos de apoio. O
objetivo € conscientizar os pais sobre seu papel crucial na vida
educacional de seus filhos, desde a administracdo de medicamentos até
o auxilio nos deveres de casa, e o acompanhamento do
desenvolvimento pedagdgico e social. Essas iniciativas buscardo
envolver toda a comunidade escolar, incluindo alunos, familias e equipe

pedagogica, fortalecendo os lacos entre escola e comunidade.

- Criacdo de Salas de Apoio e Estimulo Pedagdgico para Alunos com
Necessidades Especiais, aditivando os servicos prestados pela APAE,
propomos a criacdo de salas de apoio e estimulo pedagdgico em nossas
escolas. O objetivo € contribuir com o desenvolvimento e a inclusdo
desses alunos, oferecendo suporte especializado diretamente na sua
instituicdo escolar. Essas salas proporcionardo auxilio pedagdgico ndo

apenas aos alunos com necessidades especiais, mas também aos
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demais alunos, garantindo que todos recebam a assisténcia necessdria
sem a necessidade de deslocamento. A implementacdo dessas salas
visard assegurar um ambiente de aprendizagem seguro, acessivel e de
alta qualidade, promovendo a inclusdo efetiva e o atendimento

individualizado as necessidades educacionais de cada aluno.

- A implantacdo de playgrounds nos Centros Municipais de Educacdo
Infantil (CMEIS) com o objetivo de promoverem o desenvolvimento infantil
criondo espacos ludicos que favorecam o desenvolvimento motor,
cognitivo e social das criancas, proporcionando oportunidades para
atividades fisicas e recreativas e oferecendo dreas que incentivem a
socializacdo entre os alunos, ajudando a desenvolver habilidades sociais
e a capacidade de trabalhar em grupo e ainda garantindo seguranca
e qualidade com equipamentos playground seguros e de alta
qualidade, com um ambiente seguro e estimulante para as crioncas

brincarem.

- A implantacdo de politicas educacionais especificas para a Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA), com o objetivo de desenvolver e implementar
estratégias que garantam o acesso e a inclusdo de jovens e adultos no
sistema educacional, atendendo as suas necessidades e circunst@ncias

particulares.

- Criacdo de Colbnias de Férias em Parceria com as Secretarias de
Esporte, Lazer, Cultura e Desenvolvimento Social, oferecendo atividades
diversificadas, proporcionando uma ampla gama de atividades
recreativas e educacionais para criancas e adolescentes durante o
periodo de férias, abrangendo esportes, lazer, cultura e desenvolvimento
social e ainda criando oportunidades para o desenvolvimento fisico,
mental e social dos participantes, estimulando habilidades, interesses e
valores através de experiéncias enriquecedoras e garantindo que as

colonias de férias sejam inclusivas e acessiveis a todos os alunos,
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proporcionando um ambiente seguro e acolhedor, independentemente

de suas condicdoes socioecondmicas.

- A inclusdo do conteudo de Educacdo Financeira no planejamento
escolar, com o objetivo de desenvolver competéncias financeira e
infroduzir conceitos e prdticas financeiras bdsicas que ajudem os alunos
a desenvolver habilidades para gerenciar suas financas pessoais, fazer
escolhas econdmicas informadas e planejar seu futuro financeiro
abordando temas como orcamento, poupanca, investimentos,
endividamento e consumo responsdvel, adaptados as diferentes faixas
etdrias enriqguecendo o processo educativo com conhecimentos
prdaticos que contribuem para a formacdo integral dos alunos,
preparando-os para os desafios financeiros da vida adulta e fomentando

a responsabilidade e a autonomia.

- A criacdo de projetos que promovam o turismo cultural e o ecoturismo
aos alunos da rede publica de ensino com o objetivo de desenvolver
iniciativas que destaquem e preservem a heranca cultural local,
proporcionando experiéncias auténticas e educativas sobre a historia,
tradicoes e arte da regido e criar oportunidades para a exploracdo e
apreciacdo de dreas naturais, incentivando prdticas de turismo
sustentdvel que respeitem o meio ambiente e promovam a conservacdo

dos recursos naturais.

- A criacdo do Programa de incentivo a reciclagem, utilizando o modelo
"Moeda Verde", incentivando a reciclagem aos alunos da rede publica
municipal de ensino e criondo um sistema de recompensa para os
parficipantes que realizarem a coleta e a reciclagem de materiais
reciclaveis, oferecendo "Moeda Verde" como incentivo, que pode ser
trocada por beneficios ou produtos em estabelecimentos parceiros,
promovendo a educacdo ambiental e o desenvolvimento de

campanhas educativas sobre a importdncia da reciclagem e os
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beneficios ambientais e econdmicos da prdtica, visando aumentar a

conscientizacdo e a participacdo dos alunos e aos pais de alunos.

- AManutencdo e aperfeicoamento do transporte escolar rural e urbano
gratuito implementando medidas rigorosas para assegurar a seguranca
durante o fransporte, incluindo a manutencdo regular dos veiculos, o
treinamento continuo dos motoristas e a utilizacdo de dispositivos de
seguranca apropriados, estabelecendo rotas eficientes e monitorar o
desempenho dos servicos de transporte para garantir a pontualidade e
a regularidade, minimizando atrasos e interrupcoes, e ainda adaptar os
veiculos para atender as necessidades especiais dos alunos, incluindo
aqueles com deficiéncia, e garantir que todos os alunos tenham acesso
a um transporte confortdvel e adequado. A medida ainda busca avaliar
e ofimizar os recursos utilizados no transporte escolar, buscando solucoes
que aumentem a eficiéncia e reduzam custos, sem comprometer a

qualidade do servico.

- A manutencdo e melhorias no fornecimento de merenda escolar,
assegurando que a alimentacdo fornecida aos alunos seja de alta
qualidade e acompanhada por um nutricionista, assegurando carddpios
de merenda escolar que atendam a padrdes nutricionais rigorosos,
promovendo uma dieta equilibbrada e adequada das necessidades dos
alunos em crescimento contando com o acompanhamento continuo de
um nutricionista para o planejomento e a supervisdo das refeicoes,
garantindo que os alimentos sejam sauddveis, variados e adaptados as

necessidades dietéticas especificas das criancas.

- Implementar um sistema de monitoramento para avaliar a qualidade e
a aceitacdo das refeicdes pelos alunos, ajustando os carddpios
conforme necessdrio para atender as expectativas e necessidades
nutricionais com a integracdo de programas de educacdo alimentar

que informem os alunos sobre a importdncia de uma alimentacdo
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saudavel e incentivem hdbitos alimentares positivos e garantir gue todos
os procedimentos de seguranca alimentar sejam rigorosamente
sequidos, desde a preparacdo até o servico das refeicdes, para proteger

a saude dos alunos.

- Tratamento Dentdrio Gratuito e Vacinacdo nas Escolas e CMEIS,
oferecendo tratamento dentdrio gratuito para alunos, incluindo exames,
limpezas, tratamentos preventivos e corretivos, com o objetivo de
promover a saude bucal e prevenir problemas dentdrios futuros aos
alunos, e a implementacdo campanhas de vacinacdo nas escolas e
CMEIS, garantindo que todos os alunos recebam as vacinas necessArias
de forma conveniente e acessivel, conforme o calenddrio de

imunizacdo.

- Revisdo e atudlizacdo do Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério, com foco nas progressdes verticais e horizontais, atualizando
e regulamentando as diretrizes para progressoes verticais, que envolvem
promocdes e avancos em niveis hierdrquicos, e progressdes horizontais,
que correspondem a mudancas de classe ou etapas na mesma carreira,
revisando os critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho,
garantindo que sejam justos, fransparentes e alinhados com as metas

educacionais e as necessidades profissionais.

- A implementacdo de estratégias para a captacdo de recursos com o
objetivo de promover o aumento salarial dos professores incluindo fundos
governamentais, subsidios educacionais, desenvolvendo projetos e
propostas financeiras e orcamentdrias, em énfase na importéncia do
impacto do aumento salarial dos professores na qualidade da educacdo

e no desenvolvimento dos alunos.

- A criacdo de um Cenfro de Atendimento Cultural e Pedagdgico

destinado aos alunos da zona rural, com o objetivo de proporcionar
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assisténcia educacional adicional, incluindo tutoria, apoio as atividades
escolares e programas de reforco académico, para ajudar os alunos a
superar desafios e melhorar seu desempenho escolar ; desenvolver e
implementar atividades culturais, artisticas e recreativas que estimulem a
criatividade, o desenvolvimento pessoal e a socializagdo, enriquecendo

a experiéncia educacional dos alunos.

- Aprimorar e garantir uma educacdo inclusiva e de qualidade para
alunos com necessidades especiais, proporcionando  suporte
individualizado, acessibilidade e oportunidades iguais para todos,
desenvolvendo e implementando curriculos diferenciados que atendam
as necessidades especificas de cada aluno, incluindo adaptacdes e
recursos personalizados e fornecendo equipamentos e tecnologias
assistivas, como softwares especializados, dispositivos de comunicacdo e
recursos adaptados, para apoiar o aprendizado e a participacdo dos

alunos.

- Implantar e trazer cursos técnicos dentro do modelo Trilhas do Futuro,
com o propdsito voltado para a formacdo profissional de jovens e
adultos, oferecendo cursos técnicos grafuitos em diversas dreas, de
modo a alinhar a educacdo profissional as necessidades do mercado de

frabalho.

CULTURA : “ REVITALIZAR O PASSADO E CONSTRUIR NOVAS HISTORIAS”

- Investir em repasses e infraestrutura para as festas culturais do municipio
com o objetivo de valorizar e preservar a histéria e as culturas locais,
manter vivas as tradicdes locais, atrair turistas beneficiando o comércio
local, criando oportunidades econdmicas como venda de artesanato,

alimentos e servicos durante as festas;
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- Criar projetos e programas municipais relacionados aos saberes e
fazeres dorenses, valorizando musicos, escritores, dancarinos, artesdos,
bordadeiras, a gastronomia local, pintores, desenhistas entre outras

atividades culturais.

- Criar editais de incentivo a producdo cultural local, com bolsas e
financiomentos para artistas e grupos que desenvolvam projetos

relevantes para a cultura dorense.

- Oferecer oficinas e cursos gratuitos ou subsidiados em diversas dreas
artisticas, como pintura, desenho, danca, musica, artesanato, culindria

regional, entre outros, para capacitar e formar novos talentos;

- Incentivar a pesquisa e o registro da histéria oral e das tradicdes locais,

documentando o patrimdnio cultural imaterial da comunidade.

- Estabelecer parcerias com instituicdoes educacionais, empresas locais e
organizacdes culturais para ampliar o alcance e o impacto dos

programas culturais.

- Criar campanhas de promocdo e divulgacdo das atividades culturais
locais, utilizando midias sociais, sites dedicados e eventos promocionais

para atrair publico e reconhecimento externo.

- Disponibilizar suporte técnico e administrativo para artistas e grupos
culturais, facilitando a gestdo de projetos, a logistica de eventos e a

captacdo de recursos;

- Recriacdo do Centro cultural e Casa de cultura de Dores do Indaid, com

0 objetivo de fortalecer e promover a cultura local;
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- Criacdo da feira Municipal de cultura e de produtores da agricultura
familiar, com o escopo de fortalecer a economia local, promover a
sustentabilidade, celebrar a identidade local e estimular o orgulho
comunitdrio, sendo um espaco de encontro e interacdo importante

para a comunidade de Dores do Indaid;

- Valorizar e fomentar o patriménio histérico cultural do municipio, sendo

ele puUblico ou privado visando sua protecdo e preservacdo;

- Criacdo do Centro de Eventos Municipais no Bairro Aeroporto;

TURISMO: “A CONEXAO ENTRE A TRANQUILIDADE E O DESENVOLVIMENTO”

- Criar mecanismos de marketing para a propagacdo do municipio de
Dores do Indaid a nivel estadual, sendo esses ligados ao seu grande

potencial turistico em festas culturais e patrimonios histéricos existentes;

- Planejar a cidade com olhar voltado ao desenvolvimento turistico,

criacdo de uma cidade modelo e turistica de Minas Gerais;

- Criar mecanismo e propostas para ativacdo do bem histérico Castelo

Indaid que € uma referéncia significativa o turismo local;

- Redlizar freinamentos, capacitacdes e formacdes nas areas ligadas ao
turismo como, hotéis, restaurantes, bares, locais visitados e demais

comércios locais;

- Explorar o turismo rural e ecolégico em Dores do Indaid, aproveitando
as riquezas naturais da regido, com o objetivo de atrair visitantes em

busca de experiéncias auténticas e contato com a natureza;



17

ESPORTE: “A FERRAMENTA DE INSERCAO SOCIAL MAIS EFICAZ, POIS O
RESULTADO E IMEDIATO E AS TRANSFORMACOES SAO SURPREENDENDES".

- Incentivar criancas, jovens e adolescentes a participar de atividades
esportivas por meio de projetos com o propdsito de promover um estilo

de vida sauddvel e positivo;

- Incentivar através de parcerias os clubes e times municipais em todas as
modalidades, oferecendo apoio as suas atividades e promovendo

competicdes de nivel regional que destacam o nome do municipio;

- Reformar, adequar e reativar a praca esportiva de Dores do Indaid,
oferecendo d comunidade um espaco de lazer e atividades fisicas,
contribuindo para a revitalizacdo urbana e fortalecimento do senso de

comunidade de Dores do Indaid;

- Criar a pista municipal de caminhada, corrida e Mountain Bike, com a
finalidade de promover a saude, o bem-estar e as atfividades ao ar livre

na comunidade.

INFRAESTRUTURA: “INVESTIR EM INFRAESTRUTURA URBANA E
CONSTRUIR O ALICERCE DO FUTURO, ONDE CADA MELHORIA NAO
APENAS EMBELEZA A CIDADE, MAS TRANSFORMA A VIDA DE SEUS
HABITANTES, CRIANDO UM AMBIENTE MAIS EFICIENTE, SEGURO E
INSPIRADOR PARA TODOS”.

- Realizar obras de pavimentacdo em todos os bairros de Dores do Indaid
melhorando a infraestrutura urbana da cidade, proporcionando maior
conforto e seguranca para o0s moradores, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico local e para a valorizacdo imobilidria das

dreas beneficiadas;
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- Construir pista de caminhada nas saidas para Luz e Quartel Geral, para

a promocdo a atividades fisicas e o lazer na regido de Dores do Indaid;

- Investir na pavimentacdo do pdtio da Usina de Reciclagem;
melhorando as condicdes de frabalho, seguranca e eficiéncia

operacional do local;

- Parcerias junto & Copasa para ampliacdo da rede coletora de esgoto,
melhorando assim a qualidade de vida e a salde publica em Dores do

Indaid;

- Intensificar os trabalhos de manutencdo das estradas vicinais buscando
parcerias com o governo federal e estadual e incentivar a criacdo de
associacoes para manutencdes mais eficazes e dentro da realizada de

cada regido;

- Substituir as pontes de madeira por pontes de concreto, visando

melhorar a infraestrutura e a seguranca vidria em nossa cidade;

- Criar guaritas para usudrios do fransporte coletivo urbano e estudantes
universitdrios, visando melhorar o conforto, a seguranca e a organizacdo

dos pontos de embarque e desembarque;
- Finalizacdo da obra da Rua Tapaqjods;
- Reconstrucdo da Rua Francisco dos Santos incluindo a instalacdo de

gabides no corrego das condutas, para combater a erosdo e melhorar a

estabilidade ambiental da regido;
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- Finalizacdo de todas as obras em andamento, dentre elas o Restaurante
Popular, Revitalizacdo da Praca Tenente Zacarias Zica (Praca Abaeté),
Cobertura da Feira Municipal, Ampliacdo do Cemitério Municipal,
Revitalizacdo da Praca Waldemar de Almeida Barbosa, Construcdo da
Praca no Residencial Santa Cruz; Construcdo da UBS no Residencial Santa
Cruz, Ampliacdo da Farmacinha Popular; a construcdo da nova Escolaq,

Revitalizacdo da Casa de Cultura; conclusdo da Policlinica Municipal.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: “INVESTIR EM POLITICAS SOCIAIS E ESSENCIAL
PARA QUE TODOS POSSAM SER PROTAGONISTAS DE SUAS PROPRIAS
HISTORIAS, GARANTINDO EQUIDADE E RESPEITO A TODOS, SEM DISTINCAO
DE CONDIGCAO SOCIAL, RAGA, COR OU CRENGA."

- Expandir os servicos de Assisténcia Social a todos os moradores, com

énfase as areas rurais;

- Formar uma equipe moével para atender moradores de dreas distantes
do CRAS e da comunidade rural, garantindo acesso aos servicos de
assisténcia social. A equipe serd equipada com veiculos apropriados e

ferramentas tecnoldgicas para facilitar o atendimento;

- Estabelecer novos pontos de atendimento em dreas estratégicas,

descentralizando o atendimento e facilitando o acesso da populacdo;

- Aumentar o nUmero de profissionais atuantes no SUAS para garantiruma
cobertura mais ampla e eficiente dos servicos prestados a populacdo,
em atendimento 4 crescente demanda por assisténcia social no

municipio e proporcionando um atendimento de qualidade;

- Implementar o Cartdo de Beneficios Eventuais, tornando a concessdo

de beneficios eventuais mais eficiente e digna, com a utilizacdo de
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estabelecimentos parceiros como supermercados, farmdcias e casa de
materiais de construcdo, garantindo que os beneficidrios possam
escolher os itens que melhor atendam suas necessidades e ainda

fortalecendo o comércio local;

- Criar o Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
promovendo a autoconfianca, o empreendedorismo e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitdrios, ofertando oficinas, palestras e

grupos de apoio;

- Criar Programas Especificos de Convivéncia por Faixa Etdrig,
desenvolvendo atividades relevantes e engajadoras para diferentes
grupos etdrios. Esses programas incluirdo atividades lUdicas para
criancas, cursos de capacitacdo para jovens € grupos de convivéncia
para idosos, garantindo que todos os usudrios tenham acesso d

atividades adequadas s suas necessidades;

- Aperfeicoar a gestdo e atualizacdo dos dados cadastrais dos
beneficidrios, ampliando a equipe responsdvel pelo Cadastro Unico para
melhor atendimento e garantir a atualizacdo regular dos dados somadas
a campanhas de conscientizacdo sobre a importadncia da atualizacdo
cadastral, utilizando diversos meios de comunicacdo para atingir todos

os beneficidrios;

- Implementar um sistema de agendamento online para facilitar o acesso
ao servico de atualizacdo cadastral. Esse sistema deve ser intfegrado aos
demais servicos do SUAS, permitindo uma gest@do mais eficiente dos

atendimentos;

- Fortalecer os Programas para Idosos promovendo a qualidade de vida
e combatendo o abandono afetivo da populacdo idosa, incluindo

atividades fisicas, culturais e recreativas;
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- Criar Espacos de Convivéncia para os idosos, adequados as suas
necessidades oferecendo um ambiente acolhedor e seguro para

encontros e atividades sociais;

- Fortalecer os Conselhos Municipais oferecendo capacitacdes
continuadas para os membros dos conselhos municipais, visando
fortalecer suas competéncias técnicas e sua capacidade de
representacdo, e criando mecanismos efetivos de participacdo popular,
como féruns de discussGo e consultas publicas, para envolver a

comunidade na tomada de decisoes;

- Adquirir terrenos e fornecer subsidios para programas habitacionais
como o Minha Casa Minha Vida e outros programas federais ou estaduais
que venham a surgir, promovendo a construcdo de moradias dignas e

acessiveis para familias de baixa renda;

- Continuar e expandir o Programa Reurb, focando na regularizacdo das

matriculas dos imoveis para a populacdo de baixa renda;

- Fortalecer a Politica de Protecdo Especial, implementando o Plano
Socieducativo, promovendo acdes educativas e preventivas para a

comunidade;

- Reforcar iniciativas como o Maio Laranja (prevencdo do abuso sexudl
contra criangcas e adolescentes), Junho Lilds (prevencdo de violéncia
contra o idoso) e Agosto Lilds (prevencdo de violéncia contra a mulher),

visando educar e prevenir violéncias especificas;

- Realizar parcerias com outras politicas a fim de reduzir as
vulnerabilidades ocasionadas pelo uso excessivo de dlcool e demais

drogas;
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- Criacdo da Vigil@ncia Socioassitencial, assegurando que as politicas
sociais sejam eficazes, equitativas e responsivas as necessidades da

populacdo, promovendo assim o bem-estar social e a inclusdo;

- Fortalecer as Enfidades Socioassistenciais, oferecendo suporte
financeiro e técnico as entidades que cumpram os requisitos e prestem
servicos de qualidade e promovendo capacitacoes regulares para as

entidades, visando melhorar a qualidade dos servicos ofertados;

- Ampliacdo no Programa Qualificadores Dores, com a ampliacdo da
oferta de novos Cursos Universitdrios gratuitos aos alunos carentes, com

énfase no Curso de Direito;

SAUDE: “CUIDAR DA SAUDE E CUIDAR DA VIDA”

- Implementar a gestdo plena na Santa Casa de Misericérdia Dr. Zacarias
visando criar melhores condicdes para a realizacdo de um maior nUmero
de procedimentos na propria cidade, evitando assim a necessidade de

deslocamentos para outros municipios.

- Parceria permanente com a Santa Casa de Misericordia Dr. Zacarias,
afim de promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos
servicos no hospital, visando melhorar a qualidade de atendimento
oferecida ao paciente do SUS aumentando o numero de plantonista em

finais de semana, feriados e recesso;

- Dar continuidade a Policlinica Municipal Bom Pastor, visando diminuir
a necessidade de deslocamento para outras cidades para tratamento
médico ofertando a disponibilidade de mais especialista e aumentando

o nUmero de consultas;
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- Ampliar o hordrio de funcionamento dos PSFs, mantendo
exclusivamente o modelo da Estratégia de Saude da Familia com
funcionamento de 12h, sem intervalo, com adequado repasse financeiro

estadual e federal e contratacdo de pessoal;

- Adequar a oferta de atendimentos de média complexidade a
demanda epidemioldgica e demogrdfica de forma regionalizada, com
fluxo definido, contemplando a ampliacdo dos servicos de média
complexidade em Saude Bucal (como protese parcial removivel e
ortodontia preventiva), ampliacdo da clinica de fisioterapia e a criagdo

de um centro de referéncia para pacientes com pré-diabético;

- Definir um tempo de espera mdximo de até 2 meses para média
complexidade/especialidades/exames  (fisioterapia, especialidades
médicas, odontoldgicos, entre outros) com um sistema publico de

monitoramento dos tempos de espera de atendimento;

- Ampliar o acesso a Saude Mental, implantando o Programa de
Reducdo de Danos a Saude para os usudrios de dlcool e outras drogas,
implantando o Centro de Atencdo Psicossocial -CAPS compativel com os

habitantes do municipio;

- Implementar a rede de saude, centros de convivéncia, emergéncia e
leitos em hospitais gerais, como forma de qualificar e aumentar o acesso

ao atendimento de saude mental;

- Adequar os beneficios referentes a salude que estdo sendo prestados e
financiados pela assisténcia social (fraldas geridtricas e para criangas
com deficiéncia, alimentacdo especial para pessoas com necessidades

alimentares especiais € outros;
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- Ampliar as politicas de saude para as populagcdes vulnerdaveis,
garantindo a atenc¢do integral em suas especificidades, nos diferentes
niveis de complexidade, capacitando os profissionais de todos os niveis

de atencdo para atender essa populacdo de maneira adequada.

- Fortalecer a atencdo bdsica com foco na efetivacdo da atuacdo
multidisciplinar; ampliacdo do quadro de profissionais como assistente
social, farmacéutico, fisioterapeuta, nutricionista, educador fisico,

fonoaudidlogo e psicdlogo;

- Readlizar a descentralizacdo da dispensacdo de medicamentos no
posto de saude do bairro (controlados, antirretrovirais, uso continuo, entre
outros) garantindo a assisténcia farmacéutica integral com lotacdo de

no minimo 1 farmacéutico para cada ESF 4 horas por dia.

- Fortalecer a intervencdo do Conselho Municipal de Salude, criando um
comité que atue na média e alta complexidade (rede hospitalar,
laboratdrios e servicos credenciados pelo municipio), desenvolvendo
mecanismos de fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento dos

principios do SUS;

- Implantar Consultério Movel de Saude para ampliar o atendimento

prestado na regido rural do municipio;

- Implantar Calenddrio de Acdes em Saude no municipio com ampla

divulgacdo aos usudrios;

- Ampliar a Cenftral de Regulacdo do municipio de forma que todos os

agendamentos de exames sejam realizados via sistema;

- Garantir  atendimento de urgéncias odontoldgicas em finais de

semanas e feriados;
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- Utilizar os Centros Esportivos, Parques e dreas de lazer nos bairros para
realizacdo de atividades fisicas e de recreacdo pelos pacientes que

estdo em tratamento de salde;

- Promover campanhas de promocdo de hdbitos sauddveis de vida e de
prevencdo de doencas em parceria com escolas e outras instituicoes da

cidade, disponibilizando o conteUdo em aplicativos para celular;

- Criacdo um programa de Saude para a drea Rural;

- Ampliacdo e fortalecimento das Parcerias PuUblico Privadas o
Dispensdrio dos Pobres de Dores do Indaid, Santa Casa de Misericérdia

Dr. Zacarias, APAE e Fazendinha;

- Buscar parcerias com legislativos e governos estadual e federal para
proporcionar ao NOossO Mmunicipio a aquisicdo de novos exames,
ampliacdo de equipamentos e capacitacdo de profissionais, com o
propodsito que a populacdo tenha que sair menos da cidade, e ter o

conforto para realizar seu fratamento ou exame em nossa cidade;

- Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primdria;

- Confinuidade da expansdo das especialidades médicas existentes no

municipio;

- Continuidade da busca de recursos para o fornecimento regular de
medicamentos na Farmdacia Popular, Ampliacdo da distribuicdo gratuita

de medicamentos para fratamento de doencas crénicas;

- Ampliacdo, fortalecimento e desenvolvimento de frabalho continuo

para o combate a Dengue, Chikungunya e Zika no municipio;
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- Criacdo de um centro zoonoses municipal em local adequado, para

tfratamento e castracdo de cdes e gatos;

- Promocdo de atendimento diferenciado ao paciente idoso nas UBS;

- Criacdo do programa de atendimento melhor em casa, a ser realizada
por equipe interdisciplinar, voltados a idosos acamados ou em situacdo

de risco (“Saude em Casa”);

- Criacdo em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do
Centro de Convivéncia com atividades voltadas para os idosos, com
inUmeras atividades, com o intuito de estimular o movimento, a

convivéncia e a participacdo social;

- Aumentar a oferta de exames de imagem, exames de sangue e outros

diagndsticos para melhor atender os usudrios;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE:
“QUEM PLANTA VALOR, COLHE RESULTADO; QUEM PLANTA FOCO, COLHE
PERFORMACE. QUEM PLANTA BONS HABITOS, COLHE SUCESSO”.

- Continuidade do fomento a economia da cidade, na geracdo de

emprego e renda;
- Ampliacdo de fortalecimento da Lei de Desenvolvimento Econdmico
do Municipio, oferecendo incentivos fiscais e financeiros para estimular o

crescimento;

- Oferecer programas de capacitacdo para empresdrios locais;
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- Desenvolver politicas atrativas para investidores, como a criacdo de
zonas econdmicas especiais similar ao modelo implementado no Campo

de Aviacdo;

- Potencializar as parcerias com as empresas que iniciaram as obras no
campo de aviacdo, e que estdo impulsionando desenvolvimento

econdmico ao Bairro Aeroporto;

- Implementar programas de formacdo e capacitacdo profissional

alinhados as necessidades do mercado de trabalho;

- Dar continuidade aos Investimento na melhoria da infraestrutura

urbana, como transporte, energia e telecomunicacoes;

- Vdlorizar e incentivar o homem do campo, para o desenvolvimento

sustentdvel e o fortalecimento das comunidades rurais;

- Implantacdo do Programa de Arado Gratuito aos produtores rurais;

- Oferecer cursos e freinamentos sobre técnicas agricolas modernas,
gestdo de propriedades e inovacdo tecnolégica pode ajudar os

agricultores a melhorar sua produtividade e sustentabilidade;

- Investir em infraestrutura rural, como estradas, sistemas de irrigacdo e
armazenamento, no qual resultard da reducdo de custos e melhorar a

eficiéncia das operacdes agricolas;

- Criar canais de comercializacdo para que os produtos possam chegar
diretamente aos consumidores, como a modernizacdo da Feira

Municipal, com a finalidade de aumentar a renda dos agricultores;



28

- Celebrar e promover as tradicdoes e culturas locais, bem como
reconhecer o trabalho arduo dos agricultores, aumentando o orgulho e

o valor percebido do trabalho no campo;

- Garantir acesso a servicos de saude e bem-estar para os trabalhadores

rurais e suas familias sendo essencial para uma vida digna e sauddvel;

- Incentivar prdticas agricolas sustentdveis e promover a conservacdo
dos recursos naturais sendo um benéfico tanto para o meio ambiente

quanto para a longo prazo a produtividade agricola;

- Criar parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada sendo uma
estratégia eficaz para promover o desenvolvimento e a inovacdo em

diversas dreas, incluindo o campo;

- Colaborar em projetos de pesquisa para desenvolver novas variedades
de culturas, técnicas de cultivo e métodos de conservacdo pode
beneficiar ambos os setores. O setor privado pode fornecer expertise

técnica e o governo pode financiar pesquisas;

- Continuidade e novos investimentos na Patrulha Mecaniza para

atendimento do pegqueno e médio produtor;

- Incentivar a criacdo de associacdes ruralistas com a estratégia eficaz
para fortalecer o setor rural e promover a cooperacdo entre agricultores,
oferecer orientacdes e suporte na criacdo e estruturacdo de
associacoes, incluindo assisténcia na elaboracdo de estatutos,

regimento interno e estratégias de governanca.

- Incrementar as acdes de plantio de pequenas plantas que florescem
em cantfeiros, pracas e demais espacos publicos como forma de

embelezar a cidade, criando uma imagem acolhedora e convidativa.
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- Revitalizar minas e nascentes, como a Fonte do Povo, sendo a iniciativa
importante para a preservacdo dos recursos hidricos e o bem-estar

ambiental;

- Implementar medidas para proteger a drea ao redor da nascente,
como a criacdo de zonas de protecdo e a recuperacdo da vegetacdo

nativa. Isso ajuda a evitar a degradacdo e a erosdo;

- Ampliar a coleta seletiva de reciclaveis e orgdnicos, garantindo que os

residuos sejam corretamente separados e destinados;

- Criar campanhas educativas sobre a importdncia da reciclagem e a

reducdo do desperdicio;

- Expandir e revitalizar parques e dreas verdes para promover a

biodiversidade e o lazer ao ar livre;

- Incentivar construcdes sustentdveis e a infegracdo de dreas verdes no

planejamento urbano;

- Implementar projetos para a preservacdo de rios e corregos, € promover
0 Uso responsdavel da dgua;
- Incentivar e facilitar a instalacdo de painéis solares e outras fontes de

energia limpa em residéncias e empresas;
- Dar continuidade e expandir a rede de transporte publico “Lotacdo
Tarifa Zero” e promover o uso de bicicletas e caminhadas como

alternativas ao transporte individual;

- Criar ciclovias e melhorar a seguranca para pedestres e ciclistas;



30

- Desenvolver projetos educativos para escolas e comunidades sobre a

importdncia da biodiversidade;

- Envolver a comunidade em decisdes ambientais e promover iniciativas

locais que contribuam para a sustentabilidade;

- Fomentar parcerias com ONGs e grupos comunitdrios para projetos

ambientais;

- Consolidar e expandir a colaboracdo entre o municipio e o Sindicato
dos Produtores Rurais para promover prdticas agricolas sustentdveis e

apoiar na Exposicdo Agropecudria do Municipio;

- Implantacdo do Restaurante Popular no Bairro SGo José, com o objetivo
de fornecer refeicoes nutritivas e acessiveis para a populacdo visando
promover a seguranca alimentar e oferecer uma alternativa sauddvel e
econdmica para os moradores, especialmente aqueles em situacdo de

vulnerabilidade.

- Ampliacdo ao incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma politica

de conservacdo de nossos recursos naturais e conservacdo ambiental;

- Incentivar e ampliar a coleta selefiva municipal proporcionando

melhores condicdes de triagem dos residuos;

- Investir na frota de limpeza publica com a aquisicdo de mais um

caminhdo para a coleta de lixo convencional molhado;
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- Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e

disposicdo correta dos residuos;

- Ampliar a arborizacdo adequada em logradouros publicos;

- Continuar executando os mecanismos de licenciamento — em
coeréncia com a politica estadual e federal do setor — e de fiscalizacdo
do exercicio de atividades que possam resultar em impacto ambiental

negativo;

- Ampliacdo da distribuicdo de mudas pelo horto municipal;

- Ampliagcdo dos Programas de conscientizacdo do uso correto

de agrotdxicos e descarte de seus recipientes;

- Cuidar para gque a cidade de Dores do Indaid tenha de forma

infegrada e de qualidade os servicos de adgua, esgoto e limpeza publica;

- Implantar uma politica municipal de educacdo ambiental para
atender todas as faixas etdrias, possibilitando a criacdo da

conscientizacdo ambiental coletiva;

- Promover o bem estar animal através de campanhas de

conscientizacdo;

- Fomentar acdes para adocdo responsavel de animais

abandonados.



