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PLANO DE GOVERNO POR UMA GESTÃO INOVADORA 

 
 

Este documento tem como objetivo delinear as diretrizes gerais para o 

Plano de Governo de reeleição de Alexandro Coêlho Ferreira, 

juntamente com o novo candidato a vice-prefeito, Dr. Osmany Alberto 

Silva Filgueira. Baseado no modelo de gestão "Por uma Gestão 

Inovadora", o plano propõe um desenvolvimento econômico seguro, 

próspero e sustentável a longo prazo. 

 

Este documento resulta de discussões, diálogos, leituras, debates e 

contribuições de diversas fontes experientes na administração pública, 

todas com uma visão voltada para o futuro. O objetivo é transformar 

Dores do Indaiá em uma cidade cada vez melhor para se viver, 

oferecendo mais oportunidades de emprego, geração de renda, 

serviços de saúde, educação, lazer, cultura e habitação para nossa 

população. 

 

Trata-se, portanto, de um documento estratégico, com uma visão 

moderna diante das necessidades reais da população de Dores do 

Indaiá. 

 

Em resumo, a metodologia adotada envolveu ouvir interessados e 

especialistas, além de aprofundar conhecimentos por meio de leituras 

pertinentes, permitindo que o conteúdo seja continuamente aprimorado. 

 

Essencialmente, o governo reeleito de Alexandro Coêlho Ferreira e Dr. 

Osmany Alberto Silva Filgueira, continuarão a implementar as mudanças 

e reformas estruturais desejadas pela população de Dores do Indaiá, em 

resposta a décadas de atraso e retrocesso que afetaram nossa cidade. 
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Por meio de ações e reformas estruturais, foram implementados projetos 

inovadores que visaram promover a dignidade das pessoas e o equilíbrio 

socioeconômico do município. 

 

Foi implementada de forma inédita no município a Tarifa Zero no 

transporte público municipal, beneficiando economicamente os usuários 

do transporte coletivo. 

 

Também foram realizadas ações assistenciais significativas no município, 

como a regularização de imóveis por meio do Reurb, proporcionando 

dignidade e segurança aos munícipes que não possuíam registro de suas 

propriedades.  

 

Além disso, em termos sociais e educacionais, foi implementado de forma 

inovadora no município o Programa QualificaDores. Este programa visa 

oferecer cursos superiores gratuitos à população de baixa renda, 

garantindo um futuro profissional para aqueles que não têm condições 

de custear seus estudos. 

 

No campo da infraestrutura, foram realizadas e continuam em 

andamento diversas obras, incluindo a tão esperada conclusão da rua 

Tapajós, que havia sido negligenciada por gestões anteriores. Além disso, 

foram feitos ajustes estruturais e administrativos nas obras herdadas, como 

o Pro Infância, a UBS Triângulo e a Policlínica e suas respectivas 

conclusões.  Também foram promovidas várias obras de recapeamento 

asfáltico, revitalização e construção de praças. O Programa Cidade 

Inteligente foi implementado, com câmeras de vídeo monitoramento, 

melhoria na iluminação e internet gratuita em pontos públicos, 

proporcionando maior segurança e acesso à informação para a 

população. 
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Foram realizados investimentos significativos nas áreas de educação e 

saúde. Na educação, destacam-se a reforma de escolas municipais e a 

construção de uma nova escola, com um investimento total de R$ 9 

milhões. Na saúde, houve um aumento notável no número de consultas, 

exames e atendimentos à população, além da contratação de mais 

médicos especialistas. 

 

Outro aspecto que corrobora com nossa perspectiva de administração 

é a área econômica do município. Em Dores do Indaiá, foram gerados 

recordes de empregos, graças a programas e investimentos voltados 

para a atração de novas empresas. Esses esforços visam criar renda e 

sustento para nossa população, com o objetivo de evitar o êxodo dos 

nossos jovens para outras cidades. 

 

Logo, o presente Plano de Governo busca propiciar direções aos diversos 

setores da administração pública, tendo em mente os desafios que o 

município enfrenta e deverá enfrentar, garantindo a continuidade e o 

aperfeiçoamento dos planejamentos e projetos elaborados no período 

entre 2021 e 2024.  

 

Por fim, destaca-se que este Plano de Governo, chamado de POR UMA 

GESTÃO INOVADORA, complementa e dá continuidade ao caminho do 

desenvolvimento e prosperidade desenhada em 2020 para o primeiro 

mandato.   

 

Trata-se, portanto, de dar continuidade às ações bem-sucedidas e de 

aprimorar aquelas que precisam ser melhoradas, sempre visando o 

benefício da sociedade dorense. 

 

É a constante e responsável busca por garantir os direitos humanos de 

todos, maximizando o uso dos recursos disponíveis através de programas 

públicos eficientes e voltados para o cidadão. 
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Afinal, a eleição de um governo visa proporcionar liberdade e bem-estar, 

assegurando a democracia e a dignidade, e oferecendo a cada 

cidadão dorense uma vida justa e com propósito. 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO: 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de 

foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da 

área, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem. 

 

 • Diagnóstico: analisa os situação atual do município e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

 

• Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do 

Governo para as áreas a serem desenvolvidas. 

 

  • Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada 

área alinhada com as diretrizes. 

 

• Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas. 

 

VISÃO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE. 

 

Este Plano de Governo reflete os desejos da comunidade de Dores do 

Indaiá, que acredita em um futuro promissor. O objetivo é transformar a 

cidade, a médio e longo prazo, em uma das melhores de Minas Gerais 

para viver, trabalhar e conhecer. 

 

No campo social as ações desenvolvidas e a serem desenvolvidas 

reúnem simultaneamente a melhoria da qualidade de vida, um sistema 
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de saúde básico eficiente e que promova hábitos e costumes mais 

saudáveis para a população integrada à educação e cultura. 

 

Para isso, seremos: 

 

-  Uma cidade referência na educação pública do Estado; 

-  Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto 

na qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados; 

-  Referência em redução de déficit habitacional; 

-  Uma cidade sem pobreza e desigualdade extrema mais integrada 

cultural e socialmente;  

- Reconhecida pela produção cultural. 

 

OBJETIVOS E PRÍNCIPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO: 

 

- Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços 

públicos municipais; 

 

- Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais 

adequados às demandas da população; 

 

- Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e 

do patrimônio natural, cultural e histórico no processo de 

desenvolvimento da cidade; 

 

- Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças 

dorenses; 

 

-  Contribuir para a formação de um ambiente de negócios competitivo 

para o crescimento econômico sustentável; 
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- Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia 

dorense; 

 

-  Posicionar Dores do Indaiá, como importante centro político e cultural 

no cenário regional; 

 

-  Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 

aproximando-o dos cidadãos; 

 

-  Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas 

municipais, estaduais e federais; 

 

- Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do município; 

 

-  Tornar Dores do Indaiá uma das cidades mais integrada do ponto de 

vista urbanístico e cultural; 

 

- Reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 

 

 

 

EDUCAÇÃO. “O FUTURO COMEÇA COM AS CRIANÇAS”. 

 

 

- A conclusão da construção da Nova Escola Municipal, no Bairro 

Residencial Santa Cruz, um projeto fundamental para o aprimoramento 

da infraestrutura educacional em nossa comunidade. A finalização desta 

nova escola inclui a concretização das Obras, com todas as etapas da 

construção, assegurando que a estrutura esteja totalmente operacional 

e pronta para receber alunos e funcionários, garantindo que a escola 

atenda a todos os padrões de qualidade e segurança necessários, 

incluindo a instalação de equipamento, mobília e recursos pedagógicos 

para proporcionar um ambiente de aprendizado acolhedor e funcional. 
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- A construção de um novo Proinfância ou expansão do CMEI Ordália 

Zica da Costa, com o objetivo de expandir e aprimorar o atendimento 

de educação infantil em nossa comunidade, com um espaço moderno 

e adaptado às necessidades das crianças, com instalações adequadas 

para atividades pedagógicas, recreativas e de cuidados infantis. 

 

 

-  A reforma do imóvel da antiga creche Menino Jesus para criar um 

espaço dedicado ao atendimento dos alunos da zona rural durante os 

períodos de contraturno escolar. Este espaço oferecerá diversas oficinas, 

incluindo música, artesanato, dança, teatro, capoeira, informática e 

artes. O projeto será realizado em parceria com as secretarias de 

Desenvolvimento Social e Cultura, visando proporcionar atividades 

enriquecedoras que promovam o desenvolvimento integral das crianças 

e adolescentes da comunidade.  

 

- Investir na reforma, manutenção e revitalização das escolas e CMEIS. 

 

- Ampliação de salas na Escola Municipal Mestre Tonico e no CMEI 

Ordália Zica da Costa. 

 

- Construção e manutenção do bosque e pomar do CMEI Dr. Zacarias 

com a criação de  espaços de Aprendizado ao Ar Livre , desenvolver um 

bosque e pomar que ofereçam oportunidades para atividades 

educacionais ao ar livre, promovendo a interação das crianças com a 

natureza e a aprendizagem prática sobre botânica e meio ambiente 

estimulando  o Desenvolvimento Ambiental e  proporcionando um 

ambiente natural que favoreça o desenvolvimento das habilidades 

motoras, sociais e cognitivas das crianças, através de experiências 

sensoriais e atividades ao ar livre. 
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- A implementação de parcerias público-privadas (PPP) envolvendo 

proprietários de fazendas e produtores rurais para a construção de 

guaritas em pontos estratégicos das estradas rurais. Estas guaritas servirão 

como locais seguros para o embarque e desembarque de alunos, 

garantindo assim maior segurança e conforto no transporte escolar. 

 

- Revitalização e manutenção do período integral escolar da educação 

infantil e ensino fundamental anos iniciais;  

 

- A implantação de aulas de educação física específicas para os alunos 

da Educação Infantil nos 1° e 2° períodos, abrangendo crianças de 4 e 5 

anos. Essas aulas serão adaptadas às necessidades e capacidades das 

crianças nessa faixa etária, visando promover o desenvolvimento motor, 

a socialização e hábitos de vida saudável desde cedo. 

 

-  O aumento e a diversificação de cursos de qualificação e 

aperfeiçoamento para os servidores da educação, com ênfase especial 

em professores, diretores de escolas e gestores. Esses cursos visam 

aprimorar as habilidades de liderança, gestão escolar e práticas 

pedagógicas, contribuindo para a melhoria contínua da qualidade do 

ensino e da administração educacional. 

 

-  Incremento no Investimento  em sistemas de ensino e materiais 

pedagógicos voltados para a Educação Infantil e o Ensino Fundamental 

Anos Iniciais, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino 

adquirindo e implementando recursos educacionais atualizados e 

eficazes que apoiem o processo de ensino e aprendizagem, 

promovendo um ambiente mais dinâmico e interativo para as crianças e 

investimentos na  aquisição de materiais pedagógicos adaptados às 

necessidades específicas de cada faixa etária, incluindo livros, jogos 
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educativos, recursos digitais e atividades práticas que estimulem o 

aprendizado. 

 

- A criação de um cargo de assistente social exclusivo para o setor da 

educação. Este profissional será responsável por identificar e abordar 

questões sociais que possam impactar o desempenho e o bem-estar dos 

alunos, proporcionando suporte contínuo às famílias e à comunidade 

escolar. 

 

- Aumentar o número de vagas para a contratação de psicólogos 

educacionais, garantindo a presença de pelo menos um psicólogo em 

cada escola. Esses profissionais serão fundamentais para oferecer apoio 

psicológico a alunos e funcionários, promover a saúde mental e contribuir 

para um ambiente escolar mais acolhedor e produtivo. 

 

- Promoção de Encontros e Palestras com Auxílio de Assistentes Sociais e 

Psicólogos. Com o auxílio dos assistentes sociais e psicólogos, propomos 

a realização de encontros de pais, palestras e grupos de apoio. O 

objetivo é conscientizar os pais sobre seu papel crucial na vida 

educacional de seus filhos, desde a administração de medicamentos até 

o auxílio nos deveres de casa, e o acompanhamento do 

desenvolvimento pedagógico e social. Essas iniciativas buscarão 

envolver toda a comunidade escolar, incluindo alunos, famílias e equipe 

pedagógica, fortalecendo os laços entre escola e comunidade. 

 

- Criação de Salas de Apoio e Estímulo Pedagógico para Alunos com 

Necessidades Especiais, aditivando os serviços prestados pela APAE, 

propomos a criação de salas de apoio e estímulo pedagógico em nossas 

escolas. O objetivo é contribuir com o desenvolvimento e a inclusão 

desses alunos, oferecendo suporte especializado diretamente na sua 

instituição escolar. Essas salas proporcionarão auxílio pedagógico não 

apenas aos alunos com necessidades especiais, mas também aos 
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demais alunos, garantindo que todos recebam a assistência necessária 

sem a necessidade de deslocamento. A implementação dessas salas 

visará assegurar um ambiente de aprendizagem seguro, acessível e de 

alta qualidade, promovendo a inclusão efetiva e o atendimento 

individualizado às necessidades educacionais de cada aluno. 

 

-  A implantação de playgrounds nos Centros Municipais de Educação 

Infantil (CMEIS) com o objetivo de promoverem o desenvolvimento infantil 

criando espaços lúdicos que favoreçam o desenvolvimento motor, 

cognitivo e social das crianças, proporcionando oportunidades para 

atividades físicas e recreativas e oferecendo áreas que incentivem a 

socialização entre os alunos, ajudando a desenvolver habilidades sociais 

e a capacidade de trabalhar em grupo e ainda garantindo segurança 

e qualidade com equipamentos playground seguros e de alta 

qualidade, com um ambiente seguro e estimulante para as crianças 

brincarem. 

 

- A implantação de políticas educacionais específicas para a Educação 

de Jovens e Adultos (EJA), com o objetivo de desenvolver e implementar 

estratégias que garantam o acesso e a inclusão de jovens e adultos no 

sistema educacional, atendendo às suas necessidades e circunstâncias 

particulares. 

 

- Criação de Colônias de Férias em Parceria com as Secretarias de 

Esporte, Lazer, Cultura e Desenvolvimento Social, oferecendo atividades 

diversificadas, proporcionando uma ampla gama de atividades 

recreativas e educacionais para crianças e adolescentes durante o 

período de férias, abrangendo esportes, lazer, cultura e desenvolvimento 

social e ainda criando oportunidades para o desenvolvimento físico, 

mental e social dos participantes, estimulando habilidades, interesses e 

valores através de experiências enriquecedoras e garantindo que  as 

colônias de férias sejam inclusivas e acessíveis a todos os alunos, 
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proporcionando um ambiente seguro e acolhedor, independentemente 

de suas condições socioeconômicas. 

 

- A inclusão do conteúdo de Educação Financeira no planejamento 

escolar, com o objetivo de desenvolver competências financeira e 

introduzir conceitos e práticas financeiras básicas que ajudem os alunos 

a desenvolver habilidades para gerenciar suas finanças pessoais, fazer 

escolhas econômicas informadas e planejar seu futuro financeiro 

abordando temas como orçamento, poupança, investimentos, 

endividamento e consumo responsável, adaptados às diferentes faixas 

etárias enriquecendo  o  processo educativo com conhecimentos 

práticos que contribuem para a formação integral dos alunos, 

preparando-os para os desafios financeiros da vida adulta e fomentando 

a responsabilidade e a autonomia. 

 

-  A criação de projetos que promovam o turismo cultural e o ecoturismo 

aos alunos da rede pública de ensino com o objetivo de desenvolver 

iniciativas que destaquem e preservem a herança cultural local, 

proporcionando experiências autênticas e educativas sobre a história, 

tradições e arte da região e criar oportunidades para a exploração e 

apreciação de áreas naturais, incentivando práticas de turismo 

sustentável que respeitem o meio ambiente e promovam a conservação 

dos recursos naturais. 

 

- A criação do Programa de incentivo à reciclagem, utilizando o modelo 

"Moeda Verde", incentivando a reciclagem aos alunos da rede pública 

municipal de ensino e criando um sistema de recompensa para os 

participantes que realizarem a coleta e a reciclagem de materiais 

recicláveis, oferecendo "Moeda Verde" como incentivo, que pode ser 

trocada por benefícios ou produtos em estabelecimentos parceiros, 

promovendo a educação ambiental e o desenvolvimento de 

campanhas educativas sobre a importância da reciclagem e os 
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benefícios ambientais e econômicos da prática, visando aumentar a 

conscientização e a participação dos alunos e aos pais de alunos. 

 

- A Manutenção e  aperfeiçoamento do transporte escolar rural e urbano 

gratuito implementando medidas rigorosas para assegurar a segurança 

durante o transporte, incluindo a manutenção regular dos veículos, o 

treinamento contínuo dos motoristas e a utilização de dispositivos de 

segurança apropriados, estabelecendo rotas eficientes e monitorar o 

desempenho dos serviços de transporte para garantir a pontualidade e 

a regularidade, minimizando atrasos e interrupções, e ainda adaptar os 

veículos para atender às necessidades especiais dos alunos, incluindo 

aqueles com deficiência, e garantir que todos os alunos tenham acesso 

a um transporte confortável e adequado. A medida ainda busca avaliar 

e otimizar os recursos utilizados no transporte escolar, buscando soluções 

que aumentem a eficiência e reduzam custos, sem comprometer a 

qualidade do serviço. 

 

- A manutenção e melhorias  no fornecimento de merenda escolar, 

assegurando que a alimentação fornecida aos alunos seja de alta 

qualidade e acompanhada por um nutricionista, assegurando cardápios 

de merenda escolar que atendam a padrões nutricionais rigorosos, 

promovendo uma dieta equilibrada e adequada às necessidades dos 

alunos em crescimento contando com o acompanhamento contínuo de 

um nutricionista para o planejamento e a supervisão das refeições, 

garantindo que os alimentos sejam saudáveis, variados e adaptados às 

necessidades dietéticas específicas das crianças. 

 

- Implementar um sistema de monitoramento para avaliar a qualidade e 

a aceitação das refeições pelos alunos, ajustando os cardápios 

conforme necessário para atender às expectativas e necessidades 

nutricionais com a integração de programas de educação alimentar 

que informem os alunos sobre a importância de uma alimentação 
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saudável e incentivem hábitos alimentares positivos e garantir que todos 

os procedimentos de segurança alimentar sejam rigorosamente 

seguidos, desde a preparação até o serviço das refeições, para proteger 

a saúde dos alunos. 

 

- Tratamento Dentário Gratuito e Vacinação nas Escolas e CMEIS, 

oferecendo tratamento dentário gratuito para alunos, incluindo exames, 

limpezas, tratamentos preventivos e corretivos, com o objetivo de 

promover a saúde bucal e prevenir problemas dentários futuros aos 

alunos, e a implementação campanhas de vacinação nas escolas e 

CMEIS, garantindo que todos os alunos recebam as vacinas necessárias 

de forma conveniente e acessível, conforme o calendário de 

imunização. 

 

- Revisão e atualização do Plano de Carreira dos Profissionais do 

Magistério, com foco nas progressões verticais e horizontais, atualizando 

e regulamentando as diretrizes para progressões verticais, que envolvem 

promoções e avanços em níveis hierárquicos, e progressões horizontais, 

que correspondem a mudanças de classe ou etapas na mesma carreira, 

revisando  os critérios e procedimentos para avaliação de desempenho, 

garantindo que sejam justos, transparentes e alinhados com as metas 

educacionais e as necessidades profissionais.  

 

- A implementação de estratégias para a captação de recursos com o 

objetivo de promover o aumento salarial dos professores incluindo fundos 

governamentais, subsídios educacionais, desenvolvendo projetos e 

propostas financeiras e orçamentárias, em ênfase na importância do 

impacto do aumento salarial dos professores na qualidade da educação 

e no desenvolvimento dos alunos.  

 

- A criação de um Centro de Atendimento Cultural e Pedagógico 

destinado aos alunos da zona rural, com o objetivo de proporcionar 
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assistência educacional adicional, incluindo tutoria, apoio às atividades 

escolares e programas de reforço acadêmico, para ajudar os alunos a 

superar desafios e melhorar seu desempenho escolar ; desenvolver e 

implementar atividades culturais, artísticas e recreativas que estimulem a 

criatividade, o desenvolvimento pessoal e a socialização, enriquecendo 

a experiência educacional dos alunos. 

 

- Aprimorar e garantir uma educação inclusiva e de qualidade para 

alunos com necessidades especiais, proporcionando suporte 

individualizado, acessibilidade e oportunidades iguais para todos, 

desenvolvendo e implementando currículos diferenciados que atendam 

às necessidades específicas de cada aluno, incluindo adaptações e 

recursos personalizados e fornecendo equipamentos e tecnologias 

assistivas, como softwares especializados, dispositivos de comunicação e 

recursos adaptados, para apoiar o aprendizado e a participação dos 

alunos. 

 

-  Implantar e trazer cursos técnicos dentro do modelo Trilhas do Futuro, 

com o propósito voltado para a formação profissional de jovens e 

adultos, oferecendo cursos técnicos gratuitos em diversas áreas, de 

modo a alinhar a educação profissional às necessidades do mercado de 

trabalho. 

 

CULTURA : “ REVITALIZAR O PASSADO E CONSTRUIR NOVAS HISTÓRIAS”  

 

- Investir em repasses e infraestrutura para as festas culturais do município 

com o objetivo de   valorizar e preservar a história e as culturas locais, 

manter vivas as tradições locais, atrair turistas beneficiando o comércio 

local, criando oportunidades econômicas como venda de artesanato, 

alimentos e serviços durante as festas;  
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- Criar projetos e programas municipais relacionados aos saberes e 

fazeres dorenses, valorizando   músicos, escritores, dançarinos, artesãos, 

bordadeiras, a gastronomia local, pintores, desenhistas entre outras 

atividades culturais. 

 

- Criar editais de incentivo à produção cultural local, com bolsas e 

financiamentos para artistas e grupos que desenvolvam projetos 

relevantes para a cultura dorense. 

 

- Oferecer oficinas e cursos gratuitos ou subsidiados em diversas áreas 

artísticas, como pintura, desenho, dança, música, artesanato, culinária 

regional, entre outros, para capacitar e formar novos talentos; 

 

- Incentivar a pesquisa e o registro da história oral e das tradições locais, 

documentando o patrimônio cultural imaterial da comunidade. 

 

- Estabelecer parcerias com instituições educacionais, empresas locais e 

organizações culturais para ampliar o alcance e o impacto dos 

programas culturais. 

 

- Criar campanhas de promoção e divulgação das atividades culturais 

locais, utilizando mídias sociais, sites dedicados e eventos promocionais 

para atrair público e reconhecimento externo. 

 

- Disponibilizar suporte técnico e administrativo para artistas e grupos 

culturais, facilitando a gestão de projetos, a logística de eventos e a 

captação de recursos;  

 

- Recriação do Centro cultural e Casa de cultura de Dores do Indaiá, com 

o objetivo de fortalecer e promover a cultura local;  
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-  Criação da feira Municipal de cultura e de produtores da agricultura 

familiar, com o escopo de fortalecer a economia local, promover a 

sustentabilidade, celebrar a identidade local e estimular o orgulho 

comunitário, sendo   um espaço de encontro e interação importante 

para a comunidade de Dores do Indaiá;   

 

- Valorizar e fomentar o patrimônio histórico cultural do município, sendo 

ele público ou privado visando sua proteção e preservação;  

 

- Criação do Centro de Eventos Municipais no Bairro Aeroporto;  

 

 

TURISMO: “A CONEXÃO ENTRE A TRANQUILIDADE E O DESENVOLVIMENTO”   

 

- Criar mecanismos de marketing para a propagação do município de 

Dores do Indaiá a nível estadual, sendo esses ligados ao seu grande 

potencial turístico em festas culturais e patrimônios históricos existentes; 

 

- Planejar a cidade com olhar voltado ao desenvolvimento turístico, 

criação de uma cidade modelo e turística de Minas Gerais; 

 

- Criar mecanismo e propostas para ativação do bem histórico Castelo 

Indaiá que é uma referência significativa o turismo local; 

 

- Realizar treinamentos, capacitações e formações nas áreas ligadas ao 

turismo como, hotéis, restaurantes, bares, locais visitados e demais 

comércios locais; 

 

- Explorar o turismo rural e ecológico em Dores do Indaiá, aproveitando 

as riquezas naturais da região, com o objetivo de atrair visitantes em 

busca de experiências autênticas e contato com a natureza;  
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ESPORTE: “A FERRAMENTA DE INSERÇÃO SOCIAL MAIS EFICAZ, POIS O 

RESULTADO É IMEDIATO E AS TRANSFORMAÇÕES SÃO SURPREENDENDES”. 

 

- Incentivar crianças, jovens e adolescentes a participar de atividades 

esportivas por meio de projetos com o propósito de promover um estilo 

de vida saudável e positivo; 

 

- Incentivar através de parcerias os clubes e times municipais em todas as 

modalidades, oferecendo apoio às suas atividades e promovendo 

competições de nível regional que destacam o nome do município; 

 

- Reformar, adequar e reativar a praça esportiva de Dores do Indaiá, 

oferecendo à comunidade um espaço de lazer e atividades físicas, 

contribuindo para a revitalização urbana e fortalecimento do senso de 

comunidade de Dores do Indaiá;  

 

- Criar a pista municipal de caminhada, corrida e Mountain Bike, com a 

finalidade de promover a saúde, o bem-estar e as atividades ao ar livre 

na comunidade. 

 

INFRAESTRUTURA: “INVESTIR EM INFRAESTRUTURA URBANA É 

CONSTRUIR O ALICERCE DO FUTURO, ONDE CADA MELHORIA NÃO 

APENAS EMBELEZA A CIDADE, MAS TRANSFORMA A VIDA DE SEUS 

HABITANTES, CRIANDO UM AMBIENTE MAIS EFICIENTE, SEGURO E 

INSPIRADOR PARA TODOS”. 

 

- Realizar obras de pavimentação em todos os bairros de Dores do Indaiá 

melhorando a infraestrutura urbana da cidade, proporcionando maior 

conforto e segurança para os moradores, contribuindo para o 

desenvolvimento econômico local e para a valorização imobiliária das 

áreas beneficiadas; 
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- Construir pista de caminhada nas saídas para Luz e Quartel Geral, para 

a promoção a atividades físicas e o lazer na região de Dores do Indaiá; 

 
 

- Investir na pavimentação do pátio da Usina de Reciclagem; 

melhorando as condições de trabalho, segurança e eficiência 

operacional do local; 

 

- Parcerias junto à Copasa para ampliação da rede coletora de esgoto, 

melhorando assim a qualidade de vida e a saúde pública em Dores do 

Indaiá; 

 

- Intensificar os trabalhos de manutenção das estradas vicinais buscando 

parcerias com o governo federal e estadual e incentivar a criação de 

associações para manutenções mais eficazes e dentro da realizada de 

cada região; 

 

- Substituir as pontes de madeira por pontes de concreto, visando 

melhorar a infraestrutura e a segurança viária em nossa cidade; 

 

- Criar guaritas para usuários do transporte coletivo urbano e estudantes 

universitários, visando melhorar o conforto, a segurança e a organização 

dos pontos de embarque e desembarque;  

 

- Finalização da obra da Rua Tapajós;  

 

- Reconstrução da Rua Francisco dos Santos incluindo a instalação de 

gabiões no córrego das condutas, para combater a erosão e melhorar a 

estabilidade ambiental da região;  
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- Finalização de todas as obras em andamento, dentre elas o Restaurante 

Popular, Revitalização da Praça Tenente Zacarias Zica (Praça Abaeté), 

Cobertura da Feira Municipal, Ampliação do Cemitério Municipal, 

Revitalização da Praça Waldemar de Almeida Barbosa, Construção da 

Praça no Residencial Santa Cruz; Construção da UBS no Residencial Santa 

Cruz, Ampliação da Farmacinha Popular; a construção da nova Escola, 

Revitalização da Casa de Cultura; conclusão da Policlínica Municipal. 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: “INVESTIR EM POLÍTICAS SOCIAIS É ESSENCIAL 

PARA QUE TODOS POSSAM SER PROTAGONISTAS DE SUAS PRÓPRIAS 

HISTÓRIAS, GARANTINDO EQUIDADE E RESPEITO A TODOS, SEM DISTINÇÃO 

DE CONDIÇÃO SOCIAL, RAÇA, COR OU CRENÇA." 

 

- Expandir os serviços de Assistência Social a todos os moradores, com 

ênfase as áreas rurais; 

 

- Formar uma equipe móvel para atender moradores de áreas distantes 

do CRAS e da comunidade rural, garantindo acesso aos serviços de 

assistência social. A equipe será equipada com veículos apropriados e 

ferramentas tecnológicas para facilitar o atendimento; 

 

- Estabelecer novos pontos de atendimento em áreas estratégicas, 

descentralizando o atendimento e facilitando o acesso da população; 

 

- Aumentar o número de profissionais atuantes no SUAS para garantir uma 

cobertura mais ampla e eficiente dos serviços prestados à população, 

em atendimento à crescente demanda por assistência social no 

município e proporcionando um atendimento de qualidade; 

 

- Implementar o Cartão de Benefícios Eventuais, tornando a concessão 

de benefícios eventuais mais eficiente e digna, com a utilização de 
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estabelecimentos parceiros como supermercados, farmácias e casa de 

materiais de construção, garantindo que os beneficiários possam 

escolher os itens que melhor atendam suas necessidades e ainda 

fortalecendo o comércio local; 

 

- Criar o Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 

promovendo a autoconfiança, o empreendedorismo e o fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários, ofertando oficinas, palestras e 

grupos de apoio; 

 

- Criar Programas Específicos de Convivência por Faixa Etária, 

desenvolvendo atividades relevantes e engajadoras para diferentes 

grupos etários. Esses programas incluirão atividades lúdicas para 

crianças, cursos de capacitação para jovens e grupos de convivência 

para idosos, garantindo que todos os usuários tenham acesso a 

atividades adequadas às suas necessidades; 

 

- Aperfeiçoar a gestão e atualização dos dados cadastrais dos 

beneficiários, ampliando a equipe responsável pelo Cadastro Único para 

melhor atendimento e garantir a atualização regular dos dados somadas 

a campanhas de conscientização sobre a importância da atualização 

cadastral, utilizando diversos meios de comunicação para atingir todos 

os beneficiários; 

 

- Implementar um sistema de agendamento online para facilitar o acesso 

ao serviço de atualização cadastral. Esse sistema deve ser integrado aos 

demais serviços do SUAS, permitindo uma gestão mais eficiente dos 

atendimentos; 

 

- Fortalecer os Programas para Idosos promovendo a qualidade de vida 

e combatendo o abandono afetivo da população idosa, incluindo 

atividades físicas, culturais e recreativas;  
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- Criar Espaços de Convivência para os idosos, adequados as suas 

necessidades oferecendo um ambiente acolhedor e seguro para 

encontros e atividades sociais; 

 

- Fortalecer os Conselhos Municipais oferecendo capacitações 

continuadas para os membros dos conselhos municipais, visando 

fortalecer suas competências técnicas e sua capacidade de 

representação, e criando mecanismos efetivos de participação popular, 

como fóruns de discussão e consultas públicas, para envolver a 

comunidade na tomada de decisões; 

 

- Adquirir terrenos e fornecer subsídios para programas habitacionais 

como o Minha Casa Minha Vida e outros programas federais ou estaduais 

que venham a surgir, promovendo a construção de moradias dignas e 

acessíveis para famílias de baixa renda; 

 

- Continuar e expandir o Programa Reurb, focando na regularização das 

matrículas dos imóveis para a população de baixa renda; 

 

- Fortalecer a Política de Proteção Especial, implementando o Plano 

Socieducativo, promovendo ações educativas e preventivas para a 

comunidade; 

 

- Reforçar iniciativas como o Maio Laranja (prevenção do abuso sexual 

contra crianças e adolescentes), Junho Lilás (prevenção de violência 

contra o idoso) e Agosto Lilás (prevenção de violência contra a mulher), 

visando educar e prevenir violências específicas; 

 

- Realizar   parcerias com outras políticas a fim de reduzir as 

vulnerabilidades ocasionadas pelo uso excessivo de álcool e demais 

drogas; 
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- Criação da Vigilância Socioassitencial, assegurando que as políticas 

sociais sejam eficazes, equitativas e responsivas às necessidades da 

população, promovendo assim o bem-estar social e a inclusão; 

 

- Fortalecer as Entidades Socioassistenciais, oferecendo suporte 

financeiro e técnico às entidades que cumpram os requisitos e prestem 

serviços de qualidade e promovendo capacitações regulares para as 

entidades, visando melhorar a qualidade dos serviços ofertados;  

 

- Ampliação no Programa Qualificadores Dores, com a ampliação da 

oferta de novos Cursos Universitários gratuitos aos alunos carentes, com 

ênfase no Curso de Direito;  

 

SAÚDE: “CUIDAR DA SAÚDE É CUIDAR DA VIDA” 

 

 

- Implementar a gestão plena na Santa Casa de Misericórdia Dr. Zacarias 

visando criar melhores condições para a realização de um maior número 

de procedimentos na própria cidade, evitando assim a necessidade de 

deslocamentos para outros municípios. 

 

- Parceria permanente com a Santa Casa de Misericórdia Dr. Zacarias, 

afim de promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos 

serviços no hospital, visando melhorar a qualidade de atendimento 

oferecida ao paciente do SUS aumentando o número de plantonista em 

finais de semana, feriados e recesso; 

 

- Dar continuidade à   Policlínica Municipal Bom Pastor, visando diminuir 

a necessidade de deslocamento para outras cidades para tratamento 

médico ofertando a disponibilidade de mais especialista e aumentando 

o número de consultas; 
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- Ampliar o horário de funcionamento dos PSFs, mantendo 

exclusivamente o modelo da Estratégia de Saúde da Família com 

funcionamento de 12h, sem intervalo, com adequado repasse financeiro 

estadual e federal e contratação de pessoal; 

 

- Adequar a oferta de atendimentos de média complexidade à 

demanda epidemiológica e demográfica de forma regionalizada, com 

fluxo definido, contemplando a ampliação dos serviços de média 

complexidade em Saúde Bucal (como prótese parcial removível e 

ortodontia preventiva), ampliação da clínica de fisioterapia e a criação 

de um centro de referência para pacientes com pré-diabético;  

 

- Definir um tempo de espera máximo de até 2 meses para média 

complexidade/especialidades/exames (fisioterapia, especialidades 

médicas, odontológicos, entre outros) com um sistema público de 

monitoramento dos tempos de espera de atendimento; 

 

- Ampliar o acesso à Saúde Mental, implantando o Programa de 

Redução de Danos à Saúde para os usuários de álcool e outras drogas, 

implantando o Centro de Atenção Psicossocial -CAPS compatível com os 

habitantes do município;  

 

- Implementar a rede de saúde, centros de convivência, emergência e 

leitos em hospitais gerais, como forma de qualificar e aumentar o acesso 

ao atendimento de saúde mental; 

 

-  Adequar os benefícios referentes à saúde que estão sendo prestados e 

financiados pela assistência social (fraldas geriátricas e para crianças 

com deficiência, alimentação especial para pessoas com necessidades 

alimentares especiais e outros; 

 



24 
 

-  Ampliar as políticas de saúde para as populações vulneráveis, 

garantindo a atenção integral em suas especificidades, nos diferentes 

níveis de complexidade, capacitando os profissionais de todos os níveis 

de atenção para atender essa população de maneira adequada. 

 

-  Fortalecer a atenção básica com foco na efetivação da atuação 

multidisciplinar; ampliação do quadro de profissionais como assistente 

social, farmacêutico, fisioterapeuta, nutricionista, educador físico, 

fonoaudiólogo e psicólogo;  

 

-  Realizar a descentralização da dispensação de medicamentos no 

posto de saúde do bairro (controlados, antirretrovirais, uso contínuo, entre 

outros) garantindo a assistência farmacêutica integral com lotação de 

no mínimo 1 farmacêutico para cada ESF 4 horas por dia. 

 

-   Fortalecer a intervenção do Conselho Municipal de Saúde, criando um 

comitê que atue na média e alta complexidade (rede hospitalar, 

laboratórios e serviços credenciados pelo município), desenvolvendo 

mecanismos de fiscalização e acompanhamento do cumprimento dos 

princípios do SUS;  

 

-  Implantar Consultório Móvel de Saúde para ampliar o atendimento 

prestado na região rural do município; 

 

-  Implantar Calendário de Ações em Saúde no município com ampla 

divulgação aos usuários; 

 

- Ampliar a Central de Regulação do município de forma que todos os 

agendamentos de exames sejam realizados via sistema; 

 

-  Garantir   atendimento de urgências odontológicas em finais de 

semanas e feriados; 
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-  Utilizar os Centros Esportivos, Parques e áreas de lazer nos bairros para 

realização de atividades físicas e de recreação pelos pacientes que 

estão em tratamento de saúde; 

 

-  Promover campanhas de promoção de hábitos saudáveis de vida e de 

prevenção de doenças em parceria com escolas e outras instituições da 

cidade, disponibilizando o conteúdo em aplicativos para celular;  

 

- Criação um programa de Saúde para a área Rural; 

 

- Ampliação e fortalecimento das Parcerias Público Privadas o 

Dispensário dos Pobres de Dores do Indaiá, Santa Casa de Misericórdia 

Dr. Zacarias, APAE e Fazendinha;  

 

-  Buscar parcerias com legislativos e governos estadual e federal para 

proporcionar ao nosso município a aquisição de novos exames, 

ampliação de equipamentos e capacitação de profissionais, com o 

propósito que  a população tenha que sair menos da cidade,  e ter o 

conforto para realizar seu tratamento ou exame em nossa cidade; 

 

- Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

 

-  Continuidade da expansão das especialidades médicas existentes no 

município;  

 

- Continuidade da busca de recursos para o fornecimento regular de 

medicamentos na Farmácia Popular, Ampliação da distribuição gratuita 

de medicamentos para tratamento de doenças crônicas;  

 

-  Ampliação, fortalecimento e   desenvolvimento de trabalho contínuo 

para o combate à Dengue, Chikungunya e Zika no município;  
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- Criação de um centro zoonoses municipal  em local adequado, para 

tratamento e castração de cães e gatos;  

 

- Promoção de atendimento diferenciado ao paciente idoso nas UBS; 

 

- Criação do programa de atendimento melhor em casa, a ser realizada 

por equipe interdisciplinar, voltados a idosos acamados ou em situação 

de risco (“Saúde em Casa”); 

 

- Criação em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do 

Centro de Convivência com atividades voltadas para os idosos, com 

inúmeras atividades, com o intuito de estimular o movimento, a 

convivência e a participação social;  

 

-  Aumentar a oferta de exames de imagem, exames de sangue e outros 

diagnósticos para melhor atender os usuários; 

 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGRONEGÓCIO E MEIO AMBIENTE:  

“QUEM PLANTA VALOR, COLHE RESULTADO; QUEM PLANTA FOCO, COLHE 

PERFORMACE. QUEM PLANTA BONS HÁBITOS, COLHE SUCESSO”. 

 

- Continuidade do fomento a economia da cidade, na geração de 

emprego e renda; 

 

- Ampliação de fortalecimento da Lei de Desenvolvimento Econômico 

do Município, oferecendo incentivos fiscais e financeiros para estimular o 

crescimento;   

 

-  Oferecer programas de capacitação para empresários locais; 
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- Desenvolver políticas atrativas para investidores, como a criação de 

zonas econômicas especiais similar ao modelo implementado no Campo 

de Aviação;  

 

- Potencializar as parcerias com as empresas que iniciaram as obras no 

campo de aviação, e que estão impulsionando desenvolvimento 

econômico ao Bairro Aeroporto;  

 

- Implementar programas de formação e capacitação profissional 

alinhados às necessidades do mercado de trabalho;  

 

-   Dar continuidade aos Investimento na melhoria da infraestrutura 

urbana, como transporte, energia e telecomunicações;  

 

- Valorizar e incentivar o homem do campo, para o desenvolvimento 

sustentável e o fortalecimento das comunidades rurais;  

 

- Implantação do Programa de Arado Gratuito aos produtores rurais; 

 

- Oferecer cursos e treinamentos sobre técnicas agrícolas modernas, 

gestão de propriedades e inovação tecnológica pode ajudar os 

agricultores a melhorar sua produtividade e sustentabilidade;  

 

- Investir em infraestrutura rural, como estradas, sistemas de irrigação e 

armazenamento, no qual resultará da redução de custos e melhorar a 

eficiência das operações agrícolas;  

 

- Criar canais de comercialização para que os produtos possam chegar 

diretamente aos consumidores, como a modernização da Feira 

Municipal, com a finalidade de aumentar a renda dos agricultores;  

 



28 
 

- Celebrar e promover as tradições e culturas locais, bem como 

reconhecer o trabalho árduo dos agricultores, aumentando o orgulho e 

o valor percebido do trabalho no campo;  

 

- Garantir acesso a serviços de saúde e bem-estar para os trabalhadores 

rurais e suas famílias sendo essencial para uma vida digna e saudável; 

 

- Incentivar práticas agrícolas sustentáveis e promover a conservação 

dos recursos naturais sendo um benéfico tanto para o meio ambiente 

quanto para a longo prazo a produtividade agrícola;  

 

- Criar parcerias entre o poder público e a iniciativa privada sendo uma 

estratégia eficaz para promover o desenvolvimento e a inovação em 

diversas áreas, incluindo o campo;  

 

-  Colaborar em projetos de pesquisa para desenvolver novas variedades 

de culturas, técnicas de cultivo e métodos de conservação pode 

beneficiar ambos os setores. O setor privado pode fornecer expertise 

técnica e o governo pode financiar pesquisas;  

 

- Continuidade e novos investimentos na Patrulha Mecaniza para 

atendimento do pequeno e médio produtor; 

 

-  Incentivar a criação de associações ruralistas com a  estratégia eficaz 

para fortalecer o setor rural e promover a cooperação entre agricultores, 

oferecer orientações e suporte na criação e estruturação de 

associações, incluindo assistência na elaboração de estatutos, 

regimento interno e estratégias de governança. 

 

- Incrementar as ações de plantio de pequenas plantas que florescem 

em canteiros, praças e demais espaços públicos como forma de 

embelezar a cidade, criando uma imagem acolhedora e convidativa.  
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- Revitalizar minas e nascentes, como a Fonte do Povo, sendo a iniciativa 

importante para a preservação dos recursos hídricos e o bem-estar 

ambiental; 

 

- Implementar medidas para proteger a área ao redor da nascente, 

como a criação de zonas de proteção e a recuperação da vegetação 

nativa. Isso ajuda a evitar a degradação e a erosão; 

 

- Ampliar a coleta seletiva de recicláveis e orgânicos, garantindo que os 

resíduos sejam corretamente separados e destinados; 

 

- Criar campanhas educativas sobre a importância da reciclagem e a 

redução do desperdício; 

 

- Expandir e revitalizar parques e áreas verdes para promover a 

biodiversidade e o lazer ao ar livre; 

 

- Incentivar construções sustentáveis e a integração de áreas verdes no 

planejamento urbano; 

 

- Implementar projetos para a preservação de rios e córregos, e promover 

o uso responsável da água; 

-  Incentivar e facilitar a instalação de painéis solares e outras fontes de 

energia limpa em residências e empresas; 

 

- Dar continuidade e expandir a rede de transporte público “Lotação 

Tarifa Zero” e promover o uso de bicicletas e caminhadas como 

alternativas ao transporte individual; 

 

- Criar ciclovias e melhorar a segurança para pedestres e ciclistas;  
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- Desenvolver projetos educativos para escolas e comunidades sobre a 

importância da biodiversidade; 

 

- Envolver a comunidade em decisões ambientais e promover iniciativas 

locais que contribuam para a sustentabilidade; 

 

- Fomentar parcerias com ONGs e grupos comunitários para projetos 

ambientais;  

 

- Consolidar e expandir a colaboração entre o município e o Sindicato 

dos Produtores Rurais para promover práticas agrícolas sustentáveis e 

apoiar na Exposição Agropecuária do Município;  

 

 

- Implantação do Restaurante Popular no Bairro São José, com o objetivo 

de fornecer refeições nutritivas e acessíveis para a população visando 

promover a segurança alimentar e oferecer uma alternativa saudável e 

econômica para os moradores, especialmente aqueles em situação de 

vulnerabilidade.  

 

-  Ampliação ao incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma política 

de conservação de nossos recursos naturais e conservação ambiental; 

 

- Incentivar e ampliar a coleta seletiva municipal proporcionando 

melhores condições de triagem dos resíduos;  

   

- Investir na frota de limpeza pública com a aquisição de mais um 

caminhão para a coleta de lixo convencional molhado;  
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 -  Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e 

disposição correta dos resíduos; 

 

 -  Ampliar a arborização adequada em logradouros públicos;  

 

  - Continuar executando os mecanismos de licenciamento – em 

coerência com a política estadual e federal do setor – e de fiscalização 

do exercício de atividades que possam resultar em impacto ambiental 

negativo; 

 

 -  Ampliação da distribuição de mudas pelo horto municipal;  

 

 - Ampliação dos  Programas de conscientização do uso correto 

de agrotóxicos e descarte de seus recipientes;  

 

 -  Cuidar para que a cidade de Dores do Indaiá tenha de forma 

integrada e de qualidade os serviços de água, esgoto e limpeza pública;  

 

 -  Implantar uma política municipal de educação ambiental para 

atender todas as faixas etárias, possibilitando a criação da 

conscientização ambiental coletiva;  

  

 -  Promover o bem estar animal através de campanhas de 

conscientização;  

 

 - Fomentar ações para adoção responsável de animais 

abandonados. 


