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“CONTINUIDADE E COMPROMISSO” 

O governo de Vinicius do Lino e Geraldo do Zeca tem como missão dar seguimento ao trabalho 

iniciado e fortalecer as conquistas alcançadas, sempre comprometidos com o bem-estar de todos 

os cidadãos de Vermelho Novo - MG. Nosso objetivo é assegurar a continuidade das políticas 

públicas bem-sucedidas e implementar novas ações que promovam o desenvolvimento 

sustentável e a melhoria da qualidade de vida em nossa cidade. 

A administração de Vinicius e Geraldo se compromete a manter um governo transparente, 

acessível e eficiente, valorizando a participação popular e o diálogo constante com a 

comunidade. Queremos garantir que todos tenham acesso a serviços públicos de qualidade, com 

atenção especial às áreas de saúde, administrativas, educação, obras, agricultura, pecuária, meio 

ambiente, desenvolvimento social, habitação, cultura, esporte e lazer. 

Este plano de governo reflete nosso compromisso em seguir avançando com responsabilidade 

e dedicação, buscando sempre o melhor para Vermelho Novo. Continuaremos trabalhando 

incansavelmente para construir uma cidade mais justa, inclusiva e próspera para todos, 

honrando a confiança da população e mirando um futuro de progresso e realizações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERMELHO NOVO/MG 



ADMINISTRAÇÃO, FAZENDA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

 

Objetivo Geral 

Promover uma administração pública eficiente, transparente e sustentável, garantindo a 

otimização dos recursos e a prestação de serviços de qualidade para a população. 

 

• Manter o plano de carreira, que valorize o mérito e o desempenho dos servidores; 

• Realizar o pagamento dos servidores até o 5º dia útil do mês; 

• Centralizar os atendimentos dos setores administrativos, com a conclusão da nova sede 

da prefeitura; 

• Continuar buscando parcerias com governos estadual e federal, para captar 

recursos e investimentos para o município; 

• Implementar programas de capacitação contínua para os servidores públicos, visando 

melhorar a qualidade do atendimento ao cidadão; 

• Continuar o fortalecimento dos mecanismos de transparência pública, com a publicação 

regular de dados financeiros, licitações e contratos no portal da transparência. 

• Elaborar e executar o orçamento municipal de forma participativa e transparente, 

priorizando as necessidades essenciais da população; 

• Desenvolver mais programas de incentivo ao crescimento do comércio local; 

• Implementar políticas de controle rigoroso dos gastos públicos, eliminando desperdícios 

e priorizando investimentos estratégicos; 

• Garantir a igualdade de oportunidades e combater qualquer forma de discriminação no 

ambiente de trabalho; 

• Promover a educação financeira entre os gestores e a população, incentivando o uso 

consciente dos recursos públicos; 

• Manter convênio com órgãos de segurança pública (Polícia Civil e Militar). 

 

SAÚDE 

 

Objetivo Geral 

Assegurar um sistema de saúde acessível, inclusivo e de alta qualidade para todos os cidadãos, 

com foco na prevenção, tratamento e reabilitação. 

 



• Manter a reestruturação da ESF, garantindo a continuidade e qualidade dos serviços; 

• Manter o atendimento médico na unidade básica de saúde de segunda a sexta até às 

22 horas e aos sábados até às 16:00 horas; 

• Implantar o sistema eletrônico (painel de senhas) no atendimento da unidade de saúde; 

• Expandir gradativamente as especialidades médicas, minimizando a necessidade de 

deslocamento para outros municípios; 

• Manter as especialidades médicas (Clínico Geral, Pediatra, Cardiologista, Psiquiatra, 

Cirurgião Geral, Neurologista, Neurocirurgião e Neuropediatra); 

• Garantir atendimento integral e inclusivo aos usuários.  

• Implementar e atualizar o sistema de protocolo de acordo com as diretrizes do Ministério 

da Saúde; 

• Continuar oferecendo transporte eficiente para pacientes com deslocamento dentro e fora 

do município; 

• Ampliar e reestruturar os serviços de saúde mental, fortalecendo as especialidades em 

Psiquiatria e Psicologia; 

• Expandir e reestruturar os serviços de fisioterapia para melhor atendimento à população; 

• Manter e ampliar os serviços odontológicos, bem como ofertando próteses dentarias; 

• Continuar fortalecendo parcerias com hospitais regionais e clínicas especializadas para 

atendimento de consultas, exames, urgência e emergência; 

• Manter e ampliar convênios para expandir a realização de procedimentos cirúrgicos 

eletivos e ambulatoriais; 

• Manter o convenio com APAE, ASADOM entre outros, bem como buscar aqueles que 

forem necessários e importante para os usuários; 

• Manter e fortalecer o centro de vigilância epidemiológica e sanitária, ampliando os 

programas de controle de doenças como dengue e esquistossomose; 

• Fortalecer a política de saúde para idosos, garantindo atendimento integral por meio da 

equipe de saúde da família e da Assistência Social; 

• Ampliar e qualificar a assistência farmacêutica; 

• Ampliar a assistência nos equipamentos como cadeiras de rodas e próteses para pessoas 

com necessidades especiais; 

• Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Saúde, traçando metas para a melhoria da 

qualidade de vida da população; 

• Criar um espaço e salas com equipamentos adequados (equipamentos suspensos, 

equipamentos de integração sensorial) e matérias lúdicos (jogos educativos e terapêuticos, 



recursos áudio visuais) para os profissionais especializados atenderem os usuários da 

Rede de Cuidados à Pessoas com Deficiência (RPCDs); 

• Ampliar e modernizar a unidade de saúde; 

• Adquirir novos equipamentos médicos para garantir atendimento de qualidade; 

• Fortalecer as equipes de saúde da família para garantir atendimento preventivo e de rotina; 

• Manter programas de prevenção e controle de doenças crônicas e infecciosas; 

• Realizar campanhas de conscientização sobre saúde e bem-estar, incentivando práticas 

saudáveis na comunidade; 

 

OBRAS 

 

Objetivo: Modernizar a infraestrutura urbana e rural, garantindo melhor qualidade de vida e 

desenvolvimento sustentável para a população. 

 

• Concluir a obra da usina de reciclagem; 

• Concluir a obra da sede da nova prefeitura; 

• Continuar o trabalho de substituição de pontes de madeira por tubulões, garantindo 

maior durabilidade e segurança; 

• Continuar as obras de pavimentação em vias urbanas; 

• Dar continuidade ao calçamento ou asfaltamento nos morros rurais, de acordo com 

a viabilidade técnica do local; 

• Adquirir novas máquinas e equipamentos para melhorar a manutenção e acessibilidade 

das estradas nas comunidades. 

• Manter a manutenção das estradas rurais em dia, realizando reparos regulares, como 

nivelamento, patrolamento e drenagem, garantindo a trafegabilidade e o acesso das 

comunidades rurais aos serviços essenciais durante todo o ano; 

• Continuar substituindo os bueiros de madeira por bueiros de concreto; 

• Construir uma capela velório para atendimento às famílias em momentos difíceis; 

• Melhorar o abastecimento de água através da redistribuição para amenizar a falta de 

água; 

• Dar continuidade as construções das academias ao ar livre; 

• Construir banheiro público municipal; 

• Finalizar e concluir todas as obras em andamento. 



AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura e pecuária, melhorar a 

produtividade e garantir a preservação ambiental. 

 

• Buscar parcerias com órgãos de pesquisa, como EMBRAPA Hortaliças e 

EPAMIG, para melhorar processos produtivos dos nossos agricultores; 

• Colaborar com SENAR e SEBRAE para capacitação e otimização dos processos de 

produção e gestão; 

• Realizar convênio com a CONAFER (Confederação Nacional dos Agricultores 

Familiares) para buscar o melhoramento genéticos bovino por meio da inseminação 

artificial (IA) e inseminação artificial em tempo fixo (IATF). 

• Ampliar e apoiar o Banco de Alimentos, com a construção de sua estrutura 

própria; 

• Retornar com a coleta de lixo nas zonas rurais; 

• Incentivar a adoção de novas técnicas e tecnologias para reduzir custos e minimizar 

impactos ambientais; 

• Implantar tecnologias sociais para mitigar impactos das mudanças climáticas e melhorar 

a assistência técnica com EMATER; 

• Ampliar e incentivar a participação em eventos técnicos e a realização de feiras e 

concursos para promover a produção local; 

• Continuar investindo em maquinários para patrulha mecanizada; 

• Buscar recursos para ampliar a aquisição de alimentos da agricultura familiar e apoiar o 

I Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional; 

• Trabalhar a educação ambiental nas escolas e nas comunidades, para futuramente 

realizarmos a coleta seletiva;  

• Continuar o trabalho de mobilização para cercamento e preservação de nascentes, 

incluindo doação de mudas; 

• Reforçar a Secretaria Municipal de Agricultura para oferecer mais serviços, como 

mecanização agrícola e orientações técnicas; 

• Ampliar e estabelecer parcerias com órgãos federais e estaduais para aprimorar a gestão 

da Secretaria Municipal de Agricultura e ampliar os serviços à população rural. 

 



EDUCAÇÃO 

 

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade, promovendo a segurança, o bem-estar e o 

desenvolvimento integral dos alunos. 

 

• Manter a presença de monitores no transporte escolar para assegurar qualidade e 

segurança para todas as crianças; 

• Continuar o transporte escolar para alunos residentes em áreas rurais e bairros do 

município; 

• Dar continuidade ao transporte escolar intermunicipal para alunos do ensino superior e 

outras necessidades; 

• Ampliar o Programa Saúde na Escola, integrando ações de promoção, prevenção, 

atenção à saúde e acompanhamento psicológico para contribuir com a formação integral dos 

estudantes; 

• Monitorar o Plano Municipal de Educação para garantir o cumprimento das metas e 

prazos estabelecidos por lei; 

• Garantir investimentos em material pedagógico de qualidade que atendam às 

necessidades de todas as faixas etárias; 

• Ampliar gradativamente o tempo integral nas escolas, priorizando alunos com 

defasagem de aprendizado; 

• Oferecer uniformes para todos os alunos da rede municipal de ensino; 

• Garantir a qualidade da merenda escolar com controle nutricional adequado, 

valorizando a cultura alimentar local e a agricultura familiar; 

• Fortalecer a parceria entre famílias e escolas; 

• Realizar busca ativa para identificar a demanda por creche no município; 

• Manter a Avaliação diagnóstica, para identificar o alcance ou não das habilidades 

previstas na BNCC para a idade/série; 

• Manter o projeto de Intervenção pedagógica tendo em vista a construção de um 

planejamento específico para os alunos, com base no princípio da equidade; 

• Continuar avançando no índice do IDEB da escola municipal trabalhando práticas 

pedagógicas efetivas e desafiadoras, desenvolvendo projetos eficazes e que contemplem as 

orientações da BNCC; 

• Continuar implementando estratégias para que 100% dos alunos estejam plenamente 



alfabetizados ao final do segundo ano do Ensino Fundamental 

• Garantir acessibilidade física aos prédios escolares, aquisição de equipamentos e a 

implementação de um programa de formação docente com atenção a diversidade humana; 

• Garantir oficina de Libras e minicurso para alunos deficientes auditivos, 

professores e seus pais para a compreensão da língua para lidarem com os desafios as 

frustrações por não conseguirem comunicar; 

• Criar o atendimento da EJA anos iniciais, abrindo novas turmas, a partir da demanda 

criada a partir do PROJETO ANALFABETISMO ZERO; 

• Estabelecer parcerias com Universidades e Faculdades privadas da região, no sentido de 

proporcionar à sociedade acesso aos conhecimentos produzidos nessas instituições e buscar 

formações e capacitações;  

• Criar o programa “Talento se descobre em casa” que consistirá em dar condições 

para que talentos jovens do município (música, teatro, esportes...) possam ter suas 

habilidades descobertas e potencializadas; 

• Fortalecer, apoiar e incentivar a participação dos Conselhos Municipais que cuidam de 

cada área da Educação, buscando oferecer capacitação para o acompanhamento das ações; 

• Reequipar as cantinas e refeitórios das escolas municipais, oferecendo maior conforto e 

comodidade aos alunos; 

• Garantir um sistema informatizado de gestão da escrituração escolar, a ser usado por 

todos os profissionais da educação municipal, de modo a permitir a plena interação com os pais, 

migração dos arquivos físicos para o meio virtual e otimização dos processos de aprendizagem; 

• Reestruturar a Biblioteca Pública Municipal, com um espaço mais moderno; 

• Realizar reforma, pintura, manutenção e ampliação da Escola Municipal. 

 

ESPORTE, CULTURA E LAZER 

 

Objetivo: Promover a inclusão social e a saúde através do esporte e da cultura, incentivando a 

participação comunitária e melhorando a infraestrutura de lazer. 

 

• Construção de um Centro Esportivo e Recreativo no Bairro Nossa Senhora da 

Conceição; 

• Revitalização do ginásio poliesportivo; 



• Construção de um portal ou letreiro para a entrada da cidade, além da 

revitalização do espaço ao próximo ao SAMU;  

• Ampliar a participação dos agentes culturais do município em projetos do 

Ministério da Cultura, como a Lei Paulo Gustavo e a Lei Aldir Blanc, entre outros; 

• Buscar o registro da Festa do Vermelhense como patrimônio cultural com o objetivo de 

buscar recursos para a sua realização; 

• Criar o Projeto Mais Esporte Vermelhense; 

• Organização de campeonatos municipais e regionais de diversas modalidades 

esportivas; 

• Criação de um calendário oficial de eventos esportivos que promova a participação ativa 

da comunidade;  

• Criação de oficinas e cursos de capacitação em artes e cultura; 

• Continuar a incentivar as atividades de esportivas como corrida de rua, ciclismo e 

outras; 

• Criação do Departamento de Esporte, Cultura e Lazer, com a finalidade de incentivar a 

prática esportiva, valorizar a cultura local e proporcionar lazer para todos; 

• Continuar incentivando e ampliar o apoio aos eventos festivos da nossa cidade. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAÇÃO 

 

Objetivo: Continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política, e garantir 

atendimento de qualidade à todas as famílias que necessitam. 

 

• Realizar as entregas das escrituras do projeto de Regularização Fundiária - 

REURB; 

• Continuar trabalhando em conjunto com todas as políticas, para atendermos o objetivo 

que é o atendimento satisfatório de nossos munícipes; 

• Ampliar nossas atividades no Programa de Atendimento Integral às Famílias - PAIF;  

• Continuar ofertando um atendimento satisfatório no Cadastro Único; 

• Ampliar e buscar melhorias no Programa de Aquisição de Alimentos - PAA; 

• Ampliar as ações do projeto VIDA ATIVA; 

• Ampliar os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos nas comunidades 

com oficinas e cursos; 



• Desenvolver uma maior divulgação do projeto DE MÚSICA com todos os instrumentos 

musicais disponíveis para a população que se interessar em aprender tocar algum instrumento 

ou participar do CORAL; 

• Desenvolver e estimular o projeto DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS SOCIAIS 

nas comunidades rurais e bairros na área urbana; 

• Auxiliar e orientar os usuários sobre o Benefícios de Prestação Continuada (BPC) e 

outros Benefícios da Assistência Social; 

• Implementar a política com Plano, Fundo e Conselho para ampliar a as ações com os 

governos federais e estaduais em futuros projetos da habitação; 

• Intensificar, acompanhar, dar condições para o desenvolvimento da política na 

organização burocrática necessária para adesão a financiamento das esferas Federal e Estadual, 

no âmbito da Segurança Alimentar e Nutricional; 

• Continuar com as parcerias com os sistemas: SENAC com inserção no mercado de 

trabalho, SENAR na área social, SEBRAE orientando e estimulando o empreendedorismo e 

SESC com o Espaços e Serviços de Lazer; 

• Continuar e intensificar com as ações de proteção aos Direitos do Idoso; 

• Continuar e intensificar o monitoramento e as ações de garantia e proteção das crianças 

e adolescentes do Município;  

 


