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1. INTRODUÇÃO 
 

O plano aqui apresentado traduz o desejo de uma gestão realmente comprometida 

com a população do município de Setubinha. Trata-se de uma proposta de política pública 

a qual vislumbra um amplo desenvolvimento social.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará associado a 

valores como trabalho, responsabilidade, realidade, transparência, consistência, criatividade 

e, acima de tudo, planejamento. Esses serão os princípios que vão direcionar e caracterizar 

uma administração forte e comprometida com os anseios da nossa população, marca da 

nossa trajetória de vida na gestão pública. 

As ações propostas estarão em consonância com a legislação (federal, estadual e 

municipal) vigente e obedecerão ao princípio da sustentabilidade econômica e social. 

A proposta é de implementar um modelo de gestão, pautado na transparência do uso dos 

recursos públicos e eficiência nos serviços públicos, como educação, segurança, saúde, 

transporte, infraestrutura, habitação, saneamento básico, cultura e turismo, apoio ao 

desenvolvimento agrícola e financeiro da região, bem como a valorização dos servidores 

públicos municipais.  

Cabe ressaltar que esse programa não se configura em uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas em um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando 

aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no 

decorrer da gestão, quando a Administração se abrirá à participação da comunidade. 

 

2. PROPOSTA GERAL 
 

As propostas aqui apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, bem como as diretrizes, 

das metas e dos projetos que a compõe. 

2.1. Diagnóstico: Análise dos avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos quatro anos (2025-2028). 

2.2. Diretrizes: Mostra do desdobramento dos objetivos centrais do Governo para cada 

área em questão. 
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2.3. Metas: Objetivos táticos a serem conquistados em cada área apresentada e alinhada 

com as diretrizes. 

2.4. Projetos: Ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

 

3. PROPOSTAS 
 

3.1. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

A gestão pública com a mesma eficiência em que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. Para além do cumprimento das 

determinações legais, a Administração Municipal será pautada pelas seguintes medidas: 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução 

financeira municipal; 

• Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com pontualidade, 

bem como dos fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo 

na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas; 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e a otimização dos 

recursos públicos; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público. 



 
 

5 
 

3.2. EDUCAÇÃO 
 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na formação, 

capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da 

educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede 

Pública Municipal de Ensino. São propostas: 

• Cumprir o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da educação básica, 

inclusive as progressões a que os servidores tiverem direito; 

• Manter as escolas estruturadas com equipamentos tecnológicos e implantar sistema 

de segurança com monitoramento; 

• Oferecer formação continuada para os profissionais da educação acerca da educação 

inclusiva, promovendo um ambiente educacional que acolha a diversidade em todas as suas 

formas; 

• Aprimorar o transporte escolar priorizando o conforto e a segurança dos alunos, 

adaptando os veículos de acordo com a demanda local, de modo a garantir o direito à 

educação a todos os setubinhenses; 

• Manutenção e reestruturação do espaço físico das escolas do campo; 

• Adequação de espaço físico para atendimento de berçário e maternal no Distrito de 

Palmeiras do Vale; 

• Construção de Pré-Escolar na Comunidade Soturno da Mata; 

• Obedecer aos critérios a serem estabelecidos em lei para a contratação temporária de 

servidores da educação básica; 

• Garantir e aprimorar merenda escolar de qualidade para os alunos da rede municipal 

de ensino. 

3.3. SAÚDE 

 

A melhoria das condições de saúde da população do município de Setubinha é 

proposta fundamental desse Plano de Governo. Em consonância com os planos, programas 

e prioridades estabelecidos pelo Governo Federal e Estadual, faremos uma saúde séria e 

com várias ações para a qualidade e universalidade da saúde pública do nosso município, 

com as seguintes proposições: 
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• Manter e expandir os atendimentos de médicos especialistas; 

• Manutenção e expansão das atividades rotineiras das equipes dos PSF’s que visam 

a prevenção e promoção da saúde; 

• Aquisição de Unidade Odontológica Móvel (UOM) para atendimento da população 

residente na zona rural; 

• Manutenção da farmácia básica em Setubinha e no Distrito de Palmeiras do Vale; 

• Ampliação da farmácia básica em Setubinha com a construção de um almoxarifado; 

• Assegurar a realização de exames médicos e laboratoriais para a população;  

• Ampliar o laboratório municipal com a aquisição de novos aparelhos; 

• Manter o convênio com o Hospital Municipal Dr. Carlos Marx em Malacacheta para 

a realização de procedimentos ortopédicos de baixa complexidade;  

• Fortalecer o Programa TFD (Tratamento Fora do Domicílio) para possibilitar os 

atendimentos que não são ofertados em Setubinha; 

• Estruturar e aparelhar a Unidade Básica de Saúde em construção na sede de 

Setubinha; 

• Aquisição de ambulância traçada para atendimento em zona rural, bem como a 

renovação da frota da saúde; 

• Formação e capacitação dos profissionais da saúde; 

• Permanência do Município de Setubinha no Consórcio Intermunicipal de Saúde dos 

Vales do Jequitinhonha e Mucuri; 

• Criação de Centro Especializado de Atendimento às Pessoas com Deficiência Física 

e Intelectual com equipe multiprofissional, especialmente os portadores de transtorno do 

espectro autista; 

• Garantir a atenção integral da pessoa idosa e dos portadores de necessidades 

especiais; 

• Criação de equipe para atendimento do PSF na comunidade Soturno da Mata; 

• Expansão da sala de vacina no Distrito de Palmeiras do Vale. 

3.4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

A assistência social como política pública e direito social, ainda exige o 

enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é continuar 
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fazendo valer o que preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade 

a todas as famílias que dela necessitam. Frente aos desafios propomos o desenvolvimento 

e a continuidade de formas inovadoras e criativas na sua implementação, gestão, 

monitoramento, avaliação e informação, pautando sempre no bem-estar da população, mais 

especificamente com as seguintes propostas: 

• Construção de Anexo do CRAS no Distrito de Palmeiras do Vale; 

• Ampliação do Programa Cesta Verde; 

• Implantação de programa que vise construção e reforma de moradias de pessoas em 

situação de extrema vulnerabilidade social; 

• Criação de centro de acolhimento das pessoas idosas em situação de vulnerabilidade; 

• Manutenção das ações sociais e programas sociais que visam assistir crianças, 

jovens, adultos e idosos, especialmente os que vivem em situação de vulnerabilidade social; 

• Manutenção do Programa Social Bolsa Aprendizagem para garantir a qualificação e 

profissionalização dos setubinhenses; 

• Ampliação do Programa Frente de Trabalho Social; 

• Assegurar os benefícios eventuais aos necessitados; 

• Ampliar e melhorar o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), garantindo aos usuários atividades que preparem futuro melhor e que 

lhes garanta direitos básicos; 

• Ampliar ações das campanhas educativas de conscientização; 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres; 

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no Serviço de 

Convivência tais como: hidroginástica, artesanatos, aulas de dança, informática, dentre 

outros; 

•  Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência e 

idosos. 

3.5. CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 
 

Nossa diretriz é fazer da cultura, esporte, lazer e turismo objetos eficientes para a 

promoção da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações 
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coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saúde e Educação, de forma a promover o 

esporte, a atividade física, o lazer e o turismo na perspectiva do desenvolvimento humano 

e da formação integral do cidadão. 

Garantiremos o acesso de todos às atividades físicas, desportivas, de lazer e turismo 

e criaremos programas específicos para atingir a todos os públicos, sempre amparados por 

profissionais capacitados e competentes. Sendo assim, são as propostas: 

• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual e 

Federal; 

• Permanência de projeto que resgate os elementos tradicionais e históricos da 

identidade do nosso povo, como imóveis, móveis, festividades, costumes entre outros;  

• Manutenção de Projeto Música, Expressão e Arte, oferecendo aulas de instrumentos, 

canto, dentre outros; 

• Garantir o calendário festivo do município;  

• Estruturar e equipar o centro de eventos construído para que possa ser o local 

principal da realização dos eventos previstos no calendário festivo do município; 

• Realização de competições esportivas municipais e a participação nas competições 

regionais dentre as diversas modalidades e categorias, tais como JEMG, JIMI e outros;  

• Manutenção e ampliação do Projeto Pé na Bola, Cabeça na Escola; 

• Revitalização e estruturação das quadras, campos e estádios; 

• Instalação de mais academias ao ar livre; 

• Modernização do sistema de irrigação dos estádios municipais; 

• Manutenção do município no Circuito Turístico das Pedras Preciosas;  

• Desenvolver ações para fomentar o turismo local, rural e religioso, com rotas 

ecológicas, trilhas e construção de um mirante com a imagem da Padroeira Nossa Senhora 

da Imaculada Conceição; 

• Criação do Projeto Sexta Cultural a ser realizado na Praça Manoel Lopes da Silva 

que encontra em expansão; 

• Apoiar os festejos culturais das comunidades rurais; 

• Valorização dos artistas locais. 
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3.6. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

A atividade agrícola merece mais valorização em nossa cidade, pois constitui uma 

economia que gera riqueza e emprego (mesmo que em pequena quantidade). É essencial 

que a Administração Municipal tenha uma presença atuante neste setor. Sendo assim, 

vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa responsabilidade 

de promover uma gestão preocupada em preservar nossos recursos ambientais. São 

propostas: 

• Aquisição de implementos agrícolas;  

• Fortalecimento da agricultura familiar, com o oferecimento de análise e consultoria 

técnica, bem como maquinários e implementos agrícolas; 

• Permanência e ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) no âmbito 

Federal, Estadual e criação do Municipal; 

• Manutenção de projeto de incentivo e suporte a produção em escala de frutas, 

verduras e legumes; 

• Assistência e fortalecimento das Associações Comunitárias de Desenvolvimento 

Rural; 

• Manutenção no Projeto Frutificar e fortalecimento dos projetos do SENAR; 

• Permanecer com a parceria com a EMATER e EMBRAPA para oferecer assistência 

aos nossos produtores; 

• Permanência e ampliação do viveiro municipal; 

• Viabilizar, gradualmente, a coleta seletiva nas escolas municipais; 

• Coletar os resíduos sólidos de maneira pontual e elaborar políticas em conjunto com 

Consórcio Conservar Mucuri para a destinação adequada dos resíduos sólidos; 

• Incentivar a formação de associação de catadores para auxiliar a política de coleta 

seletiva; 

• Implantar o sistema de inspeção de produtos de origem animal em âmbito municipal 

e regional; 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica; 

• Fortalecimento da Feira do Agricultor para comercialização dos produtos no 

mercado municipal diariamente. 
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3.7. SEGURANÇA PÚBLICA 
 

A segurança pública é de competência do Estado de Minas Gerais, entretanto, 

estaremos reivindicando sempre que se fizer necessário o aumento de viaturas e efetivo 

policial para propiciar mais segurança a nossa cidade e entornos. Propomos: 

• Instalação de câmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade, com 

monitoramento vinte e quatro horas; 

• Instituir o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

• Estabelecimento de Política Municipal de Segurança e Defesa Social em obediência 

à política nacional, com ações sistêmicas, coordenadas, conjuntas e integradas com as 

políticas da União e dos Estados, fazendo uma parceria para preservação da ordem pública 

e incolumidade das pessoas e do patrimônio. 

3.8. OBRAS, VIAÇÃO E URBANISMO 

 

Setubinha precisa aumentar os investimentos na sua infraestrutura, de modo a 

buscar a modernização da cidade, porém sem esquecer das suas raízes. As políticas públicas 

reunidas na área de infraestrutura têm como foco a construção, manutenção e provimento 

de equipamentos públicos, na garantia de melhores condições das vias públicas, bem como 

no transporte ofertado aos setubinhenses, pilares essenciais para assegurar o 

desenvolvimento socioeconômico do município. Desse modo, propomos: 

• Pavimentação e manutenção de estradas vicinais, reforma e construção de pontes, 

manutenção de mata-burros, construção de sarjetas de canalização de enxurrada, construção 

de caixa de contenção, reabertura de curvas, cascalhamento e compactação de estradas;  

• Recapeamento do asfalto de diversas vias da cidade; 

• Pavimentação do Bairro Tima Pimenta e Bairro Valdeni José Rodrigues; 

• Expansão da iluminação pública; 

• Perfuração de poços artesianos e instalação da rede de abastecimento nas 

comunidades rurais; 

• Promover a contínua renovação e manutenção da frota oficial; 

• Reconstrução de calçamentos de ruas que se encontram danificados; 

• Desassoreamento de rios e córregos, proteções de nascentes e reservas;  
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• Construção de prédio para funcionamento de setores da Prefeitura Municipal; 

• Construção de Centro Administrativo para funcionamento de Secretarias e 

Departamentos; 

• Revitalização de praças e equipamentos públicos; 

• Construção de pista de caminhada no Distrito de Palmeiras do Vale; 

• Construção de quadras poliesportivas no Bairro Planalto e nas comunidades Soturno 

de Alceu e Santo Antônio; 

• Arborização e jardinagem de diversas vias da cidade; 

• Implantação de sistema de sinalização das vias públicas; 

• Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir 

as ações da Secretaria de Obras, Viação e Urbanismo. 

3.9. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Setubinha será 

pautado na combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento 

econômico (PIB), com as seguintes propostas de ações para que haja o atingimento das 

metas ao maior número possível de pessoas: 

• Elaborar e executar o Programa de Ticket Feira em que consiste no fornecimento de 

vales aos servidores públicos municipais que recebem remuneração de um salário mínimo 

para adquirir produtos dos agricultores locais.  

• Apoio às pequenas e médias empresas, porque abrigam a maioria dos empregos; 

• Estimular a geração de empregos mediante atração de empresas industriais e do 

apoio a elas, a fim de que possam explorar as vocações naturais do município e do povo; 

• Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas; 

• Estimular constantemente a qualificação dos diversos serviços que sejam 

necessários ao atendimento de toda a população; 

• Celebrar parcerias entre o setor público e a iniciativa privada, visando incentivar a 

prática de valores competitivos com o mercado externo, prezando assim, pela qualidade e 

variedade de produtos; 
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• Manter parcerias com entidades privadas, como SEBRAE e EMATER, com a 

finalidade de ofertar capacitação continuada para promover a competitividade e o 

desenvolvimento sustentável local. 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Este Plano de Governo aqui apresentado pretende uma Setubinha promissora, uma 

vez que o nosso Governo propõe uma gestão moderna, responsável, séria e comprometida 

em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente as pessoas que mais precisam, e com 

isso tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança, na melhoria da infraestrutura, em avanços na saúde 

pública, das ações assistenciais, assim como em iniciativas que movimentem a economia, 

objetivando a prosperidade e qualidade de vida do nosso povo.  

Comprometemos agir e trabalhar incansavelmente com ética, transparência, 

austeridade, zelo e dedicação. 

Para tanto, apresentamos nossas ideias e proposta à população, escritas neste Plano 

de Governo, para apreciação de todos os setubinhenses. 
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