' d‘“:?‘ V B 'J
[ Ea \ &
\\ =
) |
| 1 ‘

0 PROGRESSY
I 08548 MADS

SSSSSSSSSSSSSSSSSS
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

TTTTTTTTTTTT



PLANO DE GOVERNO

2025-2028

COLIGAGCAO ** O PROGRESSO EM NOSSAS MAOS

A Coligagdo ~ O PROGRESSO EM NOSSAS MAOS ', traz para nossa cidade a continuag3o
do desenvolvimento, um trabalho sério e comprometido com o cidaddo antoniocarlense, que
acreditou e acredita que estamos no caminho certo de um municipio cada dia melhor.
Confiamos no progresso, construido com as maos do povo, através de uma Gestdo com visdo
para o futuro, no crescimento e na busca didria por resultados, com servicos publicos que
atendam as reais necessidades da populacdo em todos os setores. Nao ha como desenvolver
uma boa administracdo sem estratégias, e sem um planejamento forte e estruturado. Por isso
apresentamos aqui nossas metas e ideais deste projeto que tem como Unico objetivo a
continuacdo do Progresso para AntOnio Carlos. Portanto trabalharemos na realizacdo das

propostas aqui elencadas:

ASSISTENCIA SOCIAL

Com a Constituicdo Federal de 1988 (art. 194), a assisténcia social passou a integrar as
politicas de protec¢do social, com a saude e a previdéncia, formando o tripé da seguridade social,
o que deu a assisténcia social status de politica social publica. Trata-se do sistema de protegao
social brasileiro, um conjunto de politicas publicas capazes de dar respostas as questdes sociais
e garantir a real prote¢do a popula¢gdo em estado de vulnerabilidade social sendo um “direito
do cidadao e dever do Estado”, devendo ser ofertada a quem dela precisar.

Com isso, pretendemos manter a garantia da universalidade de direitos, uma assisténcia
com equidade e justica social, objetivando sempre a reducao das desigualdades sociais dando
énfase ao direito a diversidade, tratando os cidaddos com igualdade plena, a fim de garantir a
todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhoria na qualidade de vida do povo
Antoniocarlense.

Seguem descritas algumas diretrizes e propostas que nortearao nosso trabalho:

e Promover a continuidade da busca ativa em todo territério municipal para que a

populagdo tenha acesso antecipado aos servigos de assisténcia social ofertados pelo
CRAS do municipio, bem como os programas sociais do Governo Federal.

e Promover rede de apoio voltada ao acolhimento e acompanhamento de mulheres que

passam por situacdes de violéncia doméstica, dando suporte psicossocial para que as

mesmas tenham autonomia.




Buscar parcerias com as instituicGes para que possamos trazer ao municipio mais cursos
de capacitacdo para toda a populagdo, dando maior independéncia financeira e
profissional a cada cidadao.

Promover o “DIA CRAS” em periodo minimo bimestral. Este serd o dia em que a
populacdo ird até o CRAS municipal e teremos um tema de interesse da prdpria
populagdo a ser abordado profissionalmente pela equipe do CRAS ou terceiros, assim
iremos esclarecer duvidas, promover os vinculos comunitarios, sociais e expor os
direitos dos cidad3os.

Ampliar a oferta de oficinas dentro do CRAS para a populacdo, principalmente para
mulheres do municipio. Exemplo: oficina de corte e costura e oficina de bordado.
Manter a equipe determinada pela Norma Operacional Basica NOB\RH que determina
uma equipe minima para atuacdo deste equipamento publico de acordo com a
populacdo do municipio.

Elaborar questionarios direcionados aos interesses e demandas da populacdo para que
assim a Secretaria Municipal de Assisténcia social possa atuar dentro da lei e dentro do
que é esperado e adequado para os moradores do municipio.

Expandir a atuacdo dos grupos do PAIF (Protecdao de Atendimento Integral a Familia) que
ja acontecem na sede, também aos distritos do municipio possibilitando o acesso da
populac¢do da zona rural.

Continuar acompanhando as familias cadastradas no PAIF e nos Programas Sociais
buscando resolugdo para suas demandas.

Buscar parcerias com entidades para capacitagao regular dos funciondrios da Secretaria
de Assisténcia Social (CRAS e Programas Sociais) incluindo os Conselheiros Tutelares.
Promover o didlogo e a parceria entre as demais secretarias na promocdo da melhoria
dos servicos prestados por esta, principalmente no que diz respeito ao que nos é
apresentado pela populagao.

Realizar pequenas reuniGes e/ou campanhas com as datas comemorativas relacionadas
ao publico ao qual a secretaria atenda: idosos, adolescentes, mulheres em situagdo de
violéncia etc.

Criar um sistema de banco de dados para captar mao de obra através do envio de
curriculos e divulgacdo de vagas de empregos em nosso Municipio e/ou regido de
interesse.

Continuar o atendimento aos individuos e/ou familias com os beneficios eventuais que
possam necessitar. Além de estudo para saber as novas demandas referente a esta

temadtica, para possiveis criagdes de novas politicas para atendimento.




e Articular junto ao Governo Federal para que o municipio de Antdnio Carlos seja

contemplado no Programa ** Minha Casa, Minha Vida™".

MEIO AMBIENTE

Para proteger, recuperar e preservar o meio ambiente é uma iniciativafundamental

para a sobrevivéncia do ser humano. Para isso pretendemos:

DAR CONTINUIDADE:

e Vistorias e andlise de pedidos de corte e podas de arvores.

e Atendimento informativo Ambiental.

e Campanhas do descarte correto de lixo eletrénico.

e Melhorias de abastecimento e qualidade da 4dgua em localidades onde houver
necessidade.

e Licenciamento da area para construcdo da usina de triagem de residuos sélidos.

e Conselho Municipal de Meio Ambiente.

e Continuacdo da educacdao Ambiental na rede Municipal de ensino, através do Projeto
""Raizes do Futuro’” plantando e cultivando arvores e jardins, horta reutilizando
materiais (ex: pneus e garrafas pet’s), entre outros.

e (Continuacdo do projeto ““Raizes do Futuro”, que contempla o planejamento e
execugao da arborizagdo urbana, confec¢do de mudas no bergario municipal.
Protec¢do de nascentes com cercamento e o plantio de mudas e manutengao.

e Incentivo a castracdo de cdes e gatos para controle populacional e ao ndao abandono

e maus tratos.

e Calendario anual de eventos Ambientais.

NOVOS PROJETOS

e Estabelecer intercdmbio entre os municipios e suas comunidades com instituices
estaduais e federais para a protecdo das nascentes e cachoeiras e a implementacgao
do Projeto semelhante * O Conservador da Mantiqueira’” com implementagao das
tecnologias sociais como barraginhas e fossas sépticas entre outras em parceria
com a Secretaria de Agricultura.

® Promover a execugao da Revisdao do Plano de Saneamento Realizado no ano de 2023,

contendo suas metas para 0s proximos anos.




e Estudar a possibilidade de construir uma usina de triagem de residuos sdlidos.

e Desassoreamento dos cérregos e rios nas localidades onde a Secretaria de Meio
Ambiente conseguiu Licenca Ambiental para 10 anos: Observacdo: Possui os pontos
especificos de cada localidade :

Rua: Rossoli Boteli ( Bairro Divino Espirito Santo)
Rua: Avenida Carlinhos Candian (Cérrego dos Pombos)
Bairro SagradaFamilia (Coronel José Gongalves de Araujo)
Bairro: Pedreira Bairro: Victorio Rettore
Rua Alcides Miranda Mendes ( indo para Borda)
Rua Prefeito Jorge Rettore
e Promover melhorias na Coleta de Lixo.
e Firmar parcerias com empresas locais para a melhoria e a conscientizacdo

ambiental.

ESPORTE e LAZER

Um espago para a pratica esportiva é fundamental, para isso vamos:

DAR CONTINUIDADE:

e Revitalizagdo do ginasio poliesportivo.
e Revitalizacdo das quadras esportivas.

® Reestruturagdo dos Campeonatos de Voleibol, Futebol de Campo e Futebol de

Quadra.
e Nas escolinhas de Voleibol e Futsal.
e No incentivo ao Ciclismo.
e Na conservacgdo das atuais quadras e academias de ginastica.
e Na captacdo de recursos através do ICMS.
e Fortalecimento do Conselho Municipal de Esporte.
e Promocao de eventos esportivos de lazer regulares.

e Atividades desenvolvidas com o grupo da terceira idade

nas dependéncias da quadra.

e (Calendario anual de eventos esportivos.

NOVOS PROJETOS :




Instalar academias e parquinhos em bairros, distritos e localidades rurais que ainda nao

disponham.

Iluminar os campos de futebol dos distritos de Dr. Sa Fortes e Curral Novo.

Firmar parcerias para a melhoria e manutengao dos campos de futebol existentes.
Criar o evento " InclusGes’” na quadra poliesportiva.

Criar um grupo de incentivo ao esporte usando a turma a partir do Maternal Il do

CMEI, na nova quadra construida no ano de 2023.

Modernizar a iluminacdo das quadras existentes no municipio.

SAUDE

A saude é direito fundamental de todos. Portanto, temos o dever de formular e

executar politicas publicas que garantam a assisténcia a populacdo, estabelecendo condicoes

gue assegurem o acesso universal e igualitdrio aos servigcos para a sua promogao, protecao e

recuperacao da saude de todos. Neste sentido, segue nossas propostas:

Ampliar o atendimento de Odontologia para atendimento nos postos de saude das

comunidades rurais.

Ampliar o nimero de médicos especialistas.

Aumentar a oferta de atendimento em pediatra e ginecologia nas unidades basicas.
Aumentar os atendimentos de clinico geral em todos os pontos de atendimento.
Aumentar a oferta de distribuicdo de medicamentos na farmdcia basica.

Garantir os servicos de Atengdo Primadria através das Equipes de Saude da Familia

dentro dos padrdes preconizados pelo Ministério da Saiude com o alcance dos

indicadores propostos.

Reestruturar os espacos fisicos dos Pontos de Atendimentos Médicos da zona rural,

através de reformas e ampliagdes.

Ofertar exames de ultrassonografia nos distritos de Curral Novo, Campolide e Dr. Sa

Fortes.

Manter estratégias e acOes na assisténcia a Saude Mental no municipio.

Construir uma Sede para Vigilancia em Saude para alocagdo da equipe e equipamentos.

em espaco fisico adequado que atendam as necessidades do setor.

Buscar parcerias com instituicGes e servicos privados pra a realizacdo de Hidroginastica

e Hidroterapia.

Promover aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para todos os




estabelecimentos de saude.
e Aumentar a frota de veiculos da saude.
e Promover reforma interna e externa do Pequeno Hospital Santa Maria.
e Construir a sede do CAPS em parceria com o Ministério da Saude.
e Ampliar a oferta de exames e procedimentos.
e Reduzir as filas de espera dos servicos de saude ofertados fora do municipio.

e Garantir a manutencgdo de todos os servigos de saude ja implantados no municipio.

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, GESTAO, GOVERNO E FINANCAS

e Planejar todas as dreas da administracdo a curto, médio e longo prazo.

e Promover a modernizacdo da gestdao com area exclusiva para qualificacdo de servidores.

e Aperfeicoar as acdes de valorizacdo do servidor publico.

e Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura Municipal
de Antonio Carlos.

e Promover acdes de capacitacdao e fomento a economia soliddria em Antonio Carlos em
parceria com o SEBRAE.

e Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a ampliagdo de
acbes para o fomento dos produtos e servicos gerados em nosso Municipio,
incentivando a sua comercializagao nas feiras livres.

e Aperfeicoar o fluxo de emissdo de documentos necessarios (licengas, alvaras, dentre
outros) para que os empreendedores possam ampliar seus investimentos na cidade.

e Criar no Municipio, na area central, um espaco para utiliza¢cdo do Sistema de Wi-Fi Livre.

e Construir o novo Pago Municipal com o objetivo de centralizar e otimizar os servigos e
diminuir o custo da maquina publica.

e Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores.

e Viabilizar a criacdo de auxilio-alimentacdo para os servidores municipais.

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigos e gestao
dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos.

e Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no
atendimento ao publico.

e Realizar concurso publico para provimento de vagas nos diversos setores da

Administracdo Publica.




AGRICULTURA

Temos a agricultura no municipio como uma das principais atividades economicas, e

onde se desenvolveu boa parte da nossa histéria e cultura. Sendo assim, vamos desenvolver e

fortalecer politicas publicas de valorizacdao e desenvolvimento do campo com as seguintes

agoes:

Implementar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS)
para o desenvolvimento, Planejamento e Gerenciamento de Diretrizes estratégicas,
obtendo as informacdes das condi¢cdes de desenvolvimento de cada comunidade no
intuito de promover o diagndstico, servindo de base para implementar as politicas

publicas.

ESTRADA RURAL:

Dar continuidade ao grandioso projeto de calcamento em pontos estratégicos com a
finalidade de conservar as estradas rurais e garantir a acessibilidade, o acesso a
assisténcia social e saude bem como o escoamento da producado agricola, que é direito
do homem do campo e prioridade do nosso governo.

Atuar com técnicas de engenharia (cascalhamento, drenagem de corte de aguas
pluviais, mata-burros e outros) nos pontos criticos.

Continuar a sinalizacdo com placas em toda a zona rural, nas estradas e entradas dos

distritos e localidades.

AGRICULTURA/PECUARIA:

Assegurar o Servico de Inspe¢do Municipal (SIM), dando orientacdo técnica para a
producdo dos produtos de origem animal proporcionando maior rentabilidade e
agregacao de valor aos produtos de nossa regido.

Assegurar e fortalecer a Feira livre, possibilitando aos nossos agricultores a venda
direta de seus produtos ao consumidor final, gerando assim maior rentabilidade bem
como fortalecendo o elo entre o campo e a cidade.

Assegurar o Médico Veterinario em projetos de sucesso implantados como o Mais
Genética.

Manter o projeto de Vacinagdo Gratuita contra Brucelose Bovina em todo o territdrio

municipal, gerando economia ao produtor bem como assegurar a saude publica.

Fortalecer o Festival do Leite e do Queijo — Flequeijo, que retomou sua esséncia com




exposicdo dos produtos fabricados no municipio bem como o torneio leiteiro e
exposicao de gado jovem, promovendo troca de experiéncias e disseminagdo de

conhecimento, ganho genético e celebracdo dos pecuaristas.

Auxiliar na elaboracado de eventos pecudrios, como concurso de marcha e cavalgadas.
Fomentar o programa gratuito de analise de solos visando maior produtividade por
hectare com correcao adequada do solo.

Manter o transporte de calcadrio bem como o auxilio ao transporte de silagem e cama

de frango.

COOPERATIVISMO:

Incentivar a formacao do Cooperativismo, apoiando o que ja existe e trabalhando junto
aos produtores rurais, com assessoria técnica e juridica.

Fomentar e ampliar a producdo de alimentos agroecolégicos e organicos.

Fornecer suporte as Associa¢des de Produtores Rurais, promovendo a unido entre eles
para que possam se tornar cada vez mais competitivos.

Propor atrativos para os jovens do meio rural, proporcionando cursos de capacitacdo

que possibilite melhor gerenciamento da atividade rural.

CONVENIOS / PARCERIAS PUBLICO PRIVADO:

Manter a parceria com o SENAR, possibilitando aos nossos agricultores e pecuaristas
cursos de capacitac¢do, visando ampliacdo de seus conhecimentos e gerenciamento de
sua atividade.

Promover a manutengdo do Convénio com a EMATER, possibilitando que os
agricultores e pecuaristas possam usufruir de sua estrutura através da assisténcia
técnica, bem como na elaborag¢do de projetos que visem o custeio e investimentos em
suas atividades.

Promover a manutencdo da Parceria com o IMA, possibilitando aos nossos pecuaristas
maior comodidade e agilidade no servico que compete ao setor (Emissdo de GTA,
Emissdo de Ficha Sanitaria, Encaminhamento de declaragGes de Vacinas de Brucelose
e Atualizagdo do rebanho).

Estabelecer parceria com ONGS ja existentes no municipio como a ONG ADA (AMIGOS
DOS ANIMAIS) promovendo a conscientiza¢do da populagdo quanto ao abandono de
animais, adogdo consciente e castragdo para diminuicdo da populacdo de cdes

errantes.




CULTURA

Consolidacao da Estacao Ferrovidria de Anténio Carlos, um dos patriménios histdricos
mais importantes do Municipio, como centro referencial da Cultura e do Turismo em nosso
Municipio dando continuidade as acdes que giram em torno do CENTRO MUNICIPAL DE

CULTURA — CMC, que funciona na referida Esta¢do sob o pilar das estruturas ali ja instaladas:

ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL:
Espaco destinado a conservagdo, protecao, pesquisa e consulta dos documentos histdricos e
administrativos do Municipio realizando a informatizacdo de todo o processo de

acompanhamento e registro do referido Arquivo Publico.

MUSEU FERROVIARIO POETA CRUZ E SOUSA:
Espaco destinado a valorizacdgo da memdria ferrovidria do Municipio, inclusive com
funcionamento também aos sabados.
e Promover a ampliacdo do referido Museu, inclusive dando vida, além da pesquisa
histdrica ali apresentada, ponto de apoio ao ferromodelismo regional.
e Promover investimento em estruturas digitais para referencial e apoio aos visitantes.
e Implantar o Museu Virtual para potencializa¢do da divulgacdo de nosso acervo na rede
mundial de computadores. Além da abertura do referido museu, que ja acontece nos
dias de semana e aos sdbados, a realizagdo mensal de Noites de Museus, com a
realizacdo de eventos tematicos.
e Promover adequagdo, reforma e melhoria de acessibilidade a Locomotiva 66,

privilegiando naquele espaco a visita técnica e tematica.

BIBLIOTECA MUNICIPAL MARIA DA CONCEICAO CABRAL:
Ja ampliada e com acesso do publico, inclusive aos sabados.
e Realizar a digitalizacdo de seu acervo de referéncia.
e Realizar a promocdo a leitura, além dos pontos de leitura ja existentes, tanto na sede
guanto nos distritos.
e Realizar a implanta¢do da biblioteca mdvel com a realizagdo de semanas culturais de
incentivo a leitura. Além da abertura da referida biblioteca mével, que ja acontece nos
dias de semana e aos sabados, a realizacdo mensal de Noites da Biblioteca, com a

realizagcdo de eventos tematicos.




Ampliar o processo de digitalizagdo e informatizagao da Biblioteca.
Promover a permanéncia, continuidade e ampliacdo dos Pontos de Leitura em todo o

Municipio.

CENTRO DE ARTESANATO:

Promover a reforma do referido espaco ja existente.
Ampliar o espaco de vendas e a implantacao de apoio digital para os artesdos integrados
ao centro para que possam ali realizar vendas online.
Promover a continuidade do apoio aos artesaos antoniocarlenses, ndo apenas em suas
acGes em ambito municipal, mas também na participa¢do destes em feiras regionais e

estaduais.

CENTRO MUNICIPAL DE BALLET E EXPRESSAO CORPORAL:

Promover a consolidacdo do espaco destinado ao ensino da danca classica e moderna
visando a formacdo de um Corpo de Danca Municipal e o incentivo e o apoio a todas as
diversas modalidades de expressdo corporal. Além das aulas na Estacdo Ferroviaria,

implantar as aulas itinerantes nos distritos.

AUDITORIO MUNICIPAL:

Promover a consolidagdo do auditério municipal como palco para todo tipo de
expressao cultural e artistica, com sala de projecao, cinema gratuito para a populagdo e
apresentacdes de teatro.

Implementar espago adequado para realizagdo de reunides, seminarios e eventos
fechados e publicos. Consolidagdo deste espago também para a produc¢do audiovisual

em nosso Municipio.

TEATRO:

Promover a consolidagao de uma escola de artes cénicas promovendo o teatro em todas
as suas formas de expressdo, com realizagdo de aulas e apresentagdes, ndo apenas no
Centro Municipal de Cultura, também nos distritos com aulas e apresentagbes

itinerantes.

CORPORAGCAO MUSICAL EMILIO FERNANDES:

Intensificar as apresentagdes da referida corporagao nos distritos de nosso Municipio.




Promover adequacdes internas para guarda de instrumentos e do acervo da referida
corporagao.

Promover melhorias internas daquele ambiente nos aspectos de luminotécnica.

PALCO CULTURAL:

Promover a intensificacdo de eventos culturais realizados neste espaco, em todas as

expressoes culturais e artisticas.

CASA DA CULTURA MEYRE ANGELA VELOSO:

Equipamento Cultural de referéncia da Histéria de Antbénio Carlos. Centro pensante da

estratégia, da construcao e da disseminacdo da cultura de nossa cidade.

Promover a consolidacdo dos espacos culturais internos da Casa da Cultura com a
intensificacdo das Sextas Culturais, realizadas tanto em ambientes internos como
externos deste equipamento cultural.

Promover implantag¢do na Casa da Cultura do CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA:
instituicdo publica destinada ao ensino de musica, canto e matérias relacionadas e do
ATELIE MUNICIPAL DE ARTES: espaco dedicado ao ensino e producdo de artes e
destinado a realizacdo de exposicoes artisticas.

Espaco sede da Academia Antoniocarlense de Letras — AAL, instituicdo que visa valorizar
os intelectuais e escritores da cidade, com a promocdo de eventos literarios.

Promover a consolidagdo da entidade e a promogdao de suas atividades em ambito
regional.

Espaco sede da famosa e tradicional Casa do Papai Noel evento marcante do Natal da
Mineiridade.

Promover a revitalizagdo da Casa da Cultura com a implantacdo de sistemas externos de
iluminagdo.

Promover a reforma do telhado na drea externa e adequacdo de luminotécnica e som

permanente no palco anexo.

PATRIMONIO HISTORICO:

Promover a continuidade do acompanhamento e do investimento no patriménio
histérico material e imaterial de nosso Municipio.
Intensificar a difusdo de informacdo e a realizagdo de eventos em parceria com o

Conselho Municipal de Patriménio Cultural do Municipio.




Realizar o Tombamento Histérico da Estacdo de Jodo Ayres com o fito de transforma-la

num Ponto de Apoio ao Cicloturista.

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA:

Consolidar este sistema, privilegiando a construcao coletiva e democratica de acdes no
setor cultural.

Promover a continuidade das reunides mensais de avaliacao, debate e defini¢do coletiva
de acdes.

Promover a continuidade das Audiéncias Publicas para a implanta¢cdo de recursos
federais de promocao a cultura.

Promover a continuidade e intensificagdo dos SARAUS LITERARIOS, inclusive realizando

os Saraus Itinerantes nos Distritos.

TURISMO

CENTRO DE ATENDIMENTO AO TURISTA - CAT:

Promover a manutengdo e melhoria no ambiente interno do referido centro.

Promover a ampliacdo da divulgacdo do turismo de nosso Municipio na rede mundial
de computadores. Além dos QRCodes ja implantados na darea central da cidade,
demonstrativos dos equipamentos culturais, implantacdo dos QRCodes nos distritos e

na zona rural, nos respectivos pontos turisticos e referenciais de nosso Municipio.

CONTINUIDADE, AMPLIACAO E POTENCIALIZACAO DE NOSSOS EVENTOS:

- FESTIVAL GASTRONOMICO E CULTURAL DE ANTONIO CARLOS:

Evento criado em nosso Municipio que alavancou nosso turismo abrindo espago para um novo

perfil de publico. Evento que valorizou nossa culindria tipica, local e regional. A expressdo da

culinaria e da cultura mineira expressas neste evento impar. Continuidade e aperfeicoamento

deste festival nos préximos anos.

-FLEQUENO:

Promover a ampliacdo e potencializacdo da divulgacdo cultural e turistica de nosso
tradicional Festival do Queijo e do Leite.

Promover a ampliacdo da participacao de nossos produtores locais e regionais.




e Promover a consolidagdo de um evento que congrega as potencialidades produtivas de

nosso Municipio de regido.

- CICLOTURISMO:
e Promover a consolidacdo do cicloturismo em nosso Municipio com a manutencao dos
atuais circuitos e eventos de cicloturismo ja realizados.
e Implantar os Pontos de Apoio ao Cicloturista, com um projeto-piloto de implantacdo de
um Ponto de Apoio ao Cicloturista na antiga Estacao Ferrovidria de Jodo Ayres.
e Promover a abertura e adequacdo de mirantes, bem como o mapeamento e a

implantacdo de rotas oficiais de cicloturismo em nosso Municipio.

- CARNAVAL:
e Promover ampliagdo dos eventos carnavalescos em nosso Municipio, com apoio e

incentivo a formacdo e consolidagdo de blocos carnavalescos.

- FESTAS TRADICIONAIS DE NOSSO MUNICIPIO:
e Intensificar o apoio e divulgacdo de nossas festas tradicionais realizadas na sede, nos

distritos e nas localidades rurais.

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DO MUNICIPIO:
e Promover a continuidade de nosso apoio e da constru¢do de ag¢des coletivas e
democraticas realizadas em parceria com os integrantes do referido Conselho.

e Fortalecer a participagdo popular em nossos Conselhos da Cultura e Turismo.

EDUCACAO

A Educagdo Bdsica de qualidade é, sem duvida, um pilar fundamental para o
desenvolvimento social e econdmico de qualquer sociedade. A Constituicdo Federal e o Estatuto
da Crianga e do Adolescente garantem esse direito, reconhecendo que a educagdo é a base para
o exercicio pleno da cidadania e para a promog¢do dos direitos sociais, econdmicos, civis e
politicos.

E essencial que todos os cidaddos tenham acesso a uma educagdo inclusiva e equanime. Isso

significa que cada crianga, independentemente de sua origem ou condi¢do social, deve ter a




oportunidade de receber uma educacdo de qualidade que respeite suas singularidades e
potencialidades.

Investir na educacdo é investir no futuro. E o municipio deve priorizar o Ensino Fundamental
e a Educacdo Infantil como estratégias prioritarias para garantir que as criancas sejam cuidadas
desde a primeira infancia até a idade adulta. Quando garantimos que nossas crian¢as tenham
acesso a uma educacao de qualidade, estamos promovendo ndo apenas o desenvolvimento
individual delas, mas também contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitdria. Assim,
é responsabilidade de todos ndés — gestores publicos, educadores e comunidade —
trabalharmos juntos para assegurar que cada crianga antoniocarlense tenha as ferramentas

necessarias para se tornar um cidadado, autbnomo, consciente e ativo.

EDUCAGAO INFANTIL

e Implementar o Plano Nacional — Municipal — de Primeira Infancia alinhado aos objetivos
do SIMEC;

® Promover iniciativas, em regime de colaboracdo, que elevem a qualidade da educacado
infantil;

e Desenvolver sistemas de monitoramento e avaliagdo da melhoria da qualidade da
educacdo infantil;

® Propor estratégias inovadoras de organizacdo pedagdgica para a educagdo infantil.

e Promover a formacdo de profissionais da educacao infantil;

e Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educag¢do infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragao com as familias e com os drgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

e Implantar, ampliando de forma gradativa, a oferta de vagas em escolas de tempo
integral para criangas na faixa etdria de 5 meses a 2 anos na Educacgao Infantil;

® Ampliacdo na infraestrutura do Centro Municipal de Educagdo Infantil com salas de
aulas adaptadas/climatizadas, a fim de atender toda a demanda em creche no municipio
de Antonio Carlos;

e Construgdo de uma brinquedoteca para melhor desenvolvimento das criangas;

e Implantar oficinas de musicoterapia;

e Manter a oferta de uniformes e material escolar para os alunos matriculados na Rede.

ENSINO FUNDAMENTAL

° Criar estratégias para a oferta da aprendizagem na educagao publica integrando




qualidade a equidade nas diferentes classes sociais do municipio; contribuindo também
diretamente para a superacao das desigualdades étnico-raciais na educacao;

Promover ac¢des para coibir as desigualdades sociais desenvolvendo Projetos e
Intervencao Pedagdgica;

Investir na prevencdo contra a violéncia nas escolas e também no combate ao Bullyng,
implementando propostas de segurancga publica nos ambientes escolares em parcerias
com a comunidade escolar, autoridades civis, militares;

Implantar na Matriz Curricular do Tempo Integral aulas de inglés oportunizando a
aprendizagem bilingue, aulas de musica, Educacdo Financeira e Educacdao Ambiental;

A partir dos jogos ja adquiridos, implantar o Projeto Xadrez em todas as escolas da Rede,
com o objetivo de criar um campeonato municipal entre as escolas da Rede;

Fomentar a utilizacdo de Programas de Tecnologia para os pais, em parceria com a
secretaria do CRAS;

Dar continuidade e ampliar os Projetos de Incentivo a Leitura ja implantados na Rede
Municipal;

Dar suporte e apoio a implantagdo de cursos preparatdrios para o exame do Enem
oportunizando a qualificacdo reduzindo as desigualdades;

Disponibilizar os espacos das unidades escolares para realizagdo de Col6nia de Férias,
parcerias com 6rgdaos competentes;

Garantir o fortalecimento de a¢des e programas educacionais voltados a superacdo das
desigualdades étnico-raciais no municipio.

Garantir a equidade nas condi¢cOes de oferta de todas as modalidades da Educacgdo
Basica com prioridade no atendimento aos grupos sociais em maior
situagdo de vulnerabilidade;

Manter a oferta de uniformes e material escolar para os alunos matriculados na Rede.

EDUCACAO ESPECIAL

Fazer uma Busca Ativa de todos os alunos especiais existentes no municipio em idade

escolar;

Garantir a matricula aos alunos especiais;
Garantir a acessibilidade em todas as Unidades Escolares;

Promover agGes integradas entre familia, escolas e entidades competentes a fim de dar

suporte a familia na integracdo da crianga no ambiente escolar e na sociedade;

Adquirir equipamentos e materiais a fim garantir melhores condi¢Ges de atendimento

nas salas de recursos e sensorial, ja implementadas no municipio;




Garantir a formacgdo continuada para os professores;

Criar uma equipe multidisciplinar (Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e
Psicélogo) para auxiliar no atendimento educacional;

Criar um espago multidisciplinar para atendimento dos alunos em parceria com a
Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

Criar um grupo de apoio para atender aos pais, com trocas de experiéncias, para melhor
atender as necessidades das criangas especiais;

Potencializar o SAEE- Servico de Atendimento Educacional Especializado na Secretaria
Municipal de Educacdo;

Manter a intersetorialidade entre os drgdos competentes para fortalecer e agilizar o

atendimento as criancas do SAEE- Servigo de Atendimento Educacional Especializado.

EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS

Realizar a Busca ativa de jovens e adultos ndo alfabetizados no municipio;

Retomar a Educacdo de jovens e adultos em parceria com os entes federados;

Reduzir o indice de analfabetismo entre jovens e adultos;

Implementar no curriculo de Educacao Jovens e Adultos a Educacao Financeira;
Garantir o cumprimento dos objetivos do Pacto de alfabetizacdo de Jovens e adultos
com a Ades3o firmada no SIMEC/PAR;

Elevar o nivel de escolaridade dessa populagdo;

Ampliar a oferta de matriculas na EJA nos sistemas publicos de ensino;

Expandir a oferta da EJA integrada a educacgao profissional;

Criar um projeto para alfabetizar jovens e adultos em casa em parceria com entes
federados a fim de promover a autonomia para os idosos;

Criar parcerias com Universidades para receber estagiarios do curso de Pedagogia —
Estagio Remunerado;

Promover Cursos rapidos profissionalizantes em parceria com orgdos competentes

MERENDA ESCOLAR

Ampliar a oferta do desjejum em todas as escolas da Rede Municipal;

Adquirir um veiculo especifico com bau e fechamento isotérmico para transporte
de alimentos pereciveis e ndo pereciveis como hortifruti e carnes, até as escolas;
Ampliar o espagco de armazenamento do estoque de alimentos;

Promover a continuidade da avaliagdo antropométrica dos alunos, a fim de

identificar e acompanhar os alunos com riscos nutricionais;




® Promover o incentivo e esclarecimento aos agricultores, sobre o processo de
participacao da agricultura familiar no fornecimento dos produtos para a merenda

escolar.

TRANSPORTE ESCOLAR

® Assegurar a oferta de transporte escolar para todos os estudantes da Zona Rural, EJA,

Cursos Técnicos e Universitarios ;

® Adquirir novos 6nibus a fim de trocar gradativamente a frota de transporte escolar
existente;

e Manter os monitores de transporte escolar garantindo a seguranca e cuidado com os
alunos no percurso;

® Promover a capacitacdo em servico para motoristas/monitores;

e Construcdo de pontos cobertos de embarque/desembarque dos alunos na sede e na
zona rural em pontos estratégicos;

e Garantir a manutencdo e revisdo da frota de carros e Onibus utilizados no transporte
escolar sob a supervisdo direta do coordenador de transporte;

e Garantir a continuidade do transporte escolar para os alunos de cursos técnicos e
universitarios, a fim de incentivar o acesso e a permanéncia dos estudantes até a

conclusdo do curso.

INFRAESTRUTURA

e Efetivar a construcdo da sede da Secretaria Municipal de Educacao;

e Construgao de uma nova escola para o Ensino Fundamental para atender a demanda e
cumprimento obrigatério da oferta de vagas em Tempo Integral em 100% da Rede
Municipal;

e Ampliar a acessibilidade nos prédios escolares;

e Reformar as cozinhas das escolas de acordo com as normas do PNAE;

e Implementar espacos de recreacdo - Parquinhos/playgrounds - nas escolas;

e Ofertar mao de obra profissional para a manutengao na infraestrutura das unidades

escolares.

NOVAS TECNOLOGIAS

e Adquirir computadores para as escolas que ainda ndo foram contempladas ;




e Implementar o laboratério de Ciéncias e informatica nas escolas;
e Informatizar o sistema da rede municipal de educacao;

e Garantir acesso a internet de qualidade para todas as escolas da Rede.

VALORIZAGAO DOS PROFESSORES E SERVIDORES DA EDUCAGAO

e Efetuar o pagamento do piso aos professores bem como a correcao anual a partir do
primeiro més de 2025;

e Garantir a recomposic¢ao salarial para todos os servidores da educa¢dao no més de margo;

® Promover cursos de formagdo continuada;

e Reformular o Plano de Cargos e Salarios;

e Valorizacdo dos Cargos de Gestores de Unidades Educacionais;

e Valorizacdo de motoristas do transporte escolar.

ADMINISTRATIVO

® Assegurar a existéncia do corpo administrativo da SME e escolas da Rede Municipal;

® Manter o Processo de Gestdao Democratica nas Unidades escolares.

e Manter a garantia dos uniformes completos e EPIS para os todos os auxiliares de servigos
gerais/cantineiras que trabalham na Rede Municipal de Educacéo;

® Realizar a adesdo, monitoramento e atualizagdo periddica dos programas do MEC PAR ,
FNDE e demais Programas, focados no desenvolvimento educacional das Redes de
Educacao;

e Garantir a parceria e autonomia dos conselhos a fim de manter a transparéncia e a
gestdo participativa e democratica;

e Criar projeto de campeonato de xadrez entre os alunos da Rede Municipal, com
extensdo até a terceira idade.

e Valorizar e promover agdes em parceria com outras secretarias.

® Garantir a realizagdo da prestacdo de contas das escolas em tempo habil, a fim de
assegurar a habilitacdo do municipio nos repasses dos recursos dos entes federados;

e Desenvolver agbes que permitam o cumprimento das Condicionalidades para
recebimento dos recursos da Complementacao do VAAR — Valor Aluno Ano Regular,

verba destinada a complementag¢do do FUNDEB.




INFRAESTRUTURA / OBRAS / SEGURANCA

e Revitalizar e modernizar a Praga da Cultura.

e Ampliar a iluminacgdo publica do municipio com lampadas de LED.

e Fortalecer ainda mais as parceiras com as instituicGes de Seguranga Publica (Policia
Militar e Policia Civil).

e Instalar Cameras de Seguranga em pontos estratégicos de nosso municipio.

e Estudar, reorganizar e viabilizar melhorias no transito nas principais ruas e avenidas do
municipio.

e Manter as ruas da sede, distritos, bem como localidades rurais sempre em bom estado
de conservacao, buscando a melhoria do fluxo de veiculos.

e Adicionar novos pontos de iluminagdo publica na sede, distritos e localidades rurais do
municipio.

e Realizar pavimentacdo com bloquetes, asfalto nas vias que ainda se fizerem necessario,
da sede, distritos e localidades rurais.

e Construir Pontos de 6nibus na sede, distritos e localidades rurais.

e Construir uma Central de Veiculos coberta para abrigar a frota de veiculos do municipio.

Este é o Plano do desenvolvimento para Anténio Carlos, tragado para dar continuidade ao
progresso que hoje toma conta de nossa querida Anténio Carlos, escrito as mdos de pessoas
com olhar para o futuro, pois o crescimento néo pode parar. Por isso estamos vivendo tempos
jamais vividos em nossa cidade. Vamos juntos e firmes nessa proposta, nosso povo sabe onde
quer chegar, com o ** Progresso em Nossas Méos “’ o futuro é agora!

PLANO 2025 — 2028 ~° O PROGRESSO EM NOSSAS MAOS ~*
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