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Coletividade, construindo junto com a comunidade um NOVO tempo.
APRESENTAGAO

Mudangas exigem a participagado de todos, um governo sem a comunidade nao
consegue ser transparente, esse € o papel do Poder Publico Municipal: Incentivar
a participagcdo da comunidade na evolugdo de projetos de desenvolvimento de
curto, médio e longo prazo, que traga diretrizes e solugbes para os problemas
enfrentados em nosso municipio de Reduto, se formos todos juntos com certeza
garantimos dignidade e as necessidades que € direito da nossa populagao.
Sonhar junto , planejar junto, executar junto € a nossa meta.

Trazer para cidades bons relacionamentos regional, nacional e internacional que
irdo desenvolver economicamente e socialmente nosso municipio.

Lembrando que uma estrela s6 ndo faz constelagdo, entdo para construcdo de
um novo Reduto, a populagdo tera voz, agdo e sera executado com
transparéncia.

E preciso um bom direcionamento das politicas publicas, criar relacionamentos
importantes, para que a gestédo publica atenda as necessidades reais e o desejo
de nossa populagdo, para que haja mudanca e respeito com 0s recursos
publicos. Faremos da prefeitura um espaco aberto onde a comunidade e
liderangas irdo governar junto conosco: Com qualidade de vida, saude,
educacao, infraestrutura, participacao, empatia , responsabilidade social, cultural,
ambiental e econémica € dever do nosso governo.

Este plano foi elaborado com a participagao de liderangas da comunidade de
diversos segmentos, visando atender a populacido dentro da realidade do
municipio. Estaremos em todo governo aberto para sugestbes e revisdes de
planos, pois o mundo esta em constante evolugao e nossa querida Reduto néo
ficara para tras.

E preciso SER preciso todos os dias, a boa comunicacdo, a integracdo, o
incentivo a coletividade dos setores e populagao trara resultados que respeitarao

toda a devida diligéncia para dignidade de nossas familias Redutenses.
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PRINCIPAIS PROJETOS

1. SAUDE

A saude sera nosso maior esforco, pois € nosso bem mais precioso, precisamos
mudar imediatamente os problemas vergonhosos que existem em nossa cidade.
Pois o que enfrentamos hoje é um atendimento super precario, tanto para a

populacdo, quanto em relagao a estrutura para os profissionais.

Dentre outras, devemos destacar as seguintes acdes como prioritarias
para 0 n0sSso governo:

e Estruturar as unidades de saude, para atencdo primaria, com
organizagcdo do ambiente para preservagao dos recursos e controle
de gestao.

e Garantir a infraestrutura, os processos de trabalho por meio do
financiamento tripartite.

e Garantir que a programacado pactuada integrada, atenda as
necessidades da populagdo, considerando o plano diretor de
regionalizagéo.

e Oferecer atencdo secundaria de acordo com as demandas do
municipio, levando-se em consideragdo o acesso a integralizagao
do cuidado.

e Centro de Saude adequado para atencdo secundaria, com;
ginecologista, obstetricia, pediatria, cardio, pequenas cirurgias;

e Ter uma equipe multiprofissional composta por diferentes
categorias profissionais, como; fonoaudidlogo, nutricionistas,
psicélogos, psiquiatra que atuam de maneira integrada e apoiando
as equipes de saude da familia no municipio;

e Oferecer um servigo com carga horaria estendida para o noturno e
aos sabados na parte da manha, para atender as pessoas que
trabalham no horario comercial e outros perfis de pacientes;
Odontologia nas Comunidades;

Adequar o numero de atendimentos de médicos e enfermeiros em
relagcao as necessidades da populacao;

e Sala de estabilizagao para a saude, manter ambulancia;

Emendas para o municipio garantir ultra som com qualidade;
Garantir a gestao e controle total de medicamentos;

Promover parcerias com instituicdes educacionais, promovendo
espagcos para o desenvolvimento profissional, pesquisas e
atendimento de qualidade ao usuario;

Oferecer estrutura para consorcios trabalharem dentro do municipio.
Inserir instituicdes nao governamentais, como associagdes, ongs,
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entidades do terceiro setor, no sistema unico de saude municipal,
fortalecer parcerias coletivas;

e Formalizar parcerias com as instituicdes de ensino, com o intuito de
ampliar e melhorar os atendimentos ofertados nos diversos pontos
da rede municipal de saude;

e Humanizar o atendimento nos postos de saude capacitando os
servidores, atendimentos presencial e por telefone.

e Programa Estratégia de Saude da Familia, adequando o numero
de equipes a demanda local,

e Fortalecer a prevengdo com cuidados basicos, valorizando o
programa de agentes de saude e melhorando atendimento nos
postos de bairros;

Parceria com Samu;
Programas dos grupos de diabéticos, hipertensos, criangas de
baixo peso, fumantes e gestantes.

e Melhorar a assisténcia sanitaria e fortalecer a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental, produzindo protocolos , documentos
que norteiam 0s processos;

e Projeto “Mulher Forga Total”, programa saude da mulher. Rede de
cuidados para assegurar as mulheres o direito ao planejamento
reprodutivo e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério;

e Projeto “Selo da Energia” programa de acompanhamento a saude
da crianga;

e (Gestao e integracado das redes de atencao a saude, trabalhar juntos
para uma boa rastreabilidade de resultados, assisténcia e saude
fortalecida;

e Aumentar a oferta de exames de alta complexidade pelo Municipio
por meio de parcerias com instituicdes privadas e do terceiro setor;

e Fortalecer as agdes de prevencido a dengue, zika e chikungunya,
garantindo mais apoio e incentivo as equipes e a¢des de combate
aos focos do Aedes Aegypti;

e Apoiar, promover, fortalecer e respeitar a atuagao do Conselho
Municipal de Saude;

e Promover a construgdo de um espaco de pesquisas e cultivo de
plantas com propriedade terapéuticas, distribuicdo gratuita para a
populagao

e Ampliar a rede de assisténcia e protecdo a saude mental bem
como aos dependentes quimicos.

e Criar uma politica publica eficiente de protecdo aos animais de
rua em parceira com as ONGs protetoras dos animais;

e Garantir que todo o servigo de saude do municipio seja gerenciado
pelo municipio, garantir com o secretario um setor préprio para
construcéo de servigo de avaliagcéo, devida diligéncia em processos
e protocolos para que tudo seja suficiente e sem desperdicios;
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e Implementagcdo de um sistema integrado de informag¢des de saude
que facilite o compartilhamento de dados entre diferentes unidades
e niveis de atengdo, promovendo uma gestdo mais eficiente e
baseada em evidéncias;

e Oferecer a populagdo Redutense um servigo de saude humanizado,
colaborativo, integralizado, estruturado, com a participagdo da
comunidade criando uma ouvidoria de atengao as deficiéncias com a
sociedade;

e Oferecer a todos os servidores e prestadores de servigcos estrutura
digna para que possam trabalhar em um ambiente humanizado.

2. EDUCAGAO

O que almejamos em todos os nossos objetivos de governo é a construgao
coletiva, e a educagao sera um grande norteador que unindo forgas, capacidades
e estimulos, seremos protagonistas de uma educagdo com competéncia.

Pontos importantes: Melhorar os indices de aprendizado, capacitar professores,
utilizar plataformas de ensino, estimular o protagonismo do aluno, Melhorar o

ambiente escolar.

e Busca constante por melhorias no Indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB);

e Desenvolvimento de uma prova padronizada municipal, semelhante a
Prova Brasil, para ter dados anuais com relacdo ao aprendizado do aluno;

e \Valorizar os profissionais de educacdo, contemplando seu piso salarial,
com construgao e cumprimento de um Plano de Carreira, de acordo com a
lei de responsabilidade Fiscal);

e Elaborar, atualizar e revisar o plano de carreira do profissional da educacéo,
baseando as progressdes, promogdes e bonificagdes dos professores na
melhora da aprendizagem de seus alunos, incentivando praticas
pedagogicas baseadas em evidéncias;

e Criar o conselho dos profissionais da educagdo para ambientes de
discussodes importantes para o setor, bem como para melhor comunicagao
entre toda a parte interessada, comunidade, secretarias, etc;

Garantir capacitagao para o corpo docente;
Criar e capacitar uma equipe com perfil de promover agdes educacionais
interativas;

e Criar um protocolo de avaliagdo da estrutura educacional interna com
comissdao composta por: sociedade civil, servidor, aluno, pais e
especialistas, para que nosso governo esteja em constante evolugéo e
transformacao para garantir um ambiente escolar sustentavel.

Garantir infraestrutura adequada e digna;

Garantir transporte dentro das normas de seguranga;

Garantir transporte publico e gratuito para os estudantes que residem no
municipio que estdo cursando, cursos técnicos, ensino superior fora da
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cidade;

e Garantir transporte para os alunos que estardo representando a cidade
nos campeonatos, jogos dentro e fora da cidade.

e Garantir alimentagcdo de qualidade, com diversidade e aquisicdo de
produtos da agricultura familiar;
Projeto Horta nas Escolas e jardim;
Projeto “Leitura transforma vidas’, projeto padronizado para estimular a
leitura com recompensa;

e Criacado de um calendario cultural e lazer;

e Gincana Educativa e Sustentavel — Projeto para estimular o estudo e

protecao do meio ambiente natural e patrimonial;

e Parceria com Secretaria de Saude , Assisténcia social e educacional para
prevencao da saude e a vida de nossos estudantes;

e Parceria com conselho tutelar, CRAS, policia militar , civil para acdes
voltados a protecao da crianca e adolescente;

e Buscar relacionamentos publicos e privados para apoiar os projetos de
incentivo a educacéo interna e externa;

Promover a melhoria continua das avaliacbes externas;
Promover visitas para conhecimentos profissionais e de relacionamentos;

e Feiras regionais, simposios, exposigdes, feiras internacionais com
parceiros;

Manter convénio com a Apae;

Buscar parcerias com instituicbes do Sistema S, Universidades, Centro de
Pesquisas, para contribuir com uma educagao dentro da realidade de
nossa regido e profissionalizante;

Valorizar a Educagao no Campo;

Criar laboratoérios para espacos digitais, estudo de linguas estrangeiras,
bibliotecas e sala de informatica interativas;

e Criacao de projetos educacionais voltados para o atendimento de criangas
e adolescentes da rede publica de educacédo, tais como: teatro, danca,
musica, oficinas de pintura e artesanato entre outros em parcerias com as
redes sociais do municipios e parceiros privados;

e Distribuicdo gratuita de uniformes para todos os alunos da rede publica
municipal de ensino;

e Estruturar uma secretaria de educacdo integrada, com ambiente
humanizado.

3. ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOGAO HUMANA

e Ampliar, ter profissionais atualizados, capacitados e dar oportunidade de
se capacitar para as agdes e o sucesso do programa ofertados pelo
SUAS (Sistema unico de Assisténcia Social).

e Viabilizar espaco fisico proprio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS;

e Fomentar e apoiar projetos, agdes apresentadas pela Associacdo dos
Deficientes e qualquer outro tipo de transtorno, como; auditivo, visual,
fisico, intelectual, multiplas, autismo;

e Garantir, protecdo e ampliagado dos direitos das pessoas com transtorno
do Espectro Autista (TEA) e seus familiares, através da lei Municipal n°
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sao transtornos de ordem predominantemente genética e hereditaria.
Individuos com estes transtornos podem apresentar alteracbes
significativas em seu funcionamento cerebral nas areas motora,
linguagem e fala, cognitiva e sdcio-emocional. E preciso pensar nestes
individuos de maneira individual promovendo politicas publicas que
integrem seu atendimento multidisciplinar garantindo o cumprimento da
legislagdo federal concernente, em especial a CF de 1988 e a Lei
Brasileira de Inclusdo em todas as suas diretrizes.

e Implementar o Programa de Planejamento Familiar;
Implementar e Fomentar o Programa “Menor Aprendiz”;
Apoiar, promover, fortalecer e respeitar a atuagao do Conselho Municipal
da assisténcia social.

e Apoiar, promover, fortalecer e respeitar a atuacado do Conselho Municipal
da crianca e adolescente (CMDCA.);

e Apoiar, promover, fortalecer e respeitar a atuagao do Conselho Municipal
do ldoso.

e Criacao, em parceria com instituicdes privadas e do terceiro setor, de um
Centro de Convivéncia para os idosos (saude, esporte e lazer, forré da
terceira idade);

e Projeto “Criangas e jovens geracao de valor”, fomentar politicas publicas
e acoes para desenvolvimento futuro.

e Promover programas e garantir direitos basicos para as familias em
situagdes de vulnerabilidade;

e Criacdo de um calendario cultural e lazer integrado a outras secretarias
para ampliar e diversificar agdes que ajudam no desenvolvimento social e
de integragao.

e Criar politicas de apoio a mobilidade inclusiva.

e Promover debates educacionais de inclusdo com a sociedade;

e Por meio de parcerias com cursos profissionalizantes privados e sistema S,
desenvolver programas de capacitacdo para as pessoas em vulnerabilidade
econdmica, para que consigam se reinserir no mercado de trabalho e
conquistem sua autonomia financeira;

e Realizar uma busca ativa por parcerias com organizagdes da sociedade
civil para ampliar o alcance das agdes sociais, integrando esforgcos em
areas como saude, educagao e seguranca.

4. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Estruturar e integrar a secretaria de Agricultura e Meio ambiente para
projetar, executar e monitorar todas as agbes de desenvolvimento da
atividades;

e Incentivar coletivamente a agricultura familiar do municipio na participagéo
do Programa de Aquisigdo de Alimentos;

e Incentivar e promover feira com produtos locais pelo menos uma vez na
semana;

e Fortalecer e ampliar a parceria com a Emater;



PLANO DE GOVWVERRMO 320 - Reduto
IS
Fortalecer e ampliar a parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem

Rural- Senar e implementar o Programa Assisténcia Técnica Gerencial —
ATEG.

Projeto “Nossos cafés para o mundo” Promover nossos cafés através
de Indicagdo Geografica, concurso municipal, estadual, nacional e
internacional, demandas comerciais internas e de exportagdes, para
valorizagdo econdmica e sustentavel, através de parceiros e bons
relacionamentos;

Pleitear a implantagdo de uma Zona de Processamento de Exportacéo,
que simplifica o processo burocratico e tributario de operar empresas que
se dedicam exclusivamente a exportacao;

Incentivar e promover a producao leiteira, através de feiras, concursos,
promogdes sociais e comerciais;

Projeto “ Diversificar é preciso” , projeto que ira incentivar a diversificagao

com boa gestéo, qualidade e padronizado dentro das normas técnicas, para
gue nossa area rural tenha além do café e leite, fonte de renda oriunda de
outros produtos agropecuarios;

Incentivar e apoiar a construgdo e fortalecimento de pequenas e médias

agroindustriais, com capacidade para atuar no mercado regional e nacional;
Apoiar e incentivar grupos de associagdes, cooperativas, para fomentar o
interesse as novas tecnologias sustentaveis;

Parcerias com centro de pesquisas, universidades, governo, para melhorar
o desenvolvimento da produ¢cdo com qualidade.

Criacao e fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS;

Buscar aquisicdo de maquinas para manutencao e suporte ao produtor
rural;

Construcdo de caixas de contencdo na zona rural para captagcao das
aguas das chuvas, melhorando o lencgol freatico, previnindo/evitando a
erosdo, sempre seguindo projetos em acordo com o0s moradores e
proprietarios;

Incentivo e participacdo nas feiras (Municipais, Regional, Estadual,
Nacional e Internacional) para promocédo e comercializagdo dos nossos
produtos;

Parceria com os sindicatos Rurais para a melhoria da produtividade e das
condicdes de trabalho no campo;

Promover dias de Campo de acordo com calendarios agricolas, para
atualizagao de nossos produtores em todo cenario do agronegocio.
Promover, com parceiros, participagdao em feiras técnicas e comerciais;
Promover projetos ambientais;

Projeto “Sustentabilidade de Porteira Fechada”, promover o
desenvolvimento social, econbmico e ambiental nas propriedades rurais,
para atender o mercado que esta cada dia mais exigente em relagao a
protocolos de producéo;

Promover educacgéo socioambiental em todo municipio ligando o campo a
zona urbana;

Programa “ Campo Participativo”, projeto que ira unir a produgao
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agricola, diversificada da zona rural do municipio para discussao,

construcdo e fomento de projetos de relacionamento comercial,
infraestrutura , gestao, qualidade e educacional.

INFRAESTRUTURA/OBRAS - URBANA E ZONA RURAL

Busca ativa por parcerias publico-privadas para o desenvolvimento dos
pontos mais criticos da infraestrutura no municipio, como saneamento
basico e gestao de residuos, garantindo eficiéncia e redugao de custos;
Contratagdo de especialistas para estudos e elaboragdo de projetos que
facilitem o escoamento da agua nas ruas do municipio;

Garantir projeto com planejamento, execugcdo, monitoramento técnico e
revisdo, para manter as estradas rurais conservadas durante todo o ano,
melhorando e facilitando o escoamento de nossa produgao;

Calgamento das areas mais criticas na zona rural, todo o mapeamento
deste projeto sera feito com especialistas e consultando as liderangas de
comunidade;

Buscar, por meio de parcerias publico-privadas, canalizagdo de cérregos
(esgotos a céu aberto ), tratamento do esgoto, para melhoramento urbano e
saude da populagéo;

Gestao e ampliagao do abastecimento dos recursos hidricos do municipio;
Reforma e manutengdo da galeria da Rua do Campo, para evitar
transtorno no periodo das chuvas;

Buscar parcerias publico-privadas para a instalagdo de academias ao ar
livre nos espacos publicos, com a finalidade de trazer mais qualidade de
vida e alternativas saudaveis aos moradores de nossa cidade;

Gestao e organizagao das quadras de esporte do municipio, para garantir
acesso e um ambiente humanizado para toda a populagao;

Melhorar o calgamento das ruas da cidade e limpeza;

Recuperacdo da frota municipal existente e aquisicdo de novos
equipamentos em parcerias com os Governos Federal e Estadual;
Implantagdo de antena de telefonia mével e de internet nos Distritos e
principais comunidades rurais, buscando para isso 0 apoio do Ministério
de telecomunicacéo;

Otimizar a manutenc¢ao das redes de iluminacéo publica, nas ruas urbanas
e rurais, para melhorar a gestdo de custo;

Manter limpeza de lotes vagos;

Aquisicdo de um espaco para construcdo de area de lazer no Bairro do
Campo;

Programas de arborizacdo em locais adequados nas cidades para
melhorar o meio ambiente natural;

Criar conselho de reciclagem e catadores para fomentar corretamente a
destinacdo do lixo da cidade e manter cronograma de horarios para as
coletas do lixo diario;

Promover com calendarios atualizados reunides com liderangas de todo o
municipio para priorizar 0os servigos a serem executados, a comunidade
construindo junto;
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6. CULTURA

A cultura corresponde a um conjunto de habitos, crengas e conhecimentos de um
povo ou um determinado grupo. A cultura é base educacional, de
relacionamento, apoio a saude mental e unidade. Para isso é preciso respeitar

grupos e apoiar diversas agdes culturais dentro do nosso municipio:

e Criacdo de um calendario cultural do municipio, dando destaque a datas
importantes;

e Projeto “ Programa cultural para minha vida”, que englobara todos os

suportes de desenvolvimento cultural individual ou coletivo, como aulas

de musica, danga, teatro, incentivo a leitura com interagdo em espaco

aberto, etc;

Realizacdo anual da Festa Municipal Canario da Terra;

Apoiar na realizagao da festa do Padroeiro Sdo Jo&o Batista;

Apoiar a realizagao da comemoracao do Dia do Evangelho;

Estruturar e fortalecer a feira Cultural e Gastrondmica Canario da Terra;
Criar o Conselho Municipal de incentivo a cultura;

Apoiar ou promover atividades culturais, fomentado pela comunidade;
Valorizar artistas, profissionais da cultura, abrindo espago nos eventos
locais;

Investir na criagcao de espacos culturais, com apoio da iniciativa privada;
Buscar parcerias com Ministério da Cultura e Turismo e instituicdes
privadas, visando o patrocinio de festas populares.

Promover e fomentar eventos culturais nas escolas.

Projeto “ Prémio Cultural Municipal”;

Criacdo da “Academia de Cultura” com representantes importantes que
incentivam a cultura e educagao do nosso municipio;

e Apoiar a realizagcdo da Tradicional “Super Gincana Social do
Municipio”, que incentiva a solidariedade, coletividade e competicdo
saudavel,

e Criar parcerias com o Sistema S, Fundacbes de incentivo a cultura e
instituicdes privadas do setor cultural,

e Buscar leis de incentivo a cultura para trazer recursos para investimento;

7. ESPORTE E LAZER

e Viabilizar a participagdo de atletas em competicbes
municipais, regionais e estaduais;

e Criacdo de um cadastro geral de todas atividades esportivas, equipes,
instituicdes , bem como de toda as atividades para melhorar a busca de
recursos, manutencao e atendimento;

e Criar um calendario de esportes, favorecendo e apoiando TODAS as
modalidades esportivas do municipio

e Apoiar campeonatos municipais para varias categorias e géneros de
diversas modalidades esportivas;
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Melhorar e ampliar, por meio de parcerias com a iniciativa privada,

os espacos de lazer comunitarios e implantacdo de outros em
bairros e distritos onde ndo existem.
Oferecer infraestrutura aos profissionais da area esportiva, para
desenvolver um trabalho de qualidade;
Realizar parcerias com empresas e organizagdes do terceiro setor para
apoiar eventos esportivos e de lazer, visando a melhoria da saude,

bem-estar social e integracao das comunidades.

Criar e incentivar com estrutura a pratica de esporte para portadores de
necessidades especiais;

Promover a pratica esportiva dentro de municipio de Reduto em parceria
com governo Federal, Estadual e parceiros de empresas privadas;

Apoiar e incentivar os jovens a participarem dos Jogos Escolares
Municipais;

Incentivar a cavalgada cultural;

8. SEGURANCA

A Prevencéo é o melhor remédio, com melhoria na educagéo, incentivo a cultura,

esporte, respeito a incluséo, e investimento na estrutura de seguranga, podemos

oferecer oportunidade de termos uma cidade que garanta uma seguranga

participativa. Queremos propor:

Implementar um sistema de monitoramento e analise de dados de
seguranga publica, em parceria com as forgas policiais e 6rgaos de justica,
para atuar de forma preventiva e coordenada;

Criar um calendario de ag¢des de orientagcdo a seguranca;

Incentivar a criagdo do Conselho Comunitario de Seguranga Publica
(Consep);

Garantir seguranga da populagdo, ampliando os servigos através de
parcerias, envolvendo a comunidade e institui¢des publica de seguranga;
Policia Militar, Civil, Corpo de Bombeiros;

Solidariedade e segurancga publica, apoiar e fortalecer a rede de vizinhos
e comércio protegidos;

Promover projetos educacionais nas escolas e comunidades em parceria
com a policia militar, conselho tutelar;

Instalagdo de cameras de monitoramento dentro da cidade;

Fortalecer a Defesa Civil Municipal;

Manutencdo de convénios com as Policias Civil e Militar, Corpo de
Bombeiros e fortalecimento / ampliagdo seguranga na zona rural, safra
seqgura;

Apoiar na manutengdo dos veiculos da policia militar do municipio e
destacamento policial, para um ambiente mais humanizado aos
servidores;
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9. TURISMO

Nosso municipio tem um potencial turistico muito valioso, queremos,
através de capacitagdes, parcerias e recursos oferecidos dentro do nosso
ambiente, fortalecer a pratica do turismo.

e Capacitar os proprietarios de chacaras o mapeamento e as melhorias
praticas para desenvolvimento de atragao turistica;

e Incentivar nossos produtores a pratica do turismo rural e ofertas de
vivéncias para turistas das grandes cidades e outros paises;

e Implantar placas de sinalizagao para orientagdes em locais turisticos da
cidade;

e Promover parcerias com a iniciativa privada para a promocao do incentivo
ao turismo.

Incentivar a producao artesanal para comercializagao;

Mapear os principais potenciais turistico dentro do municipio;

Incentivar bares e restaurantes para promover concursos de comida de
boteco;

e Incentivar programas de desenvolvimento do turismo rural, em parceria
com as Secretarias Estaduais de Turismo, de Agricultura e de Meio
Ambiente.

10.DESENVOLVIMENTO LOCAL

e Promover um amplo programa de desburocratizacdo e fomento ao
empreendedorismo, por meio da implementagdo da Lei de Liberdade
Econdbmica, reduzindo barreiras para a abertura e operagao de
empresas, especialmente para micro e pequenos negocios.

Reduzir o tempo médio para abertura de empresas na cidade;

Apoio ao comeércio local, com capacitacbes, gestdo coletiva de
promogdes dos seus estabelecimentos para atrair e fidelizar seus
clientes;

e Incentivo a implementacdo de empresas com destaques a micros e
pequenas empresas, sendo alternativas mais viaveis a geracgao eficaz de
emprego e renda;

e Convénio com o SEBRAE, balcao de desenvolvimento local, capacitacao,
financiamentos, féruns;

e Dar preferéncia ao comércio local para aquisicdo de produtos para a

prefeitura e eventos, respeitando todas as leis e protocolos de aquisi¢ao;

Criar um site funcional para apoiar o desenvolvimento local;

Promover o Programa Jovem Aprendiz para atuagao também no municipio;

Manter internet publica e gratuita na praga

Incentivar a vinda de novas empresas para o municipio para fomentar

geracao de empregos;

e Incentivar a semana do consumidor , com promog¢des e atrativos para o
consumidor.
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11. PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

e Prioridade na gestdo e no equilibrio das contas publicas, na redugao do
endividamento da prefeitura, na transparéncia e no respeito a lei de
responsabilidade fiscal,

Executar todos os trabalhos dentro do planejamento;

Prestar contas por meio de audiéncia publica;

Manter o portal da transparéncia sempre atualizado;

Responder e manter o poder legislativo atualizado de toda administrago;

Respeitar a autonomia da Camara de Vereadores e do Ministério publico;

Criar um local de ouvidoria para garantir economia, agilidade e o uso

correto dos recursos publicos;

e Melhorar a gestdo publica e qualidade do atendimento ao cidad&o que ira
facilitar tanto para o servidor, tanto para a sociedade;

e O cidadao de Reduto tera todo o direito acompanhar, questionar a
transparéncia dos gastos publicos;

e Criaremos um grupo de liderangas participativa que ird nos apoiar a
manter uma gestao que respeite a sociedade, sera criado um calendario
de encontros “Programa Executivo e secretarias de porta abertas”

e Buscar o funcionamento com respeito a planos de cargos e salarios para

o funcionalismo publico e planos de carreiras;

12.PROJETO RELACIONAMENTOS

Um dos grandes propdésitos do nosso governo € gestao participativa e econémica
social, para isso, entendemos que o bom relacionamento nos trara grandes

retornos.

o Programa “Geragdo Aguias”: Criar grupos/Conselhos de jovens
para discutir e fazer levantamentos das necessidades e oportunidades,
para que alcance uma carreira profissional, bons relacionamentos
pessoais € busque a pratica de transformacéo diaria, intercambios de
experiéncias com grupos consolidados;

o Programa “Conexdao Mulheres”: Busca desenvolvimento
profissional, psicologico, pessoal, familiar, de empatia, intercooperagao,
intercambios de experiéncias com grupos consolidados.

o Programa “Educacao e Inclusao”, projeto voltado para sociedade
onde vamos discutir e entender o direito de cada cidadao.
o Teremos uma equipe instruida a buscar parcerias locais, regionais,

estaduais, nacionais e internacionais para apoiar os projetos de
desenvolvimento humano;
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Vamos juntos construir um NOVO Reduto, com um ambiente mais justo, coletivo,

onde todos sejam privilegiados e respeitados.

Para isso precisamos contar com pessoas boas, que pensam em uma gestéao

transparente e verdadeiramente participativa.

Coletividade, construindo junto com a comunidade um NOVO tempo.

Vem com a gente! Nosso time precisa de vocé.



