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SAÚDE 

 Garantir e ampliar a acessibilidade da população quanto a medicação da farmácia básica do 
município; 

 Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico nas unidades básicas de saúde, estendendo 
às comunidades rurais; 

 Reorganizar e ampliar o acesso da população às consultas fora do município e exames de 
diagnóstico por imagem (tomografia, raio-x, ultrassom, ressonância magnética); 

 Modernizar o laboratório municipal, equipar e ampliar os horários da população quanto aos 
serviços laboratoriais; 

 Melhorar o Centro de Controle de Zoonoses, específico para cães e gatos, visando o controle 
populacional dos mesmos; 

 Fortalecer os convênios e parcerias com os hospitais da cidade de Viçosa, Muriaé, Ponte Nova 
e região, para garantir todo o atendimento à população, quando necessário; 

 Melhorar a frota da saúde com veículos novos, com qualidade e conforto para transporte de 
pacientes; 

 Adquirir um veículo para o transporte do APAE; 

 Capacitar e valorizar o profissional da área de saúde; 

 Reformar e ampliar as unidades de saúdes urbanas e rurais e aquisição de novos 
equipamentos; 

 Distribuir uniformes para os funcionários de acordo com as normas de segurança do 
trabalho; 

 Intensificar as ações de humanização, prevenção e promoção da saúde; 

 Garantir e ampliar os convênios/parcerias com o Corpo de Bombeiros, UFV, Univiçosa e demais 
instituições de ensino da região, visando uma cooperação com os profissionais do município e 
garantindo atendimento à população em diversas áreas (Medicina, Enfermagem, Psicologia, 
Nutrição, Fisioterapia e outras); 

 Construir uma sede para a Secretaria Municipal de Saúde (em fase de acabamento). 

 

EDUCAÇÃO 
 

 Melhoria no transporte escolar garantindo transporte com segurança e eficiente aos 
estudantes que se deslocam da área rural para as escolas; 

  Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos das 
escolas municipais;  

 Qualificação continuada dos profissionais da educação; 

 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, tecnologia da informação e a manutenção 
e ampliação dos espaços escolares;  

 Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas municipais;  

 Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do magistério; 

  Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial;  

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando 
acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino 
para este fim;  

 Potencializar a Assistência Psicopedagógica;  

 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas relacionadas 



à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais;  

 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e 
prazos de entrega; 

  Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas ; 

  Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas públicas do 
município;  

 Garantir o curso preparatório para o ENEM; 

 Assegurar que  100% das crianças estejam alfabetizadas até ao 2º ano do ensino fundamental 
e garantir a recomposição das aprendizagens, com foco na alfabetização, de  todas as  crianças 
matriculadas no 3º , 4º e 5º ano  afetadas na pandemia ;  

 Universalizar o atendimento a crianças com idade entre 0 e 5 anos e, de forma gradativa, 
ampliar o tempo de permanência na creche, garantindo a estrutura física, material pedagógico 
específico adequado, para funcionamento pleno dessa etapa de ensino; 

 Implantar em todas as unidades de educação básica, ainda que através de parcerias, os 
projetos sociais esportivos, culturais e de lazer em horário extraturno e finais de semana;  

 Investir na formação dos profissionais de Educação, por meio de programas federais, dos 
programas de formação continuada da Secretaria de Educação e de parcerias com 
Universidades;  

 Construção da Creche Municipal; 

 Implementar o material de apoio de natureza complementar para o desenvolvimento do 
xadrez pedagógico na escola para atendimento aos alunos e docentes do ensino fundamental 
anos iniciais ( 1º ao 5º ano) da rede municipal de ensino; 

 Oferecer merenda escolar de qualidade, incentivando a inclusão dos produtos agrícolas , 
fortalecendo a produção da agricultura familiar; 

 Garantir a equiparação do piso salarial Nacional do magistério; 

 Garantir o transporte dos alunos que estudam curso superior e outros cursos em faculdades 
em Viçosa/MG; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 Melhorar e ampliar das atividades do programa “Melhor Idade”, nas zonas urbanas e rurais; 

 Ampliar as visitas às pessoas carentes; 

 Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS, estendendo à população rural; 

 Garantir a continuidade dos programas sociais, como Bolsa Família, Benefício de Prestação 
Continuado (BPC), entre outros; 

 Garantir que o CRAS continue oferecendo apoio às pessoas/famílias de maior vulnerabilidade; 

 Intensificar o atendimento social nas escolas municipais e estaduais; 

 Melhorar e ampliar do espaço da brinquedoteca; 

 Criar um programa de capacitação para maior inserção das mulheres no mercado de trabalho; 

 Buscar demandas junto às comunidades, através de reuniões, para melhorar a qualidade dos 
serviços prestados; 

 Fortalecer o Programa Minha Casa, Minha Vida Rural e Urbano; 

 Reforma do Centro de Referência de Assistência Socia (CRAS); 

 Aquisição de dois veículos para a Assistência Social; 

 Aquisição de uma Van para os Projetos Sociais e Melhor Idade. 



OBRAS 
 Calçamento nos morros na comunidade Lopes, Barbosa, Tombo da Cachoeira, Cascata, Casquinha e 

Cachoeira Grande. 

 Ampliar o abastecimento de água no bairro Novo Horizonte, com a implantação de caixa de 
reservatório de água de maior capacidade; 

 Realizar manutenção das estradas vicinais com: encascalhamento, drenagem pluvial, caixas de 
contenção e passa boi; 

 Reformar e pavimentar todas as ruas da cidade; 

 Melhorar a via alternativa, desviando o trânsito da cidade, passando pela entrada da Marcela e 
saindo na Rua Raimundo Caetano de Paula (antiga Rua São José); 

 Melhorar e ampliar da iluminação pública; 

 Firmar parcerias para intensificar as construções de fossas ecológicas nas zonas rurais; 

 Implantar repetidores de celulares nas comunidades não atendidas com sinal; 

 Intensificar a instalação de internet livre na cidade e nas comunidades rurais; 

 Ampliar e aperfeiçoar a coleta seletiva, com extensão na zona rural; 

 Realizar recapeamento asfáltico nas ruas principais; 

 Construir uma praça na Comunidade da Ponte do Rio; 

 Padronizar as numerações dos imóveis da cidade, a fim de facilitar os serviços públicos prestados às 
mesmas; 

 Canalizar a rede de esgoto, construção de uma Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) no perímetro 
urbano e revitalização do córrego Santo Antônio com plantio de árvores nativas durante sua 
extensão; 

 Iniciar o plantio de árvores nas áreas urbanas, a fim de melhorar o clima e a estética da cidade; 

 Elaborar um planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade como capina, limpeza 
de córregos e bueiros, poda de árvores, pinturas de guias (meios-fios) garantindo uma cidade limpa 
e bem cuidada; 

 Construir mata-burros nas estradas rurais, com a eliminação de porteiras; 

 Construir novas pontes nas comunidades (Limoeiro, Cachoeira Grande e Suspiro) em substituição às 
que se encontram em situações precárias; 

 Reformar o Ginásio Poliesportivo. 

 

ESPORTE, TURISMO, CULTURA E LAZER 

 Apoiar e incentivar aos eventos socioculturais; 

 Divulgar as potencialidades turísticas do município, e revitalizar os pontos turísticos, a fim de 

atrair mais turistas para o município; 

Apoiar o desenvolvimento turístico do município e desenvolver ações para que o município seja 

contemplado com o ICMS Turístico, com ações tais como Plano Municipal de Turismo, local de 

apoio às informações turísticas, mapa turístico e folhetos informativos; 



 Realizar campeonatos esportivos nas zonas rurais; 

 Realizar competições esportivas de base (masculino e feminino); 

 Manter e apoiar as escolinhas de práticas esportivas; 

 Reformar e melhorar os campos de futebol, com a instalação de cobertura na arquibancada do 

Estádio Municipal; 

 Reativar a Banda Santo Antônio; 

 Atrair e apoiar eventos esportivos de níveis regionais; 

 Apoiar as entidades desportivas oficialmente instituídas e organizadas no município; 

 Apoiar os campeonatos e torneios municipais e regionais; 

 Realizar a festa da cidade, e também apresentação de rodeio; 

 Realizar festival municipal; 

 Realizar as festas religiosas nas datas comemorativas; 

 Incentivar os blocos de carnaval; 

 Incentivar os artistas do município; 

 Realizar a festa da colheita e as cavalgadas; 

 Realizar o Canaã Bike Fest; 

 Realizar o Encontro de Trilheiros de Canaã; 

 Apoiar as festas juninas das comunidades rurais e urbanas; 

 Aquisição de uma Van para transporte em atividades Culturais, Esportivas e Congado. 

 

SEGURANÇA 

 Intensificar e fortalecer o sistema de vídeo monitoramento; 

 Renovar o convênio com a Polícia Militar, Polícia Civil e Polícia Ambiental; 

 Intensificar o patrulhamento rural. 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Manter e ampliar o atendimento aos produtores rurais na emissão de Nota fiscal de venda de 
produtos; 

 Manter e ampliar o apoio aos produtores no preparo e participação nos concursos de qualidade de 
café; 

 Ampliar a oferta de cursos em parceria com o SENAR e EMATER nas comunidades rurais;  

 Manter o convênio com a EMATER-MG para agilização e rapidez nos financiamentos do 

 Programa Nacional da Agricultura Familiar (Pronaf);  

 Manter e ampliar a estrutura de apoio à feira livre;  

 Criar um canal de comunicação eficiente para manter um diálogo permanente com os produtores e 
produtoras rurais do município, bem como contato permanente com o Sindicato dos Produtores 
Rurais; 

 Fomentar parceria entre a Prefeitura de Canaã, através da Secretaria Municipal de Agricultura, 
Pecuária e Meio Ambiente, convênios com instituições de pesquisas e ensino que visam introduzir a 
Política Municipal de Assistência Técnica e Extensão Rural no município, dentre elas, a Universidade 
Federal de Viçosa, Embrapa Café, Embrapa Gado de Leite, Serviço Nacional de Aprendizagem Rural 
(Senar) e Federação da Agricultura e Pecuária e Abastecimento (Faemg);  



 Incentivar e apoiar a compra coletiva de insumos, sementes e equipamentos para agricultura; 

 Incentivar e apoiar processamentos e produção de frutas, polpas, doces, geleias, licores e outros;  

 Manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafegam as pessoas 
que produzem. 

 Tornar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, o CMDRS, mais participativo e 
fortalecê-lo junto com os Conselhos Comunitários existentes. 

 Implantação de políticas públicas que visem levar conhecimento de novas tecnologias, assistência 
técnica e extensão rural aos moradores do campo, como Dias de Campo, palestras, etc. 

 Manutenção do Dia da Mulher Rural e, de forma mais participativa e coletiva junto das mulheres do 
campo, criar um Programa de Apoio às Mulheres Rurais. Tudo isso alinhado a produção existente 
em suas propriedades, de acordo com o potencial produtivo; 

 Em parcerias com sindicatos, SENAR e outros, promover cursos de formação e capacitação para 
operadores de Máquinas Agrícolas e outras máquinas pesadas para Servidores Públicos Municipais, 
objetivando formar mão de obra qualificada. 

 Adquirir tratores e implementos agrícolas com ampliação da patrulha mecanizada para fortalecer o 
homem do campo; 

 Fornecer apoio técnico e operacional no processo de produção agrícola dos produtos e alimentos 
provenientes do município de maior demanda;  

 Aumentar a aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais por meio do PNAE;  

 Fornecimento de transporte em parceria com os produtores para aquisição de insumos agrícolas de 
forma coletiva para reduzir custos de produção e o acesso a todos os produtores; 

 Incentivo à fruticultura; 

 Incentivar a rotulagem de produtos locais para aumentar a transparência e valor agregado; 

 Apoiar o desenvolvimento de hortas e pomares, tanto em áreas urbanas quanto rurais, para 
aumentar a oferta de alimentos frescos e saudáveis; 

 Promover a utilização de adubos verdes e rotação de culturas para manter a fertilidade do solo; 

 Promover eventos como festivais e feiras agrícolas para divulgar a produção local; 

 Oferecer capacitação técnica sobre manejo de hortaliças e frutíferas; 

 Oferecer capacitação e suporte técnico aos agricultores para a adoção de manejo integrado de 
pragas (MIP) na cafeicultura; 

 Pesquisas de viabilidade para inserção de outras culturas para aproveitamento no período de 
ociosidade do solo; 

 Realizar um estudo de viabilidade de culturas olerícolas e frutíferas visando incentivar o 
associativismo e dar assistência aos produtores rurais, visando promover o desenvolvimento sócio 
econômico sustentável. 

 
PROGRAMAS 

 Implantação de programa de extensão rural (Programa Campo Verde); 

 Ampliar o acesso à internet para apoiar o desenvolvimento tecnológico das propriedades (Programa 
Campo Digital); 

 Implementar práticas de conservação do solo, como terraceamento, plantio direto e uso de 
coberturas vegetais (Programa Protege Solo); 

 Ampliação do programa de fertilidade dos solos (Programa Solo + Fértil); 

 Implementar programas de certificação de produtos orgânicos, agroecológicos e de comércio justo. 

 Implantação de um programa de gestão financeira nas propriedades rurais (Programa Gestão no 
Verde);  



 Ampliação do programa de aperfeiçoamento genético do rebanho bovino mediante inseminação 
artificial (Programa Curral Bonito); 

 Implementar um programa para recuperação de áreas de pastagem, aumentando a produtividade e 
a sustentabilidade da pecuária (Programa Pasto Verde); 

 Incentivar os produtores rurais para práticas de conservação do meio ambiente, com a implantação 
programa de proteção e conservação de nascentes nas comunidades rurais (Programa + Água); 

 Ampliação da construção de fossas sépticas nas comunidades rurais (Programa Fossa Rural);  

 Criar o Programa de Educação Ambiental (Programa AgroEduca). 
 
 

PECUÁRIA 
 Viabilizar políticas de proteção animal visando desenvolver medidas de proteção e defesa dos 

animais; 

 Oferecer assistência veterinária e programas de vacinação em massa para garantir a saúde animal. 

 Incentivar práticas sustentáveis, como o manejo rotacionado de pastagens e a integração lavoura-
pecuária-floresta (ILPF). 

 Promover a utilização de biodigestores para o tratamento de resíduos pecuários, gerando biogás e 
fertilizantes orgânicos; 

 Oferecer cursos e workshops sobre manejo de pastagens, saúde animal e gestão de propriedades 
pecuárias; 

 Incentivar concurso de marcha; 

 Promover a certificação de produtos pecuários (orgânicos, de bem-estar animal, entre outros) para 
agregar valor e facilitar a comercialização.  

 Criar um centro veterinário, para realizar atendimento emergencial aos animais domésticos. 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer programas de capacitação 
continuada aos pecuaristas. 

 Investir na melhoria das estradas rurais para facilitar o transporte de insumos e produtos 
agropecuários; 

 Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos de aquicultura e piscicultura. 

 
MEIO AMBIENTE 

 Construir caixas secas para captar a água da chuva nas propriedades rurais e nas estradas vicinais; 

 Criação de programas escolares que premiam as boas práticas ambientais nas escolas; 

 Criar programa de recuperação das áreas degradadas em meios rurais e urbanos; 

 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 
recipientes; 

 Criar e manter praças e outras áreas verdes urbanas para melhorar a qualidade de vida e a saúde 
pública; 

 Implantação do programa de barraginhas e/ou bacias de contenção, que visa a captação de água de 
chuvas e retenção de água de enxurradas, que controlam a erosão e direcionam a água acumulada 
ao subsolo, recarregando o lençol freático; 

 Implantar um projeto de arborização e reflorestamento, com plantas nativas, em áreas degradadas; 

 Implantação do Programa de Limpeza de Lotes vagos; 

 Implementar programas de uso eficiente da água em áreas urbanas e rurais, incentivando a 
captação de água da chuva e a reutilização de água;  

 Incentivar os produtores rurais para práticas de conservação do meio ambiente, com a implantação 



programa de proteção e conservação de nascentes nas comunidades rurais; 

 Incentivar a redução de resíduos através de políticas de reutilização, reciclagem e compostagem. 

 Efetivar a implantação e operação do Conselho Municipal de Saneamento, articulando a 
implantação integral do Plano de Saneamento Básico de modo a efetivar a aplicação dos recursos 
arrecadados. 

 Ampliação de instalação de lixeiras nas comunidades rurais; 

 Promover campanhas de conscientização e ações de fiscalização para prevenir queimadas urbanas e 
rurais. 

 

Manter e ampliar o at 

 


