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PLANO DE GOVERNO  
 EXPERIÊNCIA PARA UM FUTURO MELHOR  

MARCIO (PAVÃO) E LUIZ DÁRCIO   
 CRISTINA - MG  

 
Coligação: EXPERIÊNCIA PARA UM FUTURO MELHOR - PP – PSDB   

  
APRESENTAÇÃO  
 

Este Programa de Governo não é apenas mais uma peça de propaganda eleitoral, é o 
resultado do nosso sentimento por Cristina.  

Nessa nossa caminhada aprendemos que o Programa de Governo deve servir para 
construir soluções que representem o sonho de muitos, se possível, da maioria do nosso 
povo.  

Ele também é um termo de compromisso com a população. Um compromisso que 
exigirá a participação de todos, pois queremos compartilhar a gestão pública com toda a 
comunidade, como sempre fizemos.  

Coragem e sabedoria no homem público devem levar à modernização administrativa e 
ao fortalecimento financeiro do município, e trazer aos habitantes de Cristina, melhoria na 
qualidade de vida.  

  

 ADMINISTRAÇÃO  
  

1. Garantir competência e eficiência na administração pública, em todos os setores;  
2. Criação do Plano de Cargo e Carreira para os funcionários da Prefeitura;  
3. Melhorar a qualidade dos serviços públicos com a capacitação contínua dos servidores; 
4. Concurso público para contratação e regularização de cargos e funcionários, de forma 
justa; 
3. Criar Secretaria de Segurança Pública, visando proteger a população e as pessoas 
mais vulneráveis;  
4. Atuar junto às Associações de Agricultores, para o fortalecimento e crescimento da 
classe produtora; 
4. Incentivar a participação do comércio local nas compras da prefeitura;  
5. Apoio e respeito às decisões dos Conselhos Municipais e Comunitários;  
6. Capacitação  

  

 SAÚDE  
 

1. Criação do Plano da Saúde Mental, com plantões para atendimentos emergenciais e 
uma equipe multidisciplinar com psicólogo, psiquiatra, para atendimento de casos de 
dependência química, alcoolismo, depressão, ansiedade, e outros transtornos. 

2. Recuperação e ampliação do estoque de remédios para  doação na Farmácia Básica; 
3. Contratação de médicos especialistas em pediatria, ginecologia, geriatria entre outros; 
4. Aquisição de novos aparelhos de fisioterapia e manutenção dos aparelhos existentes; 
5. Ampliação do número de consultas e exames especializados, através do Consórcio 

Intermunicipal de Saúde (CIS – Circuito das Águas);  
6. Manter convênio com a Fundação Hospitalar de Cristina para atendimento do serviço 

de Urgência e Emergência;  
7. Manter a Rede de Urgência e Emergência do SAMU da Microrregional do Sul de Minas, 

em parceria com o governo federal e estadual;  
8. Manutenção e ampliação do serviço odontológico.  
9. Manutenção das Unidades de Apoio das Equipes de Saúde da Família (ESF) nos 

bairros urbanos e rurais e criação de novas unidades de acordo com necessidade da 
população;  
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10. Buscar parcerias e convênios com Clínicas especializadas em Campinas e Barretos, 
para tratamentos de crianças com câncer; . 

11. Manter o fornecimento de concentradores de oxigênio para pacientes carentes que 

necessitem de uso contínuo; 

12. Ampliação do número de cirurgias eletivas através de Mutirão de Cirurgias Eletivas 

com incentivos do Ministério da Saúde, incluindo as cirurgias de catarata; 

13. Realização da Campanha de Detecção e Tratamento do Glaucoma em parceria com 

o VIBRA Visão Brasil de Itanhandu; 

14. Manutenção do serviço de prevenção do câncer de colo, de útero e de mamas,com 

realização de mamografias e campanhas de coleta de exame preventivo;  

15. A inclusão de profissionais especializados, como fonoaudiólogos, para atender às 

necessidades específicas da comunidade. 

 

 EDUCAÇÃO 

 
1. Manter a estrutura Administrativa, Técnica, didática, Pedagógica e Física da Secretaria 

de Educação, Escolas Municipais, Creche e CAEE; 

2. Capacitação contínua dos servidores envolvidos com a educação do município; 

3. Merenda Escolar com alto padrão de qualidade, cardápios elaborados pela 

Nutricionista, capacitação das merendeiras, controle dos produtos alimentícios, 

conservação das hortas escolares; 

4. Transporte Escolar Rural, com veículos próprios e terceirizados, garantindo o 

transporte de alunos com qualidade, conforto e segurança; 

5. Bibliotecas Escolares com projetos de incentivo a leitura e aquisição de acervo 

bibliográfico; 

6. Centro de Atendimento Educacional Especializado – CAEE, ampliação e 

implementação dos atendimentos aos alunos com dificuldade e portadores de 

autismo e outras necessidades especiais; 

7. Manutenção e ampliação dos serviços na E.M.Maria da Glória F.Zaiden e implantar o 

programa em outras Escolas da Rede Municipal; 

8. Implantar período integral no CEMEI e aumentar o número de crianças atendidas;  

9. Criação de outros centros de educação infantil e aquisição de outras inatalações;  

10. Incentivo às escolas para participarem dos concursos, olimpíadas externas e internas, 

programas e projetos de leitura e escrita, fortalecendo a cultura em nossas crianças e 

jovens; 

11. Manter parceria APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais, para 

atendimento especializado dos alunos com deficiência; 

12. Apoio financeiro para o Transporte dos estudantes de Cursos Profissionalizantes e 

Graduação Superior para as cidades vizinhas; 

13. Desenvolver programas e projetos voltados para a saúde mental e física das crianças 

e jovens, em parceria com outras Secretarias;  

14. Parcerias com Escolas Técnicas da região para formação profissional de jovens;
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 OBRAS 

 
1. Oferecer água de qualidade para a população, protegendo nossos mananciais e 

melhorando a captação,  com técnicas modernas de tratamento, na zona urbana e rural; 

2. Calçamento e drenagem nos pontos críticos das estradas rurais e colocação de 

cascalho adequado para melhora no escoamento da produção agrícola e do trânsito 

mesmo nas estações chuvosas; 

3. Concluir as obras da Estação de Tratamento de Água; 

4. Reforma e manutenção da quadra do bairro do Campo do Rosário; 

5. Compra e instalação de parquinhos infantis na cidade e bairros rurais; 

6. Manutenção e reforma de todas as quadras poliesportivas do município assim como 

dos campos de futebol; 

7. Construção pontes de concreto e mata-burros, onde for necessário; 

8. Construção de uma ponte na rua do matadouro municipal, criando uma nova opção 

de entrada e saída da cidade; 

9. Manutenção, restauração e limpeza de praças públicas na cidade e zona rural, assim 

como manutenção da iluminação publica nesses locais e um bom paisagismo; 

10. Ampliação da rede de esgoto e limpeza do rio Lambari e do bode; 

11. Melhoria da iluminação pública na cidade e nos bairros rurais para aumentar a segurança 

e melhorar a qualidade de vida dos moradores e fomentar o desenvolvimento 

econômico; 

12. Empenharmos junto aos governos Estadual e Federal para construção de Creches 

para os bairros rurais. 

13. Legalização dos lotes doados pela Prefeitura Municipal, no bairro Vila Esperança II 

 

 SEGURANÇA PÚBLICA   

 
1. Apoio às Polícias Militar e Civil para realização de seus trabalhos; 
2. Criação de programas e eventos contra o uso de drogas; 
3. Colocar vigilantes e policiamento ostensivo nos bairros urbanos e rurais; 

4. Instalação de Câmeras de Monitoramento nas entradas e centro da cidade, em 

parceria com o Comércio local e polícia militar. 

5. Colocação de um posto de policiamento no bairro Vargem Alegre. 

 

 HABITAÇÃO 

 
1. Construção de casas populares, buscar parcerias com o governo Estadual e 

Federal; 
2. Reforma de casas de famílias em extrema vulnerabilidade social; 
3. Doação de projetos residenciais, para casas de até 42m2. 
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 DESENVOLVIMENTO SOCIAL e COMUNITÁRIO 
 

1. Manutenção da Secretaria Municipal e Sistema único de Assistência Social 

fortalecendo sua gestão e atendimento ao público; 
2. Adesão a Programas Sociais de Assistência, visando melhoria de vida aos 

cidadãos. 

3. Manutenção e ampliação dos programas desenvolvidos pelo Centro de Referência 

em Assistência Social – CRAS; 

4. Criar serviço de orientação e acompanhamento para pessoas que precisam de auxílio 

doença, auxílio maternidade; 

5. Atenção aos idosos, contribuindo com assistência jurídica, social e previdenciária e 

outros benefícios de acordo com o Estatuto dos Idosos. 

 

 TRABALHO 

 
1. Incentivos para a criação de micro, pequenas e médias empresas e fortalecer as já 

existentes; 

2. Prestar assistência jurídica e técnica, através da assessoria da Prefeitura, por meio 

de parcerias com órgãos como SEBRAE, aos pequenos empresários; 

3. Incentivar as comunidades rurais, através dos Centros Comunitários para o 

desenvolvimento da indústria caseira de alimentos, sob orientação da EMATER/MG; 

4. Apoiar e incentivar as Indústrias de Equipamentos de Proteção Individual (EPI); 

 

 MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 
1. Ampliação dos Programas de Produção Cafeeira, agricultura orgânica, fruticultura e 

outras culturas; 
2. Preservar nosso meio ambiente protegendo as nascentes, reflorestando as matas e 

observando as construções, que deverão estar dentro das normas de edificação 

evitando assim grandes prejuízos causados pelas enchentes que assolam nossa 

população; 

3. Preservação e manutenção da Mata da Prefeitura e cachoeiras do município. 

 

 ESPORTE E LAZER 

 
1. Promover e incentivar a participação dos atletas da zona rural nos campeonatos de 

futebol; 

2. Construir uma pista para prática de skate e patinação para diversão das crianças e 

jovens e competição na região; 

3. Estudar a viabilidade da construção de uma pista para ciclistas e pedestres fazerem 

caminhadas; 

4. Promover e incentivar a realização do torneio “13 de maio” de futebol; 

5. Dar continuidade aos jogos abertos para todas as modalidades esportivas; 
6. Promover campeonato municipal de futebol e futsal e incentivar nossas crianças e 

jovens para participarem de competições dentro e fora do município; 

7. Incentivar às categorias de base do futebol para que possamos ter um time adulto 

representando Cristina nos campeonatos da liga;
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8. Incentivar as escolinhas de futebol de campo, futsal, vôlei e outras modalidades de 

esportes, contratar professores de educação física, para atender as diversas 

modalidades; 

9. Promover programas de atividade física para jovens, adultos e idosos, em parceria 

com a Secretaria de Saúde, Órgão de Assistência Social, CRAS, tais como: 

hidroginástica, natação, cursos de dança, ginástica. 

 

 TURISMO E CULTURA. 

 
1. Retorno da tradicional Festa da Cidade, uma data cívica importante, com desfile e 

grandes comemorações. 

2. Difundir a importância de nossos cafeeiros e de nosso café como os melhores do 

mundo; 

3. Recuperar a arrecadação de ICMS cultural que foi perdido integralmente para investir 

no turismo e cultura;  

4. Resgatar a Crisjulina e a Flicristina, festas importantes para a cultura e lazer de nossa 

cidade;   

5. Estudar a viabilidade de adquirir um novo espaço para realização de grandes 

eventos; 

6. Conservação do Patrimônio Público, desenvolvendo a consciência de preservação e 

importância dos mesmos; 

7. Investir em marketing para maior divulgação de nosso município e de nossas 

atrações; 

8. Apoiar e incentivar grupos musicais da cidade, como a Banda Municipal, balé, 

danças regionais, festas tradicionais, congada, folia de reis, capoeira e outros, que 

enriquecem nossa cultura; 

9. Organizar o trânsito para melhorar a locomoção das pessoas e dos veículos. 

10. Incentivar programas de turismo rural e religioso. 

11. Adequar a Mata da Prefeitura, para melhor receber a população e os nossos turistas; 

12. Incentivo a festivais Literários, Culturais e Educacionais e outros eventos da cidade; 

13. Criação do Museu do Café; para valorizar um dos nossos principais produtos; 

 
 

 
Cristina, 08 de agosto de 2024 


