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Plano de Governo e Acao
Governamental - Municipio
de Manhumirim-MG

Serginho e Tristao

Coligacao: NOSSO COMPROMISSO,
CONTINUAREMOS UNIDOS POR
MANHUMIRIM

Partidos: REPUBLICANOS, PRTB,
PSDB e MDB



PENSAR ESTRATEGICAMENTE E AGIR COM EFICIENCIA,
PARA O DESENVOLVIMENTO DE MANHUMIRIM

O proposito deste plano € nortear a administracdo municipal nas acdes
do governo dos candidatos Serginho Borel e Tristdo. Construir uma
administracdo com eficiéncia, inovagdo e em parceria com a
comunidade, para garantir a forca motriz da gestao que sera, “Pensar
estrategicamente e agir com eficiéncia, para o desenvolvimento de
Manhumirim”. Um projeto que n&o estabelece um municipio ao maximo
€ hem ao minimo, mas um municipio necessario na medida exata para
atender as demandas da populacdo, sem abrir méo da ética, respeito e

transparéncia.

Um dos maiores desafios da administracdo publica é a necessidade da
manutencdo dos servi¢cos basicos e implantacdo de novos projetos de
urbanizacdo, para dessa forma conseguir atender a demanda por
servigos publicos levando-se em conta 0s aspectos sociais, econdmicos,
financeiros e ambientais, obedecendo as limitagbes orcamentéarias
anuais e implantando o que demanda um planejamento para além dos

prazos definidos pelo mandato eletivo.

Portanto, serd& um governo fundamentado em principios da
administracdo publica: moralidade, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia. Principios que guiardo os agentes publicos e profissionais
técnicos, compromissados com integridade, transparéncia e protecéo do
interesse publico. S&o conceitos que orientardo as decisbes do
municipio e levardo em conta o impacto das decisdes futuras para cidade

de Manhumirim.




DIAGNOSTICO DO PLANO DE ACAO GOVERNAMENTAL

A metodologia adotada serd a da discusséo dialogada, objetivando a
participacdo de todos para o levantamento das informagfes estratégicas da
relacdo sistema ambiente, onde criar-se-a um clima de compromisso na
aplicacao das ac¢des construtivas na promocao do desenvolvimento municipal.

Vale salientar, que o diagndéstico estara caracterizado com maior grau
de precisdo, no Plano de Acéo de cada Secretaria, uma vez que, para cada

acao ou conjunto de a¢des onde sera diagnosticado o problema tematico.

PLANOS DE ACOES SETORIAIS

Naturalmente que as ac¢des a serem definidas a seguir, sao o resultado
de toda a problematizacdo diagnosticada, a qual identificara um conjunto de
fatores tanto favoraveis, quanto desfavoraveis ao processo de construcao do
Desenvolvimento Municipal.

Na condi¢cdo de ferramenta ou instrumental basico para a producéo do
Desenvolvimento Local Sustentavel, o presente Programa de Acao
Governamental (PAG) do nosso Municipio, obrigatoriamente tera que orientar-
se numa visdo de complementariedade com todo o instrumental de
planejamento a ser adotado pela futura administragao.

Notadamente sua integracdo com o Plano Plurianual (PPA), uma vez
que por forca da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), todos os programas,
acOes e projetos, previstos no atual Plano de Acéo Governamental (PAG), tem
gue forcosamente estarem contemplados no Plano Plurianual (PPA).

Neste sentido, fez-se a opcdo para que cada Secretaria/Setor eleja

suas prioridades e elabore seus respectivos Programas e projetos, nesta

Otica de integracdo/complementariedade com o Plano Plurianual(PPA) e
dentro das condicbes orcamentarias do Municipio de Manhumirim,
considerando-se que a busca de parcerias sdo viaveis para alargar os
horizontes da captacdo de recursos fora do ambito Municipal e que dessa
forma, os recursos tanto da arrecadacao propria como o Fundo de Participacéo

dos Municipios (FPM) sejam orientados para aplicacdo em contrapartida a



captacdo de recursos necessarios a promocao do Desenvolvimento Local
Sustentavel, com a consequente melhoria da qualidade de vida dos que vivem,

trabalham e moram em Manhumirim.

SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA PARTICIPATIVA

Este Plano de Governo sera “construido a muitas méaos” e respaldado
pela ampla maioria da sociedade de Manhumirim. ISSO nos remete a assumir
o compromisso de fazer um modelo de gestdo democratico e participativo, cujo
contelido leva em conta a necessidade de participar em suas instancias, as
representacdes do Estado, da sociedade civil e do mercado, na forma como
se segue:

INSTANCIAS DE GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

e« CMDS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
e Conselho Municipal de Educacgéo;

o Conselho Municipal de Saude;

o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

e Conselho Municipal de Turismo;

e Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

e Conselho Municipal do Patriménio Cultural,

e Conselho Tutelar;

« Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
o Conselho Municipal da Pessoas com Deficiéncia,

e Conselho Municipal do 1doso;

COMITE GESTOR MUNICIPAL

o Composto por um representante de cada uma das instancias acima e
sera presidido pela Gestora Municipal;

o O Comité Gestor se reunira quadrimestralmente para avaliagao/correcao
de rumos se necessario;

e Realizagdo de um seminario ou congresso anual dos Gestores e
representantes da sociedade civil organizada (sindicatos, conselhos de
gestao, conselhos das associacfes dos distritos e povoados, dirigentes




de igrejas, representantes das associacdes comunitarias e dirigentes
politicos alinhados) para avaliacdo/corre¢cdo de rumos, se necessario
(uma espécie de Conselho da Cidade);

« As reunides acima serdo convocadas pelo Comité Gestor, Secretaria de
Administracdo Governamental do Municipio, juntamente com o
Gabinete da administracdo municipal e sera coordenada pelo Comité
Gestor.

Dentro do que ja apresentamos vamos destacar as seguintes secretaria:

EDUCACAO

Democratiza¢ao da Gestao Escolar

o Fortalecimento do Conselho Municipal de Educac¢do: Ampliar a participagdo
da sociedade civil nas decisoes educacionais, assegurando a transparéncia € o
dialogo aberto com os diversos segmentos da comunidade.

o Engajamento da Comunidade Escolar: Incentivar e conscientizar os pais sobre
a importancia da sua participacdao ativa na vida escolar, através de campanhas
informativas e canais de comunicagao eficazes.

e Consolidacdo do Conselho Escolar: Implementar o Conselho Escolar com
representantes de pais, alunos, professores e funcionarios, assegurando reunides
frequentes para discutir e deliberar sobre as agdes da escola de forma democratica
e transparente.

e Prestacio de Contas Clara e Acessivel: Garantir a prestacdo de contas
transparente das atividades didatico-pedagogicas e dos recursos utilizados na
educacao, disponibilizando informag¢des de forma clara e acessivel a comunidade
escolar.

Qualidade Social da Educacao

e Curriculo Inovador e Relevante: Implementar e reorganizar o curriculo escolar,
alinhando-o as necessidades e realidades dos alunos e da comunidade local,
promovendo uma educagdo contextualizada e significativa.

e Formacio Continuada de Qualidade: Oferecer formacao continuada de alto
nivel para a equipe pedagodgica e de apoio, focando no desenvolvimento de novas
competéncias e habilidades para atender as demandas da educagdo
contemporanea.

e Projetos Extracurriculares Enriquecedores: Implementar projetos que
ampliem o tempo de permanéncia dos alunos na escola e promovam o seu
desenvolvimento integral, através de atividades como arte, educacdo em teatro,
artesanato, oficinas de musica, pintura, dangas e atividades esportivas.

e Apoio a Superacio da Defasagem: Desenvolver um projeto pedagodgico
especifico para auxiliar alunos com defasagem na aprendizagem, oferecendo
acompanhamento individualizado e estratégias de recuperacao eficazes.

e Cultura de Inovacio e Exceléncia: Incentivar o trabalho de professores, gestores
e escolas, criando um ambiente propicio a inovacao e a busca pela exceléncia na
educacao.




Compartilhamento de Boas Praticas: Promover eventos anuais que reunam
professores e gestores escolares para a apresentacdo e discussao de boas praticas
educacionais identificadas na rede municipal, incluindo palestras e a participacao
de especialistas em educacao.

Democratiza¢ao do Acesso e da Permanéncia do Aluno na Escola

Transporte Escolar Gratuito e de Qualidade: Garantir transporte escolar
gratuito, seguro ¢ de qualidade para todos os alunos que necessitam, assegurando
0 acesso universal a educagao.

Nutricao Adequada e Educac¢ao Alimentar: Manter nutricionistas para formular
cardapios nutritivos e saborosos para as refeigdes escolares, além de promover a
educacdo alimentar ¢ nutricional dos alunos, conscientizando-os sobre a
importancia de uma alimentacdo saudavel.

Seguranca Escolar Refor¢ada: Ampliar o monitoramento nas escolas,
investindo em equipamentos de seguranga e contratando profissionais
qualificados para garantir a seguranga dos alunos e dos profissionais da escola.
Vistorias Periodicas e Manutenciao Preventiva: Realizar vistorias periodicas
nas escolas para identificar necessidades de reparos e reformas, assegurando a
qualidade das instalagdes fisicas e um ambiente escolar seguro e propicio a
aprendizagem.

Melhorias nas Instala¢oes Fisicas: Realizar reformas e melhorias nas instalagdes
fisicas das escolas, criando um ambiente moderno, funcional e acolhedor para
toda a comunidade escolar.

Monitoramento e Transparéncia: Implementar um sistema de monitoramento
continuo dos resultados das avaliagdes externas e promover a divulgagdo
transparente desses resultados para a comunidade escolar, pais e responsaveis,
visando o engajamento e a busca por melhorias continuas.

Identificacio Precoce e Apoio Personalizado: Identificar precocemente alunos
em risco de abandono e evasao escolar, através de analise de dados de frequéncia,
desempenho académico e comportamento. Designar mentores experientes
(diretores, orientadores ou pedagogos) para acompanhar esses alunos de forma
individualizada, oferecendo apoio pedagodgico, psicoldgico e social, além de
realizar visitas domiciliares em conjunto com os servigos sociais para fortalecer o
apoio familiar.

Programas Inovadores para o Sucesso Escolar:

Acdes Preventivas e Interventivas: Implementar programas e acdes preventivas
para combater o bullying, a indisciplina e outros fatores que podem levar ao
abandono escolar. Promover a mediagdo de conflitos, o didlogo e a resolucao
pacifica de problemas, criando um ambiente escolar seguro e inclusivo para todos.
Atividades Extracurriculares Enriquecedoras: Desenvolver e oferecer uma
variedade de atividades extracurriculares atrativas e diversificadas, como oficinas
de arte, musica, teatro, esportes e outras atividades que promovam o
desenvolvimento integral dos alunos, ampliem seus horizontes e incentivem a sua
permanéncia na escola.



o Reforco Escolar Eficaz: Oferecer programas de refor¢o escolar durante o
contraturno, com foco nas areas de maior dificuldade dos alunos e na recuperagao
da aprendizagem. Implementar metodologias inovadoras e personalizadas,
utilizando recursos tecnoldgicos € o acompanhamento de profissionais
especializados para garantir o sucesso de todos os alunos.

Gestao Participativa e Engajamento da Comunidade:

e Canal Aberto de Comunicacio: Estabelecer canais de comunicag¢do abertos e
transparentes entre a gestao escolar, pais, alunos e comunidade em geral,
promovendo o didlogo constante e a participagdo ativa de todos na tomada de
decisdes e na construcao de uma escola de qualidade para todos.

e Conselho Escolar Ativo: Fortalecer o papel do Conselho Escolar, assegurando
sua representatividade e participacao ativa na defini¢do das politicas publicas e na
gestdo das escolas. Promover reunides periodicas e transparentes do Conselho
Escolar, com a participacao de todos os membros da comunidade escolar.

e Parcerias Estratégicas: Buscar parcerias com entidades publicas, privadas e da
sociedade civil para o desenvolvimento de projetos e acdes que contribuam para
a melhoria da qualidade da educacdo. Envolver a comunidade local no processo
de desenvolvimento das escolas, aproveitando os recursos e conhecimentos
disponiveis para o beneficio de todos.

Valorizacao dos Profissionais e Trabalhadores da Educacao

e Plano de Carreira Abrangente: Implementar uma revisdo periddica e
abrangente do plano de carreira do magistério municipal, garantindo progressao
justa, meritoria e atrativa para todos os profissionais, desde os iniciantes até os
mais experientes, com implementacdo das letras I, J, K.

e Alteracio do Vencimentos dos Diretores e Vice-diretores Escolar:
Considerando que nossos diretores e vices ocupam cargo de provimento em
comissdo, que exige de seu ocupante integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo, reconhecemos a
necessidade de os mesmos receberem salario equivalente a sua jornada de trabalho
sendo 40 horas diretor e 30 horas vice-diretor.

e Recompor o Salario do Supervisor Pedagégico: utilizar como base o edital do
ultimo concurso, que recebiam remuneracao diferenciada do cargo de professores.

e Valorizacio dos Trabalhadores da Educacio: Ampliar o plano de carreira para
secretarios e demais trabalhadores da educacdo, reconhecendo a importancia de
seu papel fundamental no bom funcionamento das escolas.

e Formaciao Continuada de Qualidade: Oferecer um programa de formagao
continuada de alta qualidade, alinhado as necessidades da escola e dos
profissionais, com foco no desenvolvimento de novas competéncias, habilidades
e conhecimentos para lidar com os desafios da educag¢ao contemporanea.

e Mentoria e Tutoria: Implementar um programa de tutoria entre professores
experientes e professores iniciantes, proporcionando acompanhamento
personalizado, troca de experiéncias e apoio mutuo para o aprimoramento
profissional continuo.

e Atualizacdo Constante: Promover a realizacdo constante de projetos, palestras,
workshops e cursos de atualizacdo para os professores, garantindo que estejam




sempre atualizados sobre as melhores praticas pedagdgicas e os contetidos
curriculares mais recentes.

Aprimoramento do Ambiente de Trabalho:

Salas de Aula Adequadas: Investir na infraestrutura das escolas, garantindo salas
de aula modernas, bem equipadas e com recursos tecnologicos adequados para o
ensino e a aprendizagem.

Condicoes de Trabalho Dignas: Assegurar condigdes de trabalho dignas e
saudaveis para todos os profissionais da educagdo, com foco em ergonomia,
conforto e bem-estar.

Valorizacdo da Saude Mental: Oferecer apoio psicolégico e acompanhamento
especializado para os profissionais da educacdo, promovendo o seu bem-estar
mental e emocional.

Dialogo e Reconhecimento: Estabelecer canais de comunicagdo abertos e
transparentes entre a gestao escolar e os profissionais da educacdo, promovendo
o didlogo, o reconhecimento e a valorizagdo do trabalho de cada um.

Projetos Complementares para o Crescimento da Educa¢ido Municipal

Expansiao da Educacio Integral:

Ampliacao das Escolas de Tempo Integral: Ampliar o numero de escolas de
tempo integral, oferecendo aos alunos uma jornada escolar mais completa e
enriquecedora, com aulas de musica, capoeira, teatro, violdo e outras atividades
extracurriculares que promovam o seu desenvolvimento integral.

Inovacgao e Tecnologia:

Modernizacio da Infraestrutura: Investir em tecnologia de ponta para as
escolas, incluindo ar condicionado, televisores modernos, laboratérios de
informatica com equipamentos de ultima geragdo e acesso a internet de alta
velocidade, proporcionando um ambiente de aprendizagem mais dindmico e
engajador.

Uso Pedagéogico Inovador da Tecnologia: Promover a capacitagdo dos
professores para o uso inovador da tecnologia no processo de ensino e
aprendizagem, explorando ferramentas digitais que facilitem a assimilacdo de
conteudos, personalizem o aprendizado e ampliem as possibilidades de interagao
entre alunos e professores.

Inclusio e Diversidade:

Escola Técnica na Escola Municipal Dra. Maria da Concei¢do Ribeiro:
Implementar uma Escola Técnica na Escola Municipal Dra. Maria da Concei¢ao
Ribeiro, oferecendo aos alunos a oportunidade de ingressar no ensino técnico
profissionalizante e se preparar para o mercado de trabalho.

10



e Acessibilidade Universal: Garantir a acessibilidade universal nas escolas,
assegurando que todos os alunos, independentemente de suas necessidades fisicas,
sensoriais ou intelectuais, tenham acesso pleno ao ensino e a aprendizagem.

e Atendimento Personalizado: Implementar um sistema de atendimento
personalizado para alunos com necessidades especiais, com o acompanhamento
de profissionais especializados e a utilizagao de recursos pedagogicos adequados.

e Criacdo de um centro de atendimento especializado: O centro especializado
possibilita oferecer um atendimento individualizado e personalizado,
considerando as especificidades de cada aluno e suas necessidades. A
concentragao de profissionais especializados em um Uinico espago permite a oferta
de servicos de alta qualidade, como terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, entre outros.

Ensino de Qualidade para Todos:

e Retorno do convénio ao Sistema de Ensino: Avaliar a viabilidade do retorno do
Sistema de Ensino, considerando seus pontos positivos € negativos, € buscando
adapta-lo a realidade das escolas municipais, sempre com o objetivo de oferecer
um ensino de qualidade para todos os alunos.

e Atividades Extracurriculares Atrativas: Desenvolver e implementar atividades
extracurriculares atrativas e diversificadas que incentivem a permanéncia dos
alunos na escola, promovendo o seu desenvolvimento social, cultural e esportivo.

e Reforco Escolar Eficaz: Oferecer programas de refor¢o escolar durante o
contraturno, com foco nas habilidades de alfabetizacdo e na recuperagdo da
aprendizagem, para auxiliar os alunos que apresentam dificuldades e garantir que
todos tenham sucesso na vida escolar.

SAUDE

o Continuar a promover melhorias das estruturas fisicas das unidades de satide bem
como dos equipamentos e dos servigos, criando um cronograma de manutengao
rotineira das unidades;

e O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia ¢ um servigo brasileiro de
atendimento médico pré-hospitalar;

e Programa de capacitacdo continuada para profissionais atuantes na saude, visando
a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, doencgas relacionadas a
estados depressivos, prevengao e tratamento digno e humanizado para os usuarios
da Saude Municipal;

o Cursos intensivos para capacitacao na atuagdo dos agentes de satde e agentes de
endemias;

e Manutencdo adequada da Farmécia de Minas, garantindo a manuten¢do dos

estoques e promover a distribuicdo gratuita adequada de medicamentos de satde
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basica, tais como para tratamento de doencas como pressdo alta, diabetes,
colesterol e outros;

Manutengao adequada da Unidade Cerest para atendimento regional voltada a
saude do trabalhador;

Manutencao adequada da Unidade CEO para atendimento regional voltado a
satude bucal especializada;

Manuten¢ao da infraestrutura adequada das unidades de ESF aprimorando suas
atividades, investindo em recursos humanos qualificados e aquisi¢ao de
equipamentos e insumos para melhor atendimento ao usuario SUS;

Implantar o Programa de Servigo de Aten¢do Domiciliar — SAD caracterizado por
um conjunto de acdes de prevencdo e tratamento de doencas, reabilitacdo,
paliacdo e promocao a satde, prestadas em domicilio, garantindo continuidade de
cuidados;

Promover a aten¢ao integral a saide da mulher, do idoso, do homem, da crianga e
do adolescente utilizando-se do fortalecimento e estruturacdo voltados para a
capacitagdo efetiva dos profissionais da atengao basica, utilizando-se de todos os
instrumentos oferecidos pela estratégia de saude da familia;

Promover através do polo Academia da Saude o desenvolvimento da politica
publica de incentivo a atividade fisica e prevenc¢ao de doencas evitaveis;

Buscar os investimentos necessarios para viabilizar viatura propria para cada
Unidade de Saude da Familia tendo em vista a extensdo territorial de cada
unidade;

Buscar os investimentos necessarios para viabilizar a constru¢do de mais 03
Unidades de Saude da Familia necessarias para melhor atender a populagao;
Promocao de campanhas itinerantes, em todos os bairros € em toda a extensao
rural do municipio, voltadas a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos
e urologicos;

Promover as a¢des de promogao e cuidado a satide através da Vigilancia em Saude
do Municipio;

Promover a estruturagdo da descentralizagao da Vigilancia Sanitaria Municipal;
Manter e promover a melhoria da estrutura e servicos de Tratamento Fora do
Domicilio para melhor atendimento a populacao SUS;

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas, cirurgias, procedimentos e

atendimentos da saide no municipio;
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Fortalecer a rede de satide mental, CAPS e leitos de retaguarda, e ainda dar énfase
no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas, trabalhando em
conjunto com a secretaria de desenvolvimento social no intuito de desenvolver
projetos eficazes de prevencao e tratamento através de encaminhamentos para
projetos sociais de recuperagdo e manuten¢do da saude através de rotinas
saudaveis;

Buscar os investimentos necessarios para viabilizar a constru¢ao da sede propria
do CAPS I com uma estrutura adequada e humanizada para atendimento do
usuario SUS;]

Manutencdo do compromisso firmado com Entidades filantropicas e sua
manutengao pontual;

Ampliagdo do acesso aos servigos hospitalares apoiando a unidade Hospitalar na
busca por mais especialidades e habilitagdes necessarias para o desenvolvimento
da promocgao da satide de média e alta complexidade;

Buscar apoio e os investimentos necessarios para viabilizar a implantagdo da
Linha de Cuidado da Oftalmologia no Municipio de Manhumirim-MG;
Manutengao, ampliagdo e melhoria na qualidade dos consorciamentos para mais
oferta de servigos de satude na atengdo especializada;

Promover a aquisi¢do de cartdo combustivel e alimentacdo para servidores que
transitam em atendimento ao Tratamento Fora do Domicilio, trazendo
economicidade e eficiéncia para o municipio;

Implantagdo do “Ponto Saude” local destinado para localizar pacientes que
necessitam do transporte sanitario para tratamento fora do domicilio;
Implantagdo do servigo de atencdo voltada ao paciente em tratamento oncoldgico
para mais eficiéncia e humanizagao aos pacientes do SUS;

Qualificar os instrumentos de execucdao direta, com geracdo de ganhos de
produtividade e eficiéncia para o SUS;

Incentivar, fortalecer e capacitar controle social através das deliberagdes no
Conselho Municipal de Saude;

Implantagdo da ouvidoria da satide de Manhumirim como canal direto da
comunidade usudria do SUS para manifesta¢ao de sugestdes, solicitagdes, elogios,
reclamagdes ou denuncias de modo a promover registro, orientacdo e

encaminhamento com retorno da demanda ao usuario final, bem como a melhor
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orientar as acdes de governo para promog¢ao da qualidade e aperfeicoamento da

satde municipal.

PROMOCAQO SOCIAL

Viabilizar através da criagao de programas socioassistenciais a promogao da pessoa em
situacao de risco;

Aprimorar a agao socioeducativa em ambientes marginalizados, com foco no publico
infanto-juvenil, em situacdo de vulnerabilidade social;

Elaborar agdes sociais, em colaboracdo com a familia, a comunidade, e a igreja, que
propiciem, sobretudo, o sentido de pertencimento e inclusdo social, favorecendo a
integragdo entre as redes de protegao social;

Ampliar a rede de protegao socioassistencial as pessoas em situagao de vulnerabilidade
social e econémica, com foco em garantir uma maior integragdo entre os programas de
transferéncia de renda, em parceria com o Governo Federal e Estadual;

Formular agbes de revisdo e fiscalizagdo, com visitagbes continuadas ao publico
pertencente aos programas do CadUnico, para aferir a correta aplicagéo de suas normas
e condigdes;

Identificar e fortalecer o acesso da populagdo em situacdo de extrema pobreza ao
programa Bolsa Familia, fiscalizando os perfis ja existentes no programa, a fim de obter
uma maior cobertura da rede socioassistencial;

Coordenar com os setores da Saude e Educagéo, a gestdo das condicionalidades do
programa Bolsa Familia, almejando sempre uma agao coordenada entre os setores;
Favorecer, num contexto amplo, as a¢des integradas com as areas de educacéo, saude,
cultura, esportes e lazer, com enfoque prioritario na atengao familiar;

Promover a constante busca-ativa da populacdo em situacdo de vulnerabilidade, assim
como daqueles que uma vez foram abragados, mas atualmente encontram-se afastados
da rede social de protegao pela falta de acesso a informagoes;

Desenvolver, com a populagdo e para a populacdo, a disseminagdo dos programas e
das atividades da rede municipal socioassistencial,

Capacitar, reciclar e aperfeigoar os Conselheiros Tutelares, com vistas a garantir uma
maior efetividade e concretude no desempenho de suas fungoes;

Fomentar politicas publicas de protegao aos direitos das mulheres;

Fomentar politicas publicas de protegéo aos direitos da juventude;

Fomentar politicas publicas de protegéo aos direitos dos idosos;

Modernizagao da estrutura fisica e intersetorial da Secretaria de Promogao Social, CRAS
e CREAS;
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Encorajar e estimular a populagdo a participar das agdes sociais, incentivando o
voluntariado;

Ampliar os projetos sociais da rede de protecao basica;

Ampliar de projetos sociais da rede de protegéo especial;

Promover campanhas ofertadas pelo CRAS e CREAS em conjunto com a educacgao e
saude, com vistas a prevencgao da sexualidade e gravidez precoce;

Promover politicas publicas efetivas de combate a pedofilia, combate a exploracao
sexual de menores e combate e erradicagao ao trabalho infantil;

Aperfeigoar a aplicagdo de recursos publicos na area de promocao social;

Fortalecer o trabalho em rede, particularmente nos territérios de abrangéncia do CRAS,
especialmente em relagao as areas de educacgao, saude, cultura, esportes e habitagao;
Desenvolver projetos, em pontos de apoios itinerantes e estratégicos, com equipes do
CRAS e CREAS, para a populagdo em bairros especificos, para a disseminagéo de
projetos, politicas e servigos da rede de protecado social, com o intuito de alcangar a
populagcao em vulnerabilidade social.

Incentivar, fortalecer e capacitar controle social através das deliberagdes nos conselhos

municipais;

CULTURA E TURISMO

Estimular a economia, melhorar a infraestrutura urbana e conservagédo que tem como
estratégia potencializa o desenvolvimento sécio econémico do municipio fortalecendo
suas atividades ja identificadas, fazendo assim que os visitantes permanegam mais
tempo na cidade.

Buscar junto a populagao local, turistas, iniciativa privada, poder publico, circuito e
membros do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo) as necessidades, problemas e
solucdes para programar definitivamente o turismo como atividade econdémica positiva
em Manhumirim, definindo as responsabilidades de cada instituicdo; promovendo a
promogao destas agdes de modo a fazer as pressdes necessarias para o incremento do
plano. Fazendo que com isso fomente o turismo do municipio do qual possui grande
potencialidade e apoio do conselho (COMTUR) e assim da populagéo em geral.
Sensibilizar o setor de alimentagédo e bebidas para valorizagdo da gastronomia local

através das reunides do comtur e realizagdo de eventos gastronémicos.

Qualificacdo na Mdo de obra local da cadeia produtiva de turismo de

Manhumirim: Continuar Desenvolver curso de guia e de primeiros socorros Secretaria

de Cultura e turismo/ SENAR/SENAC.
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Incentivar a inser¢do de temas relacionados ao turismo e a cultura local através de
projetos educar nas escolas.

Palestras de conscientizagdo voltada ao turismo, cultural e meio ambiente para os
profissionais da Educacao.

Permanéncia de um posto de guarda e ponto de informacdo ao turista no centro da
cidade;

Exposicdo e comercializacdo dos produtos na praca e nos eventos da cidade e regido.
bem como nas feiras gastronémicas com parcerias da Secretaria de Cultura e Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente, EMATER E, Circuito Turistico Pico da Bandeira;
Realizacdo da Feira gastrondmica com pratos tipicos e culturais;

Incentivar a histéria e o resgate da cultura local geral (Turismo Histérico Cultural
Religioso) Jubileu do Bom Jesus e o Padre Julio Maria.

Incentivar e apoiar Turismo de Saude, com visitas agendadas ao centro de apoio do
dependente quimico em espaco rural. AMAR;

Incentivar, envolver e capacitar produtores da agricultura familiar e artesdos para
Parceirisacdo, com atividades associadas ao turismo cultural;

Divulgacéo dos atrativos Turisticos comercio local em geral feiras expositoras;
Incentivar a participagdo em feiras e exposi¢cdes com intuito de divulgagdo do turismo da
cidade;

Qualificagdo na Mdo de obra local da cadeia produtiva de turismo de Manhumirim,

continuar desenvolver cursos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E CAPTACAO DE RECURSOS

Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores, incentivando a
abertura de micro e pequenas empresas; visando a qualificagdo de micro e pequenos
empreendedores, além de consultoria e acompanhamento do seu negoécio, serdo
ampliadas as capacitagBes para incentivar e aprimorar os futuros empresarios do
Municipio.

Oferecer cursos de qualificacdo profissional; disponibilizaremos, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, cursos profissionalizantes gratuitos aos
trabalhadores que buscam qualificacdo e aperfeicoamento, para a sua insercdo no
mercado de trabalho.

Garantir a ocupacdo profissional de pessoas com necessidades especiais:
oportunizaremos a insercdo de pessoas com necessidades especiais no mercado de

trabalho, por meio da sensibilizacdo dos empresarios na disponibilidade de vagas de
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emprego e também com o acompanhamento a estas pessoas no seu periodo de
adaptacao.

Oportunizar a oferta de emprego das empresas situadas no Municipio: a Prefeitura ira
incentivar as empresas do Municipio a disponibilizarem suas vagas e a contratarem
pessoas que buscam uma colocacdo no mercado de trabalho, através do Banco de
Curriculo na Sala Mineira do Empreendedor de Manhumirim.

Expandir o Centro de Capacitacdo para o Trabalho :serdo ampliados os cursos
profissionalizantes e de inclusdo social nas areas de turismo, atendimento, hotelaria,
vendas, entre outras, para as pessoas que desejam ingressar ou se aperfeicoar no
mercado de trabalho.

Implantar o espaco no mercado central: implantaremos 0 espaco no municipio
destinando um local apropriado para os ambulantes para a comercializagédo de produtos
cadastrados na Prefeitura.

Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Manhumirim;

Criar programas de divulgacgéo e fortalecimento do Comércio e Prestacdo de Servicos;
Aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captacéo de recursos do
municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as
politicas municipais com as estaduais e federais;

Qualificar a m&do de obra, ofertando cursos técnicos em parceria com o SENAC,
SEBRAE, SENAR e outros;

Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que estas
sejam compativeis ao crescimento da populacdo, mostrando com isso, uma Visdo e
planejamento de longo prazo;

Promover o desenvolvimento da economia de Manhumirim, através de medidas de
incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio
formal e informal, e a indUstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e
sustentavel, para potencializar a criagdo de emprego e renda aos cidadaos;

Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;

Ampliar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

Incentivar4d MEls, micro e pequenas empresas através de agdes e leis municipais;

Dar suporte a industrializagdo que atraira investimentos para o Municipio;

Promover a educacdo empreendedora, através de convénios e parcerias com
instituicbes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizacdo empresarial;
Fortalecer e ampliar as Feiras de Abastecimento: serdo ampliados os locais das feiras
livres e o numero de feirantes, promovendo a geracéo de renda com a comercializagéo
de produtos da nossa regiao.

Desenvolver e ampliar a Patrulha Agricola Mecanizada “Horas Maquinas”: investiremos
em novos equipamentos para atender aos agricultores que ndo possuem maquinas

agricolas, possibilitando melhorias na sua producao.
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Incentivar a producdo de alimentos organicos: serdo realizadas acfes de incentivo a
producédo e comercializagéo de alimentos sem a utilizagao de agrotéxicos, com o objetivo
de oferecer a populacéo produtos mais saudaveis.

Incentivar a fruticultura no Municipio: proporcionaremos aos agricultores orientagéo,
treinamento e capacitacdo com o objetivo de incentivar o agricultor para a producéo de
frutas e seus derivados (conservas, geleias e artesanato).
Incentivar a producédo de leite; implementar projetos para 0s pequenos produtores, por
meio de capacitacéo e visitas técnicas, visando a melhoria da qualidade e produtividade
do leite.
Continuar e ampliar a capacitacdo dos produtores rurais: a Secretaria Municipal de
Agricultura oportunizard aos agricultores cursos de capacitacdo em gestdo da
propriedade, processos produtivos, cooperativismo, entre outros, a fim de aprimorar suas
técnicas de producéo.

Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado a permanente
manutencdo de estradas rurais, bem como gradativamente pavimentar estradas do
interior;

Criar / Intensificar o programa de saude animal,

Recuperar areas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria com a
Secretaria do Meio Ambiente;

Priorizar, nas licita¢cdes, o microempreendedor, conforme disposto na lei.

Incentivar a criagdo do CMDRS Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

Ampliar apoio aos produtores de cafés de qualidades especiais;

SECRETARIA ESPORTE E LAZER

. Garantir que novos projetos de instalacdes esportivas sejam realizados e
executados dentro das normas oficiais;

. Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados, como
pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos;

. Implantacéo de academias publicas estruturadas, que contemplem a
guantidade minima, adequada e necessaria de equipamentos para a realizacao de
atividades fisicas, cobertas, e com bancos.

Disponibilizar nas instalagcdes esportivas municipais espacos para atividades fisicas
complementares (ex: Yoga, alongamento, etc.).

Assisténcia e adequacéo as escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol e Volei;
Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo; Futsal; handebol;

basquetebol e Volei.
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Convénios (imediatamente) e/ou reativacdo do poliesportivo para a iniciacdo esportiva
para as criancas e adolescentes.

Melhoria do local para a terceira idade fazer suas atividades.

Construcédo do vestiario e cobertura parcial no campo Jodo Miguel,

Capacitar e atualizar os profissionais de Educacéo Fisica em cursos especificos;
Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das areas
relacionadas a esporte e lazer, assim identificando oportunidades de desenvolvimento e
capacitacao profissional;

Desenvolver e divulgar um calendario anual de cursos para capacitacdo dos
profissionais envolvidos na area do esporte.

Promover a integracdo das entidades esportivas municipais com instituicdes de ensino
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas de ensino visando a
capacitacao profissional dos profissionais da area;

Planejar e executar de forma integrada a outras entidades publicas (secretarias de
educacéo, salde, assisténcia social e obras) e privadas, eventos esportivos e atividades
de lazer;

Fomentar a realizac@o de eventos esportivos de cunho, municipal e estadual.
Intensificar a divulgacéo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento
da participagdo da comunidade ativamente;

Levantar dados sobre o perfil dos municipes para identificar as necessidades
relacionadas a agdes de eventos esportivos e atividades de lazer;

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer;
Elaboragdo de projetos e programas de esporte e lazer para o municipio, priorizando
atividades de acordo com o perfil da populacao;

Consolidar o Projeto nas Escolas em todas as unidades da rede publica de ensino;
Democratizar 0 acesso a escola para pratica de atividade esportiva nos finais de semana.
Integrar esforcos com entidades de ensino publicas e privadas para a atuacdo de
estudantes da area nas atividades esportivas regulares do municipio;

Parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo na realizacdo e participacdo em
eventos esportivos;

Jogos escolares devem refletir a realidade do trabalho pedagdgico realizado pelas
unidades de ensino;

Incluir, nos jogos escolares, esportes praticados na escola.

Incluséo de profissionais de Educacéo Fisica nas academias ao ar livre;

Instalar placas de orientacdo nas academias ao ar livre, sobre o uso dos aparelhos de
ginastica;

Instalar placas com os horérios de atendimento dos profissionais de Educacéo Fisica

nas academias ao ar livre;
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Fomentar encontros publicos para a comunidade, mensalmente (aos sabados) nas
academias ao ar livre, para orientacfes sobre a utilizacdo dos aparelhos e avaliacdes
em saude (verificagGes de pressao arterial, glicemia e outras);

Promover através de acdes voltadas a promogdo de eventos turisticos, uma maior
participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o setor na geracdo de
empregos;

Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja, oferecer ao mercado
algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos fisicos, servicos, lugares e
organizacoes;

Promover investimento em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos na cidade;
Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover o artesdo
local e fomentar a economia do municipio;

Promoveremos as festividades natalinas no municipio com o Projeto do “Natal Luz”.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Licenciamentos para a limpeza anual das margens do Ribeirdo JequitibA e nos
desemboques de seus afluentes, cérregos do Pirapitinga, Ouro e Lessa.
Licenciamentos junto aos oOrgaos relacionados, para a intervengdo nas margens dos
cérregos com objetivo de construcdes de pontes.

Licenciamento de intervencfes em &reas particulares com interesse ou de servidao
publica como, pontes, estradas particulares que ou areas que necessitam de
intervencdes contra assoreamentos.

Garantir o funcionamento, a Manutencéo e gerenciamento adequado das Unidades de
Conservacéo do municipio, sendo elas; Parque Natural Municipal Sagui da Serra e APA
Municipal de Manhumirim.

Orientar e encaminhar pedido de licenciamento de empreendimentos de qualquer
natureza que precise de algum tipo de intervencdo ou que tenha potencial de impacto
ou poluidor.

Orientacdo e apoio ao cidaddo que queira saber da legalidade de alguma intervencéo
dentro do perimetro urbano ou zona rural.

Acompanhar, orientar e licenciar trabalhos de poda de manutencdo nas arvores de

logradouros publicos, ruas pracgas e jardins.
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e Analisar junto ao Departamento de engenharia, propostas de projetos de construcao civil
ou implantag&o de loteamentos que possuam implicacées ambientais.

e Implantar um viveiro Municipal de Mudas que serdo usadas no reflorestamento dos
projetos Bom Pastor e APA Vidal Soares. Também servird para a producdo de mudas

ornamentais de espécies adequadas para as pracas e a arborizacéo urbana.
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Concluséo
Nosso Compromisso com 0 Futuro de Manhumirim

Neste documento, delineamos um plano de a¢do abrangente para Manhumirim, com
uma visao de futuro que prioriza o bem-estar dos cidadaos e o desenvolvimento sustentavel do
municipio. As acGes propostas abrangem as principais secretarias, cada uma focada em
objetivos claros e metas que impulsionardao o nosso municipio para novos patamares de
prosperidade.

As propostas delineadas para o municipio de Manhumirim representam um
compromisso sério e abrangente com o futuro da nossa cidade. Ao tracar um plano de acdo
detalhado para as areas de educacdo, saude, esporte e lazer, desenvolvimento econémico,
agricultura, meio ambiente e cultura, estabelecemos um roteiro estratégico para transformar
Manhumirim em um exemplo de gestdo publica eficiente e desenvolvimento sustentavel.

A educacdo é a pedra angular do progresso social e econémico. Ao investir em
tecnologia educacional, capacita¢do de professores e infraestruturas escolares, garantiremos
gue nossas criangas e jovens estejam preparados para enfrentar os desafios de um mundo
cada vez mais digital e globalizado. Este compromisso com a educacao nao apenas beneficia os
individuos, mas também fortalece a comunidade como um todo, criando uma base sélida para
o desenvolvimento econémico e social.

No setor de saude, propomos uma abordagem proativa e preventiva, que visa ndo
apenas tratar, mas prevenir doencas, com foco especial em salide mental e doencas crdnicas.
Melhorar o acesso aos cuidados de saide e humanizar o atendimento sdo passos cruciais para
assegurar que todos os cidaddos de Manhumirim possam usufruir de uma vida saudavel e
produtiva.

Esporte e lazer sdao fundamentais para o bem-estar fisico e mental. Ao ampliar as areas
de lazer e incentivar a pratica esportiva, promovemos um estilo de vida saudavel e
fortalecemos os lagos comunitdrios, essenciais para a coesao social.

A prosperidade econdmica de Manhumirim depende da inovagdo e do
empreendedorismo. Apoiando o desenvolvimento econdmico e a agricultura sustentavel,
podemos criar empregos, melhorar a seguranca alimentar e diversificar a economia local. A
colaboragdo entre o setor publico e privado sera chave para estimular investimentos e
fomentar a inovagao.

A preservacdo do meio ambiente é vital para garantir que o desenvolvimento
econdmico ndo comprometa os recursos das futuras geragdes. A implementacgdo de politicas
ambientais robustas e programas de reciclagem e educa¢dao ambiental assegurara que
Manhumirim continue a ser um lugar onde as pessoas querem viver e trabalhar.

Por fim, a cultura é a alma de Manhumirim. Ao celebrar e preservar nosso patrimonio

cultural, estamos honrando nossas raizes e promovendo um sentido de identidade e orgulho
comunitdrio que é fundamental para o bem-estar social.
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Em suma, este plano de governo n3o é apenas um conjunto de promessas, mas uma
visdo estratégica fundamentada em principios de transparéncia, participacao cidada e
inovacdo. Ao implementarmos estas propostas, estamos ndao apenas resolvendo problemas
atuais, mas também pavimentando o caminho para um futuro mais prdspero, justo e
sustentdvel para todos os cidaddaos de Manhumirim. Com uma administracdao comprometida e
capaz, transformaremos desafios em oportunidades, garantindo que Manhumirim se torne
uma cidade de referéncia em qualidade de vida e eficiéncia administrativa.
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