
PLANO DE GOVERNO 
 

 
Querido (a) Cidadão(ã) Araçaíense, 

 
É com carinho que apresentamos a vocês nossas principais propostas à 

gestão 2025-2028. As ideias foram elaboradas a partir da experiência adquirida 

ao longo dos anos de vida pública. 

Durante três mandatos realizamos uma gestão de grande relevância em 

todas as áreas que compete a administração pública, onde demostramos 

compromisso, competência e seriedade. 

Este plano de governo tem como meta, apresentar novas soluções para 

o desenvolvimento da nossa amada Araçaí. 

Um grande abraço, 

Kalú e Zé Nilton



SAÚDE 

 

 Continuar a promover capacitação dos servidores e profissionais da saúde 

afim de garantir a melhoria e a humanização do atendimento; 

 Colocar um médico residente no município; 

 Manter a coleta de exames laboratoriais no município; 

 Equipar e abastecer a farmácia com remédios de uso continuo (diabetes, 

hipertensão entre outros medicamentos) na farmácia interna na UBS; 

 Fortalecer a Vigilância Sanitária de Saúde com a aquisição de veículo; 

 Ampliar o atendimento odontológico realizando atendimento noturno 

 Apoiar as equipes da Estratégia Saúde da Família Equipe Multi(contendo 
dentistas, fonoaudiólogo, terapeuta oculpacional e fisioterapia); 

 Continuar a fortalecer a participação do Conselho Municipal de Saúde com 
treinamentos;  

 Compromisso em manter profissionais médicos, enfermeiros e técnicos;  

 Continuar com o atendimento da Unidade Básica 24horas; 

 Incrementar a Academia Municipal de Saúde com estruturação externa com 
cobertura; 

 Dar prioridade aos exames de urgência e emergência; 

 Organizar o setor de marcação de exames e transporte da saúde; 

 Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, psico social do 

idoso, urgência e emergência e paciente portadores de necessidades 

especiais); 

 Aquisição de equipamentos hospitalares; 

 Ampliação de salas e consultórios médicos na UBS(sala para transporte, 

consultório médico, sala para descanso de motorista e sala de reuniões) 

 Saúde do trabalhador ações voltadas para os servidores; 

 Atendimento telesaúde; 

 Implantação de Pilates para o trabalhador e a população; 

 Adesão ao Samu; 

 Ampliar o atendimento de especialidades na unidade Básica de Saúde; ( 

Ortopedista, nutricionista, psicólogo, cardiologista, geriatra, neurologista, 

acunputura, psiquiatria, endocrinologista); 

 Manter os grupos operativos; 



 Adesão ao CAPS pelo convênio em Caetanopolis; 

 Equipamentos de Raio X clínico e odontológico; 

 Aquisição de veículos para a vigilância em saúde de imunização; 

 Equipamentos para estruturação da Fisioterapia; 

 Construção da Unidade de Saúde ESF; 

 Credenciamento de Prótese dentária, canal molar e peças dentária; 

 Contratação de Diretor de Transporte da Saúde 

 Aquisição de uniformes para equipes e grupos EPI operativos 

 Castração de animais; 

 Aquisição de veículos ESF; 

 Aquisição de bicicletas para Agente de Saúde  

 Aquisição de motocicleta para ACS; 

 

 
SAÚDE NOS DISTRITOS (FAZENDINHAS PAI JOSÉ E CARVALHO DE 

ALMEIDA 

 

    Implantar um posto de atendimento médico e odontológico do Distrito das 

Fazendinhas Pai José; 

 Voltar o atendimento médico em Carvalho de Almeida e fazendas isoladas; 
 Adquirir veículo para a zona rural com motorista específico; 
 Implementar consultório odontológico; 

 Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes e mataburros; 
 



EDUCAÇÃO 

 
 Valorização do profissional e servidores da Educação;  

Buscar recursos para trazer cursos profissionalizante; 

 Continuar a enfrentar os fatores de evasão escolar principalmente dos 

jovens e adultos; 

 Continuar a firmar parcerias com reuniões periódicas da administração, 

entre as Redes Municipal e Estadual; 

 Aquisição de transporte escolar; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar; 

 Identificar os problemas de infraestrutura nas Escolas Municipais; 

  Continuar o programa de distribuição gratuita de uniformes e material 

escolar; 

 Continuar o projeto de apoio extraclasse; 
 Continuar a promover e incentivar cursos aos profissionais da Educação;  
 Implantar um núcleo de informática para os alunos; 
 Continuar a firmar reuniões periódicas entre os profissionais da educação e 

a comunidade escolar; 
 Transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso 

município; 

 Construção de novas salas de aula; 

 Construção de um auditório; 

 Construção de nova entrada para melhor segurança; 

 Aquisição de ônibus para atender (Cultura, esporte, religião); 

INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA 

 

 Implantar câmeras com sensores de anti-furto nos acessos do município; 

 Continuar a ampliar o serviço de Iluminação Pública; 

 Implantar um programa de legalização de documentos da propriedade 

“urbana e rural”; 

 Melhorar o sistema de tráfego no meio rural garantido segurança, facilidade 

e agilidade no escoamento da produção rural para melhor atendimento 

das comunidades rurais (Aquisição de equipamentos); 

 Trabalhar para trazer pavimentação asfáltica em ruas do Município; 

 Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais do órgão; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Segurança Pública. 



 Melhoria das estradas vicinais com a manutenção das pontes e mata- 

burros. 

 Construção de um palco físico Bairro Nossa Senhora do Rosário 

 Construção de mini parque de exposição; 

 Reforma da quadra Mineirinhos (piso, muro); 

 Ampliação do galpão; 

 Construção de uma praça na Avenida Dona Cãndida 

 Pavimentação com intertravado da Ponte sobre o côrrego Cândoca até na 

ETE; 

 Revitalização da Entrada da Cidade; 

 Revitalização das Praças; 

 Construção de uma pista de caminhada; 

 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

 Criação do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres 

 Reformas de moradias;  

 Continuar a buscar recursos para implantar mais Conjuntos Habitacionais 

  Reimplantar o antigo Projeto Curumim; 

Continuar a fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social; 

 Fortalecer as políticas de contingência para Criança e Adolescentes; 

 Fortalecer o Plano de Assistência Social garantindo a gestão com 

qualidade do SUAS. (Sistema Único de Assistência Social) 

 Buscar recursos para implantar mais conjuntos habitacionais; 
 Construção de Novo CRAS; 

 
EMPREGO, TRABALHO E RENDA 

 

 Buscar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais 

no município; 

 Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando 

apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e 

geração de emprego e renda; 

 Incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais focadas na 

vocação do município; 



  Apoiar às micro e pequenas empresas; 

    Incentivar a instalação de empresas de supermercado ou cooperativa com 

preços dos produtos acessíveis iguais ou inferior aos preços da região; 

 
CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 
 Criar o Projeto “Bom de Escola. Bom de Bola” para incentivar as nossas 

crianças; 

 Criação de espaço de lazer (Pista de skate, quadra de beach tennis); 

 Voltar com os Campeonatos Amador, futebol feminino e outras práticas do 

esporte; 

  Estruturar o Departamento Municipal de Cultura Esporte e Lazer; 

  Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município 

valorizando a mão de obra do nosso povo; 

  Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 

do esporte; 

  Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

  Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não 

governamentais; 

  Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de 

projetos de iniciativa ao esporte; 

 Revitalizar os espaços poliesportivos do município;  

 Continuar os projetos com a programação de atividades sociais, de 

cultura e lazer das quais a população participe; 

 Adquirir um ônibus para o município exclusivo para viagens de estudo, 

cultura e esportes; 

 Biblioteca Pública no  centro da cidade ;



 

 
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

 Estruturar o Departamento de Meio Ambiente, colocando-a efetivamente 

em funcionamento; 

 Continuar a apoiar os projetos de empreendedorismo pleiteados pelas 

famílias da Agricultura Familiar em parceria com a EMATER; 

 Ampliar aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de Resíduos 

Sólidos e Saneamento; 

 Continuar as melhorias no programa de aquisição de gêneros alimentícios 

dos produtores rurais locais; 

 Implementar programas de extensão rural (assistência técnica e 

capacitação) de acordo com a aptidão de cada povoado; 

 Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a 

população as necessidades dos povoados; 

 Continuar a disponibilizar maquinas agrícolas a disposição dos pequenos e 

médios produtores rurais; 

 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 Plano de carreira; 

 Retomada de Cescoma; 
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