Plano de Governo 2025-2028

PEDRA AZUL VIVENDO NOVOS TEMPOS

e Qualidades pessoais da chapa
Marcio Souto, pedrazulense, atualmente com 52 anos, casado com a servidora Publica
estadual, Millene Leite, com quem teve dois filhos, Lucas e Valentina.
De origem simples, é filho da dona de casa Maria Caldeira, conhecida popularmente
como dona Mariazinha e de Pacifico Souto - Senhor CICI, agricultor conhecido em
toda regiao.
Marcio e seus 6 irmaos aprenderam desde cedo a importancia e o valor do trabalho; e
aos 7 anos de idade, iniciou sua vida no comeércio, ajudando seu pai na venda de
abacaxi e mandioca na feira local. Dai nasceu o empreendedor.
Antes de se tornar empresario no ramo de material de construgao, residiu no interior de
Séo Paulo, trabalhando com a venda de livros. Por mais de 25 anos a Comercial Souto,
loja de sua propriedade, foi destaque em Pedra Azul e regido. Ao longo destes anos,
gerou muitos empregos e hoje além do comércio de material para construgdo, tem
atuado no comércio em outra grande paixdo, que é a agricultura com o plantio de
limao.
Movido por sonhos de desenvolvimento aos diversos setores publicos, entrou para a
politica em 2016, onde se tornou vice-prefeito de Pedra Azul ajudando em inUmeras
iniciativas de melhorias para a cidade e com uma aceitagdo surpreendente.
Nesta época, se fez presente no meio da politica na capital mineira, oportunidade que
trouxe inumeros investimentos com o apoio de alguns deputados que nele viram um
jovem determinado a mudar a realidade de Pedra Azul.
Em 2020 foi eleito prefeito de Pedra Azul, ao seu lado, o atual vice-prefeito Nei Alves.
Este homem digno, natural de Pedra Azul, casado com Laurita e pai de Nadson, Nucia
Raquel e Larissa. Comerciante local muito querido pela comunidade, que contribuiu
para o crescimento e fortalecimento de nosso comércio.
A parceria entre Marcio e Nei, rendeu frutos, com grande aprovagao da populacao e

prosperidade para a nossa cidade.

e Eixo fundamental de foco da gestao



e Nosso objetivo maior € continuar com o trabalho que ja vem sendo desenvolvido

nas areas da saude, educacédo, seguranga publica, assisténcia social, emprego
e renda, agricultura, esporte e cultura. O conteudo programatico deste plano foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo desses quatros anos a
frente da administragédo do municipio como prefeito e gestor.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com

a populacdo Pedrazulense. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se

vislumbra um amplo desenvolvimento social.

Este Plano apresenta as principais propostas de governo do Candidato a Prefeito

Marcio e Vice-prefeito Nei, pela chapa denominada “Pedra Azul Vivendo Novos

Tempos” pelo partido Republicanos, para Administracdo Municipal de Pedra Azul de

2025 a 2028.

Portanto, com este plano de governo pretende-se realizar um modelo de gestéo

coletiva e participativa com todas as classes sociais, tendo como base o didlogo a

participacdo cidada e o envolvimento social nas tomadas de decisdo. As propostas

contemplam objetivos e projetos ambiciosos que permeiam a continuagdo do

desenvolvimento de nosso municipio e demandarao uma administracdo extremamente

dedicada, competente e comprometida com a real necessidade do povo pedrazulense.

PROPOSTAS DE GOVERNO

O que ja fizemos e o que ainda faremos.

SECRETARIA DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

A secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente ira trabalhar para que haja crescimento,
mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de promover uma gestao preocupada
em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de educagao
ambiental continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos
recursos naturais e energia que sera acompanhada de uma estruturagdo do aterro

sanitario municipal com sua reforma e ampliagao.

e Criar e implementar um programa de qualificagdo para desenvolver as

competéncias das mulheres agricultoras e produtoras da agricultura familiar;



Criar programa de mecanizagcdo agricola em parceria com as associacbes
comunitarias e agricultores para o fortalecimento da agricultura familiar;
Implantagdo de programa de extensdo rural (assisténcia técnica e
capacitagao)de acordo com as comunidades rurais;

Obedecer a legislagao que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores rurais locais;

Criacao de cooperativas e associacdes beneficiamento e venda da produgao

agricola;

Apoiar o fortalecimento da pesca artesanal por meio de agdes prioritarias para o
setor, como capacitacdo apoio a comercializagao inclusive da merenda escolar;
Promover agdes de conjuntas com a EMATER na assisténcia técnica as familias
da agricultura familiar, bem como o uso no estimulo do uso da informatica
/internet e banco de dados;

Viabilizar junto as instituicdes de créditos, Banco do Brasil, SICOOB e Caixa

Econdmica linha de créditos da agricultura familiar;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O trabalho a ser desenvolvido pela assisténcia social, sera baseado em quatro

diretrizes:PROTECAO: Proteger quem vive em situagdo de risco e oportunizar para

que estas pessoas deixem de viver em risco; PREVENGAO: Evitar que as pessoas

percam o acesso aos direitos sociais, como: saude, educagao, moradia, trabalho, lazer

e outros. INSERGAO: Levar os programas sociais a quem ainda ndo tem acesso a

eles. Exemplo: bolsa familia. PROMOGAO: Fazer com que as pessoas ganhem

autonomia e, assim, nao precisem mais do atendimento social.

Terao prioridade no atendimento da assisténcia social:

1 - CRIANCAS E ADOLESCENTES:

- Implantagdo do programa adolescente aprendiz, oficinas de marcenaria, padaria e

outros;

- Ampliar e apoiar os programas de atendimento ao adolescente;

- Apoiar a prevengao no combate as drogas e derivados quimicos;



- Ampliar o apoio a entidades como Conselho Tutelar, APAE entre outros;
-2 - IDOSOS:

- Dar incentivos como: ampliar o apoio a casa dos idosos da Ressurrei¢do, fornecer

maior suporte a atencao as atividades desenvolvidas pela Casa das Meninas.

- Ampliar o atendimento de assessoria para requerer o beneficio de prestacio
continuada (aposentadoria para idosos e portadores de necessidades especiais) com

busca da implantagao de uma agéncia do INSS em Pedra Azul/MG.

- Ampliar o atendimento e apoio para conducdo de pessoas hipossuficientes para

realizag&o de pericias junto ao 6rgao previdenciario em outras cidades.

MULHERES
- Campanha de documentacéo civil e trabalhista para as mulheres;
- Ampliar a organizagao de campanhas contra a violéncia sexual infanto-juvenil;
- Privilegiar o atendimento aos programas sociais as familias que tém a mae como
responsavel pela administragao domiciliar;
- Criacdo de um 6rgao municipal de atendimento a mulher com a formulagcéo de
politicas publicas voltadas as mulheres;
- Promover campanhas voltadas a imagem afirmativa das mulheres e meninas e das
multiplas fungdes por elas desenvolvidas;
- Implantagéo de programas de educagao publica para difundir os direitos da mulher
como parte inalienavel, integrante e indivisivel dos direitos humanos universais;
- Assessorar as organizagdes publicas e privadas nas instituicbes de politicas
relacionadas a questédo de género;
- Incentivar a interface dos 6rgédos com as instituicbes ndo governamentais e
movimentos sociais capacitadas na questdo de género para acelerar o processo de

criagdo e manutencao de politicas adequadas com participagao da sociedade civil;

REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA - REURB

Pensando em promover a inclusao social, o desenvolvimento econédmico e a melhoria



da qualidade de vida da populagdo pedrazulenze, criamos o Departamento Municipal
de Regularizagdo Fundiaria, no qual vem sendo desenvolvido o Projeto Municipal de
Regularizagdo Fundiaria-REURB. O Projeto de REURB visa garantir que a populagéo
de nossa cidade tenha acesso ao Direito Fundamental a moradia digna, regularizando
areas urbanas ocupadas de maneira informal, garantindo o acesso a propriedade
regularizada e promovendo a inclusdo social. Para isso, o projeto aplica medidas
juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, em todos o0s nucleos informais objeto de
regularizagao, corrigindo irregularidades existentes em todos esses aspectos, de modo
que busca entregar aos moradores medidas inerentes a moradia com dignidade. Além
de incorporar os nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e titular
todos os ocupantes dos nucleos urbanos informais.

O objetivo é que instauraremos REURB em todos os nucleos urbanos
informais existentes no Municipio de Pedra Azul, tanto na malha urbana da cidade,
guanto nos distritos e povoados de nossa cidade.

Apos a finalizagdo dos procedimentos de REURB ja em andamento, seréo
instauradas REURB’s em mais 41 nucleos urbanos informais, alcangcando a marca de
mais de 10.000 (dez mil) imdveis regularizados no territério municipal, e,
consequentemente, garantindo o direito a moradia digna a mais de 10.000 familias

pedrazulenses.

e SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO:

Com o intuito de ampliar e desenvolver novas estratégias que reconhegcam e
fortalecam a economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos
produtivos, a promogado da sustentabilidade e a interagdo com os mercados e

institui¢cdes culturais que atuam na cidade, propde:

° Reestruturacdo da Biblioteca Municipal com a atualizagdo do acervo
bibliografico;

e Ampliar e incentivar a realizagao de festivais de musicas, concursos de contos,
poesias, exposicdes de artes com obras de artistas locais e também incentivar a
participagdo destes em eventos culturais realizados na regido, conforme
diretrizes estabelecidas na Lei Organica.

e Criacao de programas de incentivo, apoio e suporte a juventude com a



promocao de participagcdao destes em festivais, encontros e eventos culturais,
dando especial atengcdo aos novos talentos.

e Realizar concursos para a juventude, nas diferentes linguagens culturais que
permitam, aos vencedores, desenvolver suas propostas e participagbes em
eventos;

e Apoiar a realizagdo de eventos juvenis artisticos e culturais em escolas e outros
espacos;

e (Capacitar e assessorar jovens animadores culturais para atuarem em suas
comunidades no estimulo a criacdo e desenvolvimento de projetos culturais e de

lazer destinados aos jovens.

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Com o objetivo de formular novas politicas, fomentar e ampliar o apoio a projetos e
acdes que incorporem atividades fisicas, esporte e lazer aos habitos de vida saudavel

da populacéo, propomos:

e Expansdo e descentralizacdo da oferta das modalidades esportivas para os
bairros mais afastados a fim de fomentar o acesso da populagdo aos
equipamentos publicos, aproveitando areas institucionais disponiveis, tais como,
as pragas, parques, escolas, entre outros;

e Implementar a pratica esportiva para os idosos, incentivo a participagdo dos
Jogos Regionais dos ldosos através de projeto permanente com as equipes e
atletas participantes;

e Fomentar e valorizar os Campeonatos nas Escolas com a participagao de todos,
bem como a realizagdo da Semana Esportiva, incentivando programas que
potencializam a gest&o participativa para os assuntos que englobam Esporte nas
Unidades Escolares Municipais;

e Criar programas para grupos especiais para a pratica de atividade fisica
(gestantes, hipertensos, diabéticos, cardiopatas e outros) em parceria com a
Secretaria de Saude;

e Ampliar a oferta e o estimulo a participagdo de idosos nos programas de

atividade fisica orientada nos equipamentos da prefeitura;



e Dar continuidade na ampliagcédo, construcao, reforma e manutencao dos espacos
esportivos;

e Criar um Plano Municipal de Turismo, que inclua as mais diversas areas do setor
para fomento e crescimento da economia;

e Organizar permanentemente um inventario sobre o potencial turistico da cidade;

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Visando desenvolver e a potencializar todos os projetos realizados e ampliar a
capacidade intelectual do individuo e a capacitacdo e valorizacdo dos servidores da

educagao sao propomos:

e Manter o investimento na educacdo, melhorando a qualidade do ensino e
buscando a equidade, independente das condi¢cdes social, econdmica, étnico-
racial e cultural da populagao.

e Continuar o projeto de melhorias de infraestrutura nas escolas municipais, rurais
e urbanas, ampliacéo e reformas dos espagos escolares.(quadras, bibliotecas,
sala de recurso , salas de aula para realizagao de oficinas).

e Equipar os laboratérios de informatica e implantar robdtica nas escolas de
ensino fundamental.

e Ampliar oferta da educagéo integral, através de escolas de tempo integral,
contra turno ou via expansdo da carga horaria dos alunos, com uma forte
articulacdo com as areas do esporte, ciéncias e cultura.

e Intensificar a capacitacdo e qualificacdo do profissional da educagao,
promovendo também a valorizagdo do mesmo;

e Implantar o grémio estudantil nas escolas ou ativar esta modalidade nas
unidades escolares que ja implantaram;

e Ampliar os recursos financeiros para a educacao.

e Mobilizar e efetivar uma politica de educagao de jovens e adultos que gere uma
taxa de alfabetizacao proxima a 100%.

e Aumentar o investimento na educacdo infanti com a ampliagcdo de vagas

pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a todas



as criangas de quatro a cinco anos e ampliacdo na faixa de zero a trés anos
(PROINFANCIA) .

Garantir uma educacao inclusiva de qualidade para os alunos com necessidades
especiais, através de Salas de Recursos Multifuncionais, bem como na
contratacdo e na formagdo dos profissionais, possibilitando uma educagao
inclusiva de qualidade;

Fortalecer a gestdo democratica da educagdo garantindo a articulagdo com a
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educagdo e dos
conselhos escolares;

Construir , Monitorar e executar as A¢gdes do Plano Municipal de Educacéao
2025 - 2028 de forma democratica;

Priorizar a reestruturagdo do Plano de Carreira, valorizando o magistério, bem
como os profissionais de servigo e apoio escolar, oferecendo aos profissionais
da educacdo em seus varios segmentos, formas de crescimento profissional
remuneratorio.

ADEQUACAO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE;

Renovar a frota do transporte escolar para os alunos das Escolas do Campo;
Ampliar a oferta de cursos no CEMTEC (Centro Municipal Tecnolégico), com
cursos técnicos de graduagao, especializagdo em /ato sensu.

Criar programa de capacitacdo permanente para servidores das Creches
Municipais;

Intensificar o trabalho em rede com os setores de Saude e Assisténcia Social
nos programas voltados para a crianga e o jovem nas escolas.

Continuidade no Programa de valorizagdo dos professores com a realizagao de
cursos, seminarios e conferéncias de atualizacao e aperfeicoamento; premiagao
de professores mediante bonificagcbes quando seus desempenhos atingirem um
patamar considerado de exceléncia, de acordo com o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacgao Basica);

Priorizar ainda mais a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar;
Continuar o Processo de Informatizagdo integral a gestdo da Rede Municipal
de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo;

Aumentar a oferta cursos Técnicos de Formagao profissional com instituicbes

privadas e o Instituto federal IFNMG no municipio.



Implantagdo do Escola aberta para a comunidade escolar.

Ampliacédo do acervo bibliografico das escolas da rede municipal de ensino.
Melhorar a oferta de transporte escolar municipal gratuito e de qualidade, para
todos os alunos da rede municipal e estadual, com a manutencédo da frota e
aquisicdo de novos veiculos, qualificagdo dos motoristas e fiscalizagao
adequada para melhor atender esses alunos.

Ampliacdo do Programa Educagao Conectada.

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

A secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos com a finalidade promover de

forma direta ou através de terceirizagdo as obras publicas e os demais servigos

necessarios a manutencao e melhoria de todo a estrutura da area urbana e rural, bem

como a gestéo de toda frota municipal, propde para dar continuidade ao nosso projeto:

Pavimentacao Avenida Belo Horizonte — Bairro Belvedere
Pavimentacdo Rua Juracy Silveira — Bairro Belvedere
Pavimentacdo Rua Dez — Bairro Bonfim

Pavimentagédo Rua Ailton Cerqueira — Bairro Bonfim
Pavimentagdo Rua Quatorze — Bairro Planalto
Pavimentacdo Rua Tieté — Bairro Nova Cidade
Pavimentagdo Rua B (Trecho Il) — Bairro Recanto do Vale
Pavimentagdo Rua D — Bairro Recanto do Vale
Pavimentacao Rua F — Bairro Recanto do Vale
Pavimentacdo Rua G — Bairro Recanto do Vale
Pavimentagdo Rua Tomaz Mattos — Bairro Plataforma
Pavimentagdo Rua Edival Chaves — Bairro Plataforma
Pavimentacdo Rua José G. da Cruz — Bairro Plataforma
Pavimentacao Travessa Dezesseis — Bairro Plataforma
Pavimentagdo Rua H — Bairro Novo Belvedere
Pavimentagédo Rua | — Bairro Novo Belvedere
Pavimentacdo Rua Q — Bairro Novo Belvedere
Pavimentacao da Rua E — Bairro Nova Cidade

Pavimentagdo da Rua Onze — Bairro Nova Cidade



e Pavimentacdo da Rua Dezesseis — Bairro Plataforma
e Pavimentacdo de Trecho da Avenida Trés — Bairro Recanto do Vale
e Pavimentacao da Rua E — Bairro Recanto do Vale
e Pavimentagao da Travessa Quatorze — Bairro Plataforma
e Pavimentagado da Rua Trinta e Cinco — Bairro Plataforma
e Pavimentacdo da Avenida A — Bairro Plataforma
e Pavimentacido da Rua Cabo Braulino — Bairro Raquel de Oliveira
e Pavimentagao da Rua | — Bairro Raquel de Oliveira
e Pavimentagao da Rua H — Bairro Raquel de Oliveira
e Pavimentacdo da Rua M — Bairro Bonfim
e Pavimentacido da Rua N — Bairro Bonfim
e Projeto de Pavimentagcédo e Revitalizagdo de Galeria Pluvial da Avenida Trés —
Bairro Recanto do Vale
e Projeto de Cobertura do Patio da Escola Municipal Justino Ruas
e Projeto de Cobertura da Quadra Esportiva do Distrito de Gissaras
e Projeto de Pavimentagdo da Codevasf
e Pavimentacao da Rua Ceara — Bairro Bonfim
e Pavimentacdo da Rua Vinte e Sete — Bairro Plataforma
e Pavimentacao do Trecho lateral da Casa da Sopa — Bairro Bonfim
e Prolongamento da Rua Dezoito — Bairro Planalto
e Pavimentacao do Trecho Praca Adelaide de Almeida — Bairro Centro (Em Frente
o AABB)
e Aquisicdo de 2 ambuléancias e 1 Van ( 1 furgéo e 1 4x4)
e Nova rodada de capacitacao de motoristas
e Aquisicao de aparelho rastreador e treinamento para os mecanicos;
e Servico de atendimento médico especializado para motoristas e funcionarios
com alta taxa de stresse;

e Implantacio de escala especifica de acordo com experiéncia dos motoristas;

e SECRETARIA DE SAUDE
Com o objetivo de fortalecer, garantindo atencéo integral a saude da populagdo por
meio de acdes de prevencdo, promocao, assisténcia e reabilitacdo e qualidade no

atendimento, propomos:



ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Garantir a cobertura de 100% da populagéo e fortalecer as Unidades Basicas
de Saude, com a qualidade de atendimento, tratamento humanizado de modo a
garantir saude preventiva.

Instituir instrumentos de apoio a gestao das equipes e qualificagcao profissional,
com geragao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Fortalecer os vinculos do cidaddo, do conselho de Saude, das liderangas de
movimentos sociais, dos agentes comunitarios de Saude, dos agentes de
combate as endemias e dos educadores populares com o SUS.

Aprimorar a resolutividade da atengdo primaria a saude com manutencao da
oferta de servicos como curativos especiais, testes de gravidez, testes rapidos
diagndésticos e acompanhamento dos usuarios em todos os ciclos de vida.
Fortalecer a Politica de Promogédo a Saude com manutengdo dos Programas
Geracao Saude e Saude no Bairro.

Implementar o servigo de teleconsultoria e teleconsultas visando o aumento da
resolutividade e diminuicdo do tempo de espera.

Elaborar a carteira de servigos de saude que sao disponibilizados a populagao
e planejar agdes de divulgagao.

Qualificar a Estratégia Saude da Familia como coordenadora do cuidado e
ordenadora da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps), tornando viavel a
efetivagdo de agdes que envolvam acolhimento e com responsabilidade no ato
do cuidar, articulando as politicas de saude, de assisténcia social, de educagao
e de seguranca publica, a fim de desenvolver agdes integradas de atencéo aos

usuarios de drogas.

SAUDE BUCAL

Aprimorar a politica municipal de assisténcia a saude bucal, garantindo
assisténcia odontologica de qualidade com eficiéncia e resolutividade nos
diferentes ciclos da vida.

Ampliacao da oferta de proteses dentarias.

Implementar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) para

atendimento nas diversas especialidades, como endodontia, protese dentaria,



odontopediatria, portadores de necessidades especiais e ortodontia (para casos
especiais);

e Implantacéo do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, tipo I: que séo
unidades de saude destinadas ao atendimento odontoldgico especializado de
pacientes oriundos da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude

(SUS); devendo ofertar no minimo, 5 especialidades: Atendimento a Pacientes

com necessidades especiais, Il - diagndstico bucal, com énfase no diagnostico
e deteccado do cancer bucal; Ill - Cirurgia oral menor; IV - Endodontia e V-
periodontia.

VIGILANCIA EM SAUDE

e Ampliagao do servigco de castragcdo animal.
e Construgao e manutencao de canil municipal.
e |Incrementar as acbes preventivas de combate a proliferacdo de doencas
causadas pelo Aedes Aegypti (zika, dengue e chikungunya).
IMUNIZAGAO

e Intensificar acdes de vacinagdo em todas as Unidades Basicas de Saude.

e |Implementar agdes de vacinagao nas escolas.

ATENCAO SECUNDARIA

REGULAGAO

e Assegurar 0 acesso aos usuarios do Tratamento Fora do Domicilio — TFD.

e Garantir a oferta de equipamentos de saude para efetivar a carteira de servicos.

e Reduzir ou zerar as filas para procedimentos, consultas e internacoes.

e Implementar sistema de informacédo em regulagao para garantir transparéncia
nas marcacdes e possibilitar que o préprio usuario acompanhe o processo de
agendamento de consultas com especialistas.

e Usar indicadores de encaminhamento da Atencdo Basica para melhorar o
sistema municipal de regulagdo com adequagdes, capacitagées e necessidade
de mudangas no ambito da gestao assistencial.

e Ampliagao da oferta de cirurgias ortopédicas em parceria com o HEFA.

e Ampliagdo da oferta de cirurgias otorrinolaringolégicas em parceria com o



HEFA.

e Ampliagao da oferta de cirurgias de catarata em parceria com o HEFA.

e Melhoria das condigbes de acesso aos pacientes em tratamento de oncologia,
referenciando-os ao municipio de Montes Claros, diminuindo assim a distancia
e o tempo de espera dos pacientes.

e Otimizar a realizagcdo de pequenas cirurgias em parceria com o HEFA.
SAUDE MENTAL

e Fortalecer a Politica de Reabilitagcdo em Deficiéncia Intelectual através do
Servico de Especialidade em Reabilitacdo da Deficiéncia Intelectual,
reestruturado em 2024.

e Qualificar profissionais para cumprimento da Politica Nacional de Protecado dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

e Melhorar a assisténcia nos CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial) e na
formagao de profissionais que executem agdes neste nivel de forma a acolher
os pacientes na rede, dar suporte a saude mental na atengao basica, diminuir o
numero de internagcdes psiquiatricas, promover a reinser¢cao social do paciente
através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e

fortalecimento dos lagcos comunitarios e familiares.

POLICLINICA E ESPECIALIDADES

e Aprimorar e ofertar atendimentos de médicos especialistas.
e Aprimorar mutirbes de consulta oftalmolégicas promovendo assisténcia

oftalmoldgica, identificando e corrigindo problemas visuais.

APOIO E DIAGNOSTICO
FARMACIA

e Ampliar a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).
e Continuar o trabalho na garantia de abastecimento de medicamentos na

Farmacia.

LABORATORIO



e Ampliar oferta de exames no laboratério municipal.
GESTAO

e Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos para o
SUS.

e Estabelecer instrumentos de apoio a gestdo para monitorar e avaliar os
resultados alcancados pelos recursos humanos com geragao de ganhos por
produtividade.

e |Instituir meios de comunicacdo oficial da saude municipal para com o0s usuarios
visando a confiabilidade das informacgdes oficiais e transparéncia.

e Fortalecer o servigo de Ouvidoria Municipal como canal direto de comunicagéo
entre a sociedade e a Saude para informacdes, sugestdes, queixas e
denuncias;

e Investir em tecnologia da informagdo, analise de dados e comunicagdo em
saude.

e Fortalecer mecanismos de controle dos recursos financeiros do municipio
visando manter nos servicos prestados a populacao a capacidade de resolugao
em todos os niveis de atengao.

e Garantir o acesso do paciente portador de necessidades especiais na rede
municipal e se necessario encaminhamento para servico de referéncia.

e Estabelecer redes de atencdo voltadas a populagdo com servigos organizados
e integrados.

e Ampliar representagcbes dentro do conselho, e instituir comunicacao direta e
regular deste com a gestao.

e Estruturar com universidades um programa de estagio para estudantes de
medicina atuarem na atencao basica.

e Implementacgéo do servigo de Gestdo de Frotas da Saude.

e Manter sistemas de informacédo atualizados junto ao Ministério da Saude,

garantindo acesso a todos os servigos de saude.

e SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS



Avancar ainda mais no desenvolvimento da gestao publica, priorizando a produtividade
e qualidade depende principalmente da utilizacdo de modernas ferramentas

informatizadas e contar com instalacbes adequadas.

Nossas propostas para a administragdo publica visam buscar uma gestao
publica integrada e efetiva, que concretize mudangas na vida da populagdo, com
politicas de modernizagdo administrativa que garantam qualidade, agilidade e eficiéncia
no atendimento ao publico, valorizando os servidores e colocando o cidaddo como foco

de toda politica realizada.

| - Respeito, Transparéncia e Dialogo com o cidadao

e Implantar e fortalecer a Gestdo Democratica, Controle Social, garantindo
a populagdo e aos segmentos da comunidade o direito de contribuir na
formulacdo, execugao e acompanhamento dos planos, obras e servigos
de desenvolvimento urbano;

e Elaborar e implantar o Plano Municipal de Qualificacdo do Atendimento
ao Publico;

e Continuar garantindo que a Ouvidoria Municipal seja um canal de

comunicagdo, com autonomia para analise e sugestao.

Il - Respeito ao Servidor Publico

e Implantar e aprimorar o Plano de Carreira, Cargos, e Salarios, visando a
melhor gestdo de seus quadros e buscando oferecer aos servidores
maiores oportunidades de crescimento profissional e salarial, com
Progressao Funcional e Promogdes na forma da lei;

e Manter um diadlogo permanente com os servidores, valorizando e
respeitando as Associacdes existentes e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

e Implantar programas e conceder incentivos para aperfeicoamento e

qualificacdo continuada dos servidores publicos, visando ao melhor



desempenho das fungdes e atendimento da populacéao.

lll - Gestao Publica com mais eficiéncia e qualidade:

Desenvolver como principio fundamental da gestdo a intersetorialidade, ou
seja, o desenvolvimento de politicas em conjunto com as diversas secretarias por isso é

essencial:

e Implantar o Plano Municipal de aprimoramento da Gestdo Publica que
contara com um amplo programa de avaliagdo direta dos servigos
publicos pelos cidadaos, estabelecendo metas e indicadores de

qualidade.

e SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

Com o intuito de darmos continuidade ao servigo de protecdo do patrimdnio publico e
juntamente com as forgas policiais civil e militar assegurar o bem estar da populagao,

propomos:

e AMPLIAGCAO DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL
O proposito da ampliacédo do efetivo da guarda civil municipal estd em consolidar um
policiamento comunitario com medidas eficazes na prevencdo da violéncia e da
criminalidade, por meio de politicas publicas de seguranca e ordem publica, fazendo

com que, dessa forma, haja um avango na seguranga publica municipal.

e INCENTIVO A CRIACGAO DE GRUPOS DE SEGURANCA NOS BAIRROS
(VIZINHANCA SOLIDARIA).

Atuaremos como incentivadores da criacdo de nucleos de vizinhanca solidaria onde a

populacdo pode desempenhar papel de suma importancia na seguranga publica atuando

como colaboradores das policias, seguindo a premissa de que todos temos que atuar em

conjunto para a diminuigéo de llicitos Penais.



Vizinhanca Solidaria € um programa testado e aprovado com sucesso por outros
municipios. A ideia do programa € de promover reunides periddicas entre vizinhos, com

participagéo de representantes da policia, para discutir acbes de seguranca.

O programa consiste em resgatar o entrosamento entre os moradores de uma mesma
rua, com o objetivo de estabelecer um vinculo solidario como ferramenta para facilitar o
policiamento preventivo, reducdo da criminalidade local e busca de solugdes adequadas

para os problemas relativos a seguranga dos moradores.

CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, MARCIO FERREIRA SOUTO, candidato a prefeito da Cidade de Pedra Azul-MG, e
VALDINEI ALVES DE ALMEIDA , candidato a vice-prefeito, apds estudo preliminar das
necessidades do municipio, vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso
compromisso com a cidade de PEDRA AZUL, e para isso tornamos publico este
documento, oficializando nossas propostas por uma cidade rumo a mais progresso e
desenvolvimento, justa, com oportunidades para todos, participativa, responsavel,

transparente e democratica.

PEDRA AZUL é uma cidade com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento,
tendo sua base econbémica especialmente fundamentada na pecuaria, agricultura e seus

servicos, e ainda o comércio.

A nossa cidade tem um futuro promissor e crescera pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente

para as pessoas que mais precisam e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

O nosso projeto esta voltado para a seguranca das familias, na geragdo de emprego e
renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacdo, das acodes
assistenciais e em iniciativas que movimentam a economia, objetivando prosperidade e

melhoria na qualidade de vida do nosso povo.

Assim, apresentamos nossas ideias e as propostas escritas neste Plano de Governo,

para apreciagao de todos pedrazulenses.



Rogamos a protecdo de Deus para nos capacitar e nos orientar a seguir no caminho
pautado na ética, transparéncia, responsabilidade, austeridade, zelo e dedicagao.
Deus nos abencoe,

Obrigado a todos!
MARCIO FERREIRA SOUTO

VALDINEI ALVES DE ALMEIDA



