
 

 

O PLANO DE GOVERNO 

Nosso maior objetivo é dar continuidade às ações administrativas 
que visam garantir a segurança aos nossos cidadãos, oportunidades de 
trabalho, acesso a saúde, uma educação de qualidade e apoio aos 
produtores rurais. 

Homens e mulheres de muita fibra e visão ajudaram a construir 
nossa cidade até aqui, por isso não podemos abrir mão da força da mulher, 
do jovem, dos idosos, de cada cidadão de Ewbank da Câmara.  

 

DIRETRIZES DA PROPOSTA ADMINISTRATIVA 

 Valorização do trabalho em equipe; 
 Primar pela política pública coletiva; 
 Dar oportunidade e valorizar cada servidor público; 
 Métodos democráticos e participativos da Gestão pública; 
 Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos; 
 Eficiência e eficácia nas ações administrativas; 
 Estímulo à participação da sociedade organizada nos processos de 

Gestão; 
 Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 
 Convivência com a pluralidade de ideias; 
 Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano 

apresentado; 
 Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo 

único que leva em conta o rural e urbano; 
 Preservação do meio-ambiente como forma de garantir a 

sobrevivência das gerações futuras; 
 Educação, Saúde, segurança e Assistência Social como pilares das 

ações administrativas; 
 Ações de Inclusão Social e de Combate à pobreza; 
 Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e 

transformadora na vida pública; 
 Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de 

trabalho e renda; 
 Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social; 

 
 



 

 

VISÃO DE FUTURO 

 
 Manter Ewbank da Câmara como uma cidade inteligente e 

sustentável, através de uma gestão democrática e participativa, 
implementada com postos de trabalho numa visão empreendedora 
a partir da sociedade, com seu patrimônio histórico e cultural 
preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e 
desenvolvimento com sustentabilidade, reconhecido no âmbito 
estadual e nacional, sintetizando-o numa só frase: Ewbank da 
Câmara, Referência Regional". 

 

Serão apresentadas a seguir ações planejadas para a 
administração 2025/2028, de acordo com as diretrizes deliberadas e 
articuladas por este plano de governo. 

 

SAÚDE PÚBLICA 

 Estabelecer políticas especiais de atendimentos, com diversos 
especialistas às crianças, gestantes, idosos e portadores de 
necessidades especiais; 

 Ampliar e articular os programas de atenção integral a saúde da 
criança e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do 
trabalhador, das pessoas com deficiência, DST, AIDS e de saúde 
mental; 

 Dar continuidade à oferta de consultas com especialistas e realização 
de exames nas Unidades Básicas de Saúde do nosso município, marco 
na gestão da área da saúde; 

 Aprimorar o fluxo de atendimento de urgência e emergência no 
município; 

 Manter ações de prevenção e promoção à saúde nas Unidades 
Básicas de Saúde e do PSF; 

 Fortalecer a rede de cuidados a comunidade a partir da promoção, 
proteção e educação em saúde; 

 Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com 
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades 
de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e 
da atenção especializada; 



 

 

 Criar um Sistema de Ouvidoria Municipal de Saúde, através de 
número de telefone e endereço de e-mail, para a população realizar 
sugestões, reclamações e elogios em relação ao serviço de saúde 
prestado no município; 

 Ampliar o número de convênios e o fornecimento de consultas e 
exames, manter o transporte exclusivo para os pacientes de 
hemodiálise, manter o transporte no ônibus da Acispes. 

 Fortalecer a rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da 
dependência de drogas; 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações 
de promoção e vigilância em saúde; 

 Aperfeiçoar a assistência farmacêutica no município. 
 Ampliar os horários de funcionamento das Unidades Básicas de 

Saúde do município, inclusive nos domingos e feriados. 
 Criar espaços equipados e adequados para o atendimento de 

fisioterapia, hidroterapia e equoterapia. 
 Aprimorar o atendimento às localidades rurais com a integração de 

médicos às equipes do PSF. 

 

EDUCAÇÃO 

A educação continuará sendo a base primordial para a construção 

do       desenvolvimento sustentável e progresso de nossa cidade. 

Prezando pela qualidade do ensino público oferecido nas escolas, 

pretendemos realizar diversas ações, sobretudo, nas interfaces 

pedagógicas; 

 Ampliar a jornada escolar em tempo integral, dando continuidade 

aos nossos projetos de xadrez, ballet, natação, capoeira, bombeiro 

civil mirim, futsal e inglês e implementando outros projetos, como o 

de outros idiomas, música, boxe, vôlei, robótica e educação 

empreendedora; 

 Incentivar a leitura; com promoções de mais campanhas 

motivacionais como as edições do Festival Literário de Ewbank da 

Câmara. 

 Garantir a inclusão das crianças com necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino. 



 

 

 Potencializar as ações do Núcleo de Atendimento Educacional 

Especializado. 

 Oferecer formação continuada para as equipes docente e técnico 

pedagógica; através de seminários de educação, dinâmicas, 

congressos e encontros profissionais; como forma de atualização 

e/ou preparo no atendimento às transformações ocorridas no campo 

educacional contemporâneo; 

 Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovação digital; 

 Garantir a participação de todos os colaboradores educativos para 

uma gestão democrática. 

 Dar continuidade ao fornecimento de uniforme escolar gratuito para 

os alunos de todas as escolas públicas municipais da cidade; 

 Incentivo ao estágio profissionalizante com empresas e órgãos 

públicos e na própria administração municipal;  

 Manter o fornecimento da merenda escolar de qualidade na rede 

pública municipal; supervisionado por nutricionista; 

 Dotar as escolas municipais de brinquedos, livros, jogos e 

equipamentos tecnológicos em quantidade suficiente para atender 

todas as crianças; 

 Adquirir terrenos para construção de ambientes escolares visando a 

ampliação da oferta de matrículas na rede municipal de ensino, 

principalmente para a faixa etária de 0 a 4 anos; 

 Implantar o Programa Escola Sustentável, com o objetivo de 

fomentar a construção de espaços educacionais sustentáveis que 

buscam incorporar as ideias da educação ambiental com a 

comunidade escolar; 

 Capacitar alunos e professores para o domínio técnico e para a 

exploração autônoma das novas tecnologias; através de experiências 

virtuais e da construção de conceitos que permitam compreender 

questões essenciais nas áreas do conhecimento; 

 Reformular o Plano de Cargos e Salários dos profissionais do 

magistério municipal. 

 

 



 

 

EMPREGO E DESENVOLVIMENTO 

As atividades econômicas estratégicas que foram classificadas como 

prioritárias para a promoção do desenvolvimento local sustentável, são as 

seguintes: 

Agricultura; 

Pecuária; 

Fabricas; 

Comércio; 

Prestação de serviços; 

Onde destacamos: 

 Criação de ações administrativas para a divulgação dos produtos 

caseiros e artesanato produzidos no município; 

 Viabilização decidida de projetos de agronegócios e agro turismo, 

aproveitando a vocação natural do município, em parceria com os 

órgãos representativos do setor rural; 

 Manutenção permanente nas estradas vicinais para facilitar o 

escoamento da produção local; 

 Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econômicas 

visando atrair empresas e fortalecimento do turismo; 

 Aperfeiçoar a prestação de serviços da administração pública junto 

às comunidades e cidadãos, promovendo o empreendedorismo 

individual. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 Dar continuidade ao apoio e contribuições para o efetivo serviço dos 

policiais; 

 Trabalhar em parceria com as policias civil e militar; 

 Elaborar um projeto juntamente com as policias promovendo 

trabalhos de orientação para toda a população quanto a direitos e 

deveres do cidadão; 

 Fazer campanha de orientação quanto a segurança pessoal; 

 Promover a parceria com as policias, os comerciantes e a população, 

buscando as melhores soluções para nossa cidade; 

 Promover nas escolas palestras de orientação para as crianças e 

jovens quanto à segurança pessoal e no trânsito; 



 

 

 Manter e aperfeiçoar o sistema de segurança eletrônica com câmeras 

instaladas nos pontos de maior incidência de vandalismo; 

 Dar apoio permanente às campanhas educativas de combate às 

drogas e o desarmamento; 

TURISMO 

 Promover o progresso sustentável no entorno da Represa de 

Chapéu D’uvas, além de proporcionar o crescimento do setor e a 

possível consolidação de nossa cidade como um futuro polo 

turístico mais visitado de Minas Gerais; 

 Levantar as potencialidades turísticas do nosso município; 

 Dar continuidade a realização das Festas Culturais, promovendo e 

projetando o município no calendário turístico regional; 

 

ESPORTE E LAZER 

 Proporcionar aos diferentes públicos momentos de inter-relação e 

integração; 

 Incentivar a prática de diferentes modalidades esportivas; 

 Dar continuidade à realização do tradicional Desafio de Corrida de 

Ewbank da Câmara; 

 Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos permitindo 

a participação de ewbankenses em competições regionais e 

nacionais; 

 Valorizar as manifestações do esporte amador da cidade, 

principalmente aquelas em fase inicial de organização, apoiando as 

entidades que administram o Esporte para o desenvolvimento de 

programas e eventos esportivos; 

 Buscar recursos para melhoria e construção de ambientes para 

prática esportiva; 

 Ampliar os horários dos projetos de natação, boxe e ginástica 

terapêutica ofertados aos jovens e adultos ewbankenses; 

 Fomentar a prática esportiva para os PCD (Pessoas com Deficiência) 

a fim de estimular novas expectativas de vida e autoestima. 



 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 Potencializar os investimentos na manutenção da Estação de 

Tratamento de Água (ETA) e dar continuidade a construção de novas 

estações; 

 Dar continuidade às etapas de construção da Estação de Tratamento 

de Esgoto (ETE) do nosso município. 

INFRAESTRUTURA URBANA 

 Atender as necessidades da população, oferecendo serviços de 

qualidade para todos; 

 Dar continuidade a manutenção das vias públicas urbanas e das 

estradas vicinais rurais; 

 Tornar nossa cidade mais bela, com urbanização e reparação das 

praças e jardins; ampliando a arborização e paisagismo em diversos 

locais da cidade 

 Equipar o departamento de obras com mais máquinas e 

equipamentos necessários para o desenvolvimento de um trabalho 

eficiente; 

 Promover mais cursos de qualificação profissional nas diversas 

funções desempenhadas no setor; 

 Dar continuidade a melhoria do fornecimento de água com 

perfuração de poços artesianos e construção de novos reservatórios 

em pontos específicos; 

 Zelar pela conservação das estradas e pontes; 

 Buscar recursos para o calçamento de ruas de forma ininterrupta; 

 Manter a limpeza dos rios; 

 Criar um projeto de construção de Bacias para detenção das águas 

provenientes das chuvas; 

 Promover o aquecimento das piscinas do Parque Aquático 

Municipal; 

 Dar continuidade as ações de manutenção e ampliação do cemitério 

municipal; 



 

 

FUNCIONÁRIO DO MUNICÍPIO, O NOSSO 

COLABORADOR 

 Valorizar e enfatizar a importância do trabalho em equipe; 

 Dar continuidade a valorização do servidor público;  

 Manter a distribuição de uniformes completos e EPIs para todos os 

servidores do município. 

 Realizar a progressão e promoção de carreira para os servidores 

efetivos municipais garantindo ganhos reais, conforme Plano de 

Carreira existente, feito marcante da atual gestão; 

 Manter os programas de estágio remunerado e jovem aprendiz, 

outro feito marcante da atual gestão, possibilitando crescimento 

pessoal e profissional dos jovens ewbankenses; 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Dar continuidade as oficinas de zumba, funcional, hidroginástica e 
implementar novas oficinas, visando o acolhimento social; 

 Gerar oportunidades para inclusão social, emprego e renda; 
 Promover programas de combate à pobreza e exclusão social, 

garantindo alimentação básica para famílias em situação de 
vulnerabilidade; 

 Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para adolescentes 
visando maior capacitação e inserção no mercado de trabalho; 

 Dar continuidade aos grupos de terapia familiar, visando diminuir os 
conflitos existentes; 

 Manter campanhas institucionais de apoio a melhor idade, infância e 
adolescentes; 

 Dar continuidade a orientação psicológica às famílias de baixa renda; 
 Assegurar à criança e ao adolescente, com prioridade, o direito à 

vida, saúde e alimentação; 
 Implementar atividades terapêuticas e psicossociais de apoio a 

dependentes químicos e seus familiares; 
 Ampliar as condições de prevenção das deficiências físicas, sensorial 

e mental, com prioridade para a assistência pré-natal e à infância, e 
de integração social do portador de deficiência, em especial do 
adolescente, e a facilitação do acesso a bens e serviços coletivos, com 
a eliminação de preconceitos; 



 

 

 Incentivar a promoção e valorização às pessoas com dons artísticos; 

 Criar um programa municipal de reforma e construção de 
moradias populares; 

 Dar continuidade as ações do grupo alegria de viver, programa 
criança feliz e do projeto tempo de aprender. 

MEIO AMBIENTE 

Visando a modernização e fortalecimento da gestão ambiental e 
implementação da política municipal de meio ambiente e bem-estar social, 
nossa missão será a de promover a adoção dos princípios e estratégias para 
o conhecimento, a proteção e a recuperação do meio ambiente, o uso 
coerente dos recursos naturais, a inclusão do desenvolvimento sustentável 
na formação de políticas públicas de forma participativa e democrática. 

 Implantar um projeto de coleta seletiva de lixo, proporcionando a 
preservação ambiental e facilitação da triagem dos resíduos sólidos, 
que agridem o meio ambiente; 

 Dar continuidade a arborização das ruas da nossa cidade; 
 Potencializar e promover caminhadas ecológicas, possibilitando o 

cidadão conhecer e preservar as belezas naturais do nosso município; 
 Promover mais edições do Seminário de Desenvolvimento 

Sustentável e Meio Ambiente de Ewbank da Câmara; 
 Intensificar as ações de educação ambiental; 
 Implantar em parceria com produtores rurais, viveiros de mudas de 

árvores nativas; 
 Manter a limpeza das margens dos rios do município; 
 Promover a construção de hortas comunitárias. 

 

DESENVOLVIMENTO CULTURAL 

 Dar continuidade a realização dos eventos culturais, como carnaval, 
festão do povo, festival gastronômico, natal iluminado, réveillon e 
demais eventos, ofertando grandes shows e prestigiando os artísticas 
locais e regionais; 

 Reativar as atividades na “Casa da Cultura Leila Therezinha Ribeiro da 
Silva”; 

 Fomentar a cultura, através da adesão municipal às leis “Paulo 
Gustavo” e “Aldir Blanc”; 



 

 

 Manter ações de preservação do patrimônio histórico, preservando 
os tombamentos existentes e desenvolvendo ações para a sua 
conservação; 

AGRICULTURA 

 Manter a parceria com a EMATER, visando o fortalecimento da nossa 

agricultura e outros programas que favoreçam o homem do campo; 

 Criar condições para agregar valor aos produtos rurais visando 

melhor preço de venda; 

 Dar continuidade a promoção de cursos para aprimorar o 

conhecimento de nossos produtores rurais desde o plantio, o 

manejo e a venda de seus produtos; 

 Estimular parceria com os conselhos na busca de intercâmbio de 

experiências, inclusive com outras cidades; 

 Incentivar todos residentes da zona rural ao plantio de horta e 

pomares, enriquecendo assim sua alimentação e gerando renda 

própria; 

 Incentivar, estimular e revitalizar programas de produção agrícola; 

 Manter o programa de melhoria da qualidade da genética do gado 

da região, através da inseminação artificial; 

 Carrear recursos para mecanização do pequeno produtor através 
das associações; 


