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CARTA ABERTA A POPULACAO

Caros amigos e amigas de Ribeirdo das Neves,

Sou Tulio Martins Raposo, casado com a Roberta, advogado de formacao e trabalho na area
publica ha muitos anos. Trabalho em Neves desde 2017, no primeiro ano de governo do Juny-
nho Martins. Foi identificacdo imediata! Me apaixonei por Ribeirdo das Neves. Nesta cidade
tao especial e acolhedora, escolhi viver e constituir minha familia.

Apresento neste documento minhas propostas para que Ribeirdo das Neves continue no
caminho do progresso e do desenvolvimento. Fui convidado pelo prefeito Junynho para fazer
parte de sua equipe que, agora, me apoia para suceder e continuar o trabalho iniciado ha
quase 8 anos. Neves evoluiu muito até aqui e é possivel enumerar grandes avan¢os em varias
areas do municipio.

Aos poucos, fui conhecendo cada pedacinho das trés regides que integram o municipio. Atu-
ando como Secretario de Administracdo, pude acompanhar e fazer parte da transformacao
vivenciada nos Ultimos anos. Estive a frente da premiada Parceria Publico Privado (PPP) da
lluminacao Publica, que modificou, de forma significativa, a iluminacdo das ruas do municipio
com lampadas 100% de LED.

Estamos aqui porque entendemos que, embora muito tenha sido feito, queremos avancar
ainda mais. Compilamos neste documento um pouco do que realizamos durante esta gestao
e as maiores prioridades para os proximos anos, sempre buscando o desenvolvimento da
cidade.




Dar continuidade ao bom trabalho até aqui desenvolvido, buscar o desenvolvimento econo-
mico de Ribeirdo das Neves e transformar a salde dos nevenses, serdao minhas prioridades.
Nossa missao é que 0 nosso querido municipio esteja no patamar de melhores cidades para
se viver no pais!

Nao posso deixar de falar sobre os avancos incriveis que foram realizados na area da educa-
¢ao. Todas as escolas municipais foram reformadas ao longo dos ultimos anos, equipamos as
unidades com novos materiais pedagogicos e tecnoldgicos. Realizamos importantes parcerias
para a implanta¢ao de programas que geram aprendizagem e conhecimento de forma criativa
e interativa. Garantimos para todos 0s estudantes uma merenda que contemple a seguranca
alimentar, inclusive instituindo a segunda refeicao diaria, o desjejum. O kit e os uniformes
escolares sdo produzidos com materiais de excelente qualidade. Em 2023, inserimos o ténis
como componente do uniforme escolar e foi um enorme sucesso! Realizamos o maior investi-
mento na valorizacao dos profissionais da educacao municipal.

Na questdo de mobilidade urbana, vocés acreditam que uma cidade como Neves, colada na
capital mineira, apresentava em 2017, aproximadamente, 1300 ruas de terra! Desde entdo,
foram cerca de 700 ruas asfaltadas, por meio do Programa Asfalto Novo. Estamos levando
mais dignidade e seguranca aos moradores com a melhoria da mobilidade e valorizagdo dos
bairros. O nosso projeto de continuidade contempla acabar com as vias de terra no perimetro
urbano da cidade. Estamos com um amplo processo de regularizacao fundiaria, denominado
REURB, o qual € modelo para todo Brasil. Nenhum municipio do pais entregou tanto com este
programal

Estamos preparados para receber grandes indUstrias e fomentar a economia! A constru¢do da
Avenida Eduardo Branddo é um marco nesse processo! Atualmente, estamos concluindo o
viaduto que interliga Neves a BR 040. Conseguimos a reversao de importantes terrenos as
margens da 040, além de todo o potencial de instalagdo de empresas no perimetro da Eduar-
do Branddo. Facil acesso a cidade, localizacao privilegiada, espacos amplos e incentivos fiscais
responsaveis para a atracao de industrias, tornam Ribeirdo das Neves terreno fértil para o tao
almejado desenvolvimento econdmico.




Ribeirdo das Neves esta mais segura! O sistema de iluminacao publica transformou a cidade
num ambiente mais claro e seguro! Além disso, foi inaugurado o Centro Integrado de Segu-
ranca Publica, o CISP. Agora a cidade é monitorada em todos o0s cantos pelas forgas de segu-
ranca, contando com um atendimento rapido e integrado.

Na area da saude também foram realizadas entregas importantes. Implantamos leitos de UTI
no municipio, varias Unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF) foram entregues e
tantas outras estdo em construcdo. Houve a ampliacdo da cobertura médica nas unidades
basicas. A UPA Veneza ja esta em processo de construgdo e em breve sera entregue a popula-
¢ao da regido.

Voltamos 0s nossos olhares para a prote¢ao e o cuidado com as mulheres do nosso municipio.
Um programa que muito nos orgulha é a Casa da Mulher Nevense, referéncia em acolhimento,
promocao de bem-estar, seguranga e autonomia das mulheres. Desde a sua implantacdo em
2022, milhares ja foram atendidas nas trés regides da cidade. A Guarda Civil Municipal de
Ribeirao das Neves realiza a Patrulha Maria da Penha no combate a violéncia contra as mulhe-
res e € mais um reforco nessa luta.

Ufa! Foram incontaveis a¢des realizadas pela gestao Junynho Martins e vamos fazer muito
mais! Este Plano de Governo reflete nosso compromisso em construir uma cidade cada dia
mais sustentavel e prospera para todos o cidaddos nevenses.

Nossas propostas sao baseadas em muito dialogo com diversos segmentos da sociedade!
Estamos preparados para ouvir e trabalhar incansavelmente para o desenvolvimento de Ribei-
rao das Neves! Acompanhem as nossas propostas e vejam o que planejamos para o futuro de
nossa cidade!

Bora turma, para Ribeirdo das Neves continuar no caminho do desenvolvimento!




PERFIL DE RIBEIRAO DAS NEVES

Ribeirdo das Neves obteve a sua Emancipacao Politica em 12 de dezembro de 1953, através da
Lei n°® 1.039. No entanto, as primeiras referéncias sobre o municipio sdo do inicio do século
XVIIl. O municipio é uma das 34 cidades que fazem parte da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte e, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), possui uma
populagdo de 329.794 habitantes.

A cidade esta localizada as margens da BR-040, importante rodovia do pais, sua principal via
de ligacao, juntamente com a LMG-806, que conecta a regiao de Justindpolis a regiao Central.
O municipio faz divisa com Belo Horizonte, Contagem, Esmeraldas, Pedro Leopoldo e Vespa-
siano, 0 que evidencia sua extensao territorial.

Ribeirdo das Neves esta dividida em trés areas administrativas: Centro, Justindpolis e Veneza.
A regido do Veneza localiza-se ao norte da cidade, sendo seu principal acesso pela BR-040.
Justinopolis encontra-se ao sul da cidade e faz divisa com Belo Horizonte, proximo a regiao de
Venda Nova, sendo esta a mais populosa das regiGes. A sede administrativa do municipio esta
localizada na area central.

A ocupacao do municipio ocorreu de forma desordenada, principalmente nas décadas de 60
e 70, em virtude do fluxo migratério da capital, alimentado pela oferta de lotes com infraestru-
tura precaria e pelo nimero excessivo de apenados enviados para cumprir pena nos presidios
aqui existentes, acompanhados de suas familias. O rapido crescimento populacional, em con-
junto com o baixo desenvolvimento econémico, criou dificuldades para o municipio absorver
a forca de trabalho local e atender de forma satisfatéria a demanda por servicos e infraestrutu-
ra da populagao.

Ribeirdo das Neves € uma cidade que, apesar de sua grande extensao, mantém o aconchego
de uma cidade do interior. Com um ar ameno e convidativo, seus habitantes sdo conhecidos
pela hospitalidade e pelas conversas animadas. A cidade vibra com festividades, cavalgadas e
arica cultura, como o Congado e a Folia de Reis, refletindo a paixao de seu povo por tradi¢des
e celebracoes.




1. PLANEJAMENTO URBANO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Politicas Habitacionais

- Implantar unidades habitacionais para populacdo de baixa renda e moradores de area de
risco, através de captacao de recursos junto ao Governo Federal;

- Fomentar projeto de regularizacdo fundiaria (REURB), a fim de regularizar a situacao dos
cidadaos que adquiriram imoveis provenientes de parcelamentos irregulares.

Desenvolvimento Econémico

- Instalacdo de um distrito industrial através de operacdo urbana consorciada;

- Fomentar lei de incentivo fiscal e econdmico para fortalecer as empresas do municipio e
atrair novas empresas, ampliando assim emprego e renda na cidade.

Captacao de Recursos

- Fomentar setor de captac¢ao de recursos com elaboragao de projetos, a fim de buscar emen-
das parlamentares, além de recursos estaduais e federais, para as areas de infraestrutura,
saude, educacao, esporte, cultura e lazer.

Planejamento e Execucao de Orcamento Anual
- Investir em capacitagao e tecnologia pra aprimoramento dos servicos publicos de execucao
orcamentaria e planejamento.

2. SAUDE

- Fortalecer a Atencao Primaria a Saude, como orientadora do cuidado integral e preferencial
da rede de atencdo e da promocao a saude;

- Ampliar a cobertura populacional da atencéo basica, através da implantacdao de novas unida-
des de ESF's (Estratégia de Saude da Familia);

- Concluir a construcdo das UBR's (Unidades Basicas de Referéncia): Jardim Verona, San
Marino, Fazenda Castro, Campos Silveira e Jardim Colonial;

- Ampliar os servicos odontoldgicos ofertados a populacao;

- Fortalecer as acOes e politicas da Rede de Atenc¢ao Psicossocial;

- Ampliar o numero de leitos do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS).




- Contribuir para a promocao da saude da populacao de Ribeirdo das Neves, por meio de
acoes informativas, preventivas, educativas e intersetoriais, visando o controle de doencas e
agravos;

- Ampliar o numero de salas de vacinagao disponiveis no territorio municipal;

- Implantar o Cdédigo Sanitario de Saude Municipal;

- Possibilitar o acesso a servicos de salde de qualidade, resolutivos e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de salde, mediante o aprimoramento da atencdo especializa-

da;

- Fomentar a oferta de servicos de média e alta complexidade, por meio de contratagdes de
médicos especialistas;

- Concluir a obra e inaugurar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) da Regido do Veneza;

- Buscar recursos para viabilizar a construcdo do novo Hospital Municipal e reformar o prédio
do Hospital Sao Judas Tadeu;

- Qualificar a gestao, direcionando esfor¢os ao planejamento da forca de trabalho e de estra-
tégias de educacao permanente.

3. EDUCACAO

- Incentivar, por meio da manutencao e implantacdo de novos projetos, a melhoria da qualida-
de do ensino, visando a ampliagdo da nota do IDEB;

- Continuar com o programa de revitalizacao de estrutura fisica de escolas municipais e
demais equipamentos publicos da educacao;

- Construir unidades escolares de educacao infantil, principalmente creche, visando a amplia-
¢ao do numero de vagas ofertadas;




- Adquirir terrenos e construir sedes préprias para unidades escolares e NAPPI's (Nucleo de
Atendimento Psicopedagdgico Infanto-Juvenil), que ainda encontram-se em prédios aluga-
dos;

- Ampliar numero de polos do Educatec Neves e o nimero de alunos atendidos pelo projeto;
- Ampliar o nimero de atendimentos do NAPPI, por meio da construcao de sedes proprias
para esses nucleos;

- Continuar e fomentar o projeto de valoriza¢ao dos profissionais da educacao e, ainda, o pro-
grama EducAcao, de formacdo continuada em servico;

- Promover a expansao do uso de metodologias ativas e aprendizagem criativa, com a criacao
de nucleos de Aprendizagem Criativa nas trés regides do municipio e intercambio entre esco-
las;

- Garantir a entrega de material didatico e uniforme completo para todos os alunos da rede
municipal anualmente;

- Investir em aquisi¢do de recursos tecnoldgicos inovadores para as escolas municipais;

- Ampliar o numero de Salas de Recursos Multifuncionais, para Atendimentos Educacionais
Especializados da inclusao;

- Construir espacos de atendimentos multifuncionais para alunos publico-alvo da educacao
especial e inclusiva;

- Fomentar a ampliacdo da estrutura da Escola Municipal Maria de Azevedo Costa (Antiga
APAE), visando maior nimero de atendimentos e mais recursos didaticos especializados para
o Atendimento Educacional Especializado da Educagao Especial,

- Implantar e viabilizar programa de Educacao Integral, ampliando, gradativamente, o tempo
de permanéncia do aluno na escola.




4. FINANCAS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Incentivo ao Desenvolvimento Econémico Local

- Fomentar o crescimento econdmico e a geracao de empregos em Ribeirdo das Neves;

- Criar incentivos fiscais para atracdo de pequenas e médias empresas, apoio ao empreende-
dorismo local, facilitagdo de processos de abertura e regularizacao de empresas e desenvolvi-
mento de programas de capacitacao para empresarios e trabalhadores;

- Estimular o ambiente de negdcios da cidade com avanco no pilar "Ambiente Regulatério" do
indice de Cidades Empreendedoras;

- Criar ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico sustentavel através de Politicas
Tributarias.

Gestao Eficiente dos Recursos Publicos

- Otimizar a alocacédo e 0 uso dos recursos publicos para garantir a sustentabilidade fiscal e a
eficiéncia dos gastos;

- Revisdo periddica das despesas publicas, implementacdo de processos de compras e licita-
¢Oes mais transparentes e competitivos, bem como a adog¢ao de praticas de gestao fiscal
responsavel e planejamento or¢camentario de longo prazo;

- Implementacdo de sistemas integrados de gestdo financeira, que permitam um controle mais
rigoroso e eficiente dos recursos publicos.

Modernizacgao e Digitalizacdo dos Servicos Fiscais

- Modernizar a infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura para aumentar a eficiéncia e a acessibi-
lidade dos servicos;

- Implementacdo de sistemas de gestdo fiscal integrados, disponibilizacdo de servicos online e
criacdo de aplicativos moveis para facilitar a interacdo entre a secretaria e os contribuintes.




Geodados

- Promover a qualificacdo, abertura e aplicacdo dos geodados ao negdcio da Secretaria de
Fazenda, através da implementacdo da Infraestrutura de Dados Espaciais, atualizacdo do
mapeamento cartografico e realizacdo de estudos utilizando a cartografia de referéncia;

- Tornar a atualizacdo da cartografia e a administracdo de dados geoespaciais de referéncia;

- Realizar a ampliacdo da disponibilizacdo de Geodados de referéncia no portal de cartografia;
- Institucionalizacdo do marco legal da Infraestrutura de Dados Espaciais da Secretaria de
Fazenda.

Secretaria de Fazenda na Rede

- Maior presenca nas redes sociais e veiculos de comunicacao de forma a aproximar o cidadao
das acdes da Secretaria de Fazenda,,

- Comunicacao direta e de facil compreensao sobre a Secretaria de Fazenda., a fim de melho-
rar o relacionamento com o cidadao;

- Aumento da transparéncia nos servicos e reducao do tempo de resposta;

- Atualizacdo e integracao dos sistemas de Tl das diversas secretarias, visando a eficiéncia e a
seguranc¢a dos dados municipais;

- Criagao de data centers municipais para o armazenamento seguro e eficiente de dados
publicos e servicos digitais.




5.DESENVOLVIMENTO SOCIALE
CIDADANIA

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Implantar dois novos equipamentos CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, nas
regides Veneza e Justindpolis e um novo equipamento CREAS - Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social na regido central, para atendimento das regides Centro e Veneza;
- Ampliar a execucdo do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e reorde-
nar as atividades do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social/Crian-
ca Feliz.

- Ampliar a oferta do Servico de Acolhimento Institucional para pessoas adultas com deficién-
cia, na modalidade Residéncia Inclusiva e do Servico de Acolhimento Institucional para pessoas
idosas, por meio do credenciamento de institui¢oes,

- Promover campanhas de divulgacdo, mutirdes de atendimento do Cadastro Unico e fortale-
cer o Projeto CRAS lItinerante, de modo a garantir o acesso da populagao aos servicos;

- Implantar uma plataforma de gestd@o das parcerias, que permitira ao municipio e as organiza-
¢Oes da sociedade civil agilidade nos processos de aprovacao, fiscalizagdo e monitoramento.

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
- Fortalecer e fomentar a politica de Direitos Humanos no municipio.

POLITICA DE INCLUSAO PRODUTIVA E ECONOMIA SOLIDARIA

- Fomentar acbes de aprendizagem profissional, com vistas a inclusdo de adolescentes e
jovens de 14 a 24 anos e de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho;

- Implantar o projeto de Cozinha Experimental Municipal e de Saldo Escola, para a oferta de
cursos livres que gerem trabalho e renda para as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

- Fomentar a criacdo de uma politica de desenvolvimento econdmico que abarque as agdes de
Economia Solidaria e Inclusao Produtiva, de modo a potencializa-las e amplia-las.




POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

- Implantar a técnica de alimentos minimamente processados, no intuito de garantir o apro-
veitamento integral dos alimentos;

- Implementar circuitos educativos de seguranga alimentar e nutricional em pontos estrate-
gicos do municipio, para orientacao da populacao;

- Fomentar, em parceria com a EMATER, a criacdo de hortas comunitarias.

POLITICA PARA MULHERES

- Adequar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, de modo a implantar um Organismo de Politicas para Mulheres (OPM), que
garanta os direitos, a promoc¢ao da autonomia, da igualdade e o enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra as mulheres.

6. OBRAS PUBLICAS

- Continuar o projeto "Asfalto Novo”, visando a conclusdo da pavimentagao asfaltica e drena-
gem pluvial em todo o municipio, garantindo assim a trafegabilidade de veiculos e pedestres.
- Promover a manutencao das vias existentes através de programas de manutencao urbana e
de requalificacao com execuc¢ao da Operac¢do Tapa Buraco e Recapeamento;

- Realizar constantemente a limpeza e desassoreamento dos corregos, a fim de evitar a proli-
feracao de transmissores de doencas e inundacoes;

- Atuar junto aos governos Federal e Estadual, na busca de recursos para execugao obras de
mobilidade urbana, saneamento e infraestrutura;

- Promover a manutencdo dos prédios publicos, areas publicas e cemitérios através de progra-
mas de revitaliza¢cdes e ampliacdes;

- Manter em funcionamento a Usina de Asfalto Municipal, primando pela qualidade e agilidade
dos servicos de manutencao viaria;

- Promover ajustes para melhorar a eficiéncia do sistema de coleta de lixo e limpeza urbana.




7. SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO
E TRANSPORTES

Transporte Publico

- Criar estratégias, junto a concessionaria do municipio, para a melhoria da frota, garantindo
assim eficiéncia e qualidade;

- Buscar parceria com o Governo Estadual, visando a integracao entre onibus municipais e
metropolitanos;

- Melhorar linhas e horarios com base em estudos de demanda;

- Atualizar e otimizar o sistema SITNEVES.

Seguranca Publica

- Ampliar o patrulhamento e o videomonitoramento em toda cidade, bem como em todas as
escolas da rede municipal, com foco nas areas de maior vulnerabilidade

- Ampliar convénios com policias civil e militar;

- Implantar e estruturar o Grupamento de Protecdo a Mulher e o Grupamento de Patrulhamen-
to Escolar com viaturas especifica;

- Transformar a GCM (Guarda Civil Municipal) em Policia Municipal, incluindo com porte insti-
tucional de armas de fogo e body cam.

- Construir o segundo piso da sede do CISP e criar uma sede prépria para o Corpo de Bombei-
ros;

- Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracao, continuar a ampliacao da rede de
iluminacdo publica do municipio, de modo a implantar e manter uma iluminacao de led em
todas as regides da cidade.




Transito

- Aumentar a sinalizacao de transito e substituir semaforos antigos por novos semaforos
temporizadores;

- Ampliar pistas de caminhada em parceria com a Secretaria de Esportes e Cultura.

- Construir rotatorias para melhorar o transito e o desenvolvimento econémico dos centros
comerciais do municipio;

- Ampliar o espaco fisico e equipe da educacao para o transito, além de promover aprimora-
mento e a capacitacao dos agentes de transito;

- Implementar sistemas online para recursos de multas.

Defesa Civil

- Melhorar a infraestrutura da Defesa Civil com a aquisicdo novos equipamentos, veiculos e
um centro de monitoramento por cameras;

- Informatizar o sistema de monitoramento de chuvas e implementar sinais de alerta e
alarme em areas de risco;

- Implantar réguas pluviométricas nos cérregos;

- Instalar placas orientando trafego em areas de alagamento;

- Contratar empresa especializada em geomonitoramento/climatempo.




8. ESPORTE E CULTURA

- Construir novos equipamentos esportivos nas trés regides do municipio, bem como
implantar projetos esportivos para o atendimento da comunidade;

- Ampliar o atendimento de oficinas esportivas gratuitas para todo municipio;

- Melhorar e modernizar os equipamentos existentes, incentivando a pratica de diversas mo-
dalidades esportivas;

- Manutencao preventiva e continuada em todos os equipamentos esportivos e culturais;

- Incentivar a realizacao de competicdes esportivas em todo territdrio municipal, em parceria
com a Liga Esportiva Municipal;

- Fomentar e incentivar a realizacao de campeonatos nas modalidades esportivas coletivas,
tais como Futebol de Campo, Futsal, V6lei, Basquete, Handebol, entre outros;

- Estabelecer relacao com empresas instaladas no municipio, com intuito de incentivar a pra-
tica esportiva, por meio da Lei de Incentivo ao Esporte;

- Criar o programa Bolsa Atleta, com o objetivo de desenvolver, incentivar e valorizar a prati-
ca do esporte, apoiar atletas e paratletas que representem o municipio em competicdes
oficiais em ambito nacional e estadual;

- Promover encontros a fim de mapear e definir acbes que incentivem a pratica esportiva e
as atividades culturais no municipio;

- Fortalecer as parcerias com a sociedade civil a fim de desenvolver atividades esportivas e
culturais para toda a populacao;
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- Realizar a manutencao periddica do Parque Ecoldgico garantindo o acesso as diversas pra-
ticas esportivas e culturais em todo seu espaco;

- Criar centros culturais que possam servir a comunidade artistica do municipio potenciali-
zando seu valor artistico cultural;

- Realizar atividades que busquem a valorizagao do patrimoénio historico cultural da cidade;
- Fomentar a cultura do municipio por meio de editais que visem a valorizacao dos artistas
locais;

- Fortalecer os pontos de Cultura existentes no municipio;

- Estimular e aprimorar a elaboracdo do calendario anual de eventos;

- Fortalecer as politicas culturais visando a democratizacao do acesso e garantia ao exercicio
do direito a cultura, incentivando a formagao e a manutengao de grupos e organizacdes
coletivas de pesquisa e produc¢do das artes e expressdes culturais;

- Promover o uso de tecnologias socioeducativas que facilitem a producao e o desenvolvi-
mento artistico e cultural;

- Estimular a participacao de artistas e produtores artisticos em programas educativos de
acesso as expressoes culturais;

- Ampliar a realizacdo de atividades esportivas e culturais nos parques e equipamentos
publicos durante o periodo de férias escolares, ampliando o projeto “Férias no Parque”;

- Mapear as manifestacdes culturais existentes no municipio e criar formas de apoio do
poder publico a realizacdo das mesmas.

9. ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Gestao de pessoas e processos

- Treinamento continuo dos servidores municipais para um atendimento cada vez mais
humanizado e eficiente a populacdao, buscando inovacbes tecnoldgicas que auxiliem na
prestacao dos servicos,

- Seguir com a implantacao de processos online nos diversos setores da Prefeitura, criando
op¢Oes para o cidaddo e ao mesmo tempo agilizando os processos, criando um ambiente de
gestao moderna e eficiente no atendimento a populagao.




lluminacao Publica

- Continuar a ampliacdo da rede de iluminacao publica do municipio de modo a implantar a
iluminacao de led em todas as regides e localidades da cidade.

10. MEIO AMBIENTE

Areas verdes, areas de protecao ambiental, parques e pracas

- Capitar recursos pra fomentar o programa Verde Neves, a fim de proteger as areas de fragi-
lidade ambiental, além de promover reforma nas pracas e parques da cidade.

Licenciamento Ambiental
- Promover revisao da legislacao pertinente, de forma a promover o crescimento da cidade
respeitando a sustentabilidade.

Causa Animal
- Implantar canil temporario pra acolhimento de cdes e gatos abandonados até promocao de
adocao.

Pracas e Parques
- Criar juntamente com Secretarias de Fazenda e Planejamento programa de incentivo fiscal
pra empresas que fagcam adesdo ao programa Amigos da Praca.

11. GOVERNO

- Manter e ampliar o relacionamento entre o poder executivo, legislativo e os cidadaos. Pro-
movendo celeridade nos processos de trabalhos.




