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INTRODUÇÃO 

 

Fábio Luiz Fernandes Cordeiro, brasileiro, solteiro, empreendedor, pai 

de 04 filhos, sendo 03 homens e uma mulher, iniciou a vida no ramo 

empresarial e desde sempre foi apaixonado por política. Entre 2000 e 2004 

ocupou o cargo de vice-prefeito da cidade de São João da Ponte e entre os 

anos de 2005 a 2012 exerceu o cargo de Prefeito, sendo reeleito em 2008. 

Como valores defende a família, a honra, a pátria, é religioso, vocacionado e 

seguindo os valores e princípios familiares e devoto de São João Batista, 

Divino Espirito Santo e Santo Antônio. 

Como Gestor foi responsável por grandes obras, podendo-se citar: 

Pavimentação asfáltica em 100% dos 04 (quatro) Distritos; implementou 100% 

do PSF, levando médicos, enfermeiros, dentistas e técnicos de saúde pelos 

quatro cantos do município; Calçamento da Ladeira do Assapeixe, resolvendo 

um problema antigo dos moradores que em período chuvoso ficavam 

isolados; Pavimentação asfáltica dos Bairros Elisa Versiane, Lagoinha, Cruzeiro, 

Colinas Dois; Calçamento do Povoado de Brejinho, Poções, reforma e 

construção de escolas; Construção de pontes pelos quatro cantos do 

município; Construção de Posto de Saúde na Comunidade de Agreste, Vereda 

Núcleo, Tamboril; Reforma e ampliação do Hospital São Geraldo e etc. 

 

VISÃO E MISSÃO 

 

O Município de São João da Ponte possui uma grande extensão 

territorial, composto por 04 Distritos, mais de 100 comunidades e 12 

povoados, portanto, é patente o desafio a ser enfrentado pelo gestor, que a 

meu sentir tem como missão a redução da desigualdade social, promover 

políticas públicas voltadas à saúde, em especial a saúde do idoso, reduzir o 



 
 

 
 

êxodo rural e promover por meio de políticas públicas a geração de emprego 

e renda, criação de cursos profissionalizantes para melhor capacitação e 

ingresso do jovem no mercado de trabalho, fomentar o comércio local, investir 

na agricultura familiar e em parcerias público privada, além de medidas de 

combate à corrupção, ao crime organizado e ao tráfico de drogas.  

Por fim é importante ressaltar a valorização do servidor público, 

investimentos na Assistência Social, Segurança Pública, Cultura, Esporte e é 

claro, na Educação, sempre respeitando os princípios que regem a 

administração pública. Na saúde tem como prioridade fazer cirurgias eletivas 

e especializadas ortopédicas e otorrino e exames especializados. 

Garantir a efetividade na gestão das políticas públicas mediante o 

desenvolvimento sustentável, social e econômico proporcionando o bem 

estar do cidadão. 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

➢ Zelar pelos princípios que rege a administração pública; 

➢ Combater a desigualdade social por meio de políticas públicas eficaz.  

➢ Garantir a efetividade na gestão das políticas públicas mediante o 

desenvolvimento sustentável, social e econômico proporcionando o bem 

estar do cidadão. 

➢ Transparência e Governança: Propostas para aumentar transparência, como a 

criação de um portal da transparência e audiências públicas periódicas. 

➢ Eficiência Administrativa: Modernização dos processos administrativos, 

implementação de sistemas digitais e capacitação dos servidores públicos. 

➢ Reuniões periódicas com secretarias e demais cargos comissionados; 

➢ Criação de Conselhos Municipais internos formados por servidores públicos; 

➢ Criação de Centro de distribuição; 



 
 

 
 

➢ Fortalecer os Conselhos Municipais, oferecendo um espaço destinado a todos 

os conselhos municipais para desempenhar suas atribuições com melhores 

condições de trabalho. 

 

EDUCAÇÃO 

➢ Infraestrutura Escolar: Construção e reforma de escolas, melhoria nas 

condições físicas das unidades de ensino. 

➢ Qualificação de Professores: Programas de capacitação contínua para os 

professores. 

➢ Apoio ao Aluno: Ampliação de programas de bolsa de estudo, merenda 

escolar de qualidade e transporte escolar. 

➢ Valorização do servidor por meio de remuneração através da produtividade. 

➢ Gratificação aos servidores que utilizam transporte particular para o 

deslocamento até o local de trabalho, especificamente na zona rural, exceto 

sede. 

➢ Programa de implementação de educação infantil e parte das escolas do ensino 

fundamental da sede e distritos em tempo integral; 

➢ Implantar um Ensino Integral, destacando as habilidades de cada aluno; 

➢ Intensificar a formação continuada e investir cada vez mais em infraestrutura, 

em boas práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, buscando sempre 

uma educação de excelência, destacando as habilidades e potencialidades de 

cada um, visando, assim, uma educação também emocional, na qual os 

envolvidos em todos os processos possam oferecer o seu melhor, por estarem 

sendo atendidos em suas singularidades. 

➢ Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas e nas famílias; 

➢ Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos 

estudantes que fazem uso desse recurso; 

➢ Utilizar espaço esportivo para fomentar a prática de atividades físicas; 



 
 

 
 

➢ Promover maior interação entre as escolas, municipal e estadual, buscando 

uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino no município, 

fomentada pela Secretaria Municipal de Educação. 

➢ Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do 

trabalho pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo 

com a realidade local, a identidade cultural; 

➢ Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida 

escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o município; 

➢ Fixação de data base para correção salarial dos servidores públicos pela perda 

inflacionária de acordo com os índices em vigor.  

 

SAÚDE 

 

➢ Ampliação de Unidades de Saúde: Construção de novas unidades básicas de 

saúde e hospitais. 

➢ Atenção Primária: Fortalecimento do atendimento básico de saúde, com foco 

na prevenção de doenças. 

➢ Programas de Saúde Mental: Criação de centros de atendimento psicológico 

e psiquiátrico. 

➢ Implantação do adicional de insalubridade e periculosidade aos servidores 

públicos detentores do direito; 

➢ Implantação de Hemodiálise na Saúde Pública Municipal. 

➢ Implantação de centro de oftalmologia.  

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

➢ Policiamento Comunitário: Implementação de programas de policiamento 

comunitário e integração entre a polícia e a comunidade. 



 
 

 
 

➢ Tecnologia na Segurança: Uso de câmeras de vigilância, monitoramento por 

drones e sistemas de alerta. 

➢ Prevenção à Violência: Programas de inclusão social e oportunidades para 

jovens em situação de risco. 

➢ Combate ao tráfico de drogas e criminalidade; 

➢ Patrulhamento rural constante; 

➢ Ampliação e aumento do efetivo da Guarda Municipal, bem como adquirir 

veículos e equipamentos para melhoria da estrutura; 

➢ Transferir à Guarda Civil Municipal as atribuições de organização do Trânsito 

Municipal; 

➢ valorização por meio de uma remuneração digna aos agentes; 

➢ Melhorar as condições de trabalho dos agentes. 

➢ Propor ações conjuntas entre as Polícias Militar e Civil; 

 

ECONOMIA E EMPREGO 

 

➢ Atração de Investimentos: Incentivos fiscais e infraestrutura para atrair novas 

empresas. 

➢ Capacitação Profissional: Parcerias com instituições de ensino para cursos de 

capacitação e qualificação profissional. 

➢ Apoio ao Empreendedorismo: Criação de um centro de apoio ao 

empreendedor e facilitação para abertura de novos negócios. 

➢ Fortalecimento da agricultura familiar e pecuária; 

➢ Parceria público/privada para fortalecimento e apoio aos pequenos 

produtores rurais 

➢ Criar mecanismos de apoio e incentivo aos Micro Empreendedores Individuais 

(MEI’s) 



 
 

 
 

➢ Organizar e capacitar o comércio local, fornecendo cursos de 

empreendedorismo. 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 

➢ Mobilidade Urbana: Melhoria do transporte público, ciclovias e calçadas. 

➢ Saneamento Básico: Ampliação da rede de esgoto e tratamento de água. 

➢ Habitação: Programas de moradia popular e regularização fundiária. 

➢ Ampliação das redes de iluminação pública em bairros, distritos e pequenos 

povoados; 

➢ Calçamentos em bairros, distritos e povoados; 

 

MEIO AMBIENTE 

 

➢ Sustentabilidade: Programas de reciclagem e reutilização de materiais. 

➢ Criação de Usina de Triagem e Compostagem. 

➢ Áreas Verdes: Criação e manutenção de parques e áreas de lazer. 

➢ Educação Ambiental: Campanhas de conscientização e educação ambiental 

nas escolas e comunidades sobre o descarte do lixo; 

➢ Criar de forma democrática o Plano de Saneamento Básico e o Plano Integrado 

de Gestão dos Resíduos Sólidos; 

➢ Revitalizar a área de lixões; 

➢ Criar o Programa de Coleta e Conscientização do Lixo na Zona Rural; 

➢ Incentivar o plantio de mudas nativas e frutíferas da região; 

➢ Criar os programas “Nascentes Vivas Municipais”; 

➢ Criar o programa “Adote uma Nascente” em parceria com escolas 

municipais e estaduais; 



 
 

 
 

➢ Estruturar espaços como Cachoeira e Rio de Agreste para melhor 

proporcionar um lazer consciente a todos que buscam esses locais; 

➢ Revitalização e proteção das nascentes; 

➢ Realizar parcerias com o setor privado, comunidade, faculdades e 

universidades para a elaboração e implantação de programas de preservação 

ambiental no Município de São João da Ponte; 

➢ Criar o programa “Delegados Mirins do Meio Ambiente”, promovendo a 

conscientização e postura fiscalizadora das questões envolvidas ao meio 

ambiente em parceria com ONG’s; 

➢ Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins, com base em conceitos 

ecologicamente corretos. 

➢ Colaborar para com a Administração da Estação de Tratamento de Esgoto. 

➢ Propor incentivos fiscais às empresas que praticarem ações de 

sustentabilidade no Município. 

 

CULTURA E LAZER 

 

➢ Apoio à Cultura Local: Incentivos a artistas locais e eventos culturais. 

➢ Infraestrutura de Lazer: Construção de centros esportivos e áreas de lazer. 

➢ Turismo: Desenvolvimento de um plano turístico para promover as atrações 

locais. 

➢ Criação de centro cultural; 

➢ Conservatório; 

➢ Vaquejada 

➢ Team penning; 

 

 

 

 



 
 

 
 

PARTICIPAÇÃO POPULAR 

➢ Conselhos Municipais: Fortalecimento dos conselhos municipais para garantir 

a participação da sociedade civil. 

➢ Orçamento Participativo: Implementação do orçamento participativo, 

permitindo que a população decida sobre parte dos investimentos municipais. 

➢ Dar prosseguimento ao Plano Diretor (Municipal), Planos Decenal da 

Educação, bem como realizar encontros regionais de quilombolas. 

 

CONCLUSÃO 

➢ Compromisso: Reafirmação do compromisso com a população e a disposição 

para trabalhar em conjunto pelo desenvolvimento do município. 

➢ É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a população. 

Abrir a prefeitura, fazer dela transparente, próxima, parceira do cidadão e 

entidades.  

➢ Nosso foco é fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com 

direitos assegurados e serviços dignos para todos. Finalmente, nosso objetivo 

é agir no presente e pensar o futuro, deixando às próximas gerações uma 

cidade melhor, sustentável, democrática e segura. 

 

 

 

 

 

 


