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Introdução 
 
Marliéria é uma cidade rica em cultura e tradição, e nosso objetivo é promover um 

desenvolvimento sustentável que valorize nossas raízes e garanta um futuro próspero para 

todos os cidadãos. O programa de governo da Coligação “O DESENVOLVIMENTO NÃO PODE 

PARAR” (Republicanos – PP – PSD – Federação PSDB/Cidadania) a ser apresentado nas eleições 

municipais de 2024, tem como prioridade a continuação de um município democrático, justo, 

sustentável, com a participação popular, responsabilidade e compromisso com a população, 

além de absoluta transparência e desenvolvimento sobretudo. 

Abaixo estão os projetos que compõem o nosso plano de governo. 



Saúde 

• Ampliação do atendimento aos munícipes com o fortalecimento do sistema de saúde 
especializada. 

• Programas de prevenção a saúde do cidadão com campanhas de vacinação e saúde 
preventiva. 

• Buscar interlocução junto aos governos federal e estadual para melhoria da 
infraestrutura com reformas e ampliação das Unidades Basicas de Saúde a fim de 
aumentar a oferta de serviço à população. 

• Ampliação dos serviços de transporte de pacientes e dos serviços de urgência e 
emergência. 

• Ampliar a oferta de medicamentos gratuitos. 
• Manter e ampliar os programas e atendimentos de saúde existentes. 
• Capacitar gestores, agentes de saúde e demais servidores da rede de saúde pública, 

objetivando a melhoria da coordenação das ações, e a prestação dos serviços de forma 
humanizada e com qualidade. 

• Desenvolver ações integradas com os municípios do vale do aço, por meio de 
Consórcios, visando à ampliação do atendimento coletivo, com realização de exames e 
consultas especializadas. 

• Manter e ampliar o Prontuário Eletrônico Integrado. 
• Criação do programa exercitando o corpo e mente. 

 

 

Educação 

• Proporcionar educação de qualidade a todos os munícipes. 
• Manter e ampliar a valorização dos servidores aumentando os investimentos em 

capacitação da equipe. 
• Para os jovens, implantar o programa Bom Trabalho, que tem como proposta a 

realização de cursos de capacitação profissional com foco nos diversos segmentos 
econômicos, promovendo a qualificação da mão de obra de acordo com as reais 
demandas do mercado de trabalho. 

• Manter as melhorias constante nas estruturas das escolas municipais. 
• Implantar nas escolas municipais a sala digital com tecnologia e materiais didáticos 

adequados. 
• Fomentar os programas extracurriculares com atividades culturais e esportivas para os 

jovens, promovendo a integração e o bem estar. 
• Manter a excelente qualidade das merendas servida, com cardápio elaborado por 

profissional da área, utilizando produtos de primeira linha preferencialmente direto do 
produtor rural e constante capacitação dos profissionais que preparam os alimentos; 

• Manter e ampliar a distribuição de kits escolares. 
• Criação da sala do profissional. 
• Criação do projeto exercitando a mente. 



• Manter e ampliar o programa de incentivo ao estudo de nível superior. 
• Entregar para a população de Marliéria Creches para atender às famílias de baixa renda 

em condição de vulnerabilidade social e econômica. 
• Manter e ampliar a Colônia de férias em parceria com o Parque Estadual do Rio Doce 

(PERD). 

 

 

Obras e Serviços Urbanos 

• Elaborar e executar Projeto de expansão e Tratamento e distribuição de Água para 
a Sede do município, bem como no Distrito de Cava Grande, Santo Antônio da 
Mata e demais localidades, resolvendo o problema de potabilidade da água 
consumida pelos moradores dessas comunidades do Município.  

• Manter a manutenção e melhoria das vias urbanas. 
• Manter a manutenção contínua das estradas rurais do município com o Cascalhamento 

das estradas e a devida manutenção, sempre que se fizer necessário ao longo dos quatro 
anos do mandato. 

• Investir em sistemas de tratamento de esgoto ETE, fazendo assim nossa parte para 
preservação das nossas águas e melhorando a qualidade de vida da população. 

• Elaborar e executar obra de passeio e iluminação na Avenida Brasil, no distrito de Cava 
Grande. 

• Investir em melhoria e sinalização das vias do município. 
• Revitalização da Ponte Queimada, que liga nosso município a outros municípios da 

região, uma importante via que facilita o escoamento da produção dos agricultores, 
pecuaristas além de fomentar o turismo da região. 

• Garantir uma limpeza pública de qualidade, além da pintura, conserto de buracos e 
melhorias em geral nas ruas dos municípios. 

 

 

Meio Ambiente e Turismo 

• Criar o Parque Municipal, incluindo área de lazer e convivência, com praça de 
alimentação, área para a práticas de atividades físicas e esportivas, visando o 
entretenimento para a população, o que irá fomentar além do turismo local a 
conscientização com o meio ambiente.  

• Manter a promoção de campanhas educativas junto as escolas e população com o 
objetivo de conscientização sobre a importância da preservação, ressaltando as Áreas 
de Proteção Ambiental e o Parque Estadual do Rio Doce. 

• Ampliação da coleta de lixo na Zona Rural. 
• Implantar programas de incentivo a reciclagem e coleta seletiva. 



• Elaborar e executar Projeto da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE), contribuindo 
para a despoluição dos rios e cursos de água existentes no Município. 

• Construção de Portal Turístico.  
• Manter o mapeamento e cercamento das nascentes de água do município, com a 

adoção de políticas de preservação das mesmas. 
• Incentivar a realização de obras para a devida proteção ambiental como a 

construção de barraginhas, terraços e adequação ambiental de estradas rurais.  
 
 

Assistência Social 

• Manutenção dos cadastros das famílias nos Programas Sociais implementados no 
município, promovendo a inclusão social da população em situação de vulnerabilidade 
e pobreza. 

• Buscar parcerias com instituições de apoio aos dependentes químicos. 
• Investimento em infraestrutura e ampliação do Centro de Referência de Assistência 

Social na Sede e no distrito de Cava Grande, com o objetivo de melhor atendimento à 
população. 

• Manter e ampliar as oficinas de convivência, proporcionando o fortalecimento de 
vínculos comunitários e do sentimento de coletividade, para todas as idades. 

• Ampliar a atuação do Banco de Alimentos com o objetivo de melhor atendimento à 
população. 

 

 

Cultura, Esporte e Lazer 

• Manter e ampliar os eventos culturais tradicionais no nosso município como: Feirinha, 
Festa do Trabalhador e Cavalgada de Marliéria, entre outros. 

• Ampliar o incentivo a prática de esportes. 
• Manter e ampliar atividades que incentivam a prática de esportes integrados com a 

natureza, de forma consciente e sustentável, com pontos de apoio. 
• Incentivo e ampliação de programas Socioeducativos diversos, oferecendo cursos, 

oficinas e eventos em áreas, tais como: Dança, Modalidades Esportivas, Música, Pintura 
e Artes Plásticas. 

• Incentivar o uso dos Centros Comunitários construídos no município, para realização de 
Festas, Esporte e Dança e outras demandas da comunidade. 

• Implementar o Fomento ao Turismo Ecológico, fomentando parcerias entre o Poder 
Público e a Iniciativa Privada, para a criação de atrativos diversos e viabilização de 
atividades esportivas e de lazer ambientalmente sustentáveis, tais como: Trekking, 
Moutain Bike, Passeis Equestres, Observação de Fauna e Flora, dentre outras. 

 



 

Segurança Pública 

• Atuar em parceria com os órgãos de segurança pública, ampliando os serviços de 
segurança para população.  

• Manter e ampliar a parceria junto a Polícia Militar e Conselho Tutelar, dando-lhes 
condições de desenvolver seus trabalhos de forma eficiente. 

• Implantar o sistema de videomonitoramento das principais vias da cidade com a 
participação da sociedade e os órgãos de segurança. 

• Ampliar o sistema de videomonitoramento das repartições públicas assegurando maior 
segurança aos servidores. 

• Criar campanhas de incentivo e conscientização sobre segurança e cidadania. 
• Ampliação e investir em melhoria na iluminação em áreas vulneráveis para garantir 

segurança. 

 

 

Desenvolvimento Econômico 

• Fomentar e capacitar o comércio local com parcerias a órgãos públicos e privados a fim 
de promover o incentivo a investimentos e modernização que valorizam os produtos e 
serviços locais. 

• Promover o potencial turístico de Marliéria, destacando suas belezas naturais e 
culturais. 

• Implantar programas de qualificação para o desenvolvimento do turismo, para 
exploração de maneira sustentável dos recursos naturais do nosso município. 

• Implantar com parcerias junto ao governo federal e as entidades empresariais 
representativas da iniciativa privada, a Implantação do Distrito Industrial de Marliéria, 
fomentando a atração de empresas e consequentemente a geração de emprego e renda 
no âmbito do Município. 

• Promover projetos e parcerias de incentivo junto a produtores e associações de 
produtores rurais. 

• Buscar projetos junto ao Governo Federal para promover Programas de Agricultura 
Familiar. 

• Manter a atuação para o fortalecimento, através de todos os meios legais possíveis, as 
Associações e Entidades afins, bem como fomentar a implantação, a consolidação de 
Cooperativas de Produção e de Comercialização, beneficiando os agentes produtivos 
locais, nas áreas urbanas e rurais do Município. 
 
 

Habitação e Moradia 

• Manter programas de melhorias de casas populares, para famílias de baixa renda.  



• Buscar parcerias junto aos governos federal e estadual, recursos para programas de 
habitação. 

• Implantar em parceria ao Governo Federal, o Programa Moradia para Quem Mais 
Precisa, que irá disponibilizar Casa Popular para os moradores que atenderem aos 
requisitos estipulados pelos respectivos entes governamentais. 

 

 

Gestão Administrativa 

• Expandir o sistema de informatização da Prefeitura para otimizar e aprimorar a 
qualidade dos serviços públicos, promovendo a integração com a sede administrativa. 

• Fomentar audiências públicas objetivando o melhoramento do desenvolvimento 
econômico e participação da população junto a administração dos recursos públicos. 

• Desenvolver com participação popular a atualização do Plano Diretor Municipal que nos 
mostra qual é o mecanismo legal a fim de orientar a ocupação e desenvolvimento do 
território, baseado em interesses coletivos e difusos. 

• Pelos meios possíveis e estritamente no cumprimento dos preceitos legais, atuar pela 
Valorização do Servidor Público, contribuindo para a elevação da sua autoestima e 
motivação profissional, bem como para a educação e atualização permanentes. 

• Realização de investimento na frota municipal proporcionando maior conforto aos 
servidores e usuários. 


