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Introdugao

Marliéria é uma cidade rica em cultura e tradicdo, e nosso objetivo é promover um
desenvolvimento sustentdvel que valorize nossas raizes e garanta um futuro préspero para
todos os cidaddos. O programa de governo da Coligagdo “O DESENVOLVIMENTO NAO PODE
PARAR” (Republicanos — PP — PSD — Federagéo PSDB/Cidadania) a ser apresentado nas elei¢bes
municipais de 2024, tem como prioridade a continuagdao de um municipio democratico, justo,
sustentavel, com a participagdo popular, responsabilidade e compromisso com a populagao,

além de absoluta transparéncia e desenvolvimento sobretudo.

Abaixo estdo os projetos que compdem o nosso plano de governo.



Amplia¢do do atendimento aos municipes com o fortalecimento do sistema de saude
especializada.

Programas de prevencdo a saude do cidaddo com campanhas de vacinacdo e saude
preventiva.

Buscar interlocu¢do junto aos governos federal e estadual para melhoria da
infraestrutura com reformas e ampliacdo das Unidades Basicas de Saude a fim de
aumentar a oferta de servigo a populagao.

Ampliacdo dos servicos de transporte de pacientes e dos servicos de urgéncia e
emergéncia.

Ampliar a oferta de medicamentos gratuitos.

Manter e ampliar os programas e atendimentos de saude existentes.

Capacitar gestores, agentes de salde e demais servidores da rede de salde publica,
objetivando a melhoria da coordenacao das acdes, e a prestacdo dos servicos de forma
humanizada e com qualidade.

Desenvolver acdes integradas com os municipios do vale do aco, por meio de
Consorcios, visando a ampliagdo do atendimento coletivo, com realizagdo de exames e
consultas especializadas.

Manter e ampliar o Prontuario Eletrénico Integrado.

Criacdo do programa exercitando o corpo e mente.

Proporcionar educagao de qualidade a todos os municipes.

Manter e ampliar a valorizacdo dos servidores aumentando os investimentos em
capacitacdo da equipe.

Para os jovens, implantar o programa Bom Trabalho, que tem como proposta a
realizacdo de cursos de capacitagdo profissional com foco nos diversos segmentos
econdmicos, promovendo a qualificacdo da mdo de obra de acordo com as reais
demandas do mercado de trabalho.

Manter as melhorias constante nas estruturas das escolas municipais.

Implantar nas escolas municipais a sala digital com tecnologia e materiais didaticos
adequados.

Fomentar os programas extracurriculares com atividades culturais e esportivas para os
jovens, promovendo a integracdo e o bem estar.

Manter a excelente qualidade das merendas servida, com cardapio elaborado por
profissional da area, utilizando produtos de primeira linha preferencialmente direto do
produtor rural e constante capacitagdo dos profissionais que preparam os alimentos;
Manter e ampliar a distribuicdo de kits escolares.

Criagdo da sala do profissional.

Criagdo do projeto exercitando a mente.



Manter e ampliar o programa de incentivo ao estudo de nivel superior.

Entregar para a populagdo de Marliéria Creches para atender as familias de baixa renda
em condic¢do de vulnerabilidade social e econdmica.

Manter e ampliar a Colonia de férias em parceria com o Parque Estadual do Rio Doce
(PERD).

Elaborar e executar Projeto de expansdo e Tratamento e distribui¢io de Agua para
a Sede do municipio, bem como no Distrito de Cava Grande, Santo Antonio da
Mata e demais localidades, resolvendo o problema de potabilidade da agua
consumida pelos moradores dessas comunidades do Municipio.

Manter a manutencao e melhoria das vias urbanas.

Manter a manutencdo continua das estradas rurais do municipio com o Cascalhamento
das estradas e a devida manutencgdo, sempre que se fizer necessario ao longo dos quatro
anos do mandato.

Investir em sistemas de tratamento de esgoto ETE, fazendo assim nossa parte para
preservacdo das nossas aguas e melhorando a qualidade de vida da populagdo.
Elaborar e executar obra de passeio e iluminagdo na Avenida Brasil, no distrito de Cava
Grande.

Investir em melhoria e sinalizagdo das vias do municipio.

Revitalizagdo da Ponte Queimada, que liga nosso municipio a outros municipios da
regido, uma importante via que facilita o escoamento da producdo dos agricultores,
pecuaristas além de fomentar o turismo da regido.

Garantir uma limpeza publica de qualidade, além da pintura, conserto de buracos e
melhorias em geral nas ruas dos municipios.

Criar o Parque Municipal, incluindo area de lazer e convivéncia, com praga de
alimentacdo, drea para a praticas de atividades fisicas e esportivas, visando o
entretenimento para a populacdo, o que ird fomentar além do turismo local a
conscientizagdo com o meio ambiente.

Manter a promoc¢dao de campanhas educativas junto as escolas e populagdo com o
objetivo de conscientizacdo sobre a importancia da preservac3o, ressaltando as Areas
de Protecdao Ambiental e o Parque Estadual do Rio Doce.

Amplia¢do da coleta de lixo na Zona Rural.

Implantar programas de incentivo a reciclagem e coleta seletiva.



Elaborar e executar Projeto da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), contribuindo
para a despolui¢do dos rios e cursos de agua existentes no Municipio.

Construgado de Portal Turistico.

Manter o mapeamento e cercamento das nascentes de dgua do municipio, com a
adocao de politicas de preservagao das mesmas.

Incentivar a realizacdo de obras para a devida prote¢do ambiental como a
construcao de barraginhas, terragos e adequag¢ao ambiental de estradas rurais.

Manutengdo dos cadastros das familias nos Programas Sociais implementados no
municipio, promovendo a inclusdo social da populacdo em situagdo de vulnerabilidade
e pobreza.

Buscar parcerias com instituicGes de apoio aos dependentes quimicos.

Investimento em infraestrutura e ampliacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social na Sede e no distrito de Cava Grande, com o objetivo de melhor atendimento a
populagao.

Manter e ampliar as oficinas de convivéncia, proporcionando o fortalecimento de
vinculos comunitarios e do sentimento de coletividade, para todas as idades.

Ampliar a atuacdo do Banco de Alimentos com o objetivo de melhor atendimento a
populagdo.

Manter e ampliar os eventos culturais tradicionais no nosso municipio como: Feirinha,
Festa do Trabalhador e Cavalgada de Marliéria, entre outros.

Ampliar o incentivo a pratica de esportes.

Manter e ampliar atividades que incentivam a pratica de esportes integrados com a
natureza, de forma consciente e sustentavel, com pontos de apoio.

Incentivo e ampliagdo de programas Socioeducativos diversos, oferecendo cursos,
oficinas e eventos em areas, tais como: Danca, Modalidades Esportivas, Musica, Pintura
e Artes Plasticas.

Incentivar o uso dos Centros Comunitdrios construidos no municipio, para realizacdo de
Festas, Esporte e Danca e outras demandas da comunidade.

Implementar o Fomento ao Turismo Ecolédgico, fomentando parcerias entre o Poder
Publico e a Iniciativa Privada, para a criacdo de atrativos diversos e viabilizacdo de
atividades esportivas e de lazer ambientalmente sustentdveis, tais como: Trekking,
Moutain Bike, Passeis Equestres, Observacdo de Fauna e Flora, dentre outras.



Atuar em parceria com os 6rgdos de seguranca publica, ampliando os servigos de
seguranga para populagao.

Manter e ampliar a parceria junto a Policia Militar e Conselho Tutelar, dando-lhes
condigcBes de desenvolver seus trabalhos de forma eficiente.

Implantar o sistema de videomonitoramento das principais vias da cidade com a
participacao da sociedade e os 6rgdos de seguranca.

Ampliar o sistema de videomonitoramento das reparti¢cdes publicas assegurando maior
seguranga aos servidores.

Criar campanhas de incentivo e conscientizacdo sobre seguranca e cidadania.
Ampliacdo e investir em melhoria na iluminagdo em d4reas vulnerdveis para garantir
seguranga.

Fomentar e capacitar o comércio local com parcerias a drgaos publicos e privados a fim
de promover o incentivo a investimentos e moderniza¢do que valorizam os produtos e
servicos locais.

Promover o potencial turistico de Marliéria, destacando suas belezas naturais e
culturais.

Implantar programas de qualificacdo para o desenvolvimento do turismo, para
exploracdo de maneira sustentavel dos recursos naturais do nosso municipio.
Implantar com parcerias junto ao governo federal e as entidades empresariais
representativas da iniciativa privada, a Implantagao do Distrito Industrial de Marliéria,
fomentando a atragdo de empresas e consequentemente a geragdo de emprego e renda
no ambito do Municipio.

Promover projetos e parcerias de incentivo junto a produtores e associacdes de
produtores rurais.

Buscar projetos junto ao Governo Federal para promover Programas de Agricultura
Familiar.

Manter a atuacdo para o fortalecimento, através de todos os meios legais possiveis, as
AssociacOes e Entidades afins, bem como fomentar a implantacdo, a consolidacdo de
Cooperativas de Producdo e de Comercializacao, beneficiando os agentes produtivos
locais, nas areas urbanas e rurais do Municipio.

Manter programas de melhorias de casas populares, para familias de baixa renda.




Buscar parcerias junto aos governos federal e estadual, recursos para programas de
habitacao.

Implantar em parceria ao Governo Federal, o Programa Moradia para Quem Mais
Precisa, que ira disponibilizar Casa Popular para os moradores que atenderem aos
requisitos estipulados pelos respectivos entes governamentais.

Expandir o sistema de informatizacdo da Prefeitura para otimizar e aprimorar a
qualidade dos servicos publicos, promovendo a integracdo com a sede administrativa.
Fomentar audiéncias publicas objetivando o melhoramento do desenvolvimento
econdmico e participa¢do da populagdo junto a administracdo dos recursos publicos.
Desenvolver com participacao popular a atualizacao do Plano Diretor Municipal que nos
mostra qual é o mecanismo legal a fim de orientar a ocupacdo e desenvolvimento do
territorio, baseado em interesses coletivos e difusos.

Pelos meios possiveis e estritamente no cumprimento dos preceitos legais, atuar pela
Valorizagao do Servidor Publico, contribuindo para a elevacdo da sua autoestima e
motivacdo profissional, bem como para a educacao e atualizagcdo permanentes.
Realizacdo de investimento na frota municipal proporcionando maior conforto aos
servidores e usudrios.



