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INTRODUCAO

A acdo governamental parte de um diagnostico amplo dos principais problemas da
cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solucdo dos
mesmos, ou Sseja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel.
Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuices e reflexfes criticas de
importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores em favor
da Familia e do Cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela minha
cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0OSSO compromisso pessoal.

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a servicos da
populacdo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as
areas de atuacao do Governo. Nossa Gestao tera foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucdo orcamentaria e na
implantacéo de planos e projetos para a concepc¢ao de novas solugdes para 0 municipio de
Glaucilandia.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom
senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que
elas sao eficazes. Por fim, este documento se prop6e a demonstrar como pretendemos
proceder, nossas a¢gdes e compromissos com os cidadaos Glaucilandeses, em torno das
ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econdmico
sustentavel e da melhoria das condi¢des de vida do nosso municipio. Ndo € um programa
fechado, e sim um programa em constante constru¢do onde os anseios da sociedade serdo

seu principal combustivel.

Destarte, este plano apresenta as principais propostas dos candidatos da “Coligagao
O TRABALHO NAO PODE PARAR”, compostas pelos partidos PSD e SOLIDARIEDADE,
para a administracdo municipal no periodo 2025-2028. O conteudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria

politica e vida social.



O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida
com a populacdo Glaucilandense. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se
vislumbra um amplo desenvolvimento social. Nestesentido, contempla em todos os setores
ideias inovadoras que tem como eixo central a articulagao interinstitucional, e a busca de
parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto na
esfera publica como na privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a

méaxima da responsabilidadesocial.

Neste periodo, o candidato, implementara um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos
criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas de

atuacéo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade esta
voltado para o setor da saude no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar, como
também a preocupacao o surgimento de diversas epidemias que tem atingido boa parte
da populacdo nos ultimos tempos. Dessa forma, pretende-se ampliar 0os servicos ja
existentes no municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma

assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego para os jovens, a
exemplo do estimulo a implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, passa
aser uma prioridade, bem como implantacdo de programas de capacitacdo e formacao
empreendedora como intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades.



Sendo a vocacéo do municipio de Glaucilandia predominantemente agricola néo se
concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no
desenvolvimento rural sustentavel, nem pensar na geracao de empregos sem que haja o

aproveitamento desse potencial agricola.

Por essa razao, se pretende fortalecer a relagdo com instituicbes como a EMATER,
Embrapa, SEBRAE que atuam no ambito municipal/regional para a implantacdo de
pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e
beneficiamento da producéo agricola local, conforme a vocagdo de cada comunidade
(milho, feijdo, abdbora, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na agricultura e no
agricultor, a administracdo centrara esforcos na manutencao das estradas vicinais por onde

se escoa a producéo e por onde trafega aspessoas que produzem.

Outra acado de grande impacto da futura administracdo também com base na
formacao de parcerias serd a constru¢cdo de moradias populares através do sistema de
mutirdo. Vislumbra-se, nessa dire¢cao, uma articulagéo entre administragdo municipal, que
participa com a doacéo de terrenos, agéncias financiadoras, que facilitam a aquisicao de
materiais, e a comunidade, que através da sua forca de trabalho estara atuando em seu

préprio beneficio.

Além de acBes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacao dos equipamentosmunicipais,
a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a a¢des de cunho cultural e

desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscard incansavelmente o apoio de 6rgdos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados
ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, saude,
educacao, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas

ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estard atrelada a
valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade, inovacgéo e, acima de tudo planejamento. Esses s&o os principios que deveréo
caracterizar uma administragéo forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da

populacdo, marca da nossa trajetoria politica.

Destaque-se ainda que todas as ac¢des propostas estardo em consonancia com a

legislagédo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo o principio da



sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma ideia acabada ou imposta,
mas apenas um esboco das principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a
outras contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer

da gestdo quando a administracdo se abrira a participacdo da comunidade.

O Modelo de Gestéo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento
e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina
de execucdo e meritocracia, também possibilitara a coleta e analise de informacdes
preciosas para a concepcao de novas solucdes para a cidade no médio e longo prazos,
solugcdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua

importancia para aregiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com
envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo extremamentededicada

e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos Glaucilandenses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribuicdes que vierem a se integrar ao
presente.

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste
Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as diretrizes, as metas e

0s projetos que a compdem.

e Diagnéstico: analisa os avanc¢os observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos proximos anos para a area emtela.

e Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do
Governo para a area emquestao.

e Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com asdiretrizes.

e Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as
metas.
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Formacédo Continuada de Professores: Investir na formacéo continua dos
educadores para garantir um ensino de qualidade.

Melhoria da Infraestrutura Escolar: Reformar escolas e equipa-las com
materiais didaticos modernos e tecnologias.

Promocao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede municipal;

Implantacéo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Projetos de intensificagcdo de melhoria da educacéao infantil;

Implantacéo do Programa de Informética nas escolas;

Introdugdo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contetdo
curricular basico e outras atividades como reforgco escolar, ensino
profissionalizante, esporte ecultura.

Programa multidisciplinar preparatoério para o mercado de trabalho voltado
para jovens concludentes do ensino médio com premiacdo dos alunos que
mais se destacarem com bolsa para as instituicbes universitarias da rede

privada;

Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais igual ou superior
a 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do
IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica) em2024;

Garantir qgue pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade estejam
alfabetizadas;

Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre osalunos
do 4° e 6°ano;

Projeto de gestdo democratica baseado na eleicdo direta dos diretores e
coordenadores educacionais;

Implantacdo da assembleia geral de educacéo que tem por objetivo organizar
e integrar os processos educacionais em Glaucilandia; lancando e



analisando propostas, planejando, junto as lideres escolares, projetos e
planos de acéo para o desenvolvimento educacional,
> Calendério escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a
evasao escolar em periodos deplantacao;
> Projeto Todo agricultor € empreendedor:
> Cursos de administracéo voltado a agricultura;

> Publico-alvo: Familias do campo
> Reformas de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da

comunidade, principalmente no fim desemana.

SAUDE

> 1.1. Fortalecimento da Atencdo Basica: Ampliacdo do numero de UBS
(Unidades Bésicas de Saude): Garantir que todos tenham acesso facil a uma
UBS para atendimento preventivo e emergencial.

> Contratacdo de profissionais de saude: Aumentar o quadro de médicos,
enfermeiros e agentes comunitarios de saude para reduzir o tempo de espera
e melhorar a qualidade do atendimento.

> 1.2. Programas de Saude Preventiva: Campanhas de vacinacgéo: Intensificar
as campanhas de vacinacéo, especialmente para criancas e idosos, para
prevenir doencas.

> Educacdo em saude: Implementar programas educativos sobre higiene,
alimentacdo saudavel e prevencdo de doencas crénicas, como diabetes e
hipertenséao.

> Criacao de uma central de ambulancia visando facilitar o deslocamento dos
enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir veiculos equipados
para situacées emergenciais;

> Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servi¢cos no
Posto de Saude Municipal, garantindo atendimento preventivo de saude a
toda populacdo queprecisa;

> Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude
visando a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e canceres
comuns;

> Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude e
agentes de endemias;
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> Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressao alta,
diabetes, colesterol e outros;

> Recuperacao da estrutura dos equipamentos de saude (postos) ja existentes
que atualmente encontram-se em mau estado de conservagao e com servigos
deficitarios;

> Promocdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a
exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos euroldgicos;

> Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura,
contratando mais profissionais desaude;

> Equipar o Posto de Saude, como estrutura basica para realizagdo de exames
e de pequenas cirurgias.

INFRAESTRUTURA

Realizacéo de obras de pavimentacdo em toda a cidade de Glaucilanida, incluindo
0 centro e bairros periféricos;

Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto urbano e rural,
Construcéo de calcamento nas principais ruas da cidade;

Construcao de Matadouro publico através de consorcio intermunicipal;
Reforma da feira municipal com a construcdo de um moderno centro de

abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos
consumidores, bem como condi¢cdes de armazenamento e comercializacdo para os
agricultores familiares;

Implantacdo de Plano de Gestao dos Residuos Solidos com direcionamento correto
do lixo;

Reforma e ampliacdo docemitério;

lluminacédo das vias de acesso entre 0s povoados e sedemunicipal;

Construcao de casas populares em regime de mutirdo;

Manutencédo das estradas do municipio, pela importancia no transporte da
producéo agricola do municipio;

Reforma e modernizagao da fonte luminosa da Praca Central;

Reforma e modernizacdo das pracas publicas transformando-as em espacos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e



recreativos, bem como na arborizacado e embelezamento;

> Reestruturacao e direcionamento correto da frota municipal.

> Incentivo ao Empreendedorismo: Oferecer cursos e oficinas para capacitagcao de novos
empreendedores, além de facilitar o0 acesso ao microcrédito.

> Atracdo de Empresas: Criar incentivos fiscais para atrair empresas e industrias que possam
gerar empregos na cidade.

> Extensao do perimetro urbano, visando a criacdo de um Distrito Empresarial;

> Manutencdo do cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte

dos municipiosde aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

> Implantacdo de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacao) de
acordo com a aptidao de cada povoado;

> Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente;

> Pesquisas de viabilidade para inser¢cédo de novas lavouras para aproveitamento no
periodo de ociosidade dosolo;

> Estimulo a constituicdo de microempresas e associacfes para autogestdo, por
meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtoresrurais,

> Criacdo de cooperativas e associagdes para beneficiamento e venda da produgéo
agricola;

> Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na
agriculturafamiliar,

> Insercdo dos mini e pequenos produtores rurais em Programa de Assistencia ao
Produtor e de Protecdo ao meio ambiente;

> Perfuracdo de pocos artesianos em todos os povoados do municipio.
> Intensifciar parceria com a EMATER/MG.



SEGURANCA

> Criacao de Guarda Municipal;

v

Implantacao de vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas;
> Apoio de intensificagcdo juntos as policias (civil e militar) para combate a furtos e
roubos;

> Solicitacdo de apoio para construcdo de uma estrutura fisica para a sede da Policia Militar
local;

> Ampliacdo da instalacdo de cameras em torres de observagao na principais vias de
acesso, que enviardo imagens de toda cidade em tempo real para uma central da
Guarda Municipal;

CULTURA, ESPORTE E LAZER - Revitalizar o passado e construir novas historias

Criar centros comunitarios para atividades esportivas, culturais e educativas.
Promover oficinas e cursos de capacitacdo profissional para jovens.
Organizar eventos e competi¢cdes esportivas e culturais.

Criacdo de um clube social/cultural para entretenimento e lazer;

vV V YV V V

Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos
(passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicoes);

\4

Resgatar os festejos de manifestacfes culturais (carnaval, folibes, pastorinhas,
natal,réveillon).

> Criacao do festival da agricultura para promocao dos agricultores e da cultura rural,

> Criagao do centro de tradicao cultural e do programa municipal de valorizacdo dos
artistas da terra;

> Criacdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalacao de WIFI (internet
movel) nos principais ponto e praca da cidade para facilitar comunicacéo einteracao
da populagédo acompanhando as novastecnologias.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Criacdo do Programa de orientacdo para prevencao de alcoolismos e drogas;
Combate e erradicacao do trabalho infantil e a exploracéosexual,

Capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacao e efetiva e correta de suas
funcoes;

Implementacdo de plano para erradicacdo de casas sem condicdes minima de
moradia;

Revis&o do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de
acesso a informacéo;

Visao de longo-prazo para a Cidade

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranga para Glaucilandia
a longo-prazo. A Viséo que orientard o Governo, com alcance para 2045, posiciona
Glaucilandia como uma das melhores cidades do Norte de Minas Gerais para se

viver, trabalhar e conhecer.

No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que reune
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de salude basico eficiente
e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populacéo integrada

a educacéo e cultura. Para isso,seremos:

» Uma cidade referéncia na educacéo publica doPais.
+ Uma cidade cujo sistema béasico de salude apresenta eficiéncia, tanto

na qualidade do atendimento, quanto do numero debeneficiados;
+ Referéncia nacional em reducéo de déficithabitacional,

* Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e

mais integrada cultural e socialmente;

> No campo econdmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela
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alta atratividade de negocios, reduzida taxa de desocupacdo e continuo
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos
Glaucilandia como: Referéncia regional na exceléncia do ambiente de negocios

com destacada lideranca na atracdo e manutencao de investimentos produtivos.

> No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel com a preservacéo de seu patriménioambiental.

> No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicos
e culturais do cenéario regional. Para isso, Glaucilandiasera:
* Reconhecida pela realizacdo de grandes eventos e sede de féruns
decisérios para assuntos de sustentabilidade regional e
desenvolvimentoeconémico;

» Referéncia regional em gestao publica de altodesempenho;
» Reconhecida pela producao cultural de alto valor e influénciaregional;

Objetivos e Principios de Atuacao do Governo

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servi¢os publicos
municipais;

Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento dapopulacéo;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patrimdnio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento dacidade;
Garantir maior igualdade de oportunidades para o0s jovens e criangas
Glaucilandensess;

Contribuir para a formacéo de um ambiente de negdcios altamente competitivo e
para o crescimento econdmicosustentavel;

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia
Glaucilandenses;

Tornar Glaucilandia uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanistico
e cultural;

Reduzir os indicadores de pobreza nacidade;

Posicionar Glaucilandia como importante centro politico e cultural no cenario
12



regional.

Principios de Atuacao do Governo

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o
dos cidadaos;

Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquinamunicipal;

Incluir a participagdo social como diretriz de governo através da implementacéo de
diversos mecanismos de didlogo com a populacdo como PPA Participativo e Criagédo

ou ativacdo de Conselhos Municipais nas diversasareas;

Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais,
estaduais efederais;

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos daPrefeitura;

Garantir que os servi¢os publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo
padrdo de qualidade em todas as regides dacidade;

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com
o0 setor privado e outras esferas degoverno;

Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servigcos ao cidadao e da
eficiéncia dos processos da administragdomunicipal.
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ORGANOGRAMA
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