PLANO DE GOVERNO 2025/2028

COLIGACAO MAJORITARIA JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
(REPUBLICANOS, SOLIDARIEDADE, MDB, FE BRASIL E FEDERACAO
PSDB CIDADANIA)

PREFEITO: Romulo Beirigo
VICE-PREFEITA: Daninha

Prezados cidaddos de Sdo Sebastido do Oeste,

E com grande responsabilidade e compromisso que apresentamos o nosso plano de
governo para o quadriénio 2025-2028. Nossa proposta ¢ baseada em um diagnostico
detalhado da situacdo atual do municipio, com muito estudo e em especial apds ouvir a
populacdo, com foco no desenvolvimento sustentdvel e na promog¢do do bem-estar de

todos os cidaddos.

Reconhecemos varios pontos positivos na evolugdo histérica do municipio de Sao
Sebastido do Oeste, que nos orgulha, mas devemos também enumerar outros varios

pontos que foram negligenciados, para podermos melhorar nosso municipio.

Em 2009 foi construido o plano diretor que previa o planejamento urbano, econémico e
social de Sao Sebastido do Oeste. Infelizmente este ndo foi colocado em pratica,
considerando que nao foi aprovado em Lei. O plano diretor € instrumento importante no
direcionamento de um municipio e apresenta caminhos para o planejamento de quaisquer

acdes em politicas publicas.

Ao longo dos ultimos anos, em decorréncia de nosso compromisso por trabalhar para um
Municipio melhor e melhor qualidade de vida para todos, vimos conversando com a
populagdo, visitando cada canto do Municipio, acompanhando e fiscalizando de perto
cada servigo publico. Nossa experiéncia como Vereadores contribuiu muito para esta
compreensdo. Jovens, comprometidos e amadurecidos pela experiéncia politica obtida na

Camara Municipal, buscamos conhecer outras cidades, outras realidades, trocando



experiéncia e ideias e obtivemos formacao técnica e politica para o desafio de Administrar

Sdo Sebastido do Oeste.

Estamos prontos, mas este trabalho depende primeiro das béngaos de Deus, do apoio de
nossas familias e principalmente do apoio, da participacdo forte e decisiva de cada
cidaddo para construir com apoio de todos o0 Municipio com que sonhamos.

Juntos Somos Mais Fortes.

Que Deus nos abengoe!

Romulo e Daninha, 10!



CONTEXTO ECONOMICO E POPULACIONAL

Sdo Sebastido do Oeste, localizado na regido Centro-Oeste de Minas Gerais, possui uma
populagdo de 8.815 habitantes, conforme o Censo de 2022, o que representa um aumento
de 51,85% em comparacdo com o Censo de 2010. Este crescimento populacional
representa um de nossos maiores desafios, preparar a cidade para o crescimento e atender
todos com exceléncia no servico publico. O municipio tem uma area territorial de 408.090
km?, com uma densidade demografica de aproximadamente 21,6 habitantes por km?. O
Produto Interno Bruto (PIB) per capita ¢ de R§ 85.924,50, indicando uma economia com

potencial para crescimento e diversificacdo (Fonte: IBGE Cidades).

INDICADORES DE SAUDE E EDUCACAO

A rede de saude de Sao Sebastido do Oeste ¢ composta por 03 unidades de atendimento
basico e equipes de satde da familia e equipe multidisciplinar com psic6logo, educador
fisico, nutricionista e fonoaudidlogo, 06 postos de satde nas comunidades rurais, um
Pronto Atendimento 24:00, uma Vigilancia em Satude, uma Farmdacia de Todos, uma
farméacia Municipal, um Centro de Especialidades, uma Clinica de fisioterapia, uma
Clinica em fonoaudiologia. No entanto, o municipio ainda enfrenta desafios, como a
necessidade de ampliar a rede de servicos e acesso a especialidades médicas no

municipio.

No entanto, o municipio ainda enfrenta desafios, como a necessidade de ampliar o acesso
a especialidades médicas. A taxa de mortalidade infantil ¢ de 6,45 por mil nascidos vivos,

que nos coloca em 14° lugar de 20 na regido. (Fonte: IBGE Cidades).

EDUCACAO

O sistema educacional municipal atende aproximadamente 1.500 alunos, distribuidos em
escolas de educacdio infantil e ensino fundamental. O Indice de Desenvolvimento da
Educacao Bésica (IDEB) ¢ de 6,3 para os anos iniciais do ensino fundamental e 4,2 para
os anos finais, nimeros que apontam para a necessidade de melhorias na qualidade do
ensino. A taxa de escolarizagdo de criangas entre 6 e 14 anos ¢ de 98,2% (IBGE Cidades)

(Fonte: QEdu - https://qedu.org.br/sobre).



DEMOGRAFIA E QUALIDADE DE VIDA

A populacao ¢ majoritariamente jovem, com uma expressiva parcela em idade produtiva.
A expectativa de vida ¢ de 75,5 anos, refletindo avangos nos cuidados de satude e
qualidade de vida. O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é 0,626,
abaixo do indicador do pais que ¢ de 0,766, classificando o municipio em uma faixa de
desenvolvimento humano médio. O acesso a servicos de saneamento basico ¢ uma
prioridade, com a cobertura de abastecimento de agua e esgotamento sanitario ainda

precisando de melhorias (IBGE Cidades).

PROPOSTAS DE GOVERNO

SAUDE

A saude ¢ um dos mais importantes valores para o ser humano. Por isso mesmo nosso
governo tera foco na prevencao, no bem estar, na qualidade de vida e na vida saudavel.
Satde para todos serd o nosso objetivo. Para todos terem saude fisica e mental, iremos
manter a populagao de Sao Sebastido do Oeste bem informada sobre os conceitos de satide
publica coletiva, campanhas vacinais, acdes de puericultura, praticas de vida saudavel,
atitudes preventivas e tudo que for necessario para manter a satide de todos em boas
condi¢des. Mas em caso de enfermidade, o cidaddo sera acolhido em nossas unidades
basicas de satde para a busca do restabelecimento de sua satide. Vamos aprimorar os
servicos de urgéncia e emergéncia, de pronto atendimento, de internagao e diminuir o

tempo de espera para os procedimentos de média e alta complexidades.

1.1 - ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE
Incentivar e disponibilizar alternativas para adogao de habitos de vida saudaveis:

1.1.1 adequar as opgdes existentes e ampliar as pistas para caminhada/corrida e
pistas para bicicleta, bem como os espagos com aparelhos para exercicios,
incentivando seu uso pelos cidadaos por meio da realizacdo de eventos com
apoio do setor privado e escolas para incentivar tais habitos;

1.1.2 promover campanhas publicas sobre habitos de vida saudavel,



1.1.3

criar a apoiar atividades coletivas de exercicios nos moldes do Liang Gong,

Yoga e/ou artes marciais, com instrutores disponibilizados pelo municipio.

1.2 - GESTAO

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Gestao Regional — Planejamento integrado com os demais municipios da
regido, com vistas as acdes de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar e urgéncia e emergéncia;

Gestao da Secretaria — Avaliar a estrutura da Secretaria Municipal de Saude
com vistas a qualifica-la para gestdo da rede propria e rede contratada.
Qualificagdo dos profissionais e modernizagdo administrativa e
profissionalizagdo dos servidores em niveis gerenciais da Secretaria
Municipal de Saude;

Gestao de pessoas: Avaliacao da rede e montagem de proposta de capacitagao
de acordo com as necessidades dos servicos de saude, envolvendo as
universidades da regido;

Regulacdo: Acompanhar sistematica e efetivamente o Complexo Regulador
das Urgéncias;

Gestdo da informag¢ao — producdo e disponibilizacdo de informagdao de
qualidade, acessiveis a todo cidaddo: prontudrio eletronico (acessivel aos
profissionais — seguranca, compartilhamento, informacao de producgdo para,
inclusive, efeitos de cobranca ao MS — CAD SUS); desempenho das Centrais
de Regulacdo: disponibilidade, aproveitamento, comparecimento; total
transparéncia da aplicacdo dos recursos recebidos e aplicados no Portal da
Transparéncia, inclusive indicadores de atendimento e qualidade;

Implantar um canal de atendimento disque-saide para orientar o

cidadao, por telefone com informagdes ou esclarecimento de duvidas.

1.3 -PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

1.3.1

1.3.2
1.3.3

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude, tornando-o cada vez mais
representativo dos interesses da populagdo, estimulando a escolha de
liderangas comunitdrias em comunidades rurais € nos bairros, promovendo a
sua formacao;

Criagdo do Conselho Municipal de Saude Mental, Alcool e outras drogas;
Implantacdo do Programa de Economia Solidaria através do Centro de

Conviveéncia e Cultura.



1.3.4

Apoiar a criacdo da Associacao dos Usudrios dos Servicos de Saude Mental

no municipio.

1.4 - ATENCAO BASICA

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

Revisar a base territorial/populacional dos setores sanitarios, definindo a
unidade basica de referéncia para cada area;

Realizar levantamento da quantidade e formagao dos profissionais alocados
nas equipes e avaliar a necessidade de profissionais para cada area, frente as
demandas de satide da populagdo, definidas a partir monitoramento da sua
atuacao;

Implementar agdes de prevencdo voltadas para situacdes (doengas sazonais,
com destaque para a dengue, imunizacdo) e grupos etarios vulneraveis
(crianga, adolescente, cuidado ao idoso fragil), de acordo com as situagdes
prevalentes na area de responsabilidade da unidade;

Definir a partir da necessidade constatada, a ampliagdo do numero de
profissionais e/ou equipes de satide da familia e/ou apoio onde a estratégia ja
foi implementada, mas se mostra insuficiente e/ou ampliagao de unidades e/ou
construgdo de novos equipamentos, com base em um padrao médio de
unidades de saude;

Levantamento da necessidade de qualificar as dreas fisicas de todas as
unidades existentes para adequar as necessidades dos territorios;
Atendimento domiciliar — equipe de satide da familia e Satde em Casa —

Programa melhor em casa— pacientes frageis, acamados.

1.5. ATENCAO A URGENCIA E EMERGENCIA

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

Atendimento domiciliar — equipe de satide da familia e Satde em Casa —
Programa melhor em casa— pacientes frageis, acamados;

Andlise e avaliacdo da infraestrutura de atendimento de urgéncia e
emergéncia. Desenvolver projeto de adequagao a demanda;

Aprimorar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para todas as
possibilidades de atendimento;

Analisar o fluxo de materiais médicos e adequar a demanda, com o objetivo
de ndo deixar faltar EPI’s, instrumentos, medicamentos, insumos, acessorios,

equipamentos auxiliares de diagndstico, etc.

1.6 - ATENCAO SECUNDARIA



1.6.1 Analisar o fluxo de materiais médicos e adequar a demanda, com o objetivo
de ndo deixar faltar EPI’s, instrumentos, medicamentos, insumos, acessorios,
equipamentos auxiliares de diagndstico, etc.;

1.6.2 Me¢édia Complexidade — consultas especializadas, diagndsticos e tratamentos
de média complexidade (gestdo de contratos para complementar as
necessidades). Elaborar estudos sobre demanda e oferta de procedimentos
com o objetivo de reduzir a fila de espera de forma a ndo agravar os casos;

1.6.3 Alta Complexidade ambulatorial — garantir, por meio da gestao de contratos e
com negociacdes com outros municipios, tratamentos necessarios,
padronizados pelo SUS, nos tempos previstos em lei, de forma a assegurar
tratamentos adequados e oportunos aos usuarios, nas areas de ortopedia de alta
complexidade, oncologia, terapia renal, transplante, bem como exames de alta
complexidade, padronizados pelo SUS;

1.6.4 Sauade Mental — criagao do centro de atendimento e projetos para abordagem
de élcool e outras drogas, sustentados pela concep¢do de que ndo ¢ uma
questdo de seguranga publica, mas de abordagem da satide e da assisténcia
social;

1.6.5 Promover parcerias com Universidades e Entidades regionais para reabilitacao
— reabilitacdo ortopédica e neuroldgica, com abordagens multiprofissional e

fornecimento de equipamentos auxiliares de locomogao.
ACOES ESPECIFICAS

e Implantar em consorcio com outros Municipios uma casa de apoio para recepgao
e acolhimento dos pacientes em deslocamentos para procedimentos encaminhados
pelo SUS pelo Sistema de Tratamento Fora do Municipio.

e Projeto vida longa. Criar uma politica publica destinada a aten¢do das pessoas
idosas, com fortalecimento de vidas com a rede de apoio de saude, psicossocial e
assisténcia social, envolvendo terapias, acolhimento e proporcionando maior
qualidade de vida a esta faixa da populagao;

e (Convénio ou contrato com empresa de remo¢dao em Ambulancia UTI Movel
Unidades de Suporte Basico (USB) e Unidades de Suporte Avangado USA;

e Aumentar a oferta de especialidades médicas para atendimento na cidade;



Melhoria do atendimento nas unidades de atendimento, com treinamento para
atendimento humanizado, menos burocratizado, reduzindo filas e tempo de
atendimento;

Potencializar e incentivar programas de saide preventiva e primaria com
campanhas nas UBSs, bem como por meio de Caravanas de Satude nos distritos e
comunidades rurais;

Criar mutirdes de cirurgias e exames preventivos;

Desenvolver trabalho continuo e ostensivo para combate da Dengue, Chikungunia
e Zika no municipio;

Implementar agdes de conscientizagdo sobre o uso de drogas nas unidades basicas
de satde do municipio;

Promover a qualificagdo continua dos profissionais da satide com a atualizagdo de
conhecimento para um atendimento eficaz a populacao;

Reformar do Posto de Satde de Bambui;

Reformar o Posto de Satde de Aparecida do Oeste;

Construir o Posto de Saude na comunidade dos Carmos;

Construir mais uma Unidade Basica de Satde UBS;

Manter o Pronto Atendimento com 02 médicos plantonistas 24:00;
Disponibilizar 02 Vans ao dia para levar pacientes a Belo Horizonte para exames
e consultas;

Fornecer diaria alimentagdo para pacientes (acima de 04 horas de deslocamento)
em tratamento fora de domicilio;

Implantar exames laboratoriais 24:00 para pacientes no Pronto Atendimento que
estejam aguardando transferéncia;

Ampliar a rede de convénios com clinicas e consorcios para oferecer mais exames
especializados;

Manter um banco de empréstimo de cadeiras de rodas, de banho e muletas, para
uso temporario;

Criar e implantar um Centro de Zoonoses municipal, com profissionais na area;
Fortalecer o Conselho Municipal de Satde para uma efetiva participagdao de
debate, formulacao e avaliagao das politicas de satude;

Fortalecer parceria com a Educagdo para o Programa Satde na Escola (PSE)

que tem como objetivo contribuir para a formagdo integral dos estudantes por



meio de agdes de promocao da satide, de prevengao de doengas e agravos a saude
e de atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de
€ensino;

e C(Criar o site da Satde e aplicativo para facilitar a populagdo com marcagdo e
agendamentos de consultas e exames;

e Equipar as unidades de satde de acordo com suas necessidades, com aquisi¢ao de
materiais € equipamentos necessarios para melhores condi¢cdes de trabalho das
equipes e melhor atendimento ao publico;

e Voltar a levar os grupos existentes para excursdes a outras cidades para trocas e
compartilhamento de experiéncias e vivéncias;

e Construir ou alugar um imovel para a Farmécia Municipal que hoje encontra-se
dentro da prefeitura;

e Subsidiar recursos para aquisicdo de medicamentos que nao sao disponibilizados
pelo SUS e entregues pela farmacia municipal;

e Implantar a Farmécia Movel para atendimentos nas comunidades rurais;

¢ Adquirir uma Unidade Mével de Saude para atendimento nas comunidades rurais;

e Implantar uma Unidade Movel para atendimento odontolégico nas comunidades

rurais.

EDUCACAO

A educagado ¢ o alicerce fundamental para o desenvolvimento de qualquer sociedade. Ela
ndo apenas capacita os individuos a alcangar seu pleno potencial, mas também promove
a coesao social, reduz a desigualdade e impulsiona o crescimento econdmico sustentavel.
As politicas publicas voltadas a educacdo sdo essenciais para garantir que todos os
cidaddos tenham acesso igualitario a oportunidades de aprendizado de qualidade, desde a

educagdo infantil até o ensino superior.

Um plano de governo que prioriza a educagdo demonstra nosso compromisso com o
futuro, reconhecendo que investimentos em escolas, professores e infraestrutura
educacional sdo investimentos no capital humano do Municipio. Politicas publicas bem
elaboradas podem abordar desafios criticos, como a evasdo escolar, a melhoria da

qualidade do ensino, a formagdo continuada de professores e a inclusdao digital. Além



disso, um enfoque na educacdo integral, que considera aspectos emocionais € sociais, €
crucial para formar cidadaos completos, preparados para enfrentar os desafios do mundo

moderno.

Portanto, um plano de governo comprometido com a educagdo ¢ um passo decisivo para
construir uma sociedade mais justa, prospera e resiliente, onde cada individuo tem a

oportunidade de contribuir significativamente para o desenvolvimento coletivo.

Nosso compromisso ¢ transformar a educagdo municipal em um modelo de exceléncia,
com foco na valorizacdo dos servidores e no atendimento inclusivo e especializado a

todos os estudantes.

2. VALORIZACAO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO:

2.1. Capacitagdo, Formagao Continuada e gestdo:

e Implementar programas de capacitagdao continua para professores, coordenadores
e demais servidores da educacao;

e Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior para oferecer cursos;

e C(Criar um “Centro de Referéncia do Professor” - CRPE com professores
coordenadores de cada componente curricular e das etapas da Educagdo Infantil e
Ensino fundamental;

e (Capacitar professores coordenadores do CRPE para que sejam multiplicadores de
boas praticas pedagogicas, aproveitando as habilidades dos professores da rede
municipal de ensino de Sao Sebastido do Oeste;

e Qarantir a autonomia dos gestores escolares e do corpo docente em decisdes que
visam o desenvolvimento pedagdgico dos estudantes conforme as legislagdes
vigentes;

e Propor uma Secretaria Municipal de Educagdo atuante, com caracteristicas mais
auténticas e democraticas que visam o pleno desenvolvimento do ensino no

municipio.

2.2. Plano de Carreira e Salarios:



e Revisar e atualizar o plano de carreira dos profissionais da educagao, sempre que
necessario, para garantir progressoes justas e motivadoras;

e Garantir piso salarial e condi¢des de trabalho adequadas;

e Implementar de forma gradativa o vale-alimentagdo e vale-transporte aos
servidores publicos municipais de Sdo Sebastido do Oeste;

e Ampliar o numero de vagas para supervisores e gestores escolares de acordo com
a LDB e PME de Sao Sebastido do Oeste gradativamente;

e Ampliar o nimero de vagas para psicologos e assistentes sociais educacionais de

acordo com as diretrizes e possibilidades do FUNDEB.

2.3. Valorizacao e Reconhecimento:

e Criar programas de reconhecimento para os servidores que se destacam em suas
funcdes, como premiagdes anuais e certificagdes;

¢ Incentivar a participa¢ao dos educadores em eventos e conferéncias educacionais.

2.4. Saude e Bem-Estar:

e Implementar programas de apoio a saude fisica e mental dos servidores, incluindo
acesso a atendimento psicologico e atividades de bem-estar;
e QGarantir um ambiente de trabalho seguro e acolhedor, com infraestrutura

adequada e condi¢des sanitarias apropriadas.

3. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E SUPORTE
PEDAGOGICO GERAL

3.1. Educagao Inclusiva/especial:

e Desenvolver e implementar politicas de educacao inclusiva/especial que garantam
a participacdo plena de estudantes com deficiéncia em todas as atividades
escolares;

e Adaptar as infraestruturas das escolas para torna-las acessiveis a todos os alunos;

e C(riar salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as escolas

e equipa-las com recursos pedagogicos especificos.



3.2. Capacitacio dos Profissionais:

Oferecer formagado especifica para professores e profissionais de apoio sobre as
melhores praticas em educagdo inclusiva e atendimento especializado;

Criar uma rede de apoio com profissionais especializados, como psicopedagogos,
fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais, para suporte aos alunos e aos

educadores.

3.3. Recursos Pedagogicos e Tecnologicos:

Investir em recursos pedagogicos adaptados e tecnologias assistivas para apoiar a
aprendizagem dos alunos com necessidades especiais;

Garantir a disponibilidade de materiais didaticos inclusivos, como livros em braile
e softwares educativos acessiveis;

Viabilizar atendimentos para alunos com dificuldades de aprendizagens (publico
que nao sao contemplados com as salas de AEE) com criacdo dos Centros de
Apoio e Atendimento Especial - CEAAE:s;

Ampliar os acervos literarios das instituicdes de ensino;

Incentivar a leitura nas escolas por meio de apresentagdes teatrais, danga e
contac¢do de historia nas bibliotecas;

Implantagdo do nucleo de informatica nas escolas municipais com a finalidade de

conectar novos saberes.

3.4. Parcerias e Colaboracoes:

Estabelecer parcerias com terceiro setor, instituicdes de ensino superior e
organizagdes especializadas em educagdo inclusiva para troca de conhecimentos
€ recursos;

Criar foruns de discussao e troca de experiéncias entre profissionais da educacao,
pais e a comunidade;

Fortalecer as redes de apoio envolvendo as secretarias de Assisténcia Social,

Saude e Cultura, esporte, lazer e Turismo.

3.5. Avaliacao e Monitoramento:



e Implementar sistemas de avaliagdo continua para monitorar o progresso dos
alunos com necessidades especiais e ajustar as estratégias educacionais conforme
necessario;

e QGarantir que todas as escolas tenham equipes dedicadas ao monitoramento e
suporte aos alunos com necessidades especiais;

e Promover agdes de acompanhamento da rede municipal de ensino, objetivando a

qualidade e resultados satisfatorios, bem como a melhoria do IDEB.

4. INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS:

4.1. Modernizacao das Escolas:

e Investir na modernizagao das escolas, garantindo que todas as salas de aula sejam
adequadas as necessidades de todos os alunos, com espagos inclusivos e
equipados;

e Implementar tecnologias digitais nas escolas para apoiar o ensino € a
aprendizagem,;

e Fazer investimentos para criar bibliotecas e laboratorios de informatica e ciéncias

em todas as escolas

4.2. Manutencio e Expansao:

e Estabelecer um plano de manutengao continua das infraestruturas escolares;

e Expandir arede de escolas municipais para atender a demanda crescente e garantir
que todas as regides da cidade tenham acesso a educagao de qualidade;

e (olaborar para a promog¢ao de aulas externas ao ambiente escolar, com visitas
guiadas e monitoradas pelos professores, facilitando a compreensao e assimilagao
dos conteudos ministrados, bem como excursdes pedagdgicas;

e Apoiar os projetos escolares com recursos financeiros e logisticos, destacando o
projeto “festa da familia na escola”;

e Empenhar para registrar todas as instituicdes de ensino a fim de garantir as
escrituragdes escolares adequadas e, consequentemente, a implantagdo do PDDE
— Dinheiro Direto na Escola (repasse federal) em todas as escolas;

e Instituir aulas especializadas de Educacao Fisica e Musicalizagdao na Educacdo

Infantil;



e (Garantir o bom atendimento em creches, e gradativamente, torna-las escolares
com a revisao de seus projetos politicos pedagdgicos conforme a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN;

e QGarantir a alimentagdo e transporte escolar de qualidade, gerenciando com
responsabilidade os recursos federais;

e Criar mecanismos para implementar alimentacdo nutritiva e balanceada nas
escolas, com a promoc¢ao do programa Horta Social em parceria com a EMATER;

e Ampliar o programa de distribui¢do de uniformes, fornecendo agasalhos e ténis;

e Instalacdo de sistema de climatizacdo nas salas de aulas;

e Ampliar a oferta de material didatico para os alunos;

e Implantar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(PROERD) em parceria com a atuagdo da PMMS direcionada a prevengdo ao
uso/abuso de drogas e a praticas violentas dentro e fora do ambiente escolar;

e Fazer uma campanha eficiente para evitar a evasdo escolar;

e Diminuir o déficit de vagas da educagdo infantil nos CMEIs e creches, garantindo
a populacdo seu direito a educagdo infantil, com a méxima transparéncia na
inscri¢do e na gestao das vagas;

e Implantar a seguranca eletronica, cameras nas escolas, CMEIs e nas creches, o
acompanhamento nas portas das escolas por vigias, dando aos alunos e familiares
mais seguranga e tranquilidade;

e Desenvolver projeto para seguranca no transito no entorno de todas as escolas
publicas do municipio;

e Garantir a oferta de ensino fundamental na modalidade EJA - Educagao de Jovens

e Adultos, bem como a alfabetizagao.

5. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE:

5.1. Engajamento da Comunidade:

e Promover a participagdo ativa da comunidade escolar nas decisdes educacionais,
incluindo pais, alunos e servidores;
e Realizar consultas publicas e foruns de discussdo para coletar sugestdes e

feedbacks sobre a educagdo municipal.



5.2. Projetos Comunitarios:

e Desenvolver projetos comunitdrios que integrem a escola a comunidade,
promovendo a cidadania e a responsabilidade social;

e Incentivar a participacdo de voluntarios em atividades educativas e de apoio as
escolas;

e Buscar parcerias com organizagdes, empresas € associagdes e propor acdes
efetivas ao publico da educacdo especial e de vulnerabilidade social. Aqui,

destacando atividades no contraturno escolar.

6. FINANCIAMENTO E RECURSOS:

6.1. Gestao Eficiente de Recursos:

e Qarantir a gestdo eficiente dos recursos destinados a educagdo, com transparéncia
e prestacao de contas a comunidade;

e Buscar fontes adicionais de financiamento, como parcerias com o setor privado e
acesso a fundos estaduais e federais;

e Fortalecimento das APMs (Associagao de Pais e Mestres das escolas) e dos

conselhos Municipal de Educagdo e FUNDEB.
6.2. Investimentos Sustentaveis:

e Priorizar investimentos em projetos educacionais sustentaveis e de longo prazo
que garantam a melhoria continua da qualidade da educacdo;
e Garantir que os recursos sejam aplicados de forma equitativa, atendendo as

necessidades de todas as escolas e alunos.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A tematica a ser tratada neste item, ¢ de suma importancia para o municipio de Sao
Sebastido do Oeste, devido a cada dia mais familias estarem em risco e vulnerabilidade
social. Tais riscos e vulnerabilidades sdo advindas de situagdes socioecondmicas, por
exemplo de extrema pobreza, pobreza, violéncia fisicas e psicologicas, habitacionais,

dentre tantos outros indicadores.



A Politica de Assisténcia Social ¢ assegurada por lei, sendo, portanto, um Direito. Ainda
precisa ser observado que a Politica Publica de Assisténcia Social ¢ para as familias que
dela necessitam. Diante da situagdo real do municipio de Sdo Sebastido do Oeste, torna
necessario planejamento de prestacao de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios que
atenda as pessoas e suas familias na Protecao Social Bésica e Especial. Portanto, exige
que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social tenha em sua estrutura organizacional
equipes técnicas e equipamentos adequados para a prestagdo de servicos aqueles que
necessitam. Precisa-se constar no Plano Municipal de Assisténcia Social todos os
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios a serem ofertados no municipio, sendo
monitorado e avaliado através do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social que

tem a responsabilidade do controle social da Politica de Assisténcia Social.

Protecao Social Basica

e Cumprir a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos preconizada pela
Politica Nacional de Assisténcia Social;

e Implantar a Equipe Técnica Itinerante do PAIF (para atendimento e
acompanhamento preven¢ao aos riscos e vulnerabilidades sociais principalmente
nas Comunidades Rurais e Bairros distantes;

e C(riagao do Centro Municipal de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Comunitarios e Familiares;

e Firmar parceria com Instituicdes locais e regionais para atendimento as familias
com pessoas com deficiéncias;

e (riagao do Aluguel Social para mulheres vitimas de violéncia doméstica, familias
de baixa renda vitimas de desastres naturais ou outras situacdes que provocam a

perda da moradia, mediante avaliagdo de equipe técnica.

Protecio Social Especial

e Implantacdo de Equipe minima especifica para atendimento as pessoas e familias
vitimas de violéncia;
e Firmar parcerias com Instituigdes de Acolhimento de criancas e adolescentes e

idosos existentes na regido de acordo com a demanda existente.



Gestiio do Cadastro Unico Federal - CADUNICO

e QGarantir equipe minima para Gestdo, inclusdo, atualizacdo dos dados do
CADUNICO;

e Incluir todas as familias com renda per capita de até meio salario minimo, dando
prioridade para as familias em pobreza e extrema pobreza para garantir os direitos
a todos beneficios, como exemplo: Bolsa Familia e BPC - Beneficio de Prestagao
Continuada;

e Garantir qualidade e atualizacdo dos dados cadastrais das familias incluidas no
CADUNICO, melhorando assim, os repasses de recursos financeiros do IGDM -
indice de Gestdo Descentralizada Municipal e IGDBF - Indice de Gestio
Descentralizada do Bolsa Familia do Governo Federal ao municipio de Sao

Sebastiao do Oeste.

Beneficios Eventuais
e Garantir a oferta dos Beneficios Eventuais conforme demanda apresentada pelas
familias de baixa renda atendidas pela Assisténcia Social, como: Auxilio
Natalidade, Cestas Basicas, Auxilio Funerario, revendo imediatamente o valor

deste beneficio, dentre outros.

Seguranc¢a Alimentar
e Criacdo de Hortas Comunitarias para atendimento preferencial as familias
acompanhadas pela Assisténcia Social, conforme Lei n.° 856/2023 de autoria de
nossa autoria;
e C(riagao de lei Municipal de Seguranga Alimentar;
e FElaboracao de Plano Municipal de Seguranga Alimentar em parceria com demais

Politicas afins, como exemplo: Saude e Educacao.

Controle Social
e Apoiar e Fortalecer os Conselhos Municipais existentes;
e C(riagao de novos Conselhos Municipais como: Sobre Drogas, Seguranca

Alimentar, Mulheres, Habitagao, Deficientes e Idosos;



Implantar a Casa dos Conselhos Municipais com estrutura que possam garantir
melhor o controle social;
Oferecer pelo municipio apoio técnico e destinacdo de um servidor para a

Secretaria Executiva para todos os Conselhos Municipais.

Habitacao de Interesse Social

Todo municipio brasileiro ndo pode se omitir diante das demandas habitacionais das

familias as quais tém a responsabilidade de cuidar. E importante pensar em Politica

Publica Habitacional de interesse Social que atenda principalmente as familias de baixa

renda, pois, Moradia ¢ um Direito a ser garantido.

Revisao de Legislagdo Municipal especifica para Habitacao de interesse social;
Criagdo do Fundo Municipal de Habitacao;
Construgdo e Reformas de casas para familias de baixa renda. — Doce Lar;

Regularizagdo dos lotes doados pelo municipio.

Criacdo do Programa Capacita Sao Sebastido do Oeste, com Cursos
Profissionalizantes voltados a qualificacdo profissional e inser¢ao no mercado de
trabalho;

Investimentos na qualificagdo e valorizacao das forcas de trabalho, em parceria
com SENAI, SENAC, SEBRAE e SENAR;

Criar o Centro de Apoio ao imigrante, com servigos voltados ao seu acolhimento
e inser¢do no mercado de trabalho e nas politicas publicas de assisténcia social,
saude ¢ educacao;

Reducao da contribuicao para custeio do servi¢o de iluminagao publica;

Firmar parcerias com lares, clinicas e fazendas especializadas e devidamente
credenciadas para acolher e reabilitar pessoas acometidas no mundo das drogas e
alcoolismo, formando e reintegrando homens e mulheres a sociedade;

Investir na estruturagdo e melhorias do atendimento dos servicos de

desenvolvimento social.

INFRAESTRUTURA E ZELADORIA

Construcao do Parque Industrial.
Construcao do Parque de Exposic¢ao (Rodeios, Cavalgadas, e eventos culturais e

de lazer);



e Construcao do terminal Rodoviario;

e Reforma da Praga Padre Altamiro de Farias, revitalizando e construindo o coreto,
fonte e banheiros;

e Reforma da Praca de Esporte;

e Revitalizacao das Pragas e Parques (instalagdo de parques infantis e paisagismo);

e Investir na estrutura e equipamentos para a feirinha Cultural;

e Pavimentagdo asfiltica de ruas da cidade;

e Terminar o calcamento das ruas no Bairro Nilda Barros,

e Ampliar o projeto de Calgamento dos Morros das Estradas Vicinais;

e Manter estoque de cascalho/escoria e outros materiais necessarios para a
manutencao as estradas;

e Programa Cidade I[luminada, ampliacdo da iluminagdo publica com LED para
toda a cidade e zona rural;

e Ampliar a iluminagao publica até a empresa Avivar;

e Ampliacao de rede de esgoto drenagem pluvial e calgamento na rua Frei Leopoldo
saida para a comunidade de Teixeiras.

e Drenagem pluvial na rua Frei Leopoldo préximo ao bairro Divino Espirito Santo.

e Drenagem pluvial na rua Floresta, rua Divinopolis até proximo ao campo de
futebol Maracana.

e Programa de Contencao de Enchentes, vai contemplar a instalacao das manilhas
que visam facilitar a vazao da agua e evitar enchentes.

e Ampliacao do velorio.

e (Conclusao do sistema do tratamento de esgoto.

e Concluir o sistema de esgoto no bairro Nilda Barros.

e (Calcamento dos morros das Estradas Vicinais;

e Buscar juntamente junto ao Governo do Estado recapeamento da rodovia AMG
2015 bem como duplicagdo em pelos menos 3 pontos, sendo os KM 4, 5, 6;

e Reurb — Programa de Integragdo e Regularizagdo Territorial visa a regularizagao
fundiaria urbana e rural até a efetiva entrega dos titulos de propriedades aos
respectivos beneficiarios.

e Tolerancia zero com a COPASA;

TRANSPORTE



Ampliagdo e renovagao da frota de Carros e Vans;

Aquisi¢ao de Caminhdes Cacamba Basculante;

Aquisi¢ao de 2 (duas) Retro Escavadeira.

Aquisicao de 2 (dois)um Caminhao Pipa;

Aquisicdo de um Caminhdo Prancha que serd usado para fazer o transporte de
maquinas pesadas que precisam se deslocar até o interior e outros pontos da area
urbana para realizar servicos.

Aquisi¢ao do Rolo Compactador P¢ de Carneiro, para auxiliar na manutengao de
estradas rurais;

Aquisi¢ao de um Trator com implementos, Grade Aradora, Niveladora, Rogadeira
Hidraulica, Pulverizador, Arado e Tanque Chorumeiro;

Aquisi¢ao de um Gerador Diesel garantindo o fornecimento continuo de energia

para a avicultura;

MOBILIDADE

Implantar via concessdo o sistema de transporte coletivo para disponibilizar
Onibus ZONA Rural p/Cidade e Cidade para Zona Rural;

Implantagao de Placas com os nomes das vias publicas;

Melhorar e construir novas condigdes de acessibilidade com prioridade para as
pragas, passeios e logradouros publicos, garantindo dignidade e respeito aos
portadores de necessidades especiais;

Investimento na reforma de calcadas, ruas e areas exclusivas para pedestres;
Revitalizar espagos publicos com a arborizagdo e jardinagem das ruas, pragas e

canteiros.

SEGURANCA PUBLICA

Ampliar o projeto olho vivo na sede do municipio e comunidades, por meio de
cameras de alta resolugdo, nas entradas da cidade, possibilitando as policias Civil
e Militar identificar com mais precisao os infratores e seus possiveis delitos na
nossa cidade;

Solicitar junto ao Governo do Estado aumento do niimero do efetivo de

policiais;



e Implantar juntamente com a Policia militar a Patrulha Rural o projeto “Rede de
Propriedades Rurais Protegidas”™;

e Buscar junto ao governo do estado servicos de inteligéncia, armamentos e viaturas
para as policias Civil e Militar;

e Implementar programa de melhoria da iluminagdo publica em espacos publicos
com grande circulacao de pedestres e que estdo praticamente no escuro;

e Aquisi¢do de uma caminhonete para Patrulha Rural;

e Buscar recursos junto aos governos estadual e federal para a aquisi¢ao de drone e

tabletes para auxiliar as policias Civil e Militar em suas operagdes.

CULTURA, LAZER E TURISMO

Embora ndo seja um fendmeno restrito a Cultura, € nesta area que a falta de continuidade
na execucdo de agdes e programas se mostra com maior intensidade prevalecendo as

iniciativas pessoais como as que levaram a realizagdo das festas tradicionais locais.

E necessario estimular a participagdo social na construgdo de uma politica de estado que
reconhega a Cultura como um direito fundamental do ser humano, cabendo ao Municipio
o papel de planejamento e de fomento das atividades culturais, na preservagao do
patrimonio cultural material e imaterial sempre considerando o interesse publico e o

respeito a diversidade cultural.

Neste sentido ¢ de fundamental importancia transformar eventos em agendas periddicas.

Gestao Participativa e Transparente

Propostas:

e C(riagao e Implantagao do Sistema Municipal de Cultura, por meio das seguintes
acoes: Criagcdo do Conselho Municipal de Cultura, Criagdo do Fundo Municipal
de Cultura. (FUMPAC), Criagao do Fundo Municipal de Cultura do Patrimonio
Historico (FUMPAH), Implementar a execu¢do do Plano Municipal de Cultura
com ampla participacao popular, Pactuacao junto ao Sistema Nacional de Cultura;

e Valorizac¢do do Patrimonio Histdrico e Cultural;



e Reestruturacao do Conselho Municipal do Patrimdnio, Histérico de Sao Sebastido
do Oeste;

e Aumentar a Pontuagdo do ICMS PATRIMONIAL (atualmente estd com 6.45
pontos nosso objetivo ¢ chegar em 2026 com 12 pontos) isso em recursos € algo
aproximadamente em 240 mil reais/ano para cultura da cidade;

e Inventariar e registar os bens culturais materiais e imateriais do municipio;

e Criar programas de preservacao e restauracao do patrimonio historico;

e Promover atividades de educagdo patrimonial que valorizem a historia e as
tradi¢des locais;

e Ampliagdo da PNAB (POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC);

e Fomento a Produ¢ao Cultural;

e Estudo de viabilidade ara implantagao da feira de artesanato permanente;

e Estimulo a criagdo e difusdo de produgdes artisticas locais;

e Realizacdo de editais de fomento para projetos culturais.;

e Parcerias com institui¢cdes de ensino e organizagdes culturais para capacitacdo de

artistas e produtores.

Inclusao e Acessibilidade Cultural

e Garantia de acesso a cultura para todas as faixas etarias e grupos sociais;

e Implementacdo de programas de cultura nas escolas e comunidades;

e (riagao de espagos culturais acessiveis e inclusivos;

e Apoio ao desenvolvimento de empreendimentos culturais e criativos;

e Promocado do turismo cultural como fonte de desenvolvimento econdmico;

e Acdes de sustentabilidade em eventos e projetos culturais;

e Programa de Formacdo e Capacitacdo Cultural, com cursos e workshops para
formacao de gestores, produtores e artistas;

e Parcerias com universidades e instituicdes culturais;

e Festivais de musica, danca, teatro e cinema;

e Exposig¢oes de artes visuais e fotografia;

e (riagao de um museu municipal;

e Digitalizagdo e publicac¢do de acervos historicos;

e Realizacdo de documentarios e publicacdes sobre a historia local;



e Modernizacao e ampliagcdo da Biblioteca Publica;

e Programas de incentivo a leitura e escrita;

e Eventos literarios e Contacao de historias;

e Oficinas culturais itinerantes.

e Construcdo do Teatro Municipal;

e Revitaliza¢do do Parque Ecolégico;

e (Construcao de Pista de Caminhada na Rua Frei Leopoldo;

e Construcao da Ciclovia;

e (riagao do programa WiFi Livre. O wi-fi disponibilizado aumenta a oportunidade
de acesso a rede e cumpre o objetivo principal, que € o de levar internet para todos
e possibilitar o avanco da inclusao digital do municipio;

e Aquisicdo de Brinquedos inflaveis para realizacao de ruas de lazer nos bairros e
comunidades;

e Promover Roda de Violeiros;

e Apoiar as manifestacdes culturais e religiosas garantindo a utilizagdo de espagos
publicos para sua promogao;

e FElaboracdo do Calendario Cultural, com foco em eventos importantes para o

turismo, promogao da cultura popular e fomento da economia;
ESPORTE

e Projeto Esporte para Todos; programas de esporte comunitario, oferecendo aulas
e treinamentos gratuitos para criangas, jovens e adultos. (futebol, futsal, volei,
natacdo, handebol, atletismo, ginastica, dancga, artes marciais, capoeira etc);

e Reabertura e revitalizacdo da Praga de Esportes;

e Aquisi¢do e doacdo de Uniformes Esportivos;

e Fornecer transporte para competigdes;

e Aquisi¢do de Brinquedos inflaveis para realizacao de ruas de lazer nos bairros e
comunidades;

e Investimento na manutengdo e criagdo de Eventos desportivos, como Ciclismo,
Motociclismo, atletismo e outros;

e Promover Roda de Violeiros, Festa do Carro de Boi, Tratorada e Cavalgadas;

e (Construcao de um novo vestiario no Campo Maracana;

e (riagao do Conselho Municipal de Esporte;



e FElaboracao e execucao do Plano Municipal de Esporte com ampla participagao da
comunidade;

e Implantacdo do ICMS ESPORTIVO (buscar recursos junto ao Governo Estadual);

e Promocao da Saude e Qualidade de Vida;

e Implementacdo de programas de atividade fisica para todas as idades;

e Parcerias com a Secretaria de Saude para programas de prevencdo e combate ao
sedentarismo;

e Incentivo a pratica esportiva em espagos publicos;

e Programas de formagao esportiva em escolas e projetos sociais;

e Parcerias com institui¢cdes de ensino para promocdo de competi¢des escolares;

e Criacao de programas especificos para inclusdo de pessoas com deficiéncia;

e Implementacdo de projetos esportivos voltados para a terceira idade;

e Organizagao de eventos esportivos locais, regionais e estaduais;

e Promocgdo de competi¢des intermunicipais para diversas modalidades;

e Parcerias com o setor privado para realizagdo de eventos esportivos;

e Estimulo ao turismo esportivo;

e Incentivo a criagdo de negocios ligados ao esporte e lazer;

e Promocao de praticas sustentaveis em eventos e instalagdes esportivas;

e Aulas gratuitas de diversas modalidades esportivas em pragas e parques;

e (alendario anual de eventos esportivos para todas as idades.

e Promover evento no dia das criangas e natal solidario;

e Construcdo de Pista de Caminhada na Rua Frei Leopoldo;

e Construcao de um vestiario no Bairro Nilda Barros

e Construcao da Ciclovia;

e Criacao do bolsa atleta;

e Ampliar a parceria com a Liga Desportiva Sebastianense;

TURISMO E LAZER

e Criacao do Conselho Municipal de Turismo;
e FElaboracao do Plano Municipal de Turismo com participagdo da comunidade;

e Implantacdo do ICMS DO TURISMO;



Melhoria e expansao da infraestrutura turistica, incluindo estradas, sinalizagdo e
equipamentos urbanos;

Criagdo de roteiros acessiveis para pessoas com mobilidade reduzida;

Incentivo a construcao de acomodacdes e servigos turisticos de qualidade;
Inventario e preservagdo dos atrativos culturais, histéricos e naturais do
municipio;

Criagao de parques ecologicos e trilhas para ecoturismo;

Desenvolvimento de roteiros de turismo rural, incluindo visitas a fazendas e
propriedades agricolas;

Capacitagao de proprietarios rurais para o recebimento de turistas;

Criagao de uma marca turistica para Sao Sebastido do Oeste;

Desenvolvimento de campanhas de marketing digital e tradicional para promover
o destino;

Participacdo em feiras e eventos do setor turistico para divulgacdo do municipio;
Parcerias com instituigdes de ensino para cursos e workshops voltados ao turismo;
Implementacdo de praticas sustentaveis em todas as atividades turisticas;
Promogao do turismo de baixo impacto ambiental e valorizagao da biodiversidade
local,;

Criagao de um fundo municipal de turismo para financiar projetos e agdes;

Mapeamento e sinalizagdo de trilhas ecoldgicas e culturais.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

Aderir as politicas do SEBRAE para tornar o Municipio parceiro do pequeno
negoécio, com politicas voltadas a Compras Governamentais eficientes,
Cooperativismo e Crédito, Empreendedorismo Feminino e Diversidade,
Empreendedorismo na Escola, Gestdo Municipal, Inclusdo Socioprodutiva,
Inovagdo, Liderancas Locais, Marketing Territorial, atengdo ao
Microempreendedor Individual (MEI), Sala do Empreendedor, Simplificagdo e
Desburocratizagao e Sustentabilidade;

Aderir ao Programa Jovens Mineiros Sustentdveis, que consiste em um conjunto
de atividades de educacdo ambiental e humanitaria, que tem como estratégia geral
capacitar educadores, por meio da disponibilizagdo de curso de educacao a

distancia — EaD de educacdo ambiental, além de formar alunos do 5° ano do ensino



fundamental nas tematicas de consumo consciente de dgua e energia, cidadania,
gestdo sustentavel de residuos so6lidos e educagdo humanitaria, por meio do
oferecimento de cadernos com atividades pedagdgicas e da prestacdo de apoio
técnico;

Incentivar a instalagdo de novas empresas e industrias, com foco em inovacao e
tecnologia;

Promover o empreendedorismo local e capacitar jovens e adultos para o mercado
de trabalho;

Fortalecer e ampliar as a¢gdes da Sala Mineira do Empreendedor em parceria com
a Camara Municipal,

Fortalecer e ampliar o atendimento do PAV da Receita Federal na cidade em
parceria com a Camara Municipal,

Implantacdo do Projeto “Agricultor Empreendedor” com cursos de administracao
voltado a agricultura familiar;

Programa de fortalecimento e incentivo da produ¢do agricola orgédnica na
agricultura familiar;

Incentivo a Feira do Agricultor com mais infraestrutura e publicidade com o
intuito de fomentar e promover o comércio organico € incentivar o pequeno
produtor;

Criar o Programa Mulher Empreendedora

Firmar parcerias com empresas € comércio local para ampliacao de vagas do
Programa Jovem Aprendiz.

Encaminhamentos para mercado de trabalho de jovens e adultos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e BPC, preferencialmente;

Trabalhar para abertura de uma agéncia do Banco do Brasil ou da Caixa Ecoomica

Federal na cidade.

MODERNIZACAO DA GESTAO, SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA

Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do orcamento
municipal e da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a
execucdo orgamentaria municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias

publicas;



e Oferecer maior transparéncia por meio de ferramentas de “Governo Digital” para
publicitar gastos, movimentagdes, licitagdes e contratos do municipio;

e Adotar meios de pagamento digitais (Pix, cartdes de crédito e débito) em todas as
tarifas e tributos ao Poder Publico sem necessidade de presencga fisica em guichés,
a fim de aperfeigoar os mecanismos de cobranca da divida ativa, além de melhorar
a eficiéncia da administracdo e a prestacao de servigos publico;

e (Capacitar os nossos Servidores Municipais por meio de programas de qualificagdao
profissional;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigos e
gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administra¢ao publica municipal, investindo
na modernizagao tecnoldgica da prestacao de servigos publicos ao cidadao;

e Conter gastos supérfluos, investindo recursos em areas que realmente necessitam
de atencao;

e Maior divulgacao e acesso da populagao ao Portal da Transparéncia do municipio;

e Acessibilidade dos cidadaos a Ouvidoria Municipal;

e Busca continua de recursos estadual e federal para o aprimoramento das agcdes no
municipio;

e Abrir didlogo com os empreendedores do municipio para definir regras claras,
fluxos e prazos para a abertura de empresas, aprovacdo de projetos, criacdo de

loteamentos ¢ interven¢ao urbana ¢ rural.
MEIO AMBIENTE

e Implantacdo da Coleta Seletiva;

e Terminar a Estacdo de Tratamento de Esgoto;

e Promover o licenciamento ambiental de uma Cascalheira Municipal;

e Viabilizar terreno para Constru¢ao de um Galpao para triagem do lixo da coleta
seletiva;

e Expandir o saneamento basico e garantir o acesso universal a agua potavel;

e Implementar projetos de urbanizagdo sustentdvel e preservacdo ambiental,

e Implantacdo de projeto Hortas Municipais em conjunto com as areas da satde e

assisténcia social para fomentar os rendimentos das familias de baixa renda;



e Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e integrar
acOes entre os diversos setores da administracdo, objetivando assegurar a
manutencdo e equilibrio da populag¢do animal, diminuindo o indice de abandono
e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilancia
epidemiologica de modo a prevenir agravos a saude publica e agressdes ao meio
ambiente;

e Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no municipio,
tendo em vista a sua quantificagdo e classificagao populacional,

e Criar a Politica Municipal de Prevencdo e Combate aos desastres ambientais.

e Tolerancia zero com lotes sujos na cidade;

e (riagao de um Centro de Educagao Ambiental no Parque Ecologico Verde Vida

e (riagao de Projeto para arborizagdo na area urbana;

e Destinagdo dos residuos solidos para aterro sanitario;

e Incentivo as parcerias publicas privadas para constru¢do e manutengdo de Pracas
e Jardins;

¢ Instalagdo de lixeiras em pontos estratégicos para otimizacao do servigo de coleta
de lixo;

e Implantacdo do Servico de Inspecao Municipal - SIM para pequenos ¢ médios
produtores auxiliando na fiscaliza¢do e certificagdo para estabelecimentos que
lidam com produtos de origem animal;

e Realizacdo de Feira de Agronegocios anualmente.

APOIO A ZONA RURAL

Para facilitar e garantir acesso e o deslocamento seguro dos moradores da zona rural, bem
como escoar a producdo agricola sem imprevistos, realizaremos uma série de

investimentos na infraestrutura das comunidades e nos distritos.

e Implantar o Programa Municipal “Caminhos do Campo” Adequacao,
Readequacdo e Conservacao das Estradas Rurais, Cascalhamento, Patrolamento
e Recuperagdo com objetivo garantir a melhor trafegabilidade, acessibilidade,
seguranca dos transeuntes e, consequentemente dos alunos da rede municipal de

ensino e saude dos municipes;



e Fabrica de mata-burro, confeccionar gradativamente um novo modelo que possa
atender as demandas dos maquindrios dos Produtores Rurais;

e Firmar parceria com associagdes e cooperativas, cedendo bens e servigos para o
desenvolvimento de suas atividades.

e Ampliar o Projeto de Calcamento de Morros;

e Manter Estoque de Escoria e outros materiais necessarios para a manutengao as
estradas;

e Limpeza das margens das Estradas Vicinais;

e Firmar Parceria com o produtor Rural para melhoria do escoamento da produgao

(carretos € maquinas);
CARMOS

e Reforma da Unidade de Saude;

e Regularizacao fundidria do Campo de Futebol;

e Perfuracdo de Pogo Artesiano;

e Extensdo e melhorias na [luminagdo Publica;

e Trabalhar junto aos governos federal e estadual, bem como junto a operadoras de
telefonia para viabilizar o acesso da comunidade a telefonia movel,

e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”;
ELOIS

e Trabalhar para mudar a entrada do Centro Comunitario de Elois pela AMG-2015;
e Perfuragcdo de um Pogo Artesiano;
e Regularizacao fundiaria;

e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”;
LAGOA SECA
e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”.

SERRA NEGRA

e (algamento / Asfalto nas ruas que ainda nao possuem Pavimentagao;
e Adquirir terreno proximo a comunidade para a constru¢do de uma Creche e um
Campo de Futebol,

e Ampliacao do Cemitério;



e Alargamento e melhorias na ponte na estrada de Serra Negra a comunidade de

Lagoa Seca;
e Melhoria do sistema de Agua e Esgotamento Sanitario.

e Instalacdo do projeto "Olho Vivo Rural”;

CAFE DOS MOTORISTAS

e Reforma da antiga escola da comunidade, transformando a mesma em um Centro
Comunitario;

e Reforma da Unidade de Saude;

e Perfuragcdo de um Pogo Artesiano;

e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”.

AGUA LIMPA

e Perfuracdo de um novo Pogo Artesiano;

e Aumentar capacidade do Reservatorio de Agua;

e Revitalizagao da Praga;

e (algamento/ Asfalto nas ruas que ainda nao possuem Pavimentagao;
e Cobertura da Quadra;

e Construcao de Vestiarios;

e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”.
ALVES

e Reforma do Centro Comunitario;
e Melhoria na [luminacgao na via de acesso a Praca e ao Centro Comunitario;

e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”.

TRES BARRAS

e Construcao de uma Cobertura Metalica;
e Construcio de Banheiros;

e Instalacdo do projeto "Olho Vivo Rural”.

GUARITA

e Perfurar um novo Pogo Artesiano e aquisi¢cao de um novo Reservatorio de Agua;

e Asfaltar a rua principal;



e Reformar o prédio da antiga escola e ampliar o projeto comunitario com cursos
profissionalizantes, em parceria com SEBRAE e SENAR

e Ampliar o Calgamento proximo ao Centro Comunitério e préximo ao Mata-
burro;

e Melhora a estrutura do mata-burro que da acesso a comunidade, préximo a casa
da “Dila”;

e Trabalhar junto aos governos federal e estadual, bem como junto a operadoras de
telefonia para viabilizar o acesso da comunidade a telefonia mével;

e Instalagdo do projeto "Olho Vivo Rural”.
BAMBUI

e Reforma da Unidade de Saude;

e Extensao e melhorias na [luminagao Publica;

e (Construcao do Campo de Futebol e Vestiarios;

e Asfaltar a Rua Principal;

e Drenagem Pluvial;

e Ampliar o Calgamento na Comunidade;

e Trabalhar junto aos governos federal e estadual, bem como junto a operadoras de
telefonia para viabilizar o acesso da comunidade a telefonia movel,

e Instalagdo do Projeto "Olho Vivo Rural”.
APARECIDA DO OESTE

e Construcao da Praca;

e Constru¢io de uma Nova Caixa de Agua;

e Reforma da Unidade de Saude;

e Asfaltar a Rua Principal;

e Ampliar o calgamento de Ruas: Entrada e Saida da Comunidade e na Rua atras da
Igreja;

e Gramar o Campo e Construcdo de Vestiario;

e Trabalhar junto aos governos federal e estadual, bem como junto a operadoras de

telefonia para viabilizar o acesso da comunidade a telefonia movel,

e Instalagdo do Projeto "Olho Vivo Rural”.

TEIXEIRA



Construcao da Praca;

Construcao da Ponte proximo a fazenda do “Tido Barrancudo”;
Construcao do Centro Comunitario,

[lumina¢do de Led da Quadra;

Reformar o Alambrado do Campo de Futebol;

Asfaltar a Rua Principal;

Instalagdo do Projeto "Olho Vivo Rural”.



