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1. INTRODUÇÃO 

A construção do nosso Programa de Governo para Itapecerica foi um 
processo profundamente participativo e democrático, centrado na escuta 
ativa e no diálogo com a população. Acreditamos que as melhores soluções 
para os desafios da nossa cidade surgem da colaboração entre o poder 
público e os cidadãos. Por isso, promovemos rodas de conversa em diferentes 
bairros e comunidades, ouvindo as necessidades, ideias e sugestões de cada 
segmento da nossa sociedade. Esses encontros foram fundamentais para 
entender as prioridades e aspirações dos itapecericanos, permitindo que 
cada voz fosse ouvida e considerada na formulação das nossas políticas 
públicas. Ainda estamos e vamos continuar ouvindo as pessoas e 
relacionando as sugestões para serem analisadas e inseridas neste 
programa.  

Durante as rodas de conversa, tivemos a oportunidade de reunir 
moradores, líderes comunitários, empresários, educadores, profissionais da 
saúde, segmentos culturais, esportivos, entre outros. Cada grupo trouxe suas 
perspectivas e reivindicações, contribuindo para uma visão mais ampla e 
inclusiva do que Itapecerica pode se tornar. Debatemos temas importantes 
como educação, saúde, segurança, infraestrutura, meio ambiente e cultura, 
sempre buscando soluções viáveis e inovadoras. Essa troca de experiências 
e conhecimentos foi essencial para identificar as principais demandas e 
construir um Plano de Governo que realmente reflete os anseios da 
população. 

Nosso compromisso é continuar essa trajetória de diálogo e 
participação ao longo de toda a gestão. A construção participativa do 
Programa de Governo não é apenas um ponto de partida, mas uma filosofia 
de governança que valorizamos profundamente. Estamos determinados a 
manter as portas abertas para o povo de Itapecerica, garantindo que cada 
cidadão tenha a oportunidade de influenciar e acompanhar as decisões que 
afetam a sua vida e a sua comunidade. Juntos, vamos construir uma 
Itapecerica mais justa, próspera e integrada, onde todos tenham voz e vez. 

 

Gleyton Luiz Pereira - Candidato a Prefeito 
Alexandre Sávio Gondim - Candidato a Vice-prefeito 
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2. DIRETRIZES 
 
As diretrizes definem as bases que orientaram a seleção de projetos a 

serem realizados, priorizando a eficiência em detrimento de critérios 
puramente eleitorais, e guiarão as discussões durante todo o processo de 
elaboração do Programa de Governo. 
 

● Ética e Transparência  
● Gestão Responsável e Inovadora  
● Humanização dos Serviços Públicos  
● Protagonismo Cidadão 
● Responsabilidade Fiscal e Social  
● Sustentabilidade e Desenvolvimento 

 

3. CONDICIONANTES  
 
Os condicionantes são elementos que criam o contexto necessário 

para a ocorrência de um evento, podendo ser fatores internos ou externos à 
gestão que exerçam influências positivas ou negativas. 
 

3.1 FATORES CONDICIONANTES  
 
3.1.1 FATORES EXTERNOS  

 
● A expansão/evolução das tecnologias digitais  
● A economia brasileira e seus impactos  
● O fortalecimento da questão ambiental e desdobramentos para o 

município  
● Impactos dos investimentos  

 
3.1.2  FATORES INTERNOS  

 
● Cumprimento das metas do planejamento municipal 
● Intensificação do processo de urbanização e a pressão nos serviços 

públicos  
● A característica dos pequenos e médios negócios  
● Perspectivas de queda nas receitas 

 

4.  PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO: 
 

● Priorizar o cotidiano dos cidadãos como tema central do governo. 
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● Assegurar uma gestão profissional, equipada com instrumentos de 

planejamento e acompanhamento para toda a administração 
municipal. 

 
● Promover a participação social como diretriz de governo, 

implementando diversos mecanismos de diálogo segmentado com a 
população, criando ou ativando Conselhos Municipais em diversas 
áreas e proporcionando condições de atuação ativa. 

 
● Estabelecer uma integração eficaz entre as políticas públicas 

municipais, estaduais e federais. 
 

● Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da 
administração municipal. 

 
● Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura 

mantenham um padrão de qualidade em todas as regiões da cidade. 
 

● Potencializar a capacidade de investimento do Município por meio de 
parcerias com o setor privado, o terceiro setor e outras esferas de 
governo. 

 
● Utilizar o desenvolvimento tecnológico para melhorar os serviços ao 

cidadão e aumentar a eficiência dos processos da Administração 
Municipal. 
 

5.  ÁREAS ESTRATÉGICAS  
 
O Plano de Governo está estruturado em quatro eixos estratégicos: 

social, ambiental, econômico-financeiro e governança. Estes eixos foram 
inspirados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), uma agenda 
global adotada durante a Cúpula das Nações Unidas sobre o 
Desenvolvimento Sustentável, realizada em setembro de 2015. A agenda é 
composta por 17 objetivos a serem alcançados até 2030, dos quais o Brasil é 
signatário.  

 
Outra diretriz norteadora é a Carta Brasileira "Cidades Inteligentes", 

desenvolvida por 130 instituições brasileiras com propostas para serem 
implementadas de 2024 até 2027. 
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Cidades Inteligentes são aquelas comprometidas com o 
desenvolvimento urbano sustentável e a transformação digital em seus 
aspectos econômico, ambiental e sociocultural. Elas operam de maneira 
planejada, inovadora, inclusiva e em rede, promovendo o letramento digital, 
governança e gestão colaborativas. Utilizam tecnologias para solucionar 
problemas concretos, criar oportunidades, oferecer serviços com eficiência, 
reduzir desigualdades, aumentar a resiliência e melhorar a qualidade de vida 
de todos os cidadãos, assegurando o uso responsável de dados e das 
tecnologias da informação e comunicação. 
 

EIXO I – SOCIAL 
 

Este eixo abrange os serviços públicos e direitos sociais assegurados 
pela Constituição de 1988, sob a responsabilidade municipal. Inclui diretrizes 
para educação, esporte e lazer, além de ações voltadas à prevenção e 
cuidados com a saúde. Engloba também redes de assistência social e 
proteção, políticas de direitos humanos e inclusão social. 
 

1. EDUCAÇÃO  
 
Indicadores  
 

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) no município 
de Itapecerica em 2021, impactado pela pandemia, foi de 6,1 nos anos iniciais 
do ensino fundamental e 5,3 nos anos finais. Foram 1.854 matrículas em 2023 
no ensino fundamental e 657 matrículas no ensino médio.  

Nossas análises indicaram a necessidade de atenção especial à 
melhoria da infraestrutura física das escolas, capacitação e inclusão 
tecnológica dos professores e demais profissionais da educação, inclusão 
efetiva, ampliação de atividades para o desenvolvimento de habilidades e 
aprimoramento do reforço escolar. 
 
O Projeto: 
 
“EDUCAÇÃO INTEGRADA” - Pretende-se aumentar o Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) por meio de investimentos em 
tecnologias de informação e comunicação educacionais, apoio 
especializado socioemocional e didático, melhoria do projeto pedagógico 
municipal, aprimoramento da infraestrutura física e humana e promoção 
efetiva da inclusão escolar. 
 



6 
 

Propostas 
 

1. Implementar tecnologia nas escolas para promover a inclusão digital 
e introduzir o Diário Escolar Digital, modernizando e otimizando os 
processos educacionais. 
 

2. Criar o Núcleo de Atendimento, Inclusão e Apoio Psicológico nas 
escolas municipais, oferecendo suporte emocional contínuo, e 
promover a inclusão efetiva dos estudantes. 
 

3. Ampliar as atividades do contraturno escolar aplicando metodologia 
especializada em desenvolvimento de habilidades dos alunos em 
diversas áreas: cultural, artística, esportiva, motora e criativa. 

 
4. Distribuir anualmente materiais escolares e uniformes para os alunos 

da rede municipal de ensino. 
 

5. Estabelecer parcerias estratégicas para implantação de cursos 
profissionalizantes e de ensino superior, visando ampliar as 
oportunidades educacionais. 

 
6. Disponibilizar cursos de formação continuada para os professores da 

rede municipal de ensino. 
 

7. Promover um modelo educacional inclusivo, centrado na tecnologia e 
no desenvolvimento de habilidades. 

 
8. Intensificar e ampliar o reforço escolar e valorizar o professor 

recuperador, que possui papel fundamental na evolução do 
aprendizado dos alunos. 
 

9. Melhorar a infraestrutura física das escolas e equipá-las com recursos 
materiais e tecnológicos. 

 
10. Viabilizar transporte intermunicipal gratuito para os estudantes 

universitários. 
 

11. Construir creches em todos os distritos, equipadas com mobiliários e 
materiais modernos e adequados. 
 

12. Reorganizar o transporte escolar na zona rural, visando maior 
segurança, melhores acessos e conforto para os estudantes. 
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13. Realizar o pagamento do Piso Salarial da Educação e inserir no Plano 

de Carreira da Educação gatilhos qualitativos, com gratificações a 
serem garantidas a partir do alcance de metas de melhorias nos 
indicadores educacionais nacionais e estaduais. 

 
14. Valorizar, equipar e promover melhorias no funcionamento da 

educação infantil nos distritos, não permitindo a existência de turmas 
multisseriadas. 
 

15. Criar os Jogos Municipais Interescolares, envolvendo escolas das redes 
municipal, estadual e privada, em parceria com o setor de esportes. 
 

16. Criar o projeto municipal "Educação para a Arte e Cultura", 
promovendo eventos de apresentação de música clássica, música 
popular brasileira, teatro e cinema, visitação às exposições e 
atividades artísticas e culturais do município para o público 
infantojuvenil, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura. 
 

17. Construir novas salas na Escola Municipal “Manoel Rodrigues Pereira” e  
melhorar a acessibilidade e a segurança física do prédio. 

 
18. Fortalecer a estrutura do Centro de Atendimento Educacional 

Especializado Municipal (CAEEM) “Antonieta Junqueira Netto Cordeiro”, 
com revisão do piso salarial e oferta de terapias ocupacionais e 
especialidades médicas. 

 
19. Introduzir no projeto pedagógico da rede municipal as disciplinas de 

Língua Inglesa e de Educação Patrimonial. 
 

20. Contratar professores de Educação Física para a rede municipal de 
ensino. 
 

21. Melhorar a acessibilidade nos prédios escolares públicos. 
 

22. Reavaliar o piso salarial dos diretores escolares municipais. 
 

23. Reestruturar a Secretaria Municipal de Educação de forma a oferecer 
um serviço mais especializado e próximo à comunidade escolar e 
familiares. 
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24. Ampliar a Escola Municipal “Cônego Cesário”, que tem recebido um 
número crescente de alunos nos últimos anos,  abarcando o prédio do 
Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), que será transferido 
para outro local. 
 

25. Oferecer cursos livres de reciclagem educacional para os professores 
em: método de Análise do Comportamento Aplicada (ABA), Linguagem 
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Sistema BRAILLE, Psicomotricidade 
Relacional (linguagem corporal não verbal), Letramento Racial e 
outros. 

 

2.  SAÚDE  
 
Indicadores 
 

A demanda da saúde em Itapecerica é alta, desde uma simples 
consulta até procedimentos mais complexos. Itapecerica possui 13 (treze) 
equipamentos de saúde ativos. 

 
A pesquisa junto às comunidades apontou para a necessidade de 

melhoria na qualidade do atendimento, no transporte intermunicipal de 
pacientes, no aumento da oferta de consultas e exames e, principalmente, 
investimentos em núcleos especializados. 
 
O Projeto: 
 
“MAIS SAÚDE” - Será uma reestruturação total na saúde do município. Irá 
promover o uso de tecnologias, tanto para facilitar o acesso aos serviços de 
saúde, principalmente nos agendamentos online (consulta, vacinas, 
prontuário eletrônico, telemedicina), como também na reforma total dos 
equipamentos de saúde do município e na contratação de especialistas, 
tornando Itapecerica uma referência em saúde da região. 
 
Propostas 
 

1. Implantar o Centro de Atenção Psicossocial - CAPS I para atendimento 
de indivíduos de todas as idades que sofrem intensamente de 
transtornos mentais graves e persistentes. Isso inclui problemas 
associados ao uso nocivo de álcool e outras drogas, além de 
condições clínicas que dificultam a formação de laços sociais e a 
realização de projetos de vida. 
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2. Implantar o Núcleo de Pediatria e Neuropediatria para atendimento 
especializado e contínuo de crianças desde o nascimento até a 
adolescência, incluindo as síndromes raras e o apoio às famílias 
atípicas. 

 
3. Construir o Centro de Especialidades Médicas, com atendimentos nas 

áreas de: Neurologia, Ortopedia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, 
Urologia, Ginecologia, Angiologia, Oftalmologia, Psiquiatria e Psicologia. 

 
4. Reestruturar o Pronto Atendimento Municipal, expandir os serviços de 

atendimento emergencial e garantir uma gestão mais eficaz e 
adequada às necessidades da população.  

 
5. Reestruturar o Programa de Saúde da Família, com a implantação do 

Programa “Saúde na Hora”, que consiste em ampliar o horário de 
atendimento dos núcleos até às 22 horas. 

 
6. Estudar a viabilidade de construção de uma Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA), a fim de fortalecer a rede de saúde local.  
 

7. Buscar parcerias para estruturar o serviço de Hemodiálise no 
município, com o intuito de se tornar referência na região. 
 

8. Promover melhorias e ampliação da estrutura física dos equipamentos 
e dos serviços municipais de saúde. 
 

9. Implantar um programa de valorização e capacitação contínua para 
profissionais da saúde com treinamentos sobre conduta terapêutica. 
 

10. Ampliar a oferta de exames de imagem (ultrassonografia, endoscopia, 
colonoscopia, mamografia etc.).  

 
11. Promover, em todos os bairros, campanhas itinerantes de prevenção à 

saúde. 
 

12. Implementar o Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso (PADI), 
com o oferecimento de assistência em casa para pessoas com 60 
anos ou mais, prioritariamente aquelas com doenças que necessitam 
de cuidados domiciliares, como curativos, consultas de rotina, terapias, 
exames, entre outros. 
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13. Construir um novo Posto de Saúde da Família (PSF) para atender a 

região de Nossa Senhora das Graças, Estreito e Alto Alegre, ao lado da 
Escola Estadual “Alberto Cordeiro do Couto”, no terreno doado pelo  
Estado para o Município.  
 

14. Construir um novo Posto de Saúde da Família (PSF) no bairro Bom Jesus 
e transformar o local atualmente ocupado pela unidade em uma nova 
área do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) para o 
desenvolvimento de atividades culturais e sociais. 
 

15. Construir uma nova Unidade de Saúde Central onde hoje é o Posto 
Central para ampliação dos procedimentos, especialidades e 
atendimentos aos usuários da zona rural. 

 
16. Realizar a reforma do Posto de Saúde da Família (PSF) do distrito de 

Neolândia e equipá-lo adequadamente. 
 

17. Realizar a reforma do Posto de Saúde da Família (PSF) do bairro Alto do 
Rosário e equipá-lo adequadamente. 
 

18. Continuar a construção da Unidade Básica de Saúde (UBS) do distrito 
de Lamounier, que será iniciada pela gestão atual. 
 

19. Reestruturar e melhorar as condições de trabalho dos agentes de 
saúde e endemias com a distribuição de uniformes, protetores solares 
e Equipamentos de Proteção Individual (EPI), aplicando gatilhos 
qualitativos com gratificações a serem garantidas no alcance das 
metas. 

 
20. Adquirir 2 (duas) motos para suporte na locomoção dos agentes de 

saúde em locais mais distantes. 
 

21. Adquirir uma Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) móvel, toda 
equipada com tecnologia moderna, a fim de garantir atendimento 
emergencial de alta qualidade. 
 

22. Implementar o Programa de Atenção à Saúde da Mulher, com uma 
equipe multidisciplinar dedicada, e políticas públicas planejadas para 
atender diversas necessidades, incluindo prevenção, exames de 
imagem, obstetrícia, ginecologia, mastologia, colocação de DIU, 
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cuidados durante o climatério e menopausa, além de suporte em 
casos de violência doméstica. 

 
23. Implementar o Programa de Atenção à Saúde do Homem com uma 

rede de serviços de saúde, incluindo atendimento preventivo, exames 
de rotina, consultas urológicas e a realização de pequenas cirurgias. 

 
24. Criar o Núcleo de Angiologia, com atendimentos e cirurgias 

convencionais para tratamento de artérias e veias, incluindo 
tratamentos para pré-diabéticos com acompanhamento de 
podologia. 
 

25. Construir a nova sede do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
(SAMU), ao lado da Santa Casa. 

 
26. Renovar toda a frota da saúde, inclusive com a aquisição de veículo 

confortável para o transporte dos pacientes do Sistema Único de 
Saúde (SUS) do município, em especial os pacientes de Hemodiálise e 
da ACOM. 
 

27. Reestruturar a Farmácia Básica e construir um novo almoxarifado ao 
lado da atual farmácia, visando melhorar a organização, 
armazenamento e distribuição, e ampliar a aquisição de 
medicamentos e materiais. 

 

28. Fortalecer as parcerias com os hospitais da região para atendimento 
em saúde de média e alta complexidade. 

 
29. Ampliar o número de cirurgias eletivas realizadas no município. 
 
30. Adquirir aparelho de videolaparoscopia para cirurgias realizadas no 

município. 
 

31.  Criar um sistema de regulação interna para interligar todos os Postos 
de Saúde da Família e centralizar a formalização de demandas com o 
setor de marcação de consultas, transporte e com a Secretaria 
Municipal de Saúde. 
 

32. Implantar o “Sistema Conecta Ita”, tecnologia que armazena o 
histórico de saúde do paciente, incluindo seu cartão de vacinação, 
registro de consultas, remédios, exames e todas as demais 
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informações, cujos acessos serão realizados pelos médicos e/ou pelos 
dentistas das unidades de saúde municipais. 

 
33. Reestruturar o setor de Vigilância Sanitária e manter o Serviço de  

Inspeção Municipal (SIM) em funcionamento. 
 

34. Construir a sede própria do Posto de Saúde da Família (PSF) Antônio 
do Patrocínio, no bairro Oliveira Morais. 

 
35. Implantar o Núcleo de Atendimento e Acolhimento de Famílias de 

Pessoas com Deficiência Física e Deficiência Neurológica, a fim de que 
essas pessoas tenham acesso a serviços de saúde, emprego e 
suporte adequados, com uma equipe multidisciplinar. 

 
36. Implantar um núcleo de apoio a pacientes com câncer que fazem 

tratamento em Divinópolis, inclusive com a aquisição de veículo 
próprio para o transporte. 

 
37. Ampliar os exames laboratoriais e redistribuir as cotas para os postos 

de saúde e distritos, facilitando o agendamento. 
 

38.  Ampliar o convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde da 
Região do Vale do Itapecerica (CISVI) e com o consórcio público da 
Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba 
(ICISMEP). 

 
39. Ampliar o horário de marcação de consultas presencial também para 

o turno da manhã, facilitando o acesso da população, principalmente 
da zona rural. 

40. Implementar a Unidade Odontológica Móvel (UOM), composta pelas 
equipes de saúde bucal, com a aquisição de veículo tipo van equipado 
para o atendimento itinerante. 

 

41. Criar o Núcleo de Prótese Dentária para oferecer cuidados e dignidade 
para os cidadãos por meio do credenciamento com os Laboratórios 
Regionais de Prótese Dentária (LRPD). 
 

42. Ampliar o atendimento de saúde da zona rural, com visitas mais 
frequentes, vacinação e oferta de exames.  
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43. Implementar o Programa Leito Retaguarda em parceria com a Santa 
Casa para pacientes em crise. 

 
 

3. SEGURANÇA PÚBLICA 
 
Indicadores 
 

O Município possui um efetivo de 16 (dezesseis) policiais e uma extensa 
área rural, precária em segurança.  
 

As principais reivindicações levantadas nos inquéritos indicaram a 
necessidade de ampliação dos investimentos em videomonitoramento e 
iluminação, reaparelhamento dos equipamentos de segurança, aumento do 
efetivo na sede e nos distritos, aumento do patrulhamento rural e medidas 
socioeducativas mais efetivas. 
 
O Projeto: 
 
“ANÉIS DE SEGURANÇA” - Pretende trabalhar a conectividade dos sensores, 
de forma a permitir o compartilhamento de dados em tempo real, além de 
uma visão mais completa do que está acontecendo, e a ação de forma 
conjunta e com mais eficiência. 
 
Propostas 
 

1. Implantar o Programa “Anéis de Segurança”, com a criação de círculos 
territoriais para orientar a atuação policial, com reestruturação de 
base policial, patrulhas com viaturas (carros e motos), câmeras de 
vigilância em posições estratégicas e ampliação do Programa Olho 
Vivo, interligados com as Guardas Distritais e o 190. 
 

2. Implementar um programa para troca de informações e inteligência 
entre os municípios da região Centro-Oeste. 
 

3. Implementar com iluminação LED toda a sede urbana do município, os 
distritos e pontos estratégicos da zona rural, aumentando a eficiência 
energética e a segurança da população. 
 

4. Ampliar a rede de câmeras de videomonitoramento nos bairros e 
distritos, melhorando assim o cerco inteligente. 
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5. Buscar o aumento do efetivo policial proporcional à extensão territorial 
do município. 
 

6. Abrir concurso para a criação da Guarda Municipal Distrital, a fim de 
aumentar a segurança dos distritos de Lamounier, Neolândia e 
Marilândia. 
 

7. Firmar parceria com o Conselho Comunitário de Segurança Pública 
(CONSEP) para que seja um órgão de assessoramento e parceria nas 
questões de segurança pública. 
 

8. Ampliar o convênio com a Polícia Militar, viabilizar melhorias na 
estrutura do órgão e o fornecimento de materiais e equipamentos. 
 

9. Adquirir uma nova Patrulha Rural, uma vez que a zona rural do 
município é extensa, necessitando de mais veículos de apoio. 
 

10. Firmar parcerias com as Organizações da Sociedade Civil (OSC) no 
segmento social para as medidas socioeducativas. 

 

4. TRABALHO, EMPREGO E RENDA 
 
Indicadores 
 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), em 2022 
foram 4.479 mil pessoas ocupadas (21,28% da população), com uma renda 
média de 2 (dois) salários mínimos, sendo que 31,2% da população possui 
renda mensal per capita de até ½ (meio) salário mínimo. 
 

As principais reivindicações estão relacionadas com a qualificação 
profissional de jovens e adultos de acordo com a demanda, incentivo às 
empresas para contratações locais e oferta de consultoria econômica às 
comunidades. 
 
O Projeto: 
 
“GERAÇÃO DO FUTURO” – Promover o aumento da oferta de emprego, 
principalmente na economia criativa, tendo como processo principal o ato 
criativo e resultando, entre outros, na transformação da cultura local em 
riqueza econômica. As tecnologias vão permitir, ainda, que as pessoas 
possam trabalhar em casa, em sistema home office. 
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Propostas 
 

1. Incentivar e investir na economia criativa, no artesanato, nas culturas 
populares, na música e nos artistas locais com capacitações, 
oportunidades e parcerias. 

 
2. Implementar cursos de profissionalização da mão de obra artesanal 

junto ao Sebrae e entidades especializadas para agregar valor aos 
produtos locais. 

 
3. Criar o Selo de Identificação de Produto e Qualidade Municipal, em 

parceria com instituições especializadas. 
 

4. Incentivar a criação e expansão de micro e pequenas empresas locais 
por meio de programas de capacitação, parcerias com instituições 
financeiras para facilitação de crédito e incentivos tributários. 

 
5. Investir na qualificação profissional de jovens e adultos, de acordo com 

a exigência das empresas que atuam no município. 
 

6. Incentivar a empregabilidade de adultos acima de 45 (quarenta e 
cinco) anos, considerando o aumento da expectativa de vida dos 
brasileiros e sua capacidade laboral. 

 
7. Investir na profissionalização das famílias de baixa renda inscritas no 

Cadastro Único Municipal. 
 

8. Organizar feiras locais para promover o comércio de produtos 
artesanais e agrícolas, incentivando a economia solidária e a geração 
de renda local. 

 
9. Incentivar o empreendedorismo feminino, com foco especial em 

mulheres de famílias monoparentais que necessitam trabalhar em 
regime home office. 

 
10. Oferecer assessoria às comunidades rurais para fomentar iniciativas 

de geração de emprego e renda, servindo como pontos de apoio em 
rotas e eventos, além de promover o turismo de experiência, rural e de 
natureza. 

 
11. Ampliar o Programa “Jovem Aprendiz”, que prepara o estudante para 

o primeiro emprego e para ser absorvido pelas empresas locais. 
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12. Estimular o uso de tecnologias e inovação em diversos setores, 

promovendo a digitalização de processos e a criação de empregos na 
área de tecnologia. 

 

5. ESPORTE E LAZER 
 
Indicadores 
 

Itapecerica possui 14 (quatorze) equipamentos esportivos públicos, 
acessíveis à população para desenvolvimento de atividades, mais 3 (três) 
estádios de Organizações da Sociedade Civil. 

 
As principais reivindicações estão relacionadas com a necessidade de 

melhoria na infraestrutura e gestão dos equipamentos esportivos, seguido da 
falta de incentivos para atividades, torneios e competições locais e 
intermunicipais. 
 
O Projeto: 
 
“TRILHAS PARA O FUTURO” - Reconhecendo o papel fundamental do esporte 
no desenvolvimento físico, mental e social, buscamos incentivar a prática 
esportiva geral, promovendo uma cultura de saúde, disciplina e inclusão. 
Com um olhar voltado para o futuro, o projeto visa não apenas a formação 
de atletas, mas também a melhorar a infraestrutura esportiva, oferecer 
capacitação técnica e apoio constante, além de fomentar torneios e 
competições que estimulem a participação e o espírito esportivo em todas 
as idades.  
 
Propostas 
 

1. Criar uma Secretaria Municipal de Esportes e estruturar o ICMS 
Esportivo, com o objetivo de aumentar a arrecadação do Município 
com recursos provenientes do Estado, a fim de auxiliar no fomento das 
diversas modalidades esportivas. 

 
2. Ampliar as atividades executadas na Praça de Esportes Municipal, com 

aulas de diversas modalidades esportivas, como: handebol, 
basquetebol, atletismo, natação, artes marciais, incentivando 
campeonatos e torneios locais e intermunicipais. 
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3. Manter e melhorar os projetos esportivos em execução: 100% Saúde, 
Vôlei e Futsal na Praça de Esportes, Futsal no Ginásio Poliesportivo e o 
Projeto Craques de Bola. 

 
4. Implantar o Projeto Esportivo Paradesporto, feminino e masculino,  em 

parceria com o Centro de Atendimento Educacional Especializado 
Municipal (CAEEM) “Antonieta Junqueira Netto Cordeiro”. 

 
5. Investir na profissionalização de atletas de alto rendimento para 

competições intermunicipais e interestaduais. 
 
6. Reformar e melhorar toda a estrutura física e os equipamentos 

esportivos do município. 
 
7. Apoiar e incentivar os campeonatos de futebol da zona urbana e rural, 

como também as competições esportivas em diversas modalidades. 
 

8. Viabilizar a cobertura da última quadra da Praça de Esportes, com 
medidas oficiais para competições. 

 
9. Viabilizar a cobertura da quadra de esportes do distrito de Marilândia. 
 
10. Implantar grama sintética no campo de futebol da Praça de Esportes 

Municipal. 
 
11. Reestruturar o campinho de futebol society central do bairro Boa 

Viagem e construir uma quadra de esportes coberta. 
 
12. Continuar a obra da quadra de esportes do bairro Alto Alegre. 
 

13. Construir a quadra de areia municipal para a prática esportiva nas 
modalidades beach tênis, futevôlei, futebol de areia etc.  

 

14. Firmar parceria com as organizações esportivas proprietárias dos 
estádios de futebol para reestruturação física, possibilitando o fomento 
esportivo dos times da cidade. 

 
15. Transformar o Campo do Cruzeirinho em “Centro Esportivo Bom Jesus”, 

com campo de grama sintética e quadra de areia. 
 



18 
 

16. Fortalecer o futebol na zona rural com a distribuição de material 
esportivo e parcerias para campeonatos e torneios. 

 

17. Implementar o projeto de jiu-jítsu para mulheres, com foco na defesa 
pessoal. 

 

18. Estruturar a pista de voo livre com a construção de equipamentos para 
a prática da modalidade, transformando-a em produto turístico. 

 

19. Melhorar a estrutura da pista de motocross e mountain bike. 
 

20. Estruturar um calendário de eventos esportivos para uma melhor 
organização e planejamento dos competidores. 

 

6.  PROTEÇÃO SOCIAL E GARANTIA DE DIREITOS 
 

Indicadores 
 

O município de Itapecerica possui 3.428 famílias e 8.576 pessoas 
cadastradas no Cadastro Único, com 2.498 pessoas em situação de pobreza. 
Um número de 5.764 pessoas recebem o Bolsa Família, totalizando R$ 773.129 
mil repassados em julho de 2024. 

 
Os inquéritos indicaram como reivindicações a melhoria no 

atendimento do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e do 
Centro de Referência Especializado da Assistência Social (CREAS), o 
investimento público em saúde mental, atividades para a terceira idade, 
capacitações para mães de famílias monoparentais e inclusão social. 
 
O Projeto: 
 
“INCLUSÃO ATIVA” - Tem como objetivo proporcionar melhor qualidade de 
vida à população, a terceira idade, a população indígena e os demais grupos 
minorizados. A população estará no centro das ações, sendo um sujeito ativo 
na definição do melhor caminho a seguir, contribuindo na identificação de 
problemas, definição das prioridades e soluções. 
 
Propostas 
 



19 
 

1. Construir um Centro de Convivência para a Terceira Idade na Praça de 
Esportes para a promoção de eventos, desenvolvimento de atividades 
artísticas, culturais, de estímulo e diversão. 

 
2. Ativar o Conselho Municipal do Idoso e aplicar as políticas públicas 
necessárias. 

 
3. Melhorar e expandir as estruturas culturais, esportivas e sociais com 
acompanhamento técnico especializado, para crianças e jovens, 
priorizando áreas de vulnerabilidade social. 

 
4. Ampliar o Programa de Fortalecimento de Vínculos Familiares. 

 
5. Implementar ações destinadas a concretizar os direitos, a igualdade e 

a dignidade das mulheres, da população negra, da população em 
vulnerabilidade e dos demais grupos minorizados. 
 

6. Incentivar as parcerias com o setor privado para financiar os projetos 
sociais, via lei de incentivo federal, por meio do Fundo da Infância e 
Adolescência (FIA). 
 

7. Reestruturar as equipes multidisciplinares do Centro de Referência da 
Assistência Social (CRAS) e do Centro de Referência Especializado da 
Assistência Social (CREAS). 
 

8. Construir novas sedes para as equipes multidisciplinares do Centro de 
Referência da Assistência Social (CRAS) e do Centro de Referência 
Especializado da Assistência Social (CREAS). 
 

9. Reestruturar a frota e os equipamentos dos agentes sociais para os 
atendimentos in loco. 
 

10. Implementar o “Serviço de Atendimento em Família Acolhedora” (SFA), 
por meio de relação intersetorial com o Ministério Público, Conselho 
Tutelar, Defensoria Pública, Vara da Infância e da Juventude e a 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, favorecendo e 
garantindo a proteção integral e a prioridade absoluta de crianças e 
adolescentes. 
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11. Incentivar cursos de formação livre em inclusão digital, audiovisual, 
teatro, música, artes, games, cinema e comunicação visual. 
 

12. Reativar os conselhos paritários, que são órgãos de participação e 
assessoramento das políticas públicas sociais. 
 

13. Revisar e atualizar o piso salarial dos técnicos da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social. 

 
14. Apoiar as atividades da Aldeia Indígena Pataxó Muã Mimatxi e auxiliar 

na melhoria da infraestrutura e na preservação das tradições e 
manifestações culturais. 

 
15. Aumentar e disponibilizar para os distritos uma equipe do Centro de 

Referência da Assistência Social (CRAS) e do Centro de Referência 
Especializado da Assistência Social (CREAS) para apoio direcionado. 
 

16. Dar continuidade ao projeto de construção de casas populares na 
extensão do bairro Dom Antônio. 

 

EIXO II – AMBIENTAL 
 

Este eixo abrange a infraestrutura urbana, incluindo planejamento 
conforme o Plano Diretor, requalificação de espaços públicos e operações 
urbanas. Trata de políticas de urbanização, transporte público, mobilidade e 
integração. Foca na educação para a sustentabilidade ambiental, 
esgotamento sanitário, tratamento de resíduos sólidos e coleta seletiva de 
lixo. Inclui também a regularização fundiária e acessibilidade. 
 
 

1. INFRAESTRUTURA URBANA E ESPAÇOS PÚBLICOS 
 

Indicadores 
 

O Município de Itapecerica possui 1.040,519 km² de área territorial, 
envolvendo a sede urbana com 26 bairros, os distritos de Lamounier, 
Neolândia e Marilândia e 70 comunidades.  
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As principais reivindicações apontadas nas consultas públicas estão 
relacionadas à necessidade de investimentos em drenagem, pavimentação, 
sinalização de ruas e avenidas, desentupimento de galerias e bueiros e na 
melhoria do gerenciamento dos equipamentos públicos, como praças e 
jardins da cidade. 
 
O Projeto: 
 
“CIDADE SUSTENTÁVEL” - Tem uma mentalidade sustentável, conforme 
definido pela Organização das Nações Unidas (ONU), o “desenvolvimento que 
supre as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das 
futuras gerações suprirem suas necessidades”. 
 
Propostas 
 

1. Investir na drenagem e pavimentação das ruas de todo o município, 
iniciando pelos problemas mais urgentes já apontados pela Defesa 
Civil. 

 
2. Revitalizar as áreas de lazer do município, como praças, quadras 

poliesportivas e campos de futebol e, sobretudo, modernizar o modelo 
de gestão desses equipamentos. 

 
3. Ampliar a Regularização Fundiária por meio do REURB, proporcionando 

a titularidade aos ocupantes de imóveis sem escrituras. 
 

4. Ampliar as parcerias com a iniciativa privada por meio do Programa 
“Adote um Bem Público”, para revitalização de espaços públicos.  
 

5. Construir contenções em encostas e áreas vulneráveis identificadas 
pela Defesa Civil. 

 

6. Completar a pavimentação da rua Severo Augusto até a Biquinha. 
 

7. Viabilizar o asfaltamento da rua João Pinto de Souza, no bairro Boa 
Viagem. 
 

8. Construir praças nos bairros Nova Ita II, Andreza e Oliveira Morais. 
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9. Revitalizar a Praça de São Francisco e a Praça Matriz de São Bento, em 
diálogo com os moradores locais e atendendo as normas dos núcleos 
tombados pelo Patrimônio Histórico. 
 

10. Completar a pavimentação das ruas da sede do município e dos 
distritos. 
 

11. Melhorar o acesso ao bairro Boa Viagem, mediante a construção de 
meio-fio e calçadas ao longo de toda a cava, garantindo a segurança 
dos pedestres, e realizar o plantio de árvores para proporcionar 
sombra ao longo do percurso. 

 
12. Viabilizar a construção de gabiões nas margens do Rio Vermelho, em 

pontos indicados pela Defesa Civil. 
 

13. Criar uma brigada de incêndio municipal, em parceria com o Corpo 
de Bombeiros de Minas Gerais. 

 

2. MOBILIDADE URBANA 
 
Indicadores 
 

Itapecerica possui uma frota de aproximadamente 11.000 veículos, 
incluindo carros, caminhões, motos, entre outros. Suas ruas centrais, de 
características históricas, são estreitas e pavimentadas com 
paralelepípedos, o que contribui para um problema crônico no fluxo do 
trânsito. 

A pesquisa revelou que as principais reivindicações da população 
estão relacionadas à questão do deslocamento. As demandas incluem 
reestruturação do trânsito, melhoria na sinalização e aprimoramento do 
transporte público. 

 
O Projeto: 
 
“MOBILIDADE SOCIAL ATIVA” - É um projeto que fomenta o desenvolvimento 
tecnológico, pensa em soluções estratégicas para a cidade e a vida da 
população, apoiado em um planejamento inovador e sustentável que 
contribua para a mobilidade urbana. As questões de mobilidade permeiam 
a maioria das discussões sobre a qualidade futura das cidades. Essa 
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dimensão incorpora aspectos como transporte coletivo local, infraestrutura 
de tecnologia de informação e comunicação e acessibilidade. 
 
Propostas 
 

1. Realizar investimentos em mobilidade ativa, estimulando o uso de 
meios alternativos, como por exemplo o uso de bicicletas e 
caminhadas. 

 
2. Proporcionar a melhoria dos equipamentos públicos: pontos de ônibus, 

estacionamentos, acessibilidade dos prédios públicos etc. 
 

3. Melhorar e reestruturar o transporte público coletivo local, com 
ampliação de horário e de linhas existentes, e estudar a viabilidade de 
tarifa zero. 
 

4. Melhorar a estrutura de trânsito de ruas e avenidas com a contratação 
de empresa especializada para solucionar os problemas existentes de 
fluxo de veículos, estacionamentos e sinalização. 
 

5. Oferecer estrutura para que a locomoção de pessoas com 
necessidades especiais seja ampliada, instalando orientação sonora e 
tátil para deficientes visuais em semáforos e pontos de ônibus em 
locais de maior circulação. 

 
6. Remodelar a pista de caminhada na entrada da cidade, sentido bairro 

Dom Antônio, com implantação de bebedouros e mini praças de saúde 
em sua extensão. 
 

7. Construir o portal de entrada do Cemitério Municipal dos Bexiguentos 
e pavimentar até a estrada que dá acesso ao mesmo. 
 

8. Estudar a viabilidade de construção de um novo cemitério, além de 
reformar e ampliar os cemitérios na sede do município, construindo 
sanitários e melhorando a iluminação.  

 

3. MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA 
 
 
Indicadores 
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O município apresenta 73,6% dos domicílios com esgotamento 
sanitário adequado, 60,3% dos domicílios urbanos localizados em vias 
públicas com arborização e 31,9% dos domicílios urbanos situados em vias 
públicas com urbanização adequada, incluindo a presença de bueiros, 
calçadas, pavimentação e meio-fio. 
 

As principais reivindicações envolvem a melhoria da drenagem pluvial, 
a implementação de programas de sustentabilidade ambiental, a introdução 
da coleta seletiva nos distritos e a solução para o problema do lixo. 
 
O Projeto: 
 
“CIDADE VERDE” - É uma iniciativa estratégica dedicada a promover a 
sustentabilidade ambiental e a qualidade de vida em nossa comunidade. 
Este projeto abrange uma série de ações voltadas para a preservação dos 
recursos naturais, a melhoria da infraestrutura urbana, a promoção da coleta 
seletiva e a resolução do problema do lixo. É uma busca para transformar 
nosso município em um modelo de desenvolvimento sustentável, onde o 
crescimento econômico e o respeito ao meio ambiente caminham juntos, 
garantindo um futuro mais saudável e equilibrado para todos os cidadãos. 
 
Propostas 
 

1. Construir a área de transbordo do município para o tratamento 
adequado do lixo. 

 
2. Fortalecer a coleta seletiva dos resíduos sólidos, apoiar e realizar 

parcerias com a Associação dos Catadores de Materiais Recicláveis de 
Itapecerica (Ascamari) e os demais catadores locais, com 
fornecimento de Equipamento de Proteção Individual (EPI) e melhores 
condições de trabalho. 

 
3. Expandir o Parque Natural Municipal Magnólia, a fim de incluir áreas de 

escalada e um viveiro para a produção de mudas destinadas à 
arborização da cidade. 

 
4. Implantar a coleta seletiva nos distritos. 
 
5. Estudar a viabilidade de implantação de saneamento básico nos 

distritos. 
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6. Dotar os prédios públicos do município de energia fotovoltaica. 
 
7. Estudar a possibilidade de adesão ao Programa “Sol de Minas”, 

buscando estimular empreendimentos solares de geração 
centralizada e a adoção de sistemas solares de geração distribuída 
por parte de residências, comércios, indústrias e propriedades rurais, 
além de atrair empresas fornecedoras de bens e serviços para o setor, 
com incentivo tributário estadual (ICMS). 

 
8. Elaborar um plano de incentivo tributário municipal (IPTU e ISS) para 

construções sustentáveis (captação de água de chuva, energia 
fotovoltaica, telhado verde, materiais ecológicos etc). 

 
9. Construir cacimbas, cercar nascentes, proteger Áreas de Proteção 

Permanente (APP) e reflorestar áreas públicas degradadas. 
 
10. Estruturar o setor de podas de árvores, em parceria com a Companhia 

Energética de Minas Gerais (CEMIG) e o Conselho Municipal de Defesa 
e Conservação do Meio Ambiente (CODEMA). 

 
11. Implementar o Programa de Bem-Estar Animal, a fim de proteger 

animais vítimas de maus-tratos, acidentes ou abandono. 
 
12. Disponibilizar castrações mensais, visando a diminuição da população 

animal em abandono. 
 
13. Disponibilizar insumos e medicamentos para castrações, tratamento e 

ração para os animais abrigados. 
 
14. Contratar 2 (dois) veterinários para revezamento como plantonistas 

em atendimento emergencial nos finais de semana. 
 
15. Disponibilizar um terreno público para que a Sociedade Protetora dos 

Animais de Itapecerica (SPAI) possa construir sua sede, também o 
Centro de Acolhimento Temporário a Cães e Gatos de Rua, realizar 
pequenas cirurgias, tratamento, recuperação e adoção responsável. O 
financiamento será realizado por meio de emenda parlamentar e 
repasses do Ministério Público, cujos recursos já estão 
contingenciados. 
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EIXO III - ECONÔMICO-FINANCEIRO 
 

Este eixo engloba iniciativas para atrair investimentos e políticas que 
fomentem a competitividade e o dinamismo econômico. Abrange áreas 
como economia criativa, empreendedorismo, agronegócio, cultura e turismo. 
 

1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – INDÚSTRIA, SERVIÇO 
E COMÉRCIO 

 
Indicadores 
 

O Produto Interno Bruto (PIB) per capita do município em 2021 foi da 
ordem de R$ 28.915,19 mil, com uma receita bruta registrada em 2023 no valor 
de R$ 83.439.821,49. 

 
As principais reivindicações focam na melhoria da comunicação entre 

o Município e potenciais investidores, na implementação de um programa 
eficiente de incentivo tributário para a instalação de empresas e na criação 
de um Centro Industrial com infraestrutura adequada para atrair empresas. 
Este projeto também visa transformar áreas rurais em zonas urbanas e zonas 
urbanas mistas, facilitado por leis já aprovadas que garantem a viabilidade 
do mesmo.. 

 
O Projeto: 
 
“CIDADE ATIVA” - Os aspectos econômicos abrangem questões como 
espírito inovador, empreendedorismo, imagem da cidade, produtividade, 
mercado de trabalho e integração nacional, tudo isso aliado a um eficiente 
programa de desenvolvimento urbano municipal. 
 
Propostas 
 

1. Implantar um Centro Industrial equipado com infraestrutura para atrair 
e estimular os investimentos industriais no município. 

 
2. Desenvolver um eficiente Programa de Desenvolvimento Econômico 

Sustentável em complementação às leis existentes, que foca na 
geração de emprego e renda, com incentivos para atrair investidores. 
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3. Fomentar a integração do planejamento municipal com o 
planejamento estadual, de forma a promover sinergias entre as 
diversas cadeias produtivas. 
 

4. Planejar e articular os investimentos em infraestrutura aproveitando o 
potencial para a dinamização da economia local. 
 

5. Incentivar a implantação de atividades com ênfase no setor 
tecnológico e turístico. 
 

6. Fomentar as micro e pequenas empresas relacionadas ao artesanato, 
catadores de resíduos, economia verde, economia solidária, economia 
criativa, entre outros. 
 

7. Promover debates com a Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL) para 
articulações empreendedoras.  

 
8. Fomentar o desenvolvimento de cadeias produtivas integradas, 

ligando a produção agrícola à agroindústria, comércio e serviços, 
criando um ciclo econômico sustentável e gerando emprego e renda 
no município. 

 

2. AGRONEGÓCIO – CADEIA PRODUTIVA DA AGRICULTURA 
E PECUÁRIA 

 
Indicadores 
 

Com uma extensa área rural e com produção agrícola e pecuária em 
70 (setenta) comunidades, a cadeia produtiva do agronegócio tem uma 
papel fundamental na economia do município.  

 
  A reivindicação mais solicitada nas rodas de conversas com os 
produtores rurais foi a necessidade de melhoria na infraestrutura rural para o 
escoamento da produção, realização de feiras agropecuárias, celeridade e 
desburocratização de licenças e documentos. 
  
O Projeto: 
 
“DESENVOLVE AGRO” - É uma iniciativa destinada a impulsionar o 
agronegócio local por meio de estratégias com práticas agrícolas 
responsáveis. Este projeto visa fortalecer a agricultura familiar, fomentar a 
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criação de cooperativas, apoiar a implantação de agroindústrias, promover 
a capacitação técnica dos produtores e gerar emprego e renda. 
 
Propostas 

 
1. Apoiar o produtor rural com a construção de cacimbas, distribuição de 

sementes e calcário e com o programa de aração de terra. 
 

2. Viabilizar uma Unidade de Armazenamento de Grãos no distrito de 
Marilândia para recebimento, armazenamento e distribuição, em 
parceria com os agricultores. 
 

3. Fortalecer a Defesa Civil Municipal com diagnósticos para prevenção 
de danos e riscos e um eficiente pronto atendimento de chamadas 
emergenciais. 
 

4. Investir na construção de infraestrutura básica, inovação tecnológica, 
capacitação e assistência técnica para o agronegócio. 
 

5. Fortalecer a parceria com a EMATER e viabilizar a abertura de uma 
unidade local para implementar programas de apoio ao produtor rural. 
 

6. Fomentar a formação de cooperativas agrícolas para facilitar a 
comercialização dos produtos, reduzir custos e aumentar o poder de 
negociação dos produtores. 
 

7. Incentivar práticas de conservação do solo, uso eficiente da água e 
preservação ambiental, integrando a sustentabilidade às atividades 
agrícolas. 

 

3. TURISMO 
 

Indicadores 
 

Itapecerica possui 20 (vinte) produtos turísticos consolidados e 12 
(doze) em desenvolvimento. Há uma necessidade urgente de realizar um 
estudo de percepções e um diagnóstico aprofundado para o mapeamento e 
desenvolvimento de uma marca turística local. 

As reivindicações destacam a necessidade de estruturar as 
manifestações culturais, os bens tombados e as atividades culturais como 
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produtos turísticos viáveis. Atualmente, a falta de acessibilidade a esses bens 
e atividades no cotidiano impede a implementação de uma política pública 
de turismo eficaz. 

O Projeto: 
 
“DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS TURÍSTICOS” - Projetado para transformar 
nossa cidade em um destino turístico vibrante e atraente. Focando na 
valorização do nosso patrimônio cultural e natural, este projeto visa revitalizar 
e estruturar pontos turísticos, promover eventos culturais e festivais, 
desenvolver produtos turísticos e melhorar a infraestrutura para receber 
visitantes.  
 
Propostas 
 

1. Fomentar o turismo no município com o Place Branding (estratégia 
para projetar imagens e gerenciar percepções sobre lugares), 
realizado por empresa especializada para diagnóstico, mapeamento, 
demarcação de atrativos turísticos, planejamento e análise de 
mercado para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo local. 
 

2. Implantar cursos de formação turística para empreendedores e 
agentes culturais. 

 

3. Fomentar o turismo como fonte de trabalho, emprego, renda e 
entretenimento  para o município. 
 

4. Oferecer incentivo tributário para investidores no ramo hoteleiro e de 
hospedagens. 

 
5. Estruturar um programa de concessão para instalação de um 

teleférico, transformando a Capela de Bom Jesus de Matosinhos em 
produto turístico sustentável. 

 

4. CULTURA 
 

Indicadores 

Itapecerica conta com 19 (dezenove) Organizações da Sociedade Civil 
que promovem a cultura de maneira eficiente em diversos segmentos, como 
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música, artesanato, dança, artes visuais, audiovisual, literatura, cultura 
popular, festivais, reinados, folias, patrimônio histórico e blocos de Carnaval. 

A pesquisa, no entanto,  evidenciou que a cidade sofre com a falta de 
valorização dos artistas locais e de um apoio mais substancial às instituições 
culturais. Atualmente, as parcerias firmadas muitas vezes resultam em 
investimentos desproporcionais em relação aos grandes eventos do 
município, prejudicando o desenvolvimento contínuo e sustentável da cultura 
local. 

O Projeto: 
 

“CULTURA EM MOVIMENTO” - Este projeto visa consolidar Itapecerica como 
referência cultural no estado de Minas Gerais. Entre os destaques estão o 
premiado Festival de Gastronomia Rural, o Festival de Inverno, o Natal 
Iluminado, o Festival Literário de Itapecerica (FELITA), o Festival de Arte Negra 
de Itapecerica (FANI), as festividades do Reinado do Rosário, entre outros 
eventos já consolidados. Esses eventos são uma força motriz para o 
crescimento econômico e a geração de emprego e renda. O projeto também 
dá ênfase especial às instituições culturais locais, que preservam a história e 
as tradições da cidade. 

 
Propostas 

 
1. Promover e apoiar ações de proteção ao patrimônio histórico e cultural 

e ações de educação patrimonial. 
 

2. Criar mecanismos de fomento à produção artística em suas diferentes 
manifestações: cultura popular, música, literatura, artes cênicas, artes 
plásticas, gastronomia. 
 

3. Promover e apoiar eventos culturais, com o objetivo de difundir e 
estimular a integração das manifestações culturais, valorizando os 
artistas locais. 
 

4. Implantar ruas de lazer nas comunidades e incentivar o 
desenvolvimento de habilidades artísticas na sede urbana e nos 
distritos. 
 

5. Firmar parcerias com as Organizações da Sociedade Civil de segmento 
cultural, investindo na continuidade e ampliação das atividades e 



31 
 

fomento de projetos das corporações musicais, dos corais, dos 
artesãos, da cultura popular, do folclore, do Reinado, da dança, da 
capoeira e demais manifestações artísticas. 
 

6. Estabelecer uma parceria com a Associação do Reinado do Rosário de 
Itapecerica e demais reinados do município para a criação do Museu 
do Reinado. 
 

7. Realizar chamamentos públicos para o fomento cultural por meio da 
Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), política esta garantida por 5 
(cinco) anos. 
 

8. Investir em bens tombados locais, utilizando os recursos do ICMS do 
Patrimônio Cultural, com prioridade para as igrejas, que contribuem 
significativamente para a pontuação cultural do Município. 

 
9. Criar um espaço para guardar elementos sacros e históricos do 

município com regras de proteção histórica, em parceria com a Mitra 
Diocesana. 
 

10. Adquirir uma van para dar suporte à Associação dos Artesãos de 
Itapecerica para participação em feiras  intermunicipais. 
 

11. Manter e aprimorar o Festival de Gastronomia Rural e o Festival de 
Inverno, cujos produtos culturais são também importantes produtos 
turísticos e geradores de emprego e renda. 
 

12. Aprimorar a interlocução do Poder Executivo com os participantes do 
Festival de Gastronomia Rural, promovendo treinamentos e 
intercâmbio de experiências para além do período da festa, visando 
também ações contínuas do setor gastronômico no decorrer do ano. 
 

13. Criar, dentro do Festival de Inverno, o Festival da Canção, para 
incentivar a participação dos artistas locais. 

 

14. Realizar o Natal Iluminado, que se tornou um produto turístico 
referência na região. 
 

15. Realizar o Encontro Anual de Folias de Reis no Mercado Municipal 
Mineirinho. 
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16. Tornar o Centro Cultural um espaço de atividades culturais, inclusive 
para sessões gratuitas e periódicas de exibição de filmes, com 
curadoria para todos os públicos. 
 

17. Promover anualmente o Encontro de Bandas em Itapecerica, com 
intercâmbio cultural entre as corporações do município e da região, 
assim como incentivar a participação de nossas bandas em encontros 
realizados em outros municípios. 
 

18. Fortalecer políticas públicas e ações de fomento (editais e Leis de 
Incentivo), reformulando as exigências e a burocracia para o acesso 
cada vez mais amplo e descentralizado (facilitando os processos, por 
exemplo, para artistas independentes ou associações de Reinado de 
distritos e comunidades rurais). 
 

19. Incentivar a participação popular na realização do Carnaval Itabeleza, 
garantindo a efetiva contribuição dos blocos carnavalescos e a 
valorização do tradicional carnaval de rua do município. 

 

EIXO IV – GOVERNANÇA 
 

Focado no aprimoramento institucional da administração pública 
municipal, este eixo trata dos mecanismos para fomentar a participação 
comunitária na gestão pública, nos processos de governança, além da 
mobilização de recursos e da inovação tecnológica. 
 
 

1. TRANSPARÊNCIA E GESTÃO DE PROCESSOS 
 
Indicadores 
 

Os principais indicadores revelados na pesquisa estão relacionados à 
melhoria da integração entre as comunidades e a Prefeitura, a utilização de 
meios tecnológicos de divulgação e informação, além da humanização no 
atendimento dos serviços públicos. 
 
O Projeto: 
 
“GESTÃO COLABORATIVA E TECNOLÓGICA” - Governança que deverá levar 
em consideração tanto os aspectos de governo quanto de administração 
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pública, considerando: consciência política, serviços públicos e sociais, 
administração eficiente e transparente. 
 
Propostas 
 

1. Implantar Diretoria no Gabinete do Prefeito, visando o gerenciamento 
do Plano de Governo, a fim de que o planejamento seja pautado no 
programa participativo. 
 

2. Implementar o Programa “Governo sem Papel” por meio de processos 
eletrônicos de armazenamento, otimização de serviços e publicidade. 
 

3. Simplificar e padronizar os processos para tornar a máquina pública 
mais eficiente. 
 

4. Capacitar e humanizar o atendimento no serviço público. 
 

5. Aperfeiçoar continuamente a qualidade dos mecanismos de 
transparência e participação social. 
 

6. Realizar concurso público e processos seletivos. 
 

7. Buscar parcerias para a celeridade dos serviços de produção de 
documentos pessoais, licenças e emplacamento de veículos. 
 

8. Implantar o setor de informações na Prefeitura. 
 

9. Criar canais oficiais de comunicação da Prefeitura nas redes sociais, a 
fim de centralizar as informações do Município e facilitar o acesso da 
população. 
 

10. Propor estratégias de inclusão digital, visando o fortalecimento do 
acesso público à internet e a elaboração de ações de letramento 
digital e midiático para públicos de todas as idades, visto que a 
exclusão digital limita o acesso à educação, à liberdade de expressão, 
à informação e a serviços variados. 
 

11. Aprimorar a estrutura da Rádio Liberdade, a começar pela migração 
de AM para FM, para seu pleno funcionamento. Para além disso, utilizar 
o prédio da rádio e modernizar suas salas para que sejam usadas para 



34 
 

a gravação de programas, podcasts, spots, vídeos e conteúdos da 
Prefeitura (entrevistas com o prefeito e secretários, por exemplo). 
 

12. Implementar o Programa “Internet para Todos”, que visa garantir 
acesso à internet para comunidades onde não há oferta de banda 
larga ou onde o serviço é inadequado. 
 

13. Reestruturar o Posto de Atendimento do INSS e buscar parceria com o 
Governo do Estado e o Governo Federal para a reabertura da agência 
do INSS no município. 
 
 

2. GESTÃO DA RECEITA MUNICIPAL 
 

Indicadores 
 

Gerenciar um município de quase 22 mil habitantes com uma receita 
prevista de R$ 89 milhões em 2024 é um desafio significativo. É imprescindível 
aumentar os recursos por meio de investimentos do Estado e da União, 
utilizando programas e emendas parlamentares, a fim de que o Município 
possa realizar obras e ampliar os serviços essenciais. 
 
O Projeto: 
 
“GESTÃO PARTICIPATIVA” - Objetiva ser um instrumento de democratização, 
que visa assegurar a participação direta da população na definição das 
prioridades para os investimentos públicos, constituindo-se como um 
importante instrumento balizador de tomadas de decisão da gestão pública. 
 
Propostas 
  

1. Reestruturar o setor de convênios agregando um órgão especializado 
no desenvolvimento de parcerias e elaboração de projetos para dar 
suporte às Organizações da Sociedade Civil. 
 

2. Implantar o App Cidades para facilitar o acesso aos serviços públicos, 
com todas as informações da administração pública reunidas. 
 

3. Modernizar e reestruturar o setor de Cadastros e Receitas do Município, 
visando mais eficiência e agilidade dos serviços oferecidos à 
população. 
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4. Realizar parcerias com o Terceiro Setor para o desenvolvimento de 
atividades por equipes técnicas especializadas, por meio do Marco 
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (MROSC). 
 

5. Estudar o sistema tributário do Município e adequá-lo às novas 
legislações. 
 

6. Buscar o incremento de receita por meio de incentivos para 
investidores, parcerias público-privadas, adesão a convênios e 
emendas parlamentares. 

 
OS DISTRITOS E A  ZONA RURAL 

O Desenvolvimento Rural Sustentável 

O programa de "Desenvolvimento Rural Sustentável" é uma iniciativa 
estratégica do nosso Plano de Governo, destinada a promover o progresso e 
a qualidade de vida dos distritos e da zona rural do nosso município. 
Reconhecendo a importância das áreas rurais para a economia local e a 
preservação cultural, este programa busca implementar ações que 
fomentem a agricultura sustentável, a infraestrutura rural e o acesso a 
serviços básicos.  

Com foco na capacitação dos produtores, na melhoria das estradas 
vicinais, no apoio à agricultura familiar e na promoção de práticas 
ambientais responsáveis, o programa pretende fortalecer a comunidade 
rural, garantindo um futuro próspero e sustentável para todos os moradores. 
Juntos, podemos construir uma zona rural mais forte, resiliente e integrada ao 
desenvolvimento do município. 

1. DISTRITO DE LAMOUNIER 
 

1. Realizar melhorias no prédio escolar e construir a creche do distrito. 
 

2. Ampliar o horário e os acessos ao transporte público coletivo. 
 

3. Reestruturar o cemitério local. 
 

4. Ampliar o horário das atividades dos grupos de ginástica. 
 

5. Aumentar a segurança pública do município com a implantação da 
Guarda Distrital. 
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6. Implantar 100% de iluminação com tecnologia LED no distrito. 

 
7. Ampliar e melhorar o sistema de saúde do distrito com cotas de 

exames específicos. 
 

8. Ampliar os projetos esportivos existentes, vinculados à assistência 
social, e criar outras modalidades para crianças, jovens e adultos. 
 

9. Ampliar a instalação do Programa de Videomonitoramento “Olho Vivo”. 
 

10. Criar um ponto de atendimento ao cidadão interligado à sede do 
município. 
 

11. Incentivar e apoiar as instituições culturais do distrito para o 
desenvolvimento de suas atividades, como as manifestações 
populares, as festividades do Reinado e a Corporação Musical Sagrado 
Coração.       
 

2. DISTRITO DE NEOLÂNDIA 
 

1. Ampliar a rede de iluminação pública. 
 

2. Aumentar a segurança pública do distrito com a implantação da 
Guarda Distrital. 

 
3. Reestruturar a saúde do distrito e distribuir cotas específicas de 

consultas e exames. 
 

4. Construir a creche escolar do distrito. 
 

5. Construir e equipar o velório do distrito. 
 

6. Reformar e ampliar o cemitério local. 
 

7. Melhorar o transporte público. 
 

8. Revitalizar a praça central. 
 

9. Disponibilizar uma ambulância para apoio às políticas públicas de 
saúde do distrito. 
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10. Criar um ponto de atendimento ao cidadão interligado à sede do 
município. 

 
11. Pavimentar as vias públicas. 

 

12. Apoiar as festividades do Reinado do Rosário e demais eventos locais 
realizados pelas Organizações da Sociedade Civil. 

                  

3. DISTRITO DE MARILÂNDIA 
 

1. Realocar a passagem dos caminhões de dentro do distrito para uma 
rota alternativa. 

 
2. Aumentar a segurança pública do município com a implantação da 

Guarda Distrital e reativação do Subdestacamento da Polícia Militar. 
 

3. Realizar a manutenção de fossas sépticas.  
 

4. Implantar 100% de iluminação com tecnologia LED no distrito. 
 

5. Reestruturar o sistema de saúde do distrito com cotas de consultas e 
exames específicos. 
 

6. Construir a creche escolar do distrito. 
 

7. Disponibilizar dois veículos para apoio às políticas públicas de saúde 
do distrito. 
 

8. Mudar o credenciamento do Programa Saúde da Família (PSF) para 
uma Unidade Básica de Saúde (UBS), com funcionamento de 7h às 22h 
(Programa “Saúde na Hora”). 
 

9. Ampliar e revitalizar o cemitério local. 
 

10. Estudar a viabilidade de implantar programa para construção de 
casas populares no distrito. 
 

11. Incentivar e apoiar as atividades culturais do distrito, principalmente as 
festividades do Reinado e a Corporação Lira Musical.        
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12.  Criar um ponto de atendimento ao cidadão interligado à sede do 
município. 
 

13. Disponibilizar maquinário que ficará no distrito para a manutenção 
contínua das estradas rurais.     

14.  Revitalizar a praça central e a praça no bairro Areão. 

 

4.  COMUNIDADES RURAIS 
 

1. Construir pontes de concreto armado nas comunidades rurais. 
 

2. Perfurar poços artesianos e fazer ligação de água potável para as 
comunidades rurais. 

 
3. Realizar a manutenção periódica das estradas vicinais. 

 
4. Renovar e ampliar a frota de veículos e maquinário para atendimento 

da zona rural. 
 

5. Implantar mais uma equipe de trabalho para a zona rural. 
 

6. Implantar iluminação com tecnologia LED em pontos estratégicos. 
 

7. Estudar quais estradas vicinais precisam ser alargadas e implementar 
o serviço. 

 
8. Substituir os mata-burros de madeira pelos de concreto e ferro. 

 
9. Fortalecer a Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural (EMATER) 

e o Instituto Mineiro de Agropecuária (IMA) para apoio ao produtor 
rural. 
 

10. Viabilizar feiras de agronegócio no município, em parceria com órgãos 
e institutos. 
 

11. Reestruturar o programa de agricultura familiar. 
 

12. Instalar antenas de internet para ampliar a cobertura na zona rural. 
 

13. Adquirir mais uma Patrulha Rural para auxiliar na segurança pública. 
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14. Criar o Programa “Cidade Interligada com a Zona Rural”, que consiste 

em calçar as principais estradas rurais, morros e localidades com 
maior fluxo de veículos e pontos com dificuldades de locomoção. 
 

15. Criar o Programa de Apoio ao Produtor Rural, estabelecendo parcerias 
para aração de terras, utilização de maquinário etc. 

 
 
 
 

Itapecerica, 08 de agosto de 2024. 
 
 
Gleyton Luiz Pereira 
Coligação: Unidos por Itapecerica 


