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APRESENTAÇÃO 
 

Danilo Caldarele Dias, mais conhecido como Danilo DDD, nasceu em São Pedro dos 

Ferros e possui uma trajetória marcada pelo trabalho árduo junto à sua família. Ele 

cresceu na zona rural da cidade de São Pedro dos Ferros, onde concluiu o ensino 

fundamental e cursou o ensino médio na Escola Estadual Senador Levindo Coelho. 

Formou-se como Tecnólogo em Gestão Ambiental no ano de 2010 pela Faculdade 

UNIPAC. Formou-se em Direito no ano de 2018 pela Faculdade Integrada de Caratinga – 

FIC, rede Doctum, tendo sido aprovado no exame da Ordem dos Advogados do Brasil – 

OAB antes mesmo de concluir a faculdade. Casado com Simone Helena, pai de Ana Clara 

e Benício, foi vereador por dois mandatos, sendo um dos mais votados nos dois pleitos. 

Foi presidente da câmara em duas gestões. Embora não tenha sido eleito na última 

eleição para prefeito, Danilo continua dedicado aos interesses dos moradores de São 

Pedro dos Ferros. Conhecido por sua constante presença, ele valoriza fortemente suas 

raízes, afirmando: 

“Aqui será sempre o melhor lugar para se viver e criar meus filhos”. 

Originário de uma família de agricultores, Danilo ajudou no trabalho da lavoura desde 

cedo. Aos sábados, vendia verduras na estação ferroviária local. Sua família enfrentou 

numerosos desafios, especialmente devido às condições precárias das estradas rurais 

que dificultavam o acesso à escola e ao mercado, principalmente durante as chuvas, 

impactando na sua educação e no sustento de sua família. 

Um dos pilares de seu mandato, Danilo prioriza a melhoria do acesso às áreas rurais, 

especialmente às estradas, conhecendo profundamente as necessidades da região. Ele 

se compromete a adotar valores como trabalho, transparência, responsabilidade, 

honestidade, pragmatismo, acolhimento e planejamento constante. Esses princípios são 

a base de sua administração, refletindo um compromisso sólido com as demandas da 

comunidade, um traço distintivo de sua carreira política. 

Kemper Xavier Feliciano, nascido no Distrito de Águas Férreas, formou-se em 

Enfermagem pela Faculdade UNIFENAS. Atualmente reside na Rua Padre José Godinho, 

157, São Pedro dos Ferros. Casado e pai de dois filhos, trabalha na Casa de Longa 

Permanência (Casa do Grande Pescador), onde demonstra grande empatia pelos idosos. 

Também liderou uma equipe de saúde da família (ESF), evidenciando seu 

comprometimento e cuidado com os pacientes. 

Como Secretário de Saúde, Kemper não só manteve os serviços de urgência e 

emergência como também expandiu a rede de assistência através de convênios com 



hospitais regionais para procedimentos como cirurgias de catarata. Criou o Centro de 

Especialidades Médicas, ampliando o acesso a serviços de saúde e melhorando 

significativamente a qualidade de vida na região. Serviu como vice-prefeito de 2013 a 

2016, período em que se destacou na resolução de problemas locais. Ele promoveu 

melhorias significativas na infraestrutura de saúde do Distrito de Águas Férreas e 

permanece uma figura ativa na comunidade. Foi eleito o vereador mais votado nas 

eleições de 2020. 

Com a experiência acumulada como vereador, vice-prefeito e Secretário de Saúde, 

Kemper está apto a contribuir ainda mais para o bem-estar do povo de São Pedro dos 

Ferros, demonstrando constante dedicação e uma liderança eficaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLANO DE GOVERNO 

SÃO PEDRO DOS FERROS PARA TODOS! 

____________________________________________________________________ 

Nosso plano de governo é composto por quatro eixos estratégicos, cada um definido 

por diretrizes claras que refletem nossos compromissos com o povo de São Pedro dos 

Ferros. Foi construído e elaborado ouvindo e conversando com toda a população 

ferrense. É mais do que um conjunto de propostas; é o reflexo de nossas preocupações 

e a expressão de nossa esperança para o futuro. 

Ele estabelece não apenas propostas, mas também caminhos e compromissos firmes 

que orientam as prioridades para um novo ciclo de gestão. Nosso objetivo é construir 

uma administração que possa efetivamente oferecer o que acreditamos ser o melhor 

para nosso município: uma cidade inclusiva, próspera e justa, verdadeiramente para 

TODOS! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXOS E DIRETRIZES 

 
1. EIXO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 
O primeiro eixo do nosso plano de governo apresenta propostas para a melhoria das 

áreas de Saúde, Educação, Esporte, Assistência Social e Segurança Pública. 

 

1.1. Diretriz: Atenção à Saúde da População  

1.2. Diretriz: Melhorar a Qualidade da Educação Dando Ênfase à Educação Especial 

1.3. Diretriz: Fomento ao Esporte como Ferramenta de Desenvolvimento Social e 

Melhoria da Qualidade de Vida 

1.4. Diretriz: Proteção e Desenvolvimento da Pessoa Cidadã 

1.5. Diretriz: Fortalecimento da Segurança Pública e Comunitária 

 

 

2. EIXO AMBIENTAL 
O segundo eixo do nosso plano de governo apresenta propostas para a melhoria das 

áreas de Agricultura e Proteção Animal. 

 

2.1. Diretriz: Fomento à Agricultura Sustentável e Responsável 

2.2. Diretriz: Proteção e Bem-Estar Animal 

 

3. EIXO ECONÔMICO 
O terceiro eixo do nosso plano de governo apresenta propostas para a melhoria das 

áreas de Turismo, Desenvolvimento sustentável e Mobilidade Urbana. 

 

3.1. Diretriz: Impulsionar o Turismo como Motor de Desenvolvimento Econômico, 

Cultural e Recreativo 
3.2. Diretriz: Mobilidade Rural e Urbana 

 

4. EIXO GESTÃO PÚBLICA 
O quarto, e último, eixo do nosso plano de governo apresenta propostas para a 

melhoria na área de Gestão e Administração Pública. 

 

4.1 Diretriz: Reforço da Eficiência e Transparência na Administração Pública 

 

 

 



 

1. EIXO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA 

 
 

1.1. Diretriz: Atenção à Saúde da População 
 

Atualmente, percebe-se um crescente anseio da comunidade por melhorias no setor de 

saúde. Assim, propõe-se expandir os serviços já existentes e implementar novos, 

assegurando uma assistência contínua e digna que atenda às demandas da população. 

Nosso objetivo é garantir acesso universal e de qualidade a todos os serviços de saúde. 

Infância: 

A primeira infância — do nascimento aos seis anos — é crucial para o desenvolvimento 

humano. Portanto, enfocaremos em ações que garantam proteção integral em áreas 

como educação, saúde, assistência social e lazer, priorizando essa fase da vida. 

Atenção aos Idosos: 

Implementaremos o Plano Municipal para o Envelhecimento Ativo e Saudável, 

desenvolvendo políticas para a proteção socioeconômica e promovendo um 

envelhecimento ativo, especialmente nas áreas de baixa renda. Acreditamos que os 

serviços públicos devem respeitar e proteger o cidadão em todas as etapas da vida. 

Ações Propostas: 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde: Capacitar os conselheiros 

para uma participação mais efetiva na gestão da saúde municipal. 

• Melhoria das Unidades Básicas de Saúde (UBS): Equipar as UBS com recursos e 

profissionais qualificados para melhorar o atendimento. 

• Expansão do Atendimento Médico Itinerante: Continuar e ampliar os 

atendimentos nas localidades de Casa Rosa e Lajão, estendendo o serviço a 

outras áreas rurais. 

• Implantação de um Sistema Municipal de Saúde: Criar um sistema para garantir 

transparência e controle nas marcações de consultas e exames. 

• Avaliação de Programas de Saúde: Utilizar experiências bem-sucedidas para 

planejar e implementar futuras ações de saúde. 

• Extensão do Horário de Atendimento na UBS: Adaptar os horários de 

atendimento para acomodar a jornada de trabalho da população ferrense. 

• Fortalecimento da Saúde na Primeira Infância: Oferecer atendimento 

humanizado desde o pré-natal, com consultas periódicas para monitoramento 

do desenvolvimento infantil. 



• Programa de Envelhecimento Ativo e Saudável: Promover atividades físicas e 

sociais para os idosos, como caminhadas e grupos de terapia. 

• Medicina Preventiva: Focar na prevenção de doenças crônicas e outras questões 

de saúde pública. 

• Boletim Epidemiológico Mensal: Informar a população sobre a prevalência de 

doenças locais, aumentando a conscientização. 

• Programa de Saúde Preventiva: Incluir campanhas de vacinação e promoção da 

saúde familiar. 

• Criação do Centro de Média Complexidade: Melhorar o atendimento para a 

população com consultas marcadas para médicos especialistas em um só local, 

diminuindo o fluxo nas UBS. 

• Equipar o Centro de Média Complexidade: Instalar o aparelho de RX neste 

centro, respeitando as normas da Vigilância Sanitária, juntamente com o 

aparelho de ultrassonografia e outros. 

Águas Férreas: 

• Convênio com Laboratórios de Análise Clínica: Facilitar a coleta de exames no 

distrito de Águas Férreas, melhorando o acesso aos serviços diagnósticos. 

• Veículo de Saúde para Águas Férreas: Disponibilizar uma ambulância e um 

veículo permanentemente para a UBS de Águas Férreas, melhorando a resposta 

em casos de urgência e emergência. 

• Extensão do Horário de Atendimento na UBS: Adaptar os horários de 

atendimento para acomodar a jornada dos trabalhadores locais. 

Saúde Mental: 

 

O bem-estar mental é essencial para a qualidade de vida, envolvendo aspectos mentais, 

físicos e sociais, conforme destacado pela OMS (Organização Mundial de Saúde). A 

promoção da saúde mental é vital, pois além de ajudar indivíduos em sofrimento, 

beneficia toda a sociedade e pode salvar vidas. 

Ações de Saúde Mental: 

• Restauração do Centro de Convivência e Cultura: Proporcionar um espaço de 

suporte e humanização para pessoas com sofrimento mental. 

• Rede de Atenção Psicossocial (RAPS): Criar pontos de atendimento 

especializados para pacientes com distúrbios psiquiátricos ou dependentes 

químicos. 

• Referência Técnica para Saúde Mental: Estabelecer uma base de suporte 

técnico no município para fortalecer as iniciativas de saúde mental. 



 

 

Diretriz: Melhorar a Qualidade da Educação Dando 

Ênfase à Educação Especial 

A educação é um direito garantido pela Constituição Federal de 1988 e regulamentada 

pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação no Brasil. É fundamental para o 

desenvolvimento de cidadãos críticos e informados e para o crescimento sustentável do 

país. Com foco especial na Educação Especial, nosso objetivo é ampliar e qualificar o 

acesso a uma educação inclusiva e de qualidade. 

Educação Infantil: 

• Atendimento Durante Férias: Responder à demanda dos pais por cuidado e 

atendimento contínuos da creche durante as férias escolares, com uma equipe 

de monitores adicionais, garantindo que as crianças tenham um ambiente de 

lazer seguro e estimulante, mesmo fora do calendário regular. 

• Melhoria da Merenda Escolar: Diversificar e enriquecer a oferta de alimentos na 

merenda escolar, priorizando produtos de origem local acompanhados por um 

nutricionista. 

• Atividades e Espaços Adequados: Assegurar que todas as creches ofereçam 

materiais educativos apropriados e espaços de recreação ao ar livre que 

estimulem o desenvolvimento físico e mental das crianças. 

• Mapeamento de Necessidades: Identificar crianças de 0 a 3 anos cujas mães 

trabalham e que necessitam de cuidados especiais, assegurando que nenhuma 

criança fique sem acesso a creches. 

• Construção de uma Sede Própria para Creche de Águas Férreas: A creche de 

Águas Férreas tem 30 crianças matriculadas. O local não é adequado para 

atender essas crianças; a construção de um prédio planejado para este tipo de 

atendimento se faz necessária. 

Ensino Fundamental: 

• Garantia de Matrícula: Assegurar vagas para todos os alunos que completam 

seis anos até março, garantindo acesso universal à educação. 

• Monitoramento do Desempenho: Implementar avaliações periódicas para 

monitorar o progresso dos alunos e fornecer aulas de reforço quando necessário. 

• Implantação da Escola em Tempo Integral: Participar do projeto de escola em 

Tempo Integral de acordo com a Lei Nº 14.640, que institui o Programa Escola 

em Tempo Integral. 



• Avaliação Municipal de Desempenho: Criar um sistema de avaliação 

educacional no município para medir a eficácia das escolas e programas 

implementados. 

• Prêmio de Valorização do Desempenho Escolar: Instituir um prêmio para 

reconhecer e incentivar as escolas que alcançam excelência em seus resultados 

educacionais. 

• Infraestrutura para Educação Física: Garantir que todas as escolas tenham 

materiais e espaços adequados para a prática de educação física, promovendo a 

saúde e o bem-estar dos estudantes. 

• Projetos Culturais e Educativos: Desenvolver projetos que integrem cultura e 

educação, ampliando o conhecimento e a experiência dos alunos. 

• Fornecimento de Material Escolar: Distribuir material escolar gratuitamente 

para alunos carentes, garantindo que todos tenham os recursos necessários para 

o aprendizado. 

• Educação sobre Proteção Animal: Implementar programas educativos sobre o 

cuidado e respeito aos animais. 

• Merenda de Qualidade: Oferecer uma alimentação balanceada e saudável nas 

escolas, com ênfase em produtos da agricultura familiar. 

• Transporte Escolar Seguro: Melhorar e garantir a eficiência e segurança do 

transporte escolar para todos os estudantes, desde o ensino médio até o curso 

superior. 

Professores: 

• Valorização Profissional: Promover a formação contínua e melhorar as 

condições de trabalho dos professores. 

• Piso Salarial Justo: Revisar e assegurar o piso salarial de acordo com a Lei Nº 

11.738/2008, juntamente com uma reestruturação do plano de carreira e do 

Estatuto do Magistério. 

• Critérios para Designação: Definir critérios claros e justos para a contratação e 

designação de professores. 

• Transporte para Profissionais: Prover transporte adequado para professores, 

especialmente aqueles que trabalham em áreas rurais ou de difícil acesso. 

Educação Ambiental: 

• Conhecimento Ambiental: Fomentar a educação sobre a importância da 

preservação ambiental através de currículos que integrem conhecimentos sobre 

o meio ambiente. 

• Arborização Urbana: Envolver os alunos em projetos de arborização, ensinando 

sobre a importância das árvores para o ecossistema urbano e para a qualidade 

de vida na cidade. 



 

• Consciência Ecológica: Incentivar práticas sustentáveis como a coleta seletiva de 

lixo, integrando essas atividades ao cotidiano escolar. 

 

Diretriz: Fomento ao Esporte como Ferramenta de 

Desenvolvimento Social e Melhoria da Qualidade de 

Vida 

O esporte não só eleva a aptidão física, mas também melhora a capacidade cognitiva e 

reduz os níveis de ansiedade e estresse. A prática esportiva regular é benéfica para a 

saúde, autoestima, imagem corporal, cognição e função social, especialmente em 

indivíduos com risco de problemas de saúde mental. Nosso objetivo é fomentar o 

desenvolvimento esportivo em São Pedro dos Ferros, incentivando a prática de 

atividades físicas, o desenvolvimento de talentos locais, a interação social e a melhoria 

da qualidade de vida dos cidadãos. 

Ações Propostas: 

• Melhoria e Ampliação das Instalações Esportivas: Reformar e revitalizar campos 

e quadras esportivas, tanto em zonas urbanas quanto rurais, garantindo 

instalações em condições ideais de uso para esportes como futebol, vôlei, 

basquete e futsal. 

• Inclusão e Acessibilidade: Assegurar que todas as instalações esportivas sejam 

acessíveis para pessoas com deficiência, incluindo a instalação de rampas, 

banheiros adaptados e sinalização apropriada. 

• Esporte para Todos: Implementar programas gratuitos de iniciação esportiva 

para crianças e jovens, oferecendo aulas regulares em diversas modalidades 

esportivas. 

• Esporte e Saúde: Desenvolver programas específicos para idosos que promovam 

atividades físicas adequadas para melhorar a qualidade de vida e prevenir 

doenças relacionadas à idade. 

• Inclusão Social Através do Esporte: Criar projetos esportivos voltados para 

crianças e jovens em situação de vulnerabilidade, utilizando o esporte como 

ferramenta de inclusão e desenvolvimento social. 

• Parceria com Escolas: Estabelecer parcerias com escolas para integrar atividades 

esportivas extracurriculares, incentivando desde cedo a prática esportiva entre 

os estudantes. 

• Escolinhas de Esportes: Criar escolinhas em diversas modalidades esportivas, 

como futebol, basquete, vôlei e atletismo, com profissionais capacitados para 

identificar e desenvolver talentos locais. 



• Apoio a Atletas: Oferecer suporte técnico e financeiro aos atletas, incluindo 

treinamentos e participação em competições regionais e estaduais. 

• Torneios e Campeonatos Frequentes: Organizar torneios e campeonatos 

municipais e regionais de diversas modalidades com regularidade, 

proporcionando uma programação esportiva contínua e bem-organizada. 

• Placa Eletrônica e Luminosa: Instalar placas eletrônicas e luminosas nos 

principais campos e quadras para informar sobre jogos e resultados em tempo 

real. 

• Transmissão e Gravação ao Vivo dos Jogos e Torneios: Transmitir ao vivo nas 

redes sociais oficiais os jogos e torneios promovidos pelo município. 

• Doações de Equipamentos Esportivos: Distribuir equipamentos como bolas, 

redes e outros materiais necessários para a prática esportiva. 

• Calendário Esportivo Anual: Estabelecer um calendário anual de eventos 

esportivos, incluindo maratonas, campeonatos de futebol e festivais esportivos, 

promovendo ampla participação comunitária. 

• Semana do Esporte: Instituir uma semana dedicada ao esporte, com atividades 

diversas, palestras, oficinas e competições, para celebrar e promover a cultura 

esportiva local. 

• Educação Física nas Escolas: Reforçar a importância da educação física nas 

escolas, garantindo a presença de profissionais qualificados e uma oferta de 

atividades diversificadas. 

• Campanhas de Saúde Atreladas ao Esporte: Promover campanhas que 

incentivem a prática de esporte e atividade física como meio de melhorar a 

saúde e prevenir doenças. 

• Educação Ambiental: Integrar princípios de educação ambiental às atividades 

esportivas, conscientizando os participantes sobre a importância da preservação 

do meio ambiente. 

Ações para o Distrito de Águas Férreas e Áreas Rurais: 

• Reforma e Construção de Instalações Esportivas: Revitalizar e, quando 

necessário, construir novas instalações esportivas em Águas Férreas e áreas 

rurais, assegurando que estes locais também tenham acesso a espaços 

adequados para a prática esportiva. 

• Transporte para Eventos Esportivos: Providenciar transporte aos atletas, para 

que possam participar de eventos esportivos. 

• Torneios e Campeonatos Locais: Organizar torneios e campeonatos específicos 

para Águas Férreas e áreas rurais, incentivando a participação e promovendo o 

desenvolvimento esportivo em todas as partes do município. 

 



 

Diretriz: Proteção e Desenvolvimento da Pessoa Cidadã 

A assistência social é essencial para proteger e desenvolver indivíduos, famílias e 

comunidades em situações de vulnerabilidade. Nosso compromisso é assegurar 

proteção social robusta, fornecendo suporte abrangente por meio de serviços, 

benefícios e programas adaptados às necessidades dos cidadãos. 

Ações Propostas: 

• Inclusão Social: Vamos intensificar os esforços para promover a inclusão social 

das populações em risco, vulnerabilidade e pobreza. Isso será realizado através 

da articulação entre competências governamentais e iniciativas da sociedade 

civil, com o objetivo primordial de erradicar a pobreza; 

• Fortalecimento Institucional: Fortalecer os conselhos, conferências e fóruns de 

assistência social é crucial para garantir uma governança participativa e efetiva. 

Através desses fóruns, pretendemos ampliar o diálogo e a colaboração entre os 

cidadãos e o governo; 

• Centro de Convivência para Idosos: Criaremos um centro dedicado aos idosos, 

oferecendo suporte fisioterápico, psicológico, nutricional e físico. Este centro 

será projetado para atender às diversas necessidades que surgem com o 

envelhecimento, proporcionando um espaço de cuidado e socialização; 

• Sistema Municipal de Emprego: Desenvolver um banco de dados robusto para 

facilitar a inserção e o acompanhamento no mercado de trabalho. Este sistema 

será uma ferramenta vital para conectar os cidadãos com oportunidades de 

emprego relevantes; 

• Apoio a Idosos em Situação de Violação de Direitos: Implementaremos 

programas de apoio social e psicológico para idosos que enfrentam violações de 

direitos, garantindo que eles recebam o cuidado e proteção necessários; 

• CRAS Itinerante: O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) itinerante 

ajudará a alcançar comunidades distantes, garantindo que todos tenham acesso 

igualitário aos serviços sociais essenciais; 

• Interagir com o Conselho da Criança e do Adolescente: Aumentaremos a 

interação com o Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente, garantindo 

apoio profissional sempre que necessário para proteger e promover os direitos 

dos jovens; 

• Apoio a Pessoas Com Deficiência (PCD): Focaremos na adequação dos espaços 

públicos para assegurar acessibilidade e inclusão efetiva das Pessoas Com 

Deficiência, promovendo uma sociedade mais justa e igualitária; 

• Combate ao Abuso Sexual: Fortaleceremos o suporte às mulheres e indivíduos 

vulneráveis que foram vítimas de abuso sexual. Profissionais qualificados serão 

disponibilizados para tratar esses casos com a sensibilidade e eficácia necessária. 



 

Fortalecimento da Segurança Pública e Comunitária 

A segurança pública é fundamental para a manutenção de um ambiente onde direitos 

são garantidos e deveres são cumpridos. Ela envolve a preservação da ordem pública, 

que compreende um conjunto de valores, princípios e normas essenciais para a 

harmonia social. Ao criar uma abordagem holística e integrada para a segurança pública 

que combine esforços de prevenção e execução da lei, defesa dos direitos e colaboração 

comunitária, conseguiremos construir um ambiente seguro e tranquilo para todos os 

cidadãos ferrenses. 

Ações Propostas: 

• Projeto Olho Vivo: Implantar um sistema de câmeras de monitoramento em 

pontos estratégicos do município para aumentar a segurança pública. Este 

projeto visa não apenas a prevenção de crimes, mas também a rápida resposta 

das autoridades em emergências, garantindo assim a proteção eficaz dos 

cidadãos. 

• Policiamento Ostensivo: Continuar e fortalecer o policiamento ostensivo, 

especialmente em Águas Férreas e áreas rurais do município, com rondas 

regulares. Essa ação tem o intuito de desencorajar atividades criminosas e 

assegurar a sensação de segurança para todos os moradores, inclusive aqueles 

em localidades mais isoladas. 

• Apoio ao PROERD: Incentivar e apoiar o Programa de Resistência às Drogas e à 

Violência (PROERD), que é crucial para a educação e conscientização de crianças 

e adolescentes sobre os perigos do uso de drogas e a importância de 

comportamentos não violentos. Esse programa, em colaboração com escolas e 

comunidades, visa equipar os jovens com habilidades para tomar decisões 

seguras e responsáveis. 

• Expansão de Programas de Prevenção ao Crime: Desenvolver e expandir 

programas que visem a prevenção ao crime, focando em ações educativas e de 

conscientização para toda a comunidade. Incluir ações que abordem a violência 

doméstica, abuso de substâncias e pequenos delitos, com a colaboração de 

entidades de saúde mental e assistência social. 

• Conselhos Comunitários de Segurança: Dar continuidade e visibilidade às ações 

do CONSEP (Conselho Comunitário de Segurança Pública), além de estimular a 

formação de novos conselhos comunitários para facilitar a comunicação entre a 

comunidade e as forças de segurança. Esses conselhos podem desempenhar um 

papel vital na identificação de problemas de segurança locais e na formulação 

de soluções específicas para cada área. 



 

2. EIXO AMBIENTAL 
 

Diretriz: Fomento à Agricultura Sustentável e 

Responsável 

A agricultura sustentável respeita o meio ambiente, é socialmente justa e 

economicamente viável. Para ser considerada sustentável, a agricultura deve assegurar 

às futuras gerações a capacidade de suprir as necessidades de produção e qualidade de 

vida no planeta. A importância da agricultura familiar no município é reconhecida como 

um pilar essencial para o desenvolvimento rural sustentável. O objetivo dessa diretriz é 

fortalecer a agricultura familiar sustentável no município e promover condições de 

trabalho socialmente justas. 

Ações Propostas: 

 

Diretriz: Proteção e Bem-Estar Animal 

A população de animais de estimação no Brasil, segundo dados do Instituto Pet Brasil 

(PB), atinge 149,6 milhões, com os cães representando a maioria, 58,1 milhões. No 

entanto, apesar do crescente número de pets nos lares brasileiros, o abandono de 

animais também tem aumentado, com cerca de 60% desses animais sendo vítimas de 

maus-tratos. 

Ações Propostas: 

• Programa de Castração Móvel: Implementar um programa gratuito de castração 

utilizando unidades móveis equipadas para atender diversos bairros e zonas 

rurais da cidade. Este serviço visa controlar a população de animais de rua de 

forma ética e reduzir a incidência de doenças transmissíveis. 

• Parcerias com Associações e Clínicas Veterinárias: Apoiar a Associação 

Protetora dos Animais de São Pedro dos Ferros, estabelecendo parcerias com 

ONGs de proteção animal e clínicas veterinárias. Essas parcerias têm como 

objetivo oferecer serviços de saúde, vacinação e assistência a animais de rua, 

bem como a animais pertencentes a famílias de baixa renda, garantindo acesso 

a tratamentos veterinários essenciais. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas para 

conscientizar a população sobre a importância da castração, os cuidados 

necessários com animais de estimação e a adoção responsável. Estas campanhas 



também devem abordar os riscos e consequências do abandono animal, 

promovendo uma cultura de respeito e cuidado com os animais. 

• Desenvolvimento de Políticas Públicas: Trabalhar na elaboração e 

implementação de políticas públicas que promovam a proteção animal, 

incluindo legislação específica para punir maus-tratos e incentivar práticas 

responsáveis entre os proprietários de animais. 

• Infraestrutura para Adoção e Resgate: Criar e manter infraestruturas 

adequadas para o resgate, tratamento e adoção de animais abandonados. Isso 

inclui a construção de abrigos temporários que atendam às necessidades físicas 

e emocionais dos animais resgatados, até que sejam adotados por famílias 

responsáveis. 

• Treinamento e Capacitação: Oferecer treinamento e capacitação contínua para 

equipes que trabalham diretamente com animais, como funcionários de abrigos, 

veterinários municipais e voluntários. Esses treinamentos devem focar em 

práticas de cuidado animal, manejo ético e técnicas de resgate seguro. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. EIXO ECONÔMICO 
 

Diretriz: Impulsionar o Turismo como Motor de 

Desenvolvimento Econômico, Cultural e Recreativo 

Fomentar o desenvolvimento do turismo local como uma estratégia-chave para 

impulsionar a economia, criar empregos e promover o desenvolvimento sustentável da 

região. Essas iniciativas visam não apenas ampliar a oferta turística, mas também 

integrar o turismo ao desenvolvimento cultural e econômico local, transformando-o em 

um pilar fundamental para o avanço socioeconômico sustentável da região. 

Ações Propostas: 

• Criar um Calendário Anual de Eventos: A importância deste calendário visa 

manter a população presente e ausente informada e, consequentemente, 

programada para participar dos eventos festivos de São Pedro dos Ferros. 

• Ferrense Ausente: Resgatar a essência da tradicional Festa do Ferrense Ausente 

é uma das nossas prioridades. Queremos transformar essa celebração em um 

evento ainda mais memorável, estendendo seu período de realização para que 

todos possam aproveitar ao máximo as atrações e atividades planejadas. O plano 

inclui a realização de torneios leiteiros, uma tradição que celebra a força e 

dedicação dos produtores rurais da nossa região. Além disso, pretendemos 

organizar rodeios que trarão emoção e entretenimento para os moradores e 

visitantes. Para tornar a festa ainda mais especial, vamos promover shows de 

nível nacional com a participação direta da comunidade na escolha deles. Atrair 

parques de diversões que forneçam serviços de qualidade e segurança para a 

comunidade. Realizar encontros de trilheiros e competições ciclísticas também 

faz parte do nosso projeto. Com essas iniciativas, acreditamos que a festa se 

tornará um símbolo de orgulho para todos os ferrenses, presentes e ausentes, 

celebrando nossas tradições e unindo a comunidade em torno de uma festa que 

reflete o melhor da nossa cidade. 

• Águas Ferrense Ausente: Promover o Águas Ferrense Ausente, valorizando 

nosso distrito e as tradições locais, além de fortalecer a identidade da 

comunidade, estendendo a celebração com atrações como torneios esportivos, 

encontro de cavaleiros, apresentações culturais e shows. Com isso, buscamos 

proporcionar momentos de lazer e união, transformando o Águas Ferrense 

Ausente em um evento marcante para todos os moradores do nosso distrito. 

• Turismo Rural e Ecológico: Fomentar o turismo rural e ecológico, valorizando as 

belezas naturais e as tradições culturais da região. 



• Revitalização de Pontos Turísticos: Revitalizar pontos estratégicos para o 

desenvolvimento do turismo e lazer, como mirantes, lagoas e cachoeiras, 

inclusive o Cruzeiro e a reserva florestal, tornando-os mais atrativos e acessíveis. 

• Infraestrutura Turística: Investir em infraestrutura turística, melhorando a 

sinalização, acomodações e serviços disponíveis para visitantes. 

• Festival Gastronômico: Realizar festivais gastronômicos, promovendo a 

culinária local e atraindo turistas. 

• Criação da Festa do Frango: Formar parceria com a empresa Frigorífico Franbom 

para a realização anual da Festa do Frango, enaltecendo uma das principais 

empresas responsáveis pela economia do nosso município. 

• Resgate de Atividades Culturais: Ressurgir atividades culturais tradicionais no 

município, incluindo escola de samba, competições de dança, festival da canção, 

Congado, entre outros. 

• Incentivo ao Teatro: Estimular a formação de grupos teatrais locais, oferecendo 

suporte para apresentações e desenvolvimento. 

• Apoio à Banda de Música Lyra Carlos Gomes: Manter, apoiar e qualificar a 

banda de música Lyra Carlos Gomes, fundada em 1903, legalizando sua 

documentação para garantir recursos financeiros por meio de emendas 

parlamentares, preservando assim este patrimônio cultural. 

• Promoção do Município: Aumentar a visibilidade do município criando feiras 

culturais mensais que fomentarão a economia local, dando oportunidade aos 

artistas locais. 

• Encontro de Motociclistas: Criar o encontro anual de motociclistas, 

diversificando nossa cultura e atraindo turistas com o objetivo de impulsionar a 

economia local. 

• CARNAFÉRIAS: Para encerrar o ano com chave de ouro e celebrar a chegada de 

um novo ciclo, queremos introduzir o Carnaférias, um evento anual que ocorrerá 

juntamente com a já tradicional festa de virada do ano. Este festival será uma 

oportunidade única para moradores e visitantes se divertirem, criando uma 

atmosfera vibrante e festiva. O Carnaférias não apenas complementará a festa 

de virada do ano, mas também se tornará uma nova tradição em nossa cidade, 

celebrando a cultura, a alegria e a união de nossa comunidade. 

• Eventos Ecumênicos: Oferecer apoio a eventos ecumênicos, promovendo a 

inclusão e o respeito mútuo entre diferentes tradições espirituais e religiosas. 

• Revitalizar o Prédio do Cine Jacarandá: Melhorar as instalações do prédio com 

o intuito de ampliar atividades culturais. 

 

 



 

Diretriz: Mobilidade Rural e Urbana 

A mobilidade é um conceito bastante discutido nas políticas públicas que envolvem o 

planejamento das cidades. Trata-se do modo como a população se locomove pelos 

espaços geográficos, além de interferir diretamente no bem-estar social da população. 

Ações Propostas: 

• Impulsionar a Mobilidade Rural e Urbana e Fortalecer a Economia Local: É 

essencial investir estrategicamente na melhoria das estradas rurais e urbanas. 

Propomos realizar um levantamento detalhado das condições atuais das 

estradas rurais e urbanas em todo o município, incluindo uma avaliação 

completa da infraestrutura existente. Este levantamento identificará pontos 

críticos que necessitam de intervenção imediata, bem como áreas que podem 

ser programadas para manutenção futura. 

• Mobilidade Urbana: Implementaremos um programa contínuo de 

pavimentação e reparo das ruas, garantindo uma malha viária segura. 

Reformaremos e padronizaremos as calçadas para torná-las acessíveis a todos, 

inclusive para pessoas com mobilidade reduzida. Além disso, instalaremos novas 

placas de sinalização e realizaremos pinturas de faixas de pedestres e outras 

sinalizações horizontais para aumentar a segurança no trânsito. 

Implementaremos um sistema de coleta de lixo mais eficiente, com cronogramas 

regulares e maior cobertura. 

• Prioridade às Áreas com Intenso Fluxo de Produção Agrícola: Garantir que os 

produtos, incluindo aqueles provenientes de granjas, possam ser transportados 

de forma eficiente e segura até os mercados consumidores. Isso é especialmente 

crucial para os produtores rurais que dependem das estradas de terra para 

comercializar suas criações, como aves, ovos e outros produtos de granja. Além 

disso, focaremos nas estradas que servem como principais vias de acesso às 

comunidades mais isoladas, garantindo que os serviços essenciais, como saúde, 

educação e assistência social, cheguem a todos os cidadãos. 

• Melhoria das Estradas Rurais: Não só facilitará o transporte e a logística, 

reduzindo custos e tempo de deslocamento, mas também contribuirá 

significativamente para a segurança dos usuários. Estradas bem conservadas 

previnem acidentes e melhoram a qualidade de vida da população rural. Além 

disso, a melhoria da infraestrutura viária incentivará o turismo rural, abrindo 

uma nova fonte de renda para a região. 

• Planejamento Detalhado para a Implementação: Esta diretriz envolverá 

mapeamento geográfico, identificação das necessidades específicas de cada 

trecho e a estimativa de recursos necessários. A execução deste projeto contará 

com a colaboração entre diferentes setores da administração pública e, 



possivelmente, a busca por parcerias público-privadas para financiar as obras 

necessárias. 

Este projeto visa não apenas a melhoria imediata das condições de tráfego, mas também 

o desenvolvimento sustentável de longo prazo da região, promovendo uma maior 

integração entre as zonas rurais e urbanas e contribuindo para o crescimento 

econômico do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. EIXO GESTÃO PÚBLICA 
 

Diretriz: Reforço da Eficiência e Transparência na 

Administração Pública 

A gestão pública engloba o exercício do poder de legislar, tributar, fiscalizar e regular, 

operando através de órgãos e instituições governamentais com o objetivo de oferecer 

serviços públicos de alta qualidade. Essa administração se estrutura em um contexto 

institucional e legal robusto, ancorado na Constituição, leis e regulamentos. 

Essa diretriz tem como objetivo assegurar uma administração pública transparente e 

inclusiva, fundamentada em princípios como transparência, participação cidadã, 

eficácia, uso de tecnologia, planejamento estratégico, capacitação contínua, fomento 

ao empreendedorismo e investimento inteligente. 

Ações Propostas: 

• Legalização das Férias Prêmio para Servidores Aposentados: Negociar 

individualmente com cada servidor aposentado as formas de pagamento das 

férias prêmio, buscando acordos que não prejudiquem as partes envolvidas. 

• Portal da Transparência: Manter e atualizar regularmente o portal da 

transparência com informações detalhadas sobre receitas, despesas e projetos 

em execução, garantindo acesso fácil e aberto a todos os cidadãos. 

• Orçamento Participativo: Implementar um programa de orçamento 

participativo, permitindo que os cidadãos sugiram e votem em projetos 

prioritários para a comunidade. 

• Audiências Públicas Regulares: Realizar audiências públicas frequentes para 

discutir temas de relevância e escutar diretamente as demandas e sugestões da 

população. 

• Implantar ou Fortalecer a Estrutura da Controladoria do Município: Criada em 

maio de 2013, a Controladoria Geral do Município (GCM) atua para prevenir e 

combater a corrupção na gestão municipal, garantir a defesa do patrimônio 

público, promover a transparência e a participação social e contribuir para a 

melhoria da qualidade dos serviços públicos. 

• Digitalização e Criação de Setor de Protocolo: Expandir a digitalização dos 

serviços públicos e criar um setor de protocolo na prefeitura para agilizar o 

atendimento e facilitar o acesso a serviços online. 

• Valorização do Funcionário Público: Revisar o Plano de Cargos e Salários. 

Investir na valorização dos servidores públicos não só reconhece o importante 

papel que desempenham, mas também promove eficiência, transparência e 



compromisso com o bem-estar da população. Valorizar os servidores públicos é 

investir no futuro da sociedade. 

• Capacitação de Funcionários: Investir na formação contínua dos funcionários 

públicos para melhorar a qualidade e eficiência do atendimento ao cidadão. 

• Planejamento Orçamentário Rigoroso: Desenvolver e implementar um 

planejamento orçamentário detalhado, com projeções claras de receitas e 

despesas, visando assegurar o equilíbrio fiscal e a sustentabilidade financeira. 

• Redução de Desperdício: Identificar e eliminar desperdícios no uso dos recursos 

públicos, melhorando a eficiência e otimizando o gasto público. 

• Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias com o setor privado para a 

realização de projetos de interesse público, otimizando recursos e maximizando 

os benefícios para a comunidade. 

• Apoio ao Empreendedorismo: Criar programas de incentivo ao 

empreendedorismo local, simplificando processos para a abertura de pequenas 

e médias empresas e oferecendo suporte através de capacitações e incentivos 

fiscais. 

• Atração de Investimentos: Desenvolver políticas para atrair investimentos para 

o município, promovendo o desenvolvimento econômico e a criação de 

empregos. 

• Melhoria da Infraestrutura Urbana: Investir significativamente na infraestrutura 

urbana, como pavimentação de vias, manutenção de espaços públicos, 

melhorias no saneamento básico e medidas para a despoluição de córregos. 

• Coleta Seletiva do Lixo Domiciliar: Realizar a coleta seletiva do lixo em datas 

programadas, contribuindo para a melhoria do meio ambiente e geração de 

emprego. 

• Aquisição de um Compactador de Lixo: Adquirir um compactador de lixo para 

recolher o lixo comum e o lixo reciclável, que será destinado à empresa União 

localizada perto do município de Rio Casca, gerando grande economia para o 

município de São Pedro dos Ferros. 

• Promover a Regularização Fundiária: Proporcionar inclusão social àquelas que 

mais precisam, em cumprimento à função social da propriedade e em sintonia 

com as políticas públicas de habitação de interesse social. 

• Programas de Habitação Popular: Desenvolver e implementar programas de 

habitação popular para proporcionar moradia digna às famílias de baixa renda. 

• Abertura de Loteamentos para Criação de Novos Bairros: Para promover o 

desenvolvimento e atender à crescente demanda por moradia em São Pedro dos 

Ferros, a abertura de novos loteamentos se faz necessária. Garantir que os novos 

bairros sejam planejados de forma a integrar áreas verdes e com infraestrutura 

básica (água, esgoto, energia). Com esta proposta, buscamos não apenas suprir 

a demanda habitacional, mas também contribuir para o crescimento ordenado 

e sustentável, garantindo um futuro melhor para todos os ferrenses. 



 

 

 

 

Um convite ao diálogo 

Cabe ressaltar que este Programa de Governo não representa uma proposta 

definitiva ou imposta, mas sim um esforço inicial que delineia as principais 

ações planejadas. Estamos plenamente abertos a receber outras contribuições 

que possam enriquecer este programa ao longo da campanha eleitoral. Nosso 

compromisso firme é dar voz à população, que há muito tempo não tem sido 

suficientemente ouvida, assegurando que suas necessidades e ideias formem 

a base de nossa atuação governamental. 

 

 

São Pedro dos Ferros; ____ de ________ 2024 
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