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INTRODUCAO

Este documento tem como objetive delinear as diretrizes gerais para o Plano de
Governo de reeleigio de Geova Tomaz de Almeida, juntamente com o novo candidato a
vice-prefeito, Bruno Borges de Medeiros. Baseado no modelo de gestdio “Por uma Gestdio
Persistente™ o plane propde uma continuidade no desenvolvimento econdmico seguro,

prospero e sustentavel a longo praio,

O presente resulta-se de discussdes, didlogos, leituras, debates e contribuighes de
diversas fontes experientes na administragio piblica, todas com uma visio voltada para o
futurn. O objelivo € continuar o trabalho em Unido de Minas, para que o mesma seja uma
cidade cada vez melhor para se viver ¢ gque oferega um ambienie propicio para o
estabelecimento ¢ a expansio de empresas, oferecendo assim mais oporiunidades de

emprego, geragdo de renda.

Trata-se, portanto, de um documento estratégico, com uma visiio modema diante
das necessidades resis da populagiio de Unido de Minas, tais como servicos de sadde.
educagio, lazer, cultura e habitsgiio pars nossa populagio,

Essencialmente, o governo reeleito de Geova Tomaz de Almeida ¢ Bruno Borges de
Medeiros, continuard & implementar as mudancas ¢ reformas estruturnis desejadas pela
populagio de Linido de Minas,

Por meio de agdes ¢ relormas estruturais, foram realizados projetos inovadores que

visaram promover a dignidade das pessoas e 0 equilibrio socioecondmico do municipio,

Foram realizadas de forma inédita no municipio, em parceria com a Usina Coruripe,
no campo da infracstrutura, o construgdo de pontes de concreto, em substituiglio ds
existentes de madeiras. A Avenida Benedita Pessoa da Silva foi revitalizada com obras de
pavimeniacio asfiltica, pista de caminhada ¢ iluminacgio. Ainda na drea urbana foi
construida a rotatdria na entrada da cidade, obras de recapeamento em diversas ruas da
cidade, construgdo de calgadas, pavimentagao asfaliics em alguns rechos, mpliagio do
Cemitério Municipal. Além disso, foram realizados investimentos significativos nas areas

de educagio e saide, em reformas e ajustes estruturais nas obras herdadas, como Escola
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Municipal José Lucio de Sampaio, Centro Municipal de Educagio [nfantil Maria Garcia
Munes, Estddio Municipal Dmar Yunes, Unidade Basica de Sande, entre putras,

A salde do Municipio aumentou um nimero notavel na realizagdo de consultas e
exames, em centros mais avangados, em diversas especialidades. Para melhor atender 4
populagiio, houve a disponibilizagio, no Centre Municipal de Saide, diversos
especialistas, bem & aquisigio de mobilidrios, computadores, velculos, UTI Miwvel, ete.

Logo. o presente Plano de Governo busca propiciar diregdes aos diversos setores da
administragio pablica, tendo em mente oz desafios que o municipio enfrenta e deverd
enfrentar, garantindo a continuidade e o aperfeicoamento dos planejamentos ¢ projelos
elaborados no periodo de 2021 a 2024,

Por fim, destaca-se que este Plano de Governo, chamado de “POR UMA GESTAO
PERSISTENTE", complementa ¢ da continuidade ap caminho do desenvolvimentio e

prosperidade desenhada em 2020, para o primeiro mandato.

Trata-se, portanto, de dar continuidade as agdes bem-sucedidas ¢ de aprimorar

aguelas que precisam ser melhoradas, sempre visando o beneficio da sociedade uniense.

E constante e responsiavel a busca por garantir os dircitos humanos de todos,
maximizando ¢ use dos recursos disponiveis através de programas piblicos eficientes e
voltados para o cidaddo.

Afinal, a eleigdo de um govemo visa proporcionar liberdade e bem-estar,
assegurando a democracia. dignidade ¢ oferecendo a cada cidadfio uniense uma vida justa ¢
COM propdsito,

FROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais dreas de foco deste
Plana de Governo e consistem em um breve diagnistice da area, as diretrizes, as metas ¢ os
projeios gue & compdem.

= Diagnostico: analise & sitwagdo awal do municipio ¢ os principais desafios a serem
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* Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrals do Governo para as dreas a

serem desenvolvidas.

* Metas: detalham os objetivos talicos a serem perseguidos em cada drea alinhada com as

diretrises.
= Projetos: sfio as agdes praticas que, em conjunto, permitirio atingir as metas.
VISAO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE

Este Plano de Governo reflete os deésejos da comunidade de Unmido de Minas, que
acredita em um futuro promissor. O ohjetivo é transformar a cidade, a médio e longo prazo,

em umi das melhores de Minas Gerais para viver, trabalhar ¢ conhecer,
Para isso, scremos;
= LUma cidade referéncia na educagio pablica do Estado;

= Uma cidade cujo sistema bdsico de sabde apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do

atendimento, quantod do nimero de beneficiados;

= Referéncia em redugiio de déficit habitacional:

~ Uma cidade sem desigualdade extrema, mais integrada cultural & socialmente.
OBIETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO:

- Evoluir na acessibilidade ¢ na qualidade da prestaglo dos servigos pihblicos municipais;

= Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as demandas
da populagio;

- Valorizar e garantir o uso sustentivel do meio ambiente, da paisagem e do patriménio

natural. cultural e histdrico no processo de desenvolvimento da cidade:

- Liarantic mator igualdade de oportunidades para os jovens e criangas unienses:

- Contribuir para a formaglio de um ambiente de negdcios competilive para o creseimento

econdmico suslentdvel;

- Pramover o desenvolvimento de setores estratégicos pars o economia uniense:



- Posicionar as demandas das pessoas como tema prioritario de governo:

- Estabelecer uma perfeita integmgio entre as politicas pablicas municipais, estaduals ¢
federais;

- Valonzar, desenvolver € motivar os talentos humanos do municipio;
- Reduzir oz indicadores de pobreza na cidade.

{} Plano ora apresentado troduz o anseio da continuidade de uma gestio realmente
comprometida com a populagio Uniense. Vem dai o slogan “UNIAC EM BOAS MAOS™,
Trata-se de uma proposia de politica pablica na gual se vislumbra um amplo apoio da
populacce para 8 obtencdo do desenvalvimento local. Com o intuito de englobar todos os
setores com ideias e propostas inovadoras gue tlem como eixo central a articulagio
mterinstitucional, e 1@m como estraiégia a busca de parcerias com instituicdes piblicas ¢
privadas que atuam no dmbito municipal tanto na esfera publica, como na  privada,
de forma que estas instituighes passem 2 exercitar a maxima da responsabilidade

social,

A proposta & que o candidato, continuard nesse pleito, desenvolvendo um Modelo de
Giestdo na Administragdo Municipal, propondo e executande projetos estruturantes em
servigos publicos para a populagdo, com resultados positivos nas diversas dreas de aluagio do

CIovertio,

Entretanto, hi que se considerar que Unidio de Minas, assiste 4 expansio da busca ¢
do seesso ap ensino superior nas mais diversas dreas de formaglio académica, realidade que
demanda a adogdo de estratégias capazes de parantir aos universitirios o acesso a postos de
trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas & geragio de empreeo para 03 jovens, a
exemplo do estimule & implantagio de empreendimentos no municipio, continuard sendo
uma priondade, bem como implantagio de programas de capacitacdio e form acio

empreendedora com o intuito de criar um ambiente de empregabilidade ¢ oportunidades.

Sendo a vocagdo do municipio de Unido de Minas predominantemente saricola nfo
s¢ concehe pensar o desenvolvimento local sem fomalecer estruturalmente a agricultura,
com base no desenvolvimento rural sustentdvel, nem pensar na geragdo de empregos sem

que haja o sproveitamento desse potencial agricola. Por essa razdo, continuaremos COMm as
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parcerias ji exisientes com instituighes como o EMATER/MG, IMA, SEBRAE gue atuam
ne  Ambito municipal/regional para a implantagiio de pequenas empresas  (individuais
ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da produgio agricola
local, conforme & vocagdo de cada comunidade, bem como proporcionando acdes de

melhoramento genético do rebanho bovino,

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administragio concentrard

continuos esforgos na manutenglo e melhoria das estradas vicinais por onde se escon sun

produgdo.

Outra ogdo de grande impacte da futura administeagBo, também com base na
fermagio de parcerias, serd a construglo de moradias populares aravés de programas
socizis, visando atender nos municipes que ndo possuem sua propria moradia, ficando

expostos & vulnerabilidade de arcar com alugueis.

Continuaremos com & manutengio da escolinha de futebol, onde a formaglio
continuada seja o alicerce, incentivando a pratica esportiva e retirando criangas da situagio
de vulnerabilidade.

Além das parcerias locais se buscard incansavelmente o apoio de Arglos da
administragio pablica, em outras esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados
a0 desenvolvimento e manutengiio nas dreas prioritirias: emprego ¢ renda, infracstrutura,

ectidogia, salide, educagdo. lazer, seguranga, habitagiio, entre outras que se encontram
eleneadas ao foneo deste documento,

Durante wodo o mandato buscaremos medidas visande a realizagdo dos ohjetivis
aqui elencados, bem como os demais almejados. atreladas a valores como trabalho,
transparéneia, responsabilidade, humildade, integridade. realismao, consisténcia, criatividade
¢ acima de tudo plancjamento. eficiéncia e moralidade com os investimentos e gasto do
dinheire pliblico.

Esses sBo o5 principios de uma administragBo fore e verdadeirsmente

comprometida com os anseios da populagio, marcados pela nossa trajetoria politica,

Essas sho as apdes propostas que estarfio em consondncia com a legislagio (federal,

estadual ¢ municipal vigentes) e obedeceriio o principio da sustentabilidade econdmica e
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socinambiental.

O presente Modelo de Gestfo, aqui apresentade, tem come foco os instrumentos de
planejamento, rigoroso acompanhamento de metas e igualmente sustentado sobre
uma forte disciplina de execug3o e meritocracia, também possibililard a coleta ¢ andlise de
informagdes preciosas para a concepedio de novas solugdes para nossa cidade, n médio e
lengo prazos, solugdes estas que levardo o Municipio & atingir posicionamento compativel

COM A sul imporiincia para a regiao,

0 Plano de Gowverno agui delineado representa um modelo de gesto com
participagio cidadd e reflete simultancamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos.
As propostas contemplam  objetives ¢ projetos  ambiciosos, com  envergadura €
complexidade que demandariio uma administragio extremamente dedicada e competente,

mito proxima & conhecedora das necessidades dos Unienses,

Cumpre esclarecer que este programa de governo ndo se baseia em uma ideia pronta
e acabada que serd imposta, mas apenas um eshogo das principais agbes a serem
implementadas, estando aberto a outras contribuighes que possam vir a surgir 2o longo da
campanha cleitoral ¢ no decorrer da gestio. quando a administragiio se abrird @ participagio
da comunidade. Pois alem de dar voz a comunidade local, ¢ necessario dar ouvidos aos
aponmentos que a comunidade possul. Desta forma daremos atencd#o ¢ voz a toda
comunidade, que anseia por melhorias, comunidade essa que nilo deseja ser passiva, mas

sim ativa na construgdo da gestio participativa gue o mesmao propie.

Administragho em parceria com a comunidade, continua sende a proposta
fundamental do nesso Plano de Govemo, pois nossa populagio conhece mais do que
ninguém as necessidades do Municipio, especificamente da localidade onde vive. Temos
que valorizar este modelo de GESTAO PARTICIPATIVA, com pleno envolvimento dos
segmentos sociais na definigiio de prioridades de investimentos, obras e servigos. Haje o
administrador pablico moderno responsdvel ¢ aquele que trabalha em conjunto com &
comunidade, promovendo ndo  apenas o  desenvolvimento do  Municipio. mas

principalmente o desenvolvimento social do cidaddo e transparéncia no uso dos recursos

publicos.

Gerir um municipio nio ¢ tarefa facil, rzio pela qual todo gestor pliblico deve ineluir
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o Plangjamento, a Gestdo e implementar pesquisas, andlises, diagnosticos e instrumentos
(begais, administrativos, informacionais. financeires). no infuito de organizar o territdrio
comp um todo, para dessa forma conseguir atender 4 demanda por servigos pilblicos,

levando-se em conta os aspectos sociais, econdmicos, financeiros ¢ ambientais.

s modelos de gestio, que sio agbes que cada administragdo desenvolve, tendem
atualmente a apoiar-se em padries de planejamento, inlegragiio, estratégias e participacdio.

envolvendo opinifes e anseios da populagio.

EDUCACAQ - O futuro comega pelas criancas

Falar em Educagdo ¢ pensar fundamentalmente em uma educacdo universalizada, ¢
buscar caminhos, enfrentar desafios, é fazer do impossivel, o possivel e necessirio, Educar
¢ valorizagho profissional, e tornar real o acesso Plano de Cargos e Saldrios do Professores
Junto com o sindicato da categoria ¢ & permanéncia do aluno na eseola, ¢ compreender que o
ato de educar € um ato politico, pois s¢ acredita gque construir uma educagio de qualidade
requer participacio, envolvimenio, articulagio de todos que dela fazem parte, fazendo com

gue cada cidaddo sinta-se responsave! pelo seu papel na sociedade.

E neste contexto, que enfatizamos a importéncia de melhorar a qualidade de ensino
da Rede Municipal, priorizando a¢lies que serfio desenvolvidas como forma de
recstruturagio do setor educacional para que assim possamos combater a evasdo escolar ¢

garanlir a permanéneia dos alunos nas escolas do municipio.
PROPOSTAS:

- Darantia de que as escolas atendam a todos os padries de qualidade e seguranca
necessarios, incluindo a instalagio de equipamento, mobilia e recursos pedagdgicos para

proporcionar um ambiente de aprendizado acolhedor e funcional;

- Investimento na manutengio e revitalizaglio da Escala José Licio de Sampaio ¢ Centro

de Educagio Infantil Maria Garcia Nunes:

- Construgio ¢ manutenglio de  espagos de Aprendizado ao Ar Livre, promovendo a
interagio das erangas com a naturezs e a aprendizagem pritica sobre botdnica ¢ melo

ambiente estimulando o Desenvolvimento Ambiental ¢ proporcionando um ambiente




natural que favorega o desenvolvimento das habilidades motoras, sociais e cognitivas das

eriangas, através de experiéneias sensoriais e atividades ao ar [ivre;
- Garantia de maior seguranga ¢ conforto ans beneficiarios do transporte escolar;

- Manuienglo das aulas de educagio fisica especificas para os alunos da Edveagiio Infantil,
abrangendo criangas de 4 e 5 anos. Essas aulas serfo adapladas as necessidades e
capacidades das criangas nessa faixa etdria, visando promover o desenvolvimento motor, a

socializagdio e habitos de vida sauddvel desde cedo,

= O gumento ¢ a diversificagiio de cursos de qualificagdo ¢ aperfeignamento para todos os
servidores da educacdio, com énfase especial em professores e dirctores, Esses cursos visam
aprimorar a5 habilidedes de liderangs, gestBo escolar e praticss pedagogicas, contribuindo

para & melhoria continua da qualidade do ensine e da administraglo educacional,

- Incremente no Investimento  em sistemas de ensino e materiais pedagogicos voliados
para a EducagEo Infanti] ¢ o Ensino Fundamental Anos Inicials, com o objetivo de melhorar
& qualidade do ensino adquirindo ¢ implementando recursos educacionais atualizados e
eficazes que apoiem o processo de ensino e aprendizagem, promovendo um ambiente mais
dindmice e interalivo para as criangas ¢ investimentos na  aquisicio de materiais
pedagogicos adaptados ds necessidades especificas de cada faixa etiria, incluinda livros,

jogos educativos, recursos digitais e atividades priticas que estimulem o aprendizado.

- Manutengio de assistente social exclusive para o setor da educaclio. Profissional este
responsavel por identificar e abordar questdes sociais que possam impactar o desempenho ¢
o bem-estar dos alunos. proporcionando suporte continue ds familias ¢ 4 comunidade

escolar,

- Manutengdo de psicilogos educacionais, garantindo a presenca de pelo menos um
psicologo em cada escola. Fsses profissionais serio fundamentais para oferecer apaio
psicologico a alunos e funciondrios, promover a saGde mental e contribuir para um
ambiente escolar mais acolhedor 2 produtive.

- Promuogdo de Encontros de pals, palesiras e grupos de apoio com auxilio de Assisteéntes

sociais ¢ Psicologos. com o objetivo de conscientizar os pais sobre seu papel crucial na

vida educacional de seus filhos, desde a administraclio de medicamentos até ynns



deveres de casa, bem como o acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico ¢ social.
FEssas iniciativas buscardo envolver toda a comunidade escolar, ineluindo alunos, familias ¢

equipe pedagdgica, forialecendo os lagos entre escola e comunidade.

= Criagiio de Salss de Apoio e Estimulo Pedagogico. em nossas escolas, para Alunas com
Mecessidades Especiais, aditivando os servigos prestados pela APAE, com o ohjetivo de
comtribuir no desenvolvimento e a inclusio desses alunos, oferecendo suporte especializado
diretamente na sua instituigio escolar. Essas salps proporcionarfo auxilio pedapdgico nio
apenas ans alunos com necessidades especiais, mas também aos demais alunos, garantindo
que todos recebam a assisiéneia necessfria sem a necessidade de deslocamento. A
implementagBo dessas salas visard assegurar um ambiente de aprendizagem seguro,
poessivel e de plin gualidade, promovendo a inclusdo efetiva e o atendimento

individualizado 4% necessidades educacionals de cada sluno,

- Implantagiio de playgrounds no Cenlro Municipal de Educagio Infantil Maria Garcia
Munes com o objetivo de promover o desenvolvimento infantil eriando espacos lodicos que
favorecam o desenvolvimento motor, cognitivo e social das criangas, proporcionando
oportunidades para atividades fisicas e recrestivas e oferecendo dreas que incentivem
socializagio entre os alunos, ajudando a desenvolver habilidades sociais e a capacidade de
trabalhar em grupe e ainda garantindo seguranca e qualidade com equipamentos de
playground seguros ¢ de alta qualidade, em um ambiente seguro e estimulante para as

criangas brincarem.

= Implantacio de politicas educacionais especificas para 2 Educacio de Jovens & Adultos
(EIA), com o objetivo de desenvolver ¢ implementar estratégias que garantam o acesso ¢ a
inclusio de jovens ¢ adultos no sistema educacional, atendendo &8s suas necessidades e

circunstincias particulares.

- Crizggdo de Coldnias de Férias em Parceria com as Sccretarias de Esporte, Lazer, Cultura e
Dresenvalvimento Secial oferccendo atividades diversificadas, proporcionando uma ampla
gama de atividades recrestivas e educacionais para criancas ¢ adolescentes durante o
periodo de férias, abrangendo esportes. lozer, culura e desenvalvimento social e ainda
eriando oportunidades para o desenvolvimento fisico, mental e social dos participantes,

estimulando habilidades, interesses e valores atravds de experiéncias enriquecedoras ¢




garantindo gue as colonias de férias sejam inclusivas e acessiveis o todos os alunos,
proporcionande um ambiente seguro ¢ acolhedor, independentemente de suas condigbes

SOCHSCONOITICAS.

= Inclusio do conteldo de Educagdio Financeira no plangjamento escolar, com o ohjetivo de
desenvolver competéncins financeira e introduzir conceitos ¢ praticas financeiras bisicas
que ajudem os alunos a desenvolver habilidades para gerenciar suas finangas pessoais, fazer
escolhas econdmicas informadas e planejar seu futuro financeiro abordando temas como
orgamento, poupanga, investimentos, endividamento e consumo responsivel, adaplados as
diferentes faixas etarias enriguecendo o processo educativo com conhecimentos praticos
gue contribuem para a formacio integral dos alunos, preparando-os para os desafios

financeiros da vida adulta ¢ fomentando a responsabilidade ¢ a autonomia.

- CUriagdo de projetos que promovam o wrismo cultural e o ecoturismo aos alunos da rede
piblica de ensine com o ohjetivo de desenvolver iniciativas que destagquem e preservem a
heranga cultural local, proporcionando experiéncias auténticas e educativas sobre a histdria,
tradighes ¢ arle da regido, eriando oportunidades pars a exploragiio ¢ apreciacio de dreas
naturais. incentivando priticas de turismo sustentivel que respeitem o meio ambiente e

promosvam 8 conservagdio dos recursos naturais,

= Cringio do Programa de incentivo & reciclagem, utilizando o modelo "Moeda Verde”,
incentivando a reciclagem aos alunos da rede pablica municipal de ensine e criando um
sistema de recompensa para os participanies que realizarem a coleta e a reciclagem de
materiais recicliveis, oferecendo "Moeda Verde” como incentivo, que pode ser trocada por
beneficios ou produtos em estabelecimentos parceiros, promavendo a educaidio ambiental ¢
o desenvolvimento de campanhas educativas sobre 8 importincia da reciclagem & os
beneficios ambientais e econdmicos da pritica, visando aumentar a conscientizagio e a

participagiio dos alunos e aos pais de alunos.

- Manutengio e aperfeicoamento do transporte escolar rural  implementanda medidas
rigorosas para assegurar a seguranga durante o transporte, incluindo a manutengdo regular
dos veiculos, treinamento continue dos motorisias e a utilizacdn de dispositivos de
sepuranga apropriados, estabelecendo rotas eficientes, monitorando o desempenho dos

servigos de transporte para garantir a pontualidade ¢ a regularidade, minimizando atrasos e
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interrupgdes, e ainda adaptar os veiculos para stender as necessidades especigis dos alunos,
incluindo aqueles com deficiéncia, garantindo que todos os alunos tenham acesso a um
transporie confortavel e adequado. A medida ainda busca avaliar e otimizar os recursos

utilizados no transporte escolar, buscando solugbes que aumentem a eficiéncia ¢ reduzam

custos, sem comprometer a qualidade do servigo,

- Manutengiio ¢ melhorias no fornecimento de merenda escolar, assegurando que a
alimentagio fomecida aos alunos sejn de alta gualidade, com acompanhamento de
nutricionista, assegurando  carddpios de merenda escolar que atendam a  padries
nutricionais rigorosos. promovendo uma dieta equilibrada ¢ adequada s necessidades dos
alunos em erescimento contando com o acompanhamento profissional continuo para o
planejamento e a supervisiio das refeigdes, parantindo gue os alimentos sejam sauddveis,

variados e adaptados as necessidades dietéticas especificas das criangas.

= Implementagdo de sistema de monitoramento para avalisr 8 qualidade e a aceitagldo das
refeicdes pelos alunos, ajustando os carddpios conforme visando o atendimento s
expectativas ¢ necessidades nutricionais com a integraglio de programas de educagdo
alimentar que informem os alunos sobre 8 impordncia de uma alimentacio sauddvel e
incentivem hébitos alimentares positives e garanta que todos o5 procedimentos de
seguranca alimentar sejam rigorosamente seguidos, desde a preparagio até o servigo das

refeighes, para proteger a salde dos alunos.

- I'ratamento Dentdrio Gratuito ¢ Vacinagio nas Escolas oferecendo tratamento dentirio
gratuito para alunos, incluindo exames, limpezas, tratamentos preventivos e corretivos, com
o ohjetivo de promover a salide bucal & prevenir problemas dentirios futuros aos alunos e a
implementagiic campanhas de vacinaglio nas escolas ¢ CMEL garantindo que todos os
alunos recebam as vacings necessérins de forma conveniente e scessivel, conforme o
calenddrio de imunizagio,

- Revisfio e atualizagio do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, com foco nas
progressies verticais e horizontais, atualizando e regulamentando as diretrizes para
progressdes verticais, que envolvem promogfes e avancos em niveis hierdrquicos o
progresstes horizontais, que comrespondem a mudangas de classe ou elapas na mesma

carreira, revisando  os critérios e procedimentos para avalisgiio de desempenho, indo
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que sejam justos, transparentes e alinhados com as metas educaciondis € as necessidades

profissionais.

- Implementacio de estratégias para a captagio de recursos com o objetivo de promover o
aumento salarial dos professores incluindo fundos governamentais, subsidios educacionais,
desenvolvendo projetos ¢ propostas financeiras ¢ orgamentirias, em énfase na importéncia
do impacto do sumento salarial dos professores na gualidade da educagdo e no

desenvolvimento dos alunos.

- Aprimoragio e garantir uma educagio inclusive e de qualidade para alunos com
necessidades especiais, proporcionando  suporte  individualizado, acessibilidade o
cporiunidades iguais para lodos, desenvolvendo ¢ implementando curriculos diferenciados
que atendam ds necessidades especificas de cada aluno, incluindo adaptagies € recursos
personalizados. com o fornecimento de equipamentos ¢ tecnologias assistivas, como
softwares especializados, dispositivos de comunicagio e recursos adaplados, para apoiar o
aprendizade ¢ a participagio dos alunos,

Busca ¢ implantagio de  cursos téenicos dentro do modelo “Trilhas do Future™, com o
proposite voltado para a formago profissional de jovens e adultos, oferccendo cursos
léenicos gratuitos em diversas dreas, de modo a alinhar a educacio profissional as

necessidades do mercado de trabalho.
= Aquisigio de materiais pedagogico que atendam as necessidades especiais.

= Implantacio de monitoramento de chmeras e intermet.

SAUDE DE QUALIDADE PARA TODOS

A melhoria das condigies de saide da populagio em nosso Municipio é proposta
lundamental do nosso plano de governo, Seri efetivada mediante uma agio governamental
de plancjamento do govemo municipal, em consondncia com os planos, programas e planos

do governo federal ¢ estadual. que estabelega definitivamente uma politica de saGde séria,
com agies compartilhadas, que represente um grande salio na qualidade da saide pubklica,




EROPOSTAS:

- Implementagdo da gestdo plena na Santa Casa de Misericdndia de Unifio de Minas visando
criar melhores condipdes para a realizagio de um maior nimero de procedimentos na

propria cidade:

- Manutengio da parceria com a Santa Casa de Misericordia de Unifio de Minas, afim de
promover melhorias da estrutra fisica, dos equipamentos e dos serviges no hospital,

visando melhorar a gualidade de atendimento oferecida aos pacientes do SUS;

- Dar continuidade &  Politica Municipal de deslocamento de pacientes para outras
cidades, ofertando a disponibilidade de mais especinlistas ¢ aumentando o ndmero de

consulias,

- Adequacin da oferta de atendimentos de média complexidade 4 demands epidemiologica
e demogrifica de forma regionalizada, com fluxe definido, contemplando a ampliagio dos
servigos de média complexidade em Sadde Bucal {como pritese parcial removivel e

artodontia preventiva) ¢ manutengiio da clinica de fisioterapin:

- Definigio de tempo méximo de espera, para média complexidade/especialidades’exames
i fisicterapia. especialidades médicas, odontoldgicns, entre outros) com wm sistema piiivico

de monitoramento dos lempos de espera de stendimento;

- Ampliagio do acesso & Sadde Mental, implanando programa de Redugdo de Danos @
=alde para os usuarios de Aleool e outras drogas, implantande o Centro de Atencio

Psicossocial -CAPS compativel com oz habitantes do municipio;

- Implementagio da rede de saide. emergéncia ¢ leitos em hospitais perais, como forma de

qualificar e aumentar o presso a0 atendimento de saide mental:

- Adequagio dos beneficios referentes a saide que estilo sendo prestados e linanciados
pela assisténcia social (fraldas geridtricas e para criangas com deficiéncia, alimentagio

especial para pessoas com necessidades alimentares especiais) e outros:

= Ampliagio das politicas de salde pura as populagées vulnerdvels, garantindo a atengio
integral em suas especificidades, nos diferentes niveis de vomplexidade, capacitando os

profissionais de todos os niveis de atenglo para atender esss populagio de maneira
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adequada:

- Fortalecimento da atengdo basica com foco na efetivagio da atuagiio multidisciplinar;
ampliagio do quadro de profissionais como assisiente social, farmacutico, Nisioterapeuta,

nutricionista, educador fisico, fonvaudidlogo 2 p@icﬂﬂgn:

- Melhoria na dispensagio de medicamentos (controlados, antirretrovirals, uso continuo,
entre outros) na Farmacia Municipal, garantindo a manutengiio de estoque ¢ a assisténcia

farmacéutica integral;

Fortalecimento da intervengio do Conselhe Municipal de Saide, com a atwagio na
média ¢ alta complexidade (rede hospitalar, laboratdrios e servigos credenciados pelo
municipio), desenvolvende mecanismos  de  fiscalizagio ¢ acompanhamento  do

cumprimento dos principios do SUS;

Manutengdo do atendimento de equipe multidisciplinar, garantindo o atendimento

prestado na regido rural do municipio;

Implantagdo do Calendario de Agoes em Sainde no municipio com ampla divulgagio aos

USLEAFTOS,

- Melhoria na Central de Regulagio do municipio de forma que todos os agendamenios de

exames scjam realizados de maneira mais eficaz;

Garantia de atendimente de urgéncias odontologicas no periodo noturno, em finais de

semanas o fertados;

- Utilizar os Centros Esportives, Pargues e dreas de lazer para realizacho de atividades

Msicas e de recreaglio com pacientes que estio em tratamento de satde;

= Promover campanhas de promogio de hibitos saudiveis de vida e de prevengio de
doengas em parceria com escolas e oufras instituicies da cidade, disponibilizando o

conteddo em aplicativos para celular:
- Uringdo wm programa de Sabde para a drea Rural;

- Buscar parcerias com legislativos e governos estadual e federal para proporcionar ao

nasso municipio a aquisicho novos equipamentos para realizagio de exames e capacitagio
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de profissionais, com o propisito de que  a populagio tenha gue sair menos da eidade, e

ter o conforto para realizar seo tratamento ou exame em nossa cidade;
- Potencializar ¢ incentivar programas de saGde preventiva e primaria;
- Continuidade da expansio das especialidades medicas existentes no municipio;

- Continuidade da busca de recursos para o fornecimento regular de medicamentos na
Farmacia Popular, Ampliagio da distnbuigdo gratuita de medicamentos para tratamento de

doengas cronicas;

- Ampliago, forialecimento @ desenvolvimento de trabalho continue para o combate 8

Drengue, Chikungunya e Zika no municipio;

- Criggio de um ceniro zoonoses municipal  em local adeguado, para tratamenio e

castrogio de cles e galos;

- Promogde de atendimento  diferenciado aos pacientes idosos, deficientes e com
necessidades de cuidados especiais na UBS;

= Manutengfio de programa de atendimento domiciliar, realizado por equipe interdisciplinar.

voliados a idosos acamados ou em situagdto de rsco (“Sadde em Casa™);

- Criaglio. em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, do Centro de
Convivéncia com atividades voltadas para os idosos, com inimeras atividades, com o

mtuite de estimular o movimento, a convivéncia e a participagio social;

- Aumenio na oferta de exames de imagem. exames de sangue e outros diagndsticos para

melhor aténder os usudrios:
- Promover ¢ bem estar animal através de campanhas de conscientizacio;

- Pomentar agdes para adoglio responsdvel de animais abandonados.
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INFRAESTRUTURA

PROPOSTAS:

- Realizaglo de obras de pavimentagdo efou recapeamentos asfalticos melhorando a
infraestrutura urbana da cidade, proporcionando maior conforio e seguranga para os
moradores € visitantes, contribuindo para o desenvolvimento econdmico local, bem como

para a valorizagio imohiliana das dreas beneficiadas:

- Manutencio efou ampliacio dos espagos pablicos;

- Melhorias ¢ manutengio da iluminscio publice;

- Investimento na realizagdo de sinalizagio horfzontal e verticals do municipio;
- Implantagin de faixas elevadas para pedesires nas escolas:

= Investimento em arborizagdo ¢ jurdinagem das ruas da cidade.

DESENVOLVIMENTO RURAL

PROPOSTAS:

- Valorizar e incentivar o homem do campo, para o desenvolvimento sustentivel ¢ o

fortalecimento das comunidasdes rurais;

- Manutengdo de Programas de cessio de equipamentos agricolas ds associaghes efou

produtores rurais;

- Uferccer cursos e treinamentos sobre Wéenicas agricolas modemas, gestiio de propriedades
€ novacio leenologica pode ajudar os agricultores a melhorar sua produtividade e

sustentabilidmsde:

- Investir em infracstruturcs rural com a manutengdo de estradas, pontes e mata-burros;

- Criar canais de comuercializociu pars que os proglutos possam chegar direamente aos
consumidores, coma o reativagio da Feira Municipal, com & Minalidade de aumentar a renda

dos agricultores;




- Celebrar ¢ promover as tradighes e culturas locais, bem como recanhecer o tmbalho drduo

dos agriculiores, aumentando o orgulho e o valor percebido do trabalho no campo;

- (Garantir acesso a servigos de sadde ¢ bem-estar para os trabalhadores rurais ¢ suas

familias sendo essencial para uma vida digna ¢ ssudavel;

- Incentivar priticas agricelas sustentiveis e promover a conservagio dos recursos naturais
sendo benéfico tanto para o meio ambiente quanto para a longo praco a produtividade

sgricola:

- {'mar parcerias entre o poder pablico ¢ a iniciativa privada sendo uma estratégia eficaz

para promover o desenvolvimento e a inovagio em diversas areas, incluindo o campo;

Colaborar em projetos de pesquisa para desenvolver novas variedades de culturas,

técnicas de cultive e métodos de conservaciio, mediante parceria com o setor privado:

« Incentivar a crisgiio de associagdes ruralistes com s estratégia eficaz para fortalccer o
setor rural e promover a cooperagdn entre agricultores, oferecer orientagdes @ suporte na
criagdo e estruturagio de associagbes, mcluindo assisténcia na elaboragiio de estatutos,

regimento interno ¢ estratégias de governanga.
- Manutengdo e intensificagdo dos trabalhos de manutengio das estradas vicinais:

- Substituigdo de pontes de madeira por pontes de coneretn, visando melhorar a

tnfraestrutura e a seguranga vidra em nosso Municipio.

- Manutengio de Programas de cessdio de cquipamentos agricolss s sssociacies elou
produtores rurdis:

- Ofierecer cursos ¢ treinamentos sobre técnicas agricolas modernas, gestio de propriedades
¢ inovagdo tecnolbgica pode ajudar os agricultores a melhorar sua produtividade e
sustentabilidade;

- Criar conais de comercializagio para que os produtos possam chegar diretamente aos

consumidores, como a restivacio da Feira Municipal, com a finalidede de sumentar @ renda

dos agricultiores;

- Celebrar e promover as tradigdes ¢ culturas locais, bem como reconhecer o trabalho drduo
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dos agricultores, aumentando o orgulho ¢ o valor percebido do trabalho no campo:

- Ciarantir gcesso & servigos de safde e bem-estar para os trabalhadores rurais ¢ suas

familias sendo  essencial para uma vida digna e sauddvel;

- Incentivar priticas apricolas sustentveis e promover a conservagio dos recursos naturais
sendo benéfico tanto para o meio ambiente quanto para a longo prazo a produtividade

agricola;

- Criar parcerias entre o poder piblico e a iniciativa privada sendo uma cstratégia eficaz

para promover o desenvalvimento e a inovagio em diversas dreas, incluindo o campo;

- Colaborar em projetos de pesquisa para desenvolver novas varicdades de culiuras,

tecnicas de cultivo e métodos de conservigdo, mediante parceria com o setor privado;

- Incentivar a criagio de associagdes ruralistas com o estratégia eficaz para lortalecer o
selor rural ¢ promover a cooperagiio enire agricultores, oferecer orientagdes & suporte na
criagio e estruturagio de associaghes, incluindo assisténcia na elaboraglio de estatulos,

regimento intermo e estratégias de governanga.
- Manutengdo e intensificagio dos trabalhos de manutengiio das estradas vicinais;

= BSubstiluigio de pontes de madeira por pontes de concreto, visando melhorar a

infraestrutura ¢ a seguranga vidnia em nosso Municipio.

DESENVOLVIMEN CIAL

FROPOSTAS:

- Expansdo dos servigos de Assisténcia Social a todos os moradores. com Enfase nas dreas

ucais:

- Formaglo de uma equipe mavel, devidamente equipada com veiculos apropriados e

ferramentas tecnoldgicas. para facilitar o atendimento dos moradores locais e da

comunidade rural, garantindo o acesso @ melhoria aos servigos de assisténcia social:

Aumento no numere de profissionais stuantes no SUAS pars garantir uma cobertura
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mais ampla e eliciente dos servigos prestades 4 populagdo, em atendimento & crescente
demanda por sssisténcia social no municipio e proporcionando um atendimento  de
qualidade:

- Implementagio do Cando de Bencficios Eventunis, tomando a concessio de beneficios
eventuais mais eficiente ¢ digna, com a wtilizagdo de esiabelecimentos parceiros coma
supermercados, farmdécias e casa de materiais de construglo, garanfindo que os
beneficidrios possam escolher os itens gue melhor alendam suas necessidades ¢ ainda

ferialecendo o comércio local;

- |mplantachio do Centro de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, promovendo a
autoconflanga, o empreendedorismo e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios, ofertando oficinas, palestras e grupos de apoio:

- Criagdo de Programas Especificos de Convivéncia por Faixa Etaria, desenvolvendo
atividades relevantes e engajadoras para diferestes grupos etdrios. Esses programas
incluiriio atividades lodicas para crisngas, cursos de capacitagdo para jovens e grupos de
convivencia para idosos, garantindo que todos os usudrios tenham acesso a atividades
adequadas a3 suas necessidodes:

- Aperfeigoamento na gestBo ¢ atwalizagdo dos dados cadastrais dos beneficidrios,
ampliando a equipe responsivel pelo Cadastro Unico para melhor atendimento e garantia
da atwalizagio regular dos dados somades @ campanhas de conscientizacdo sohre &
importancia da atualizagio cadastral, utilizando diversos meios de comunicacio para atingir

lodos os berelicidrios:

- Implementagio de sistema de agendamento online para facilitar 0 acesso ao servigo de
atunlizago cadastral, Esse sistema deve ser integrado aos demais servicos do SUAS,

permitindo uma gestdo mais eficiente dos atendimentos;

- Fortalecimenio dos Programas para ldosos promovendo a qualidade de vida ¢ combatendo
o abandono afetivo da populagio idosa, incluindo atividades fisicas, culturais e recreativas

em espagos adequados &s suas necessidades, oferecendo um ambiente acolhedor ¢ seguro
para encontros ¢ atividades sociais;

- Forlalecimento e reativagio dos Conselhos Municipais oferecendo  capacilactes
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continuadas para o membros dos conselhos municipais, visando foralecer suas
competéncias téenicas e sua cepacidade de representagio, criando mecanismos cletivos de
participaglo popular, como foruns de discussio e consultas piblicas, para envolver a

comunidade na tomada de decisdes;

- Aquisigho de terrenos e formecimento de subsidios para programas habitacionais, de
acorde com programas federais ou estadunis que venham a surgir, promovendo a

construcio de moradias dignas e acessiveis para familias de baixa renda:

- Implementagio do Programa Reurb, focando na regularizacio das matriculas dos imoveis

para a populagio de baixa renda:

- Fortalecimento & Politica de Protegio Especial, implementando o Plano Socieducativo,

promovendo agdes educativas ¢ preventivas para & comunidade;

- Reforgar iniciativas como o Maio Laranja {prevengiio do abuso sexual contra eriangas e
adolescentes). Junho Lilds (prevenclo de wvioldénem contra o idoso) e Aposio Lilas

( prevengdo de violéncia contra a mulher), visando educar ¢ prevenir violéncias especificas;

- Realizagio de parcerias com outras politicas a fim de reduzir as vulnerabilidades

pcasionadas pelo uso excessivo de dlcool ¢ demais drogas:

- Criagdo da Vigilincia Socioassistencial, assegurando que as politicas sociais sejam
eficazes. equitativas e responsivas és necessidades da populagdio, promovendo assim o
bem-estar social ¢ a inclusiio:

- Foralecimenio das Entidades Socioassistenciais, oferecendn suporte financeiro ¢ téenico
@ aquelas que cumpram os requisitos e prestem servigos de qualidade, com a promogio de

capacitagies regulares, visando melhorar a qualidade dos servicos ofertados:

- Ampliagho nos termos de parcerias firmados com instituicdes de ensino superior, com a
ampliacho da oferta de Cursos Universitarios gratuitos aos alunos carentes.

Unifio de Minas/Estado de MG
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