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PLANO DE GOVERNO 2025-2028

Quero pedir licenga a vocé para entrar em sua casa através deste plano de
Governo ou simplesmente uma sugestao que serd completada com a participacao
de todos aqueles que amam esta terra querida.

O qgue estamos colocando neste plano foram sugestdes colhidas e avaliadas
ao longo da nossa caminhada, observamos que a nosso querido municipio ficou
para tras nos quesitos TRANSPARENCIA E HONESTIDADE.

TRANSPARENTE é aquela pessoa que nao esconde nada para si, ou seja, que
compartilha todas as informacgdes necessarias com as pessoas.

HONESTIDADE indica a qualidade de ser verdadeiro: NAO MENTIR, NAO ROUBAR,
NAO ENGANAR.

E é por isso que aceitei este desafio novamente pois TRANSPARENCIA E
HONESTIDADE sao pilares da minha vida, sempre fui e sempre serei o mesmo
tratando a todos com respeito e dignidade.

Para aceitar este desafio reuni diversas sugestOes, participacao popular e
chegamos a conclusao que JEQUERI deve ser administrado com as seguintes
secretarias:

A) SAUDE;

B) EDUCAGCAOQ/ ESPORTE E LAZER

C) ASSISTENCIA SOCIAL;

D) GOVERNO, ADMINISTRACAO E FINANCAS;
E) AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE;

F) CULTURA E TURISMO;

G) ENGENHARIA E OBRAS;

Mas todos os secretdrios devem ser escolhidos de forma integra, honesta e com
qualificagao profissional. E dentro destas secretarias enumeramos algumas metas
a serem cumpridas na nossa gestao.




SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de
saude publica do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para
avaliacdo da pressao arterial, por meio da Atencao Primaria, até o transplante de
orgaos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagao do
pais. Com a sua cria¢ao, o SUS proporcionou o acesso universal ao sistema publico
de saude, sem discriminagao. A atencdo integral a saude, e ndao somente aos
cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a
gestacdo e por toda a vida, com foco na saude com qualidade de vida, visando a
prevencao e a promog¢ao da saude.

1 — Manutencao de Ambulancia em todos os distritos e colocar em Pouso Alegre e
Piscamba.

2 — Efetuar o pagamento dos plantdes médicos em dia, assim como os demais
fornecedores;

3 — Estruturar, dar manutencdo e aumentar a frota de veiculos para transportes
de pacientes para o Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

4-Aumentar a cota de exames laboratoriais, de imagem e cirurgias eletivas,
diminuindo o tempo de espera;

5 —Fortalecer e pagar em dia o Consdrcio Intermunicipal de Saude (Cisamapi),
ofertando mais exames e consultas especializadas a populacao jequeriense;

6 —Ampliar o numero de consultas de todos os profissionais que atuam nas
Equipes de Saude da Familia (ESFs), e implantar hordrio sentinela (noturno) em
todas as Unidades, melhorando o acesso de toda a populacdo ao servico, (buscar
ginecologista, pediatra e cardiologista);

7 — Realizar atendimento de fisioterapia em todos os pacientes que necessitam de
atendimento no domicilio;

8 — Efetuar o pagamento do piso salarial do Governo Federal a todos os
profissionais desta area, conforme o repasse do Ministério da Saude;

9 —Respeitar o Estatuto da Crianca, do Adolescente, do ldoso, da Gestante, e
Portadores de Necessidades Especiais, priorizando sempre o atendimento, de
acordo com a necessidade;




10 — Disponibilizar transporte exclusivo para o lixo hospitalar produzido nos
distritos, e manter o contrato e pagamento em dia com o CINVALPI (responsavel
pela coleta no municipio);

11 — Realizar andlise periédica na agua consumida pelos municipes (sede e
distritos);

12 — Manter e ampliar o convénio com os Hospitais Arnaldo Gavazza Filho e Nossa
Senhora das Dores e em Belo Horizonte para cirurgias eletivas;

13 — Firmar convénio com o Hospital de Abre Campo para atendimento médico e
cirurgias que se fizerem necessarias;

14 — Manter e apoiar o SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia);
15 — Estruturar e apoiar a Vigilancia Sanitaria;

16 — Estruturar e apoiar a equipe da Vigilancia Epidemioldgica, para o combate a
dengue e outras doencas;

17 — Buscar alternativas para a resolucao da causa animal em nosso municipio;

18-Mapear a cobertura geografica das Equipes de Saude da Familia, identificando
vazios sanitarios, vulnerabilidades e acessibilidade;

19-Elaborar Plano de Educagcao Permanente em Salde, capacitando ainda mais os
profissionais para melhor atender a populagcdo Jequeriense;

20-Criar ouvidorias e espagcos para sugestdes em todos os equipamentos de
saude;

21-Implementar acdes em saude voltadas para a Saude da Mulher, do Homem,
Gestante, Crianca, Adolescente, Idoso, Portadores de Necessidades Especiais;
bem como pessoas em situacao de vulnerabilidade social (tais como usuarios de
drogas/alcool);

22-Incentivar e implementar programas voltados para a Saude Preventiva;

23-Assegurar a melhoria do Atendimento Humanizado em toda a rede de saude
publica do municipio, garantindo uma conduta de atencao e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacao;

24-Investir para uma informatizacao e integracao de toda Rede de Atendimento a
Saude; PEC — Ambulatério;

25-Implantar o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS), evitando
deslocamento;




26-Aperfeicoar o atendimento na Saude Bucal, com énfase em Préteses
Dentadrias, extragOes de Sisos (terceiros molares) e radiografias;

27-Viabilizar o atendimento Odontolégico no Ambulatério Municipal no periodo
noturno para atendimento de Emergéncias Odontolégicas;
28-Apoiar e fortalecer os programas de: Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias;

29-Valorizar os profissionais com reajuste salarial e melhores condi¢cdes de
trabalho;

30-Implementar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC), principalmente no
Ambulatério Municipal e Farmacia Basica;

31-Manter e aumentar o quantitativo de medicamentos fornecidos gratuitamente
a toda populacao jequeriense;

32-Ofertar apoio a “Casa de Repouso, Vové Raimunda” (Asilo), bem como cumprir]
com as obrigacdes firmadas em conjunto com a instituicao.

33-Aumentar equipe de saude para melhor atendimento ambulatorial 24hs.

34-Melhorar a logistica de exames pelo SUS e o desconto em consultas pela
Secretaria de Saude.

35-Realizar a integracao entre 0s setores.
36-Contratar profissionais para os novos projetos do Estado sem aproveitar os
gue ja existem.

37-Realizar projetos com as resolucdes estaduais que condizem com a
necessidade de cada setor.

38-Reforma e ampliacao do Posto do Pouso Alegre com atendimento 2 vezes na
semana;
39-Ampliacao e acesso dos medicamentos de alto custo;

40-Melhorar a logistica de exames pelo SUS e o desconto em consultas pela
Secretaria de Saude.

EDUCAGAO/ ESPORTE E LAZER

A Educacdo detalha, sobretudo, os compromissos do Municipio para com a oferta
de educacado de qualidade para todos. Busca relacionar o sistema escolar com a




comunidade, buscando responder as aspiracdes e necessidades do educando e de
seus familiares, sem perder de vista a existéncia das limitacdes e escassez de
recursos financeiros, humanos, legais e tecnoldgicos, mas, por outro lado, sem
abrir mao da ousadia necessaria para projetar a educagdao em novo patamar de
gualidade e equidade.

1 — Contratacao de professor auxiliar ou acompanhante terapéutico para criangas
autistas e outras sindromes, equiparando saldrio com a classe;

2 — Pagar o Piso salarial do Governo Federal a todos os profissionais desta area;
3 — Aperfeicoar o transporte Escolar com novos veiculos;

4 — Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e
eficiente aosestudantes que se deslocam da area rural para a sede municipal;

5-Acabar com a espera dos alunos nas escolas, ter o transporte concomitante ao
final as aulas;

6-Capacitacdo/educacdo continuada para motoristas e monitores de Onibus
visando um atendimento mais qualitativo e seguro para os alunos;

7 — Garantir a qualidade da Merenda Escolar a todos os alunos;

8 — Ampliacao e Reforma das creches escolares dando mais conforto as nossas
criangas;

9 — Fornecimento de transporte escolar a todos os alunos que cursam faculdades
e cursos técnicos em cidades vizinhas;

10 — Fornecimento de Kit Aluno (Uniforme e mochila) para os alunos da rede
municipal;

Implantacao de laboratdrios de informatica com intuito da inclusao Digital;
11 —Qualificagao continuada dos profissionais da educacao;
12-Parceria continua com as escolas estaduais do municipio;

13 —Manter e ampliar a parceria com as escolas da APAE e da Escola Familia
Agricola de Piscamba;

14- “Rateio” FUNDEB, garantindo aos professores o direito de uma prestacao de
contas transparente elaborada e aprovada pelo Conselho do FUNDEB;

15-Criacdo de vagas de estagios remunerados para estudantes que estao
cursando curso superior.




16-Criacdao de programa: Meu primeiro emprego, facilitar o ingresso do jovem
estudante no mercado de trabalho como estagiario ou menor aprendiz

17-Estabelecimento de parcerias com empresas locais para oferecer estdgios,
cursos profissionalizantes e oportunidades de emprego para os jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho.

18-Construcdo de espacos culturais e de lazer, teatros e quadras esportivas, para
enriguecer o ambiente escolar e promover o desenvolvimento integral dos
alunos;

19-Criacao da Academia de Letra de Jequeri;
20-Potencializar a Assisténcia Psicopedagogica;
21-Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacao Especial;

22-Parceria com o projeto “CENTRO DE EQUOTERAPIA ANIMAL AMIGO (CEAA), o
qgual busca beneficiar pessoas que possuem algum tipo de necessidade especial.

O esporte pode ser festa, congracamento, superacao de limites,
desenvolvimento, educacao, aprimoramento, aprendizagem de regras e técnica.
Pode viabilizar a liberdade, a vitdria, a beleza, a solidariedade, a inclusdao e a
universalizacao. Ele € um meio riquissimo de inclusdao social, de oportunidades
multiplas de aprendizagens e desenvolvimento humano.

1-Participar das competicoes da nossa regido (campeonato do acucar,
inconfidentes e outros) tanto mirim, amador e veteranos;

2-lluminar campos dos distritos;
3-Incentivar modalidades esportivas como Vélei, basquete e outras;
4 — Resgatar o futebol Feminino, participando de campeonatos da nossa regiao;

5 — Estruturar o campo de Sao Vicente, Grota, Piscamba e construir um campo em
Pouso Alegre.

6 — Buscar recursos para construcdo de um GINASIO POLIESPORTIVO;

7 — Firmar convénio com escolinhas de base para tentar formar atletas
profissionais;

8 — Aprimorar o atendimento na academia do JOAO BOSCO CALAIS.




9-Retorno da realizagdao de Campeonatos Municipais de Futsal, Socyete, Futebol
de Campo, assim como Voleibol, Peteca, e outras modalidades (Handebol,
Basquetebol e demais), tanto masculino quanto feminino;

11-Criar um Calenddrio Esportivo Municipal atendendo a zona urbana e rural sob
a responsabilidade do Departamento de Esporte do Municipio;

12-Dinamizar a politica de incentivo ao exercicio fisico na terceira idade e criar
associacao da melhor idade;

13-Dar incentivo aos cavaleiros, motocross e ciclismo;

14-Promover outras praticas esportivas como: danca, capoeira, teatro, skate aos
adolescentes;

15-Aquisi¢ao de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte;

16-Desenvolvimento de programas para incluir pessoas com deficiéncia, idosos e
outras comunidades menos privilegiadas na pratica esportiva;

17-Pesquisar, discutir e implementar em nosso municipio a modalidade de
esporte, Wheeling (moto e bicicleta).

ASSISTENCIA SOCIAL

Compromisso com o direito de todos a Assisténcia Social como politica publica e
direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa
proposta de governo é fazer valer o que preconiza essa importante politica e
garantir atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento de formas inovadoras e
criativas na sua implementacao, gestdao, monitoramento, avaliacao e informacao,
pautando sempre no bem-estar da populacao.

1-Fortalecer os programas de transparéncia de beneficios eventuais como:
distribuicao de cestas basicas a familias carentes de todo municipio e aluguel
social, principalmente focando no fortalecimento de vinculos;

2 — Fortalecimento do Conselho Tutelar;

3-Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no Servigo de
Convivéncias tais como: natacado, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de
danca, informatica, dentre outros;




4 —Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdao de violéncia, além de a¢des que visem reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

5 — Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e idosos;

6 — Ampliar as acdes do programa de regularizacao fundidria no espaco urbano;

7-Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas
Federal e Estadual;

8 — Repassar em dia todos os convénios firmados com APAE, ASILO e OUTROS;
9 — Atendimento a todas as familias em situacao de vulnerabilidade.

10-Promover eventos para discussdao de politicas de seguranca publica e reforgar
o combate as drogas e a criminalidade;

11-Manuten¢ao dos convénios e parcerias firmados com o governo do estado
voltado a Seguranca Publica;

12-Criacdo do projeto Geragcao de Renda para familias atendidas pelo CRAS do
municipio em vulnerabilidade social.

13-Criacdo de projetos voltados para as mulheres, gerando renda e
oportunidades.

GOVERNO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

E 0 6rgdo encarregado de coordenar as acdes politicas de governo, servindo como
suporte as secretarias e fundos municipais no desenvolvimento de seus objetivos.
E atribuicdo da Secretaria de Governo, Administracdo e Financas auxiliar o
prefeito no planejamento e acompanhamento de programas e projetos, além de
estabelecer didlogo e promover a comunicagao com érgaos institucionais, sociais

e governamentais.

1 — Investimento no DMAE para melhorar a qualidade da agua e também
conclusdo da obra parada ha quase 8 anos;

2 — Garantir agua tratada aos distritos do Grota, Piscamba, S3ao Vicente e Pouso
Alegre evitando assim doencas hidricas;




3 — Fiscalizar todas as secretarias no investimento do dinheiro publico;

4 — Reajuste salarial dos funcionarios ativos e inativos

5 —Ter um bom relacionamento com o sindicato dos servidores publicos;
6 — Pagamento em dia dos funciondrios ativos e inativos;

7 — Tratar a todos os funciondrios com respeito (sem perseguicdo);

8 — Pagamento em dia a todos os fornecedores e prestadores de servico;

9 — Pagamento em dia a todas as obrigacdes patronais (INSS, PASEP, UM TERCO
DE FERIAS e OUTROS);

10 — Apoiar a Policia militar e Civil naquilo que se fizer necessario;

11-Criacdo de portais de transparéncia online para divulgar informacdes sobre
receitas, despesas, contratos publicos e projetos em andamento;

12-Elaborar Plano Municipal de Saneamento Basico;
13-Incentivar e incluir os grupos religiosos nos diversos conselhos.

14-Acompanhar e legalizar as obras vigentes de acordo com projetos
arquitetonicos aprovados de pessoas fisicas e juridicas.
15-Criar um plano de reformas anual dos estabelecimentos existentes;

16-Fazer um projeto de paisagismo para nossa cidade;
17-Melhorar a condicdo do cemitério publico de acordo com as normas vigentes;

18-Criar um parque de exposicao para a cidade.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

As relagcdes humanas estdao exigindo cada vez mais a formatacdo de uma gestao
publica que esteja preocupada com as problematicas ambientais. Os mecanismos
de gestao dos recursos naturais, as medidas de conservagao e preservagao e a
adocdao de metas que venham relacionar as questdes sociais com as questdes
ambientais € mais que uma necessidade iminente.

1 — Organizar e Reestruturar o CMDRS, colocando caminhdes, maquinas, tratores
e outros equipamentos;

2-Apoiar os cafeicultores com mudas e recursos para o plantio e discutir uma
construcdo de uma cooperativa;




3 — Apoiar os agricultores na conservacao das estradas;

4 — Apoiar a agricultura familiar;

5 — Manter convénio com a EMATER;

6 — Fazer coletas diarias de lixo nos Distritos;

7 —Reorganizar a APA;

8 — Fazer parceria com a Escola Familia Agricola;

9 — Trabalhar na preservacao das nascentes;

10 — Firmar convénio com a EMATER para a distribuicao de mudas.

11-Construir um Aterro Sanitdrio para a destinacdo e a disposicao
ambientalmente adequada dos residuos sélidos;

12-Ouvir os jovens e criar parcerias com eles em projetos a serem desenvolvidos
em suas comunidades incentivando a juventude na darea rural e promovendo a
continuidade da vida familiar;

13-Implantar o selo do IMA e regularizar os produtores de linguica, ovos e leite
através do consorcio CINVALP;

CULTURA E TURISMO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é responsavel pelo planejamento,
execucdo e medicao das agdes culturais e turisticas do municipio, seguindo as
politicas estabelecidas pelo Plano Municipal de Cultura e Plano Diretor de
Turismo, além de promover e desenvolver eventos e apoiar acdes da comunidade
e sociedade civil.

O objetivo é valorizar e incentivar a identidade cultural, artistica e turistica do
municipio, garantindo a preservacao do patrimonio material e imaterial, e tornar
JEQUERI uma cidade mais atraente e viva através da ocupagao de espagos
publicos com programacdes culturais e turisticas.

1 — Apoiar a Banda Santa Cecilia;

2 — Resgatar e Apoiar as festas tradicionais: Carnaval, Festa da cidade, Jubileu do
Grota, Rodeio, Festa de Piscamba, Festa do café na regiao;

3 — Realizar a festa do dia do Evangélico (com participacao das Igrejas);

4 — Incentivar e apoiar as festas da igreja Catolica;




5 — Incentivar e apoiar os blocos carnavalescos;

6 — Enriquecer o FESTIVAL GASTRONOMICO;

7 — Apoiar, valorizar e organizar o conselho municipal;

8 — Criar a “Dia do Jovem”;

9 — Apoiar e Incentivar o Desfile de Carro de boi no municipio;

10 — Investir em todos os eventos voltados a cultura e turismo, aprovados pelo
conselho municipal.

11-Promover ag¢des conjuntas as Escolas projetos como: Cinema na Praga,
Oficinas de Teatro e Danca, Festivais de Poesia e Reda¢ao, Gincanas Culturais,
entre outros.

12-Em parceria com escolas e outras instituicdes educacionais, promover
periodicamente, eventos ludicos, culturais, artisticos para o despertar de talentos
nos alunos.

13-Criar a festa do rodeio com cavalgada e concurso de marcha em Jequeri,
resgatando esta tradi¢cao cultural a fim de impulsionar a economia local e colocar
nossa cidade em destaque;

14-Apoiar artistas locais e grupos culturais, proporcionando oportunidades de
criacdo, formacao e difusao de seus trabalhos;

15-Auferir o Portal na entrada da cidade, onde o “BEM VINDO” encontra-se sem
o hifen. Bem-vindo, escrito com hifen, € uma saudacao de boas-vindas. Indica que
alguém é, foi ou sera sempre recebido com prazer: Seja bem-vindo!

ENGENHARIA E OBRAS PUBLICAS

A Secretaria Municipal de Obras e Engenharia tem por finalidade o planejamento,
a execucao, coordenacao, o controle e avaliagcao das atividades relacionadas com
a elaboragcao de projetos de engenharia, a execu¢ao e manutencdao de obras
vidrias, predial, infraestrutura urbana, a prestacao de servicos de limpeza urbana,
saneamento, iluminacgao publica etc.

1 — Aperfeigoar a coleta de lixos nos distritos;
2 — Construgdo de banheiros publicos;

3 — Revitalizacao das pragas da sede e dos distritos;




4 — Revitalizacdo e manutencdo nos calcamentos das ruas dos distritos;

5 — Buscar recursos para melhorar as estradas vicinais, principalmente as rotas do
transporte escolar encascalhando as mesmas;

6 — Buscar Recursos para calcamento de ruas;

7 — Manter o convénio e pagamento em dia com o CINVALPI para ndo prejudicar a
iluminacdo nas vias publicas e modernizar a iluminacdo publica utilizando
tecnologia LED para maior eficiéncia e sustentabilidade;

8— Contratacdao de engenheiros para execucao e fiscalizacdo das obras publicas,
valorizando o dinheiro publico;

9 — Reformar e conservar os prédios publicos;
10 — Realizar limpeza no rasgao periodicamente;
11 — Manutencao nas redes de esgoto para evitar o mau cheiro;

12-Fiscalizacao rigorosa dos contratos e gastos relacionados a projetos de
engenharia e obras publicas;

13-Construir guaritas nos pontos de 6nibus na zona rural;

14-Finalizar a obra da estacdo de tratamento e agua (ETA);

15-Melhorar a distribuicdao de dgua na Sede e nos Distritos;

16-Buscar recursos para construcao da estacdo de tratamento de esgoto (ETE);

17-Construcao de banheiros e bebedouros publicos para atender a populacao.

Novas agoes poderdo ser incrementadas durante a campanha através do
contato com a populagdo, atendendo assim suas necessidades.

Caros cidadaos e cidadas de Jequeri,




Ao concluir este Plano de Governo, reafirmo meu compromisso com uma gestao
publica transparente, honesta, inclusiva e eficiente. Este documento é o
resultado de muitas conversas, escutas e colaboracdes com a participacao
popular, refletindo nossas aspiracdes e metas para um futuro melhor.

A participagao publica foi essencial na construgao deste plano. Através de
reunides, consultas e didlogos abertos, incorporamos as sugestdes e
preocupacdes de diversos segmentos da sociedade. Essa colaboracao ativa nos
permitiu elaborar um plano que verdadeiramente atende as necessidades e
desejos da nossa comunidade.

A nossa prioridade é garantir saude de qualidade, educacdao fortalecida,
infraestrutura adequada, empoderamento feminino e inclusao social, além de
fomentar a economia local para gerar emprego e renda. Estamos determinados a
promover mudancas significativas que melhorem a vida de todos os cidadaos de
Jequeri.

Conto com o apoio e a confiangca de cada um de vocés para transformar estas
propostas em realidade. Juntos, podemos fazer de Jequeri um lugar mais justo,
préspero e acolhedor para todos.

Vamos construir um futuro melhor, juntos!

Com gratidao e esperanga,

Luiz Ant6nio
Pré-candidato a Prefeito de Jequeri

Sidonio

Pré-candidato a vice Prefeito de Jequeri




DIA 06 DE OUTUBRO VOTE:

PREFEITO: LUIZ ANTONIO VICE: SIDONIO




