
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

2025 - 2028 

 

EDUCAÇÃO 

 

• Implementação de salas de recursos multifuncionais para a educação especial AEE 

(Atendimento Educacional Especializado); 

• Viabilizar recursos para a Construção do Centro Municipal de Educação Infantil 

CEMEI; 

• Ampliar e reformar o espaço da Creche Municipal "Pingo de Gente": com a 

construção de espaços lúdicos e áreas recreativas; 

• Promover viagens e atividades extraclasses, possibilitando aos estudantes experiências 

enriquecedoras fora do ambiente escolar tradicional; 

• Manter e ampliar a valorização dos profissionais do Magistério Municipal, garantindo 

o pagamento do Piso salarial da categoria; 

• Ativação da Biblioteca Municipal; 

• Informatizar as salas de aula com aparelhos tecnológicos promovendo nas escolas a 

interação psicopedagógica; 

• Manter e aprimorar as Apresentações Culturais e pedagógicas nas escolas com acesso 

à comunidade; 

• Investir na melhoria dos espaços esportivos, proporcionando ambientes adequados 

para a prática de atividades físicas; 

• Promover atividades diversificadas como: aulas de capoeira, jiu-jítsu, karatê, Dança, 

entre outras e incentivar a inclusão social e a execução de projetos pedagógicos; 

• Implementar aulas de instrumentos de percussão e incentivar a expressão artística e 

cultural dos estudantes; 

• Elaboração do plano de carreira dos profissionais da educação do município com as 

devidas atualizações; 

• Promover cursos de capacitação e manter a formação continuada dos profissionais do 

setor; 

• Implementação e execução do projeto para a contratação de profissionais 

multidisciplinares atuantes no ambiente escolar; 

• Desenvolvimento de currículo que esteja alinhado com as necessidades atuais 

incluindo competências socioemocionais e habilidades digitais; 

• Implementação de sistema de avaliação contínua para monitorar o desempenho das 

escolas e dos alunos ajustando políticas e práticas conforme necessário; 

• Manter a comunidade informada sobre os avanços e desafios na área da educação 

promovendo a transparência nas ações da gestão municipal; 

• Adquirir laboratório móvel e implantar as aulas de informática, promovendo a 

inclusão digital e modernização do processo de ensino-aprendizagem; 

• Inclusão no currículo escolar com abordagem dos temas: Educação Financeira e 

Direitos Individuais e Coletivos; 



• Ampliar a oferta de Uniformes adequados para os estudantes com kits de verão e 

inverno; 

• Implantar o programa de reforço escolar em contraturno para dar suporte aos alunos 

com dificuldades de aprendizagem. 

 

 

SAÚDE. 

• Promover melhorias na estrutura física, bem como dos equipamentos e dos serviços na 

unidade de saúde das Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

• Implementar o programa de valorização do profissional de saúde, propiciando espaços 

para capacitações técnicas de forma integral e integrada (educação permanente), 

melhorando assim o atendimento e a humanização; 

• Dar continuidade às melhorias implantadas no centro de saúde e ampliar o 

atendimento a novas especialidades; 

• Manter os atendimentos especializados tais como: Cardiologia, Psiquiatria, Pediatria, e 

ampliar a contratação de outros profissionais; 

• Reduzir o tempo de espera das consultas médicas com especialidades; 

• Investir na informatização e integração da rede de atendimento à saúde; 

• Reestruturação da unidade de saúde e melhorias para atendimento nos finais de 

semana (Plantão); 

• Aquisição de equipamentos, para realização de exames e diagnósticos mais precisos 

em tratamentos mais eficazes (raio x odontológico Intrabucal); 

• Melhorar a cobertura do Programa da Estratégia de Saúde da Família (ESF) visando o 

fortalecimento da atenção básica que é a porta de entrada do sistema de saúde; 

• Implementação das políticas de valorização e reconhecimento dos profissionais de 

saúde, objetivando assim, melhores condições de trabalho e o fornecimento de EPI’s 

(Equipamentos de Proteção Individual); 

• Ampliação do programa de atividade física em espaços públicos para promover um 

estilo de vida saudável; 

• Definir e executar ações que possibilitem a ampliação e o fortalecimento de atenção 

em saúde mental dos usuários do (SUS); 

• Expandir a reestruturação da atenção farmacêutica do município; 

• Fortalecimento do vínculo Inter setorial; 

• Promover treinamentos e oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis com 

temas relacionados à segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio; 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, aquisição 

de equipamentos e incentivo à participação em eventos da saúde; 

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde, capacitando conselheiros, fornecendo 

equipamentos e incentivando a participação em eventos relacionados à saúde; 

• Melhorar as ações em saúde na zona rural garantindo a acessibilidade para os 

moradores e promover um atendimento familiar de forma integrada; 

• Ampliar os serviços de transportes de pacientes, seja ele dentro ou fora do município; 



• Implantar o Programa “Santana Pode Mais”, para atender crianças e adultos com 

necessidades especiais, para o atendimento multidisciplinar. 

 

 

 

OBRAS, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 

 

• Manter a limpeza e conservação das ruas do nosso município; 

• Instalação de lixeiras na cidade e melhoria da coleta de lixo, com a implantação do 

programa “Coleta Seletiva”; 

• Ampliação da coleta do lixo para mais localidades rurais do nosso município; 

• Firmar parcerias para o tratamento de esgoto;  

• Garantir o abastecimento de água potável no município;  

• Buscar recursos para continuidade e melhoria nas reformas, conservação, construção e 

ampliação de casas para as famílias carentes; 

• Conservação e manutenção dos prédios públicos; 

• Dar continuidade na manutenção e ampliação da iluminação pública do nosso 

município; 

• Captação de recursos para a estrutura e melhoria da Área de Eventos da Cidade, no 

Bairro São Joaquim; 

• Concepção de um Plano Municipal de Acessibilidade e Mobilidade Urbana (PMU); 

• Elaborar o Plano Diretor do município, que oriente o crescimento e o desenvolvimento 

urbano de toda a cidade; 

• Concepção de uma praça que propicie convivência e recreação dos cidadãos, no 

encontro da Avenida Julia Nogueira com a Rua Soter Rodrigues; 

• Criação de novas áreas de esporte e lazer ao ar livre, como praças, pistas de 

caminhada, parques infantis e outros; 

• Melhorar o abastecimento de água nas localidades rurais, dando continuidade no 

projeto de perfuração de poços artesianos no município; 

• Prosseguimento do Calçamento da Rua Vera Lúcia Costa (Chalé) e na Rua Mário 

Zebral (Fernandes); 

• Pavimentação da Rua Manoel Tenente na comunidade da Boa Esperança; 

• Instalação de Alambrado no campo da Boa Esperança para assegurar a proteção 

completa do espaço e melhorar a infraestrutura do local; 

• Dar continuidade a execução do projeto em fases, do asfalto que liga a cidade ao 

distrito de Joselândia;  

• Pavimentação da comunidade Vista Alegre no distrito de Joselândia;  

• Planejamento de recapeamento asfáltico na rua Jaime Magalhães no distrito de 

Joselândia; 

• Viabilizar recursos para a construção de uma Quadra Poliesportiva no distrito de 

Joselândia; 

• Reforma e ampliação da UBS no distrito de Joselândia. 

 



 

TRANSPORTE. 

 

• Manutenção e aquisição de novos veículos; 

• Melhorar e intensificar a vistoria dos veículos;  

• Formação qualificada dos profissionais com a oferta de cursos e capacitações; 

• Melhorar o plano de manutenção contínua para encascalhamento, limpeza e roçada em 

todas as estradas do município, disponibilizando mão de obra para conservação dos 

trechos, e dar melhores condições aos usuários; 

• Construção e reformas de pontes e adequação de mata-burros; 

• Buscar recursos para aquisição de um Caminhão Pipa, Pá Carregadeira, Caminhão 

Báscula e um Rolo Compactador para manutenção e melhoria das estradas do nosso 

município; 

• Dar continuidade nos calçamentos em pontos críticos e áreas específicas nas estradas 

da zona rural, facilitando o tráfego no período chuvoso; 

• Instalação de placas de sinalização nas estradas rurais facilitando o acesso às 

localidades;  

• Aperfeiçoar o transporte com qualidade, segurança e com monitores priorizando a 

segurança e o conforto; 

• Realizar o monitoramento regular e manutenção preventiva de todas as estradas do 

município. 

 

 

SERVIÇO SOCIAL 

 

• Ampliação e melhoria do acesso e da qualidade dos serviços socioassistenciais; 

• Promover a articulação Inter setorial estabelecendo parcerias com outras secretarias e 

integrando as ações de assistência social com outras políticas públicas; 

• Implementar um programa de qualificação profissional para os trabalhadores do 

Sistema único de assistência social (SUAS); 

• Ampliação da oferta de Cestas básicas para famílias carentes; 

• Apoiar os Conselhos Municipais de: Assistência Social, dos Direitos da Criança e do 

Adolescente e apoiar as ações do Conselho Tutelar; 

• Manutenção e melhorias na estrutura do Conselho Tutelar; 

• Ampliação da oferta de oficinas desenvolvidas pelo CRAS, aprimorando os serviços 

de convivência e fortalecimento de vínculo com oficinas voltadas para o público-alvo; 

• Aprimorar as atividades nas comunidades rurais para uma maior comodidade e a 

participação da população; 

• Implementar o programa de Capacitação e Formação Continuada para os profissionais 

de assistência social; 

• Ampliar programas de atendimento psicológico e emocional para famílias em situação 

de vulnerabilidade com atendimento regulares no CRAS; 



• Implementar serviços de apoio à saúde mental em parceria com a Secretaria Municipal 

de Saúde, incluindo o atendimento regular em grupos de apoio; 

• Estruturar o Conselho Municipal do Idoso, com foco na implantação de práticas 

integrativas, assegurando a dignidade e melhor qualidade de vida para os nossos 

idosos; 

• Buscar recursos que viabilizem a construção da “Casa de Apoio para os Idosos”; 

• Implantação de equipe volante para realizar busca ativa e atualização dos cadastros 

únicos e serviços do setor; 

• reestruturando e apoiar o grupo de convivência da melhor idade “Grupo Nova Vida”; 

• Manutenção e melhorias no velório municipal; 

• Firmar parcerias com SENAC, SEBRAE e SENAI com a oferta de cursos; 

• Potencializar ações e campanhas educativas sobre os Direitos das Pessoas com 

Deficiência; 

• Melhorar a estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 

reforma e adequação; 

•  Potencializar a atenção e o atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Firmar parceria com o departamento de trânsito para sinalização legal das vias 

públicas; 

• Firmar ações com as autoridades competentes para intensificar os programas de 

prevenção e combate à criminalização, drogas, violência doméstica e da mulher, abuso 

de menores e patrimônio; 

• Manter a parceria de fortalecimento do conselho do CONSEP; 

• Revisar e aplicar a legislação existente para garantir a efetividade dos direitos e a 

proteção das mulheres; 

• Melhorias no Sistema de monitoramento da cidade bem como implantação nos locais 

que não há instalação; 

• Estruturar Conselho Municipal de Segurança Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EMPREGO, TRABALHO E RENDA 

• Manter e ampliar o programa de estágio e aprendiz para os estudantes dos cursos 

técnicos e superiores; 

• Ampliar o apoiar aos comerciantes locais por meio de incentivos fiscais e 

desburocratização; 

• Melhorar os incentivos fiscais e parcerias com indústrias, prestadores de serviços, 

comércio, hotelaria, Hotéis Fazendas, Laticínios e demais segmentos com o objetivo 

de fomentar a economia municipal. 

 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

• Desmembrar e criar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; 

• Continuidade as ações efetivas da EMATER no município em apoio ao homem do 

campo; 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da agricultura familiar 

bem como associações e cooperativas; 

• Melhorar e dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de 

Resíduos Sólidos, saneamento e outros; 

• Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação de 

atividades gerando novas rendas e oportunidades no campo;      

• Manter as parcerias com os órgãos do ambiente do desenvolvimento rural tais como 

SENAR, SEBRAE e outros; 

• Melhorar o atendimento do PRONAF garantindo aos produtores um bom 

funcionamento e o fortalecimento do programa em atendimento aos pequenos e 

médios produtores rurais; 

• Estímulo e ampliação das feiras e mercados de produtores locais para aumentar a 

visibilidade e a venda dos produtos agrícolas na região; 

• Promoção e incentivo a Agricultura Orgânica e a utilização de técnicas agroecológicas; 

• Programas de capacitação e treinamento para agricultores relacionados ao uso das 

novas tecnologias e práticas sustentáveis;  

• Firmar parcerias para melhorar a oferta de subsídios e incentivos fiscais para 

agricultores visando uma agricultura sustentável e práticas ambientais inovadoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

• Aprimorar o turismo, com elaboração e o mapeamento de rotas turísticas, buscando 

atrair visitantes; 

• Promover encontros de lazer e turístico, tais como (motos, carros antigos, ciclismo, 

jipes, corridas, cavalgada/concurso de marcha, feiras e outros), promovendo o bem-

estar e enfatizar a geração de renda e a economia local em conjunto com a 

comunidade; 

• Manter o convênio com o Circuito Villas e Fazendas; 

• Manter a execução de ações patrimoniais visando a melhoria do ICMS patrimonial; 

• Melhorar e ampliar o apoio a inclusão da Folia de Reis, Congado, Banda de música e 

outras manifestações culturais; 

• Manter a conservação e melhorar a parceria com os proprietários dos bens imóveis 

públicos e privados; 

• Elaborar um calendário das manifestações culturais e ampliar o incentivo aos artesãos 

e artistas do município; 

• Estruturar, ampliar e apoiar e auxílio ao esporte em geral; 

• Ampliar, criar, e incentivar as diversas modalidades de esporte, bem como a aquisição 

de materiais e contratação de profissionais da área; 

• Manter e aperfeiçoar o incentivo da população ao esporte, criando mecanismos que 

assegurem a sua participação;  

• Melhorar o apoio nas competições e campeonatos municipais e intermunicipais; 

• Firmar parceria com o SESC, e oferecer a população momentos de lazer e cultura;  

• Fomentar a realização do Festival de música em geral; 

• Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um cronograma anual; 

• Instalação de placas no território municipal, com foco no turismo; 

• Implantação de oficinas de teatro, pinturas e corais do município; 

• Criar e incentivar a realização de festivais culturais; 

• Manter e incentivar a inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela 

Prefeitura Municipal; 

• Criar parcerias com os hotéis e apoiar os eventos voltados para o turismo local;  

• Melhorar as festas tradicionais do Município;  

• Incentivar a participação da comunidade no Conselho Municipal de Cultura e 

Patrimônio; 

• Criação do projeto SEXTA NA PRAÇA, onde serão realizados eventos sempre na 

última sexta-feira do mês, mediante consulta pública e escolha da sociedade, podendo 

ser cultural, cinematográfico, teatral e outros; 

• Adequar e incentivar a realização das Feiras livres, em espaço adequado, criando um 

calendário e promover a participação de novos agricultores; 

• Manter o incentivo ao turismo ecológico, rural, religioso e cultural viabilizando os 

atuais e novos roteiros junto aos empreendimentos familiares. 

 



GESTÃO 

 

• Manter o portal da transparência atualizado de forma acessível a todos;  

• Valorização e capacitação dos funcionários; 

• Incentivar o funcionamento da Ouvidoria; 

• Manter a política de Valorização dos Servidores; 

• Manter o pagamento dos prestadores de serviços e funcionários em dia; 

• Dar continuidade aos trabalhos que permitem a regularização de imóveis, via REURB; 

• ⁠Criação do PROCON para auxiliar os munícipes em demandas consumeristas; 

• Celebração de termo de cooperação com a Paróquia de Sant’Ana e elaboração de 

projeto de lei que permita a regularização da manutenção e limpeza do cemitério local 

e de Joselândia; 

• Empenho e estudo sobre a viabilidade da Criação do Cartão Alimentação para os 

servidores públicos;  

• Implantar a Sala do Empreendedor Digital com a oferta de serviços de formalização e 

regularização de empresas; 

• Incentivar e estimular a instalação de novas empresas no município, fomentando a 

geração de empregos e renda a nossa população. 


