Coronel Fabriciano - MG

Plano de Governo

2025-2028

E Daqui pra Melhor

Coligacao Majoritaria: Fabriciano no caminho certo

Partidos: PL, PSDB - CIDADANIA, MOBILIZA, PRD,
PSD, UNIAO BRASIL, PODEMOS, REPUBLICANOS,
SOLIDARIEDADE, PSB, PMB, PRTB, PP, NOVO.

Sadi Lucca — Prefeito

Ricardo Cacau — Vice-prefeito



Sadi Lucca

Sadi Lucca nasceu em 3 de setembro de 1970 na cidade de Encantado, no interior
do Estado do Rio Grande do Sul. De um total de sete filhos, é o cacula, sendo 4
mulheres e 3 homens. Os pais, Sr. Irno Lucca e Dona Anair Cobalchini Lucca, eram
agricultores e trabalhavam duro na plantacao de fumo.

Sadi teve uma infancia dificil, e a familia passou por muitas dificuldades. Em
setembro de 1975 o pai decidiu se mudar para Minas Gerais em busca de uma vida
melhor para os filhos. A familia percorreu mais de 2.500 quildmetros em cima da
carroceria de uma caminhonete até chegar em Coronel Fabriciano, onde a familia
decidiu viver.

Ja em 1979, os pais se mudaram para a cidade do Naque e abriram o restaurante,
“Encantado”, em alusdo a cidade natal no Sul. Sadi, viveu por la durante toda a
adolescéncia e juventude, nessa época, aprendeu a trabalhar no dia-a-dia nos
afazeres da empresa e foi crescendo e adquirindo experiéncias, e aos 18 anos ja
administrava a empresa da familia.

No ano de 1994, a empresa expandiu e abriu uma sede em Coronel Fabriciano,
exatamente no mesmo local, as margens da BR 381. Ja em 1996, Sadi assumiu a
churrascaria, e de forma visiondria estruturou, modernizou e expandiu o
empreendimento.

Sadi tem 53 anos, é catdlico, casado com Renata Lucas Lucca com quem tem um
filho, Rafael Lucas Lucca e reside no centro da cidade. Em sua trajetdria de mais
de 30 anos como empresario, agregou algumas experiéncias de lideranca. Foi diretor
da Associacao Comercial, Industrial e de Prestacdo de Servicos e da Camara de
Dirigentes Lojistas — ACICEL-CDL de Coronel Fabriciano, época em que também
empunhou bandeiras a favor do desenvolvimento da cidade.

Uma delas foi uma ferrenha batalha em favor da reforma da ponte velha entre
Fabriciano e Timdteo. Sadi, mobilizou empresarios e sempre esteve a frente de
reunioes em prol da obra, que s aconteceu anos mais tarde, em janeiro de 2020,
onde esteve presente e discursou como lideranga efetiva. Naquele mesmo ano se
tornou membro efetivo do Comité Gestor de Crise, criado pela prefeitura para
enfrentamento a Covid-19.

Ainda em 2020, aceitou o desafio de ser candidato a vice-prefeito de Coronel
Fabriciano ao lado do entao prefeito, Dr. Marcos Vinicius, que buscava a reeleicao.
O nome do empresario foi aceito e referendado por mais de 83,75% dos eleitores
fabricianenses que elegeram os candidatos para o pleito de 2021-2024.

Desde entdo, se tornou parte da Gestao Novos Tempos, e tem atuado junto as
necessidades da cidade buscando acOes e projetos que visam o desenvolvimento
econdmico do municipio e o bem estar da populacao fabricianense.



Ricardo Cacau

Ricardo Cacau nasceu em Coronel Fabriciano, no dia 16 de janeiro de 1967 e é o
quarto, dos 7 filhos. O pai, o sr. José Neuton Cacau era caminhoneiro e a mae, Dona
Maria Nila Cacau Melo, dona de casa.

Cacau passou a infancia em uma casa simples no Bairro Melo Viana e estudou em
escolas publicas até a 82 série. Por se destacar no Handebol chegou a fazer parte
da selecao Mineira e ganhou uma bolsa de estudos para o Colégio Jodo Calvino,
onde se formou em Técnico em Quimica.

Continuando os estudos, passou no vestibular para Bacharel em Quimica na
Universidade Federal de Vigosa, onde também recebeu apoio com a Bolsa Atleta,
onde recebia alimentacdo e moradia.

Ao retornar para Coronel Fabriciano, trabalhou na antiga empresa Acesita e foi
professor em cursos técnicos e superiores, sendo aprovado no concurso publico da
Prefeitura onde é servidor ha 28 anos. Foi Secretario de Saude no Governo do ex-
prefeito Paulo Antunes e em 2017, assumiu novamente a pasta com grandes
desafios como reabrir o Hospital para atendimento 24 horas, ampliar os
atendimentos, onde hoje sao realizadas cirurgias ortopédicas e neuroldgicas.

A construcdo de uma UPA - Unidade de Pronto Atendimento 24h também era uma
de suas prioridades como gestor da Saude. Destacamos também o Centro de
Especialidades Médicas, reforma, ampliacdo e construcao de Novas Unidades
Basicas de Salde e acréscimo no nimero de médicos na Atengdo Basica, onde em
2016 eram apenas 36 e hoje sao 89. O municipio hoje é destaque nacionalmente
no Previne Brasil por 2 anos consecutivos.

Atuou como Diretor Financeiro e Presidente Regional do COSEMS — Conselho de
Secretarios Municipais de Saude de Minas Gerais o que possibilitou uma
aproximacgao com o Governo do Estado.

Casado com Ana Beatriz Antunes Cacau, eles sdo pais de Leandro Gervasio Antunes
Cacau. Catdlico sempre buscou ajudar a comunidade.



Apresentacao do Plano de Governo

Apresentamos para Coronel Fabriciano o projeto para 2025- 2028.

Durante dois mandatos a Gestdo Novos Tempos apresentou para a populacao
Fabricianense um conceito moderno de administragdo publica. Embasada no
principio de governanga, demonstramos para nossa gente que € possivel governar
com eficiéncia e transparéncia, alinhando acdes de sustentabilidade, bem-estar e
valorizac&o do recurso publico.

Nestes quase oito anos, realizamos projetos importantes que além de estruturar o
municipio em seus diversos aspectos, conseguimos resgatar a autoestima das
pessoas.

Tem sido facil perceber o sentimento de orgulho dos fabricianenses em viver na
cidade considerada Terra Mae do Vale do Aco. Tudo isso, gracas aos investimentos
robustos jamais vistos por aqui. A cada entrega de um novo equipamento publico,
UBS, praca, rua asfaltada, escadaria ou escola reformada, a Gestdo Novos Tempos
garante dignidade, seguranca, acesso e qualidade na prestacdo dos servicos
publicos ao cidadado nas areas da Saude, Assisténcia Social, Educacao, Mobilidade
Urbana, Habitacdo, Meio Ambiente e tantas outras.

Nos ultimos anos focamos no desenvolvimento econémico da cidade. Investimos
em acfes que visam a sustentabilidade do municipio vocacionado ao servico e
comércio. Com isso, atraimos novos empreendimentos que geraram emprego e
renda.

A casa foi arrumada e agora? Agora, € “Daqui pra melhor”. Coronel Fabriciano
demonstrou que pode mais e 0 nosso Plano de Governo apresenta para a
populacdo Fabricianense novos projetos que visam o bem-estar das pessoas.
Chegou a hora de ampliar as nossas politicas publicas e investir em inovacgao e
sustentabilidade, garantindo uma cidade bem mais antenada com o “Futuro”.

Este presente Plano de Governo foi elaborado levando em consideracéo os anseios
das pessoas que vivem aqui. Um documento tecnicamente criado com projetos que
valorizam o cidadao, que visa dar dignidade pra viver em uma nova cidade. Vamos
conosco nesta missao, reforcando a cada dia a satisfacdo em dizer “E bom viver
aqui!
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Estrutura do Plano de Governo

O Plano de Governo foi estruturado em 4 (quatro) Eixos Estratégicos e suas
respectivas dimensoes. O Eixo 1 — Cidade do Bem Estar apresentara as propostas
na area de: Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Esporte e Lazer e Seguranca. O
Eixo 2 — Desenvolvimento Urbano Sustentavel apresentara as propostas voltadas
para as areas de: Mobilidade Urbana e Transporte, Meio Ambiente e Ordenacao
Urbana, Obras e Infraestrutura e Habitacado. O Eixo 3 - Inovacao e
Desenvolvimento EconOmico trara as propostas para: Emprego e Renda,
Empreendedorismo e Inovacao, Agricultura, Turismo e Cultura e Atracao de
Investimentos. E o por ultimo o Eixo 4 — Governanca Municipal que apresentara
propostas nas areas de: Gestao para Resultados, Participacdo Popular,
Transparéncia e Governo Digital. Desta forma o Plano de Governo traz as diretrizes
gue norteardao Coronel Fabriciano nos préximos quatro anos para O seu
Desenvolvimento e Crescimento Sustentavel.

osoao??o . ooo.. Mobl“ga.n‘a;r:”aa’::
Educagso . RCLLLITLL L O
Pevessseesesastertrrne, CR -

o Melo Amblente e Ordenagio Urbana

R L L L e L E L L LI

Asslsténcla Social

sesseee PP sesrann,
Obras e Infraestrutura
.........0......O.".....

Esporte e Lazer

L,
-

Seguranga

R L
-

Habltagdo

E DAQU' .'..-o..o--ncon-oooo
PRA MELHOR

Emprego ¢ Renda

Tetesscessstessstesce

Gestdo para Resultados -
COPINPCOORTORIORRN"

'-_ Empreendedorismo e Inovagio

BPIPEIEITIIEIEIIIEIIIISIIIIIIRIR OGN

Particlpagdo Popular -

o Agricultura
.. VL4000 000000000000
Transparéncla g ° . .
000000000000000000000 A '-_ .~, Turlsmo e Cultura
- - L R S
Q. -.
Governo Digital . *, Atrag4o de investimentos
AL LA AL L R IR L Y] LR R



CIDADE DO BEM ESTAR

Saude

1. Ampliar o numero de Especialistas no Centro de Especialidades Médicas;

Implantar o servico de telemedicina na atencao especializada e atencao
basica;

Fortalecimento da RAPS com a implantacao do Caps AD3 e fortalecimento
das politicas de saude mental e deficiencia.

Contrucao do novo local do CAPS II e Caps I.

5. Implantagdo do Centro de referéncia do Transtorno do Espectro Autista e

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Demais transtornos.

Implantar a unidade de saude no Bairro Serra Azul afim de ampliar a
cobertura da Atencdo Basica e Estratégia de Saude da Familia;

Redesenhar a cobertura da atengao basica afim de facilitar o acesso do
cidaddo para que seja atendido na unidade de salde mais perto de seu
domicilio;

Reformar e realizar manuntencgdes continuas em todas as unidades de saude
do municipio.

Reconstruir as unidades de saude do Bairro Santa Terezinha e Sao
Domingos.

Manter a gestdo do Hospital Dr. José Maria Morais, em parceria com o
Governo do Estado e Governo Federal;

Manter o pleno funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Municipal, para procedimentos de urgéncia e emergéncia;

Manter o pleno funcionamento a maternidade no Hospital Dr. Jose Maria
Morais;

Manter o pleno funcionamento do Samu 24 Horas;

Manter completas e em funcionamento as 23 Equipes de Estratégias de
Saude da Familia;

Manter a oferta de consultas de pediatria e ginecologia na rede de Atencao
Basica;
Aumentar a cobertura vacinal no municipio de acordo com o calendario

basico do Ministério da Saude, através da realizacao de no minimo 03
campanhas de vacinagao;

Manter a diminuicao da mortalidade infantil no municipio;

Ampliar o atendimento odontoldgico, através de equipes de saude bucal nas
Estratégias de Salude da Familia;

Manter e Ampliar os polos do “Programa Mexa-se em funcionamento e
ampliar sua cartela de servigo, trabalhando em rede com outras secretarias,
proporcionando assim o atendimento integral ao municipe usuario do
Servico;

Manter o aprimoramento e aperfeicoamento dos profissionais da saude,
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através de educacao continuada, para que estes promovam um
atendimento qualificado e humano para a populagao;

21. Fortalecer as iniciativas e fomentar as acdes do Conselho Municipal de
Saude;

22. Aumentar o numero de realizacao de cirurgias eletivas nas especialidades
de ortopedia, ginecologia, pediatria, Urologia, otorrino e cirurgia geral;

23. Manter a realizagao de mutirdes de cirurgias de pterigio e catarata;

24. Manter o credenciamento de laboratdrios para a realizacdao de exames
laboratoriais em toda extensao do Municipio;

25.Diminuir a fila do Tratamento Fora do Domicilio - TFDs, com
credenciamentos de servicos especializados no proprio municipio de Coronel
Fabriciano;

26. Aumentar a abrangéncia de exames laboratoriais realizados pela rede do
sus municipal;

27. Manter a oferta do servico do Nucleo de Especialidades - NEPS, através das
politicas publicas de prevencao contra o HIV/ Aids, Hanseniase,
Tuberculose, Hepatites e Sifilis;

28. Manter a oferta de Fisioterapia, através da implementacdo dos servigos no
Nucleo de fisioterapia do municipio;

29. Manter ativo nas Estratégias de Salde da Familia os programas de controle
ao hipertenso e diabético (programa Hiperdia), saude mental, saude do
idoso e outros;

30. Manter a assisténcia Pediatrica 24 horas no Hospital Dr. José Maria Morais;

31. Ampliar o servico de castracdo de cdes e gatos fémeas errantes e
domiciliados para prevencao e controle da leishmaniose visceral humana no
municipio;

32. Manter o servico de Atengdo domiciliar, através da Equipe Multiprofissional
de Atengao Domiciliar — EMAD;

33. Realizar campanha antirrabica no municipio, a fim de evitar apropagacao de
raiva conina em ambito municipal;

34. Manutencao e fortalecimento do programa de Salude da Mulher e do
Homem, através da oferta do DIU, laquiadura e vasectomia;

35. Assegurar o transporte no deslocamento dos usuarios que realizam
tratamentos continuos em outros municipios;

36. Intensificar as acdes de combate ao Aedes aegypti e Oropouche de acordo
com o plano de contingéncia municipal,

37.Fortalecer o setor de endemias do municipio ampliando as acoes deste
setor;

38. Garantir o acesso dos usuarios ao fornecimento de préteses dentarias
mediante necessidade e critérios de avaliacao preconizados pela Secretaria
de Saude Municipal;

39. Manter e ampliar a oferta de medicamentos de acordo com a Relagao
Municipal de Medicamentos — REMUME nas Farmacias das Unidades Basica
de Saude;



40. Garantir a oferta de medicamentos controlados na rede de atencao a saude;

41. Implantar e manter sistema informatizado para dispensacgao e controle de
estoque de medicamentos nas farmacias do municipio.

Educacao

1. Reestruturar o Estatuto e do Plano de Carreira do Magistério e dos Servidores
da educacao, de forma participativa com direcao, professores e servidores
das escolas e representante do sindicato, para atender as novas demandas
da educacao e dos servidores;

2. Continuar as Reformas Prediais das Escolas, afim de manté-las em boas
condicOes de operacionalidade;

3. Manter o Sistema de Ensino Aprende Brasil, como ferramenta de
aprendizagem dos alunos para aumento da qualidade do ensino da rede
municipal;

4. Ampliar a oferta da educacao infantii de 0 a 5 anos diretamente por
construgdo ou por meio de parcerias com a iniciativa privada, para
disponibilizar vaga quando a mae precisar;

5. Ofertar capacitagao de gestao escolar para diretores/as das escolas da rede
municipal;

6. Manter o Festival de Férias duas vezes por ano para alunos que se
destacaram na sua aprendizagem ampliando para a educacao infantil de
criangas de 4 a 6 anos;

7. Realizar a nucleacao da Educacdao de Jovens e Adultos (EJA) para um
atendimento mais otimizado;

8. Manter parceria com o Sebrae para continuidade da Educacao
Empreendedora no ensino fundamental;

9. Melhorar as condicdes de trabalho das cozinhas escolares municipais por
meio de investimentos em equipamentos adequados;

10.Manter a oferta de uniformes e calgados para os alunos da rede municipal de
ensino;

11.Continuar a oferta do KIT Escolar com qualidade superior incluindo mochila,
cadernos e materiais;

12.Realizar jogos competitivos entre as escolas na educagao infantil e no ensino
fundamental em varias modalidades contemplando a educacao inclusiva;

13.Promover a capacitacao permanente de professores e demais servidores da
educacao nos niveis técnicos, tecnoldgicos e de relacionamentos;

14. Ampliar a participacdo popular na elaboracao de politicas publicas municipais
de educacao para Coronel Fabriciano;

15.Implementar uma politica e formacdao continuada para conselheiros no
sistema municipal de educacao;

16.Melhorar o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) nos
proximos quatro anos;

17.Construir o Centro Municipal de Educacao Infantil Crescer e Ser para
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funcionar em sede proépria;

18.Promover a educacao inclusiva e educagao especial em todos os seus
aspectos, visando proporcionar a essas criancas aprendizado e melhores
condicdes de vida;

19.Realizar revisao de todo o curriculo das primeiras etapas da educacao basica
(educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental);

20.Proporcionar o uso qualificado das tecnologias e conteldos midiaticos na
educacado basica promovendo a escola como ambiente de inclusdo digital;

21.Combater todo e qualquer tipo de preconceito, discriminacao e intolerancia
no interior das unidades escolares da rede municipal de educagao;

22.Promover agoes que trabalhem temas transversais da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, principalmente as ligadas a educacao empreendedora,
educacao ambiental, educacao financeira, educacao fiscal e direito na escola;

23.Promover processos formativos sobre a escola de tempo integral, o curriculo
na educacao infantil e no ensino fundamental para professores, diretores e
pedagogos;

24.0peracionalizar na Escola Municipal Reverendo Mario dos Santos como polo
de pratica esportiva de competicao em varias modalidades;

25.Promover nas escolas debate permanente sobre valores e principios da
familia, cidadania, religiosa e civica;

26.Coordenar, Monitorar e Avaliar a implantagao do Plano Municipal da Primeira
Infancia;

27.Reinaugurar Escola no bairro Aparecida do Norte;

28.Inaugurar Escola Municipal Reverendo Mario dos Santos no bairro Nova
Fabriciano com educacao 4.0 e atividades olimpicas como atletismo, natacao,
ginastica olimpica e etc.

Assisténcia Social

1. Inaugurar a Cidade da Melhor Idade e implementar a execugao articulada
dos servigos Instituicdo de Longa Permanéncia, Centro Dia e Centro de
Convivéncia proporcionando um envelhecimento ativo e saudavel;

2. Ampliar a rede de protecao social basica com a implantacao de uma nova
unidade de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

3. Ampliacao e reeordenar a rede de protecao social basica com a ampliacao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos territorios;

4. Priorizar o acolhimentio familiar com a ampliacgdo do servico Familia
Acolhedora;

Implantar servicos para atendimento a Primeira Infancia;

6. Ampliar rede de apoio a Pessoa em Situacao de Rua como abrigo noturno e
pos alta hospitalar para atendimento da populacdo em Situagao de rua e ao
migrante;

7. Ampliar a gestdo da Base de Dados do Cadastro Unico e fortalecer a Vigilancia
Socioassistencial;
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8. Integrar e aprimorar a Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico,

9. Ampliar ofertas de Acesso ao Mundo do Trabalho;
10. Fortalecer o Plano de Educacao Permanente dos trabalhadores;

11.Ampliar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia com ampliacdo do
Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia Intelctual e suas familias;

12. Ampliar rede de seguranca alimentar e nutricional com a ampliagao do Banco
de Alimentos;

13.Promover politicas para as mulheres visando a igualdade de género;

14.Operacionalizar o pagamento de aluguel social a mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

15. Criar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
16.Promover politicas de igualdade racial;
17.Promover os direitos da juventude;

18.Implantar programas de empregabilidade para pessoas com deficiéncia,
egressos do sistema socioeducativo, de acolhimentos institucionais, do
servico de medida socioeducativa e da populacao LGBTQIA+;

19.Implantar a Politica Municipal de Cuidados;

20. Garantir a autonomia dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e os Fundos
Municipais da politica de Direitos Humanos;

21.Ampliar a capacidade de resposta da Assisténcia Social para atendimento de
desastres e emergéncias climaticas.

Esporte e Lazer

1. Criar a Secretaria de Esporte e Lazer;

2. Desenvolver o Esporte de Participagao e Lazer;
3. Desenvolver o Desporto Educacional;
4

. Desenvolver, potencializar e apoiar os trabalhos desenvolvidos no municipio
relacionados ao Esporte de Rendimento;

5. Desenvolver e implantar a Gestao das Infraestruturas Esportivas e Lazer;
6. Promover e Estruturar o Sistema de Futebol amador no municipio;

7. Melhorar a infraestrutura ja existente, onde ocorrem programas e projetos,
atentando-se a critérios de descentralizacdao e indice de Desenvolvimento
Humano - IDH;

8. Construir e revitalizar espacos e equipamentos esportivos e de lazer.

9. Identificar possiveis atletas em condicOes de receber o beneficio - Bolsa Atleta
tradicional das modalidades olimpicas e paralimpicas;

10. Apoiar eventos esportivos;
11. Apoiar Desporto e Lazer-Educacional Olimpico e Paralimpico;

12.Fomentar, parcerias com academias, agremiacoes e instituicdes, para o
desenvolvimento de projetos e eventos esportivos no municipio;
11



13.Apoiar Projetos esportivos.
14.Fomentar o projeto, ESCOLA DE ESPORTES;

15.Fomentar o projeto ESPORTE NAS FERIAS - Desenvolvimento de atividades
recreativas e de lazer oferecidas para as criancas e adolescentes no periodo
de férias escolares. As atividades serao realizadas nas escolas e pragas das
Regides administradas pela Prefeitura municipal;

16.Fomentar os JOGOS OLIMPICOS DE CORONEL FABRICIANO;

17.Apresentar a comunidade de novos esportes que podem ser praticados em
ambientes diversificados;

18.Realizar atividades esportivas e de lazer em parques e Unidades de
Conservagao, como caminhadas, trilhas, esportes de aventura e desporto
radical;

19.Oportunizar a comunidade a participacdo em corrida de rua e circuito de
ciclismo;

20.Realizar programa de fomento a projetos de lazer que ocupam espagos e
equipamentos publicos com contrapartidas para supervisdao da manutengao
desses espacos;

21.Ampliar Ruas de Lazer nas Regides com maior envolvimento da comunidade,
realizando campanha para estimular a atividade fisica vinculada a melhoria
da saude e ocupagao dos espacos publicos com orientagao;

22. Instituir a realizagao da Semana do Lazer uma vez por ano;

23.Realizar jogos com a participacao de atletas com idade a partir de 60 anos,
disputando as modalidades de bocha, canastra, domind, truco, danca de
saldo, danca coreografada e danca folcldrica, gincanas e atividades
recreativas;

24.Desenvolver nucleos de esporte participativo e de lazer com a oferta de
diversas modalidades esportivas, assim como também nucleos de lutas e
artes marciais, em localidades de vulnerabilidade social e, principalmente,
aqueles onde ha concentracdo de criancas, adolescentes e jovens em conflito
com a lei, haja vista que o esporte, o lazer, a recreacao e as artes
marciais/lutas, sao entendidas como uma dimensao da cultura e como
ferramenta de formacdao humana e inclusao social;

25.Realizar Agao Brincando Com Esporte, que objetiva oportunizar a criangas e
adolescentes, nos dois periodos anuais de férias escolares, opcoes de esporte
e lazer que preencham o tempo livre desses beneficiados de forma prazerosa
e a0 mesmo tempo construtiva, por meio da oferta de atividades ludicas,
esportivas, recreativas, artisticas, culturais, sociais e turisticas;

26.Ampliar politicas de saude publica que incentivam a pratica de exercicios
fisicos visando a beneficiar a populacdo, tanto do ponto de vista da saude
individual quanto da salde coletiva. Essas politicas podem incluir a criacao
de espacos publicos para atividades fisicas, como parques e ciclovias, a oferta
de programas de exercicios fisicos em escolas, empresas e comunidades, e a
promogao de campanhas educativas sobre os beneficios do exercicio fisico.

27.Implantar Escola de Esporte - Projeto de Iniciacao e Aprimoramento das
Modalidade Esportiva, visa a desenvolver nucleos de modalidades esportivas
coletivas e individuais, com carater educacional, inclusivo e ludico, evitando
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a seletividade, a hiper competitividade de seus praticantes,  alcancando o
desenvolvimento integral do individuo e sua formacao para a cidadania.

28. Apoiar Esporte Amador;

29. Participar dos Jogos do Interior De Minas;

30.Realizar torneios de modalidades variadas como Basquete Amador, Futsal

Amador, Handebol Amador, Corridas e outros;

31.Ampliar participacao do Conselho de Esporte e Lazer;

32.Cadastrar e Incentivar os projetos esportivivos através da lei que regulanta o

esporte no municipio;

33.Ampliar cadastro de ICMS esportivo.

Seguranca

1.
2.

Ampliar o Monitoramento nas pracas, locais vulneraveis e prédios publicos;

Ampliar os pontos vulneraveis e pracas com o sistema de seguranca CFTV,
composto por cameras de segurancga que viabilizam o acompanhamento em
tempo real dos ambientes monitorados, 24 horas diariamente;

Garantir iluminagdo publica de qualidade em toda a cidade, para uma melhor
atuacdo da policia militar e um maior conforto e seguranga dos municipes;

Promover integracdao e cooperagao com os demais municipios da regido;

Fortalecer parcerias com as Instituicdes de Seguranca Publica.
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DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Mobilidade Urbana e Transporte

1.

© N oo v h LW DN

9.

Realizar procedimento licitatdrio para nova concessao do transporte coletivo
publico municipal;

Modernizar frota de Onibus;

Aumentar seguranca nos transportes publicos;

Melhorar o acesso a transporte publico para pessoas com deficiéncia;
Incentivar ao uso de transportes sustentaveis;

Melhorar continuamente a infraestrutura viaria;

Requalificar calgadas e passeios publicos garantindo melhor acessibilidade;

Reformar e modernizar a ciclovia da Avenida Tancredo Neves e da estrada
de ligagao entre o Bairro Mangueiras e Amaro Lanari;

Melhorar e modernizar sinalizacao e semaforizagao;

10. Criar politicas de estacionamento;

11. Promover campanhas educativas sobre mobilidade.

Meio Ambiente e Ordenacao Urbana

1.
2.

Promover a execugao do Parque Municipal APA da Biquinha;

Ampliar o programa RENASCE FABRICIANO com a protecao e recuperagao
de nascentes;

. Promover o georreferenciamento e recuperagao das nascentes municipais;

4. Implementar programas de educacao ambiental nas escolas e comunidades

para promover a conscientizacdao sobre a importancia da preservacao do
meio ambiente;

. Desenvolver programas de arborizagdao urbana, incentivando o plantio de

arvores em espacos publicos e privados e dinamicas mais eficientes para a
fiscalizacdo do corte de arvores.

. Incentivar a criacao de Reserva Particular de Patrimonio Natural — RPPN no

municipio;

. Ampliar e fomentar os programas ambientais ja instituidos: Ecobarreira,

Renasce Fabriciano, Ponto Limpo, Selo Verde, Fabri mais verde;

8. Preservagao e plantio em areas verdes municipais;

9. Regulamentar as areas de protecdo ambiental municipal — APA do Cocais e

APA Mata da Biquinha;

10.Ampliar acdes de educacao ambiental realizando acOes ambientais nas

escolas da rede publica, executar calendario verde municipal, promovendo
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visitas e palestras junto aos programas ambientais desenvolvidos no
municipio: Ecobarreira, ponto limpo e Renasce Fabriciano;

11. Fortalecer a legislacao ambiental municipal, garantindo sua aplicacao;
12.Estruturar a coleta seletiva no municipio;

13.Buscar alternativas de tratamento dos residuos solidos municipal prezando a
sustentabilidade, praticidade e o desenvolvimento econdmico;

14.Realizar o Plano de Manejo da APA Serra dos Cocais e criacao do Conselho
Gestor;

15. Captar recurso para o municipio via ICMS Ecoldgico por intermédio da APA
MATA DA BIQUINHA;

16.Realizar auditoria no contrato de programa com a COPASA e celebrar novo
contrato com empresa de abastecimento de agua e saneamento;

17.Acompanhar e fiscalizar a implementacao da interceptacdao, coleta,
destinacdao e tratamento de esgotamento sanitario no municipio, pela
concessionaria responsavel;

18.Fortalecer a legislagao ambiental municipal, garantindo sua aplicagao.
19.Implantar sistema de aprovacgao de projeto digital;
20.Implantar canal de comunicagao via WhatsApp;

21.Estabelecer incentivos por meio de legislagdo urbanistica para a
requalificacao de edificios localizados na area Central e no Melo Viana para
fins de alvara de obras;

22.Modernizar arquivo municipal de projetos para melhor atendimento a
populacao;

23.Revisar da lei de legalizagao de terreno para melhor ordenamento da cidade;

24.Desenvolver programas de conscientizacdo a populacao de bons habitos
urbanos;

25.Simplificar processo de liberagdo dos alvaras municipais para maior
celeridade a populagao.

Obras e Infraestrutura

1. Pavimentacao de ruas sem pavimento, com pavimento de pedra ou com
intertravado em mau estado;

2. Conclusao da pavimentacao da Estrada do Cocais;

3. Implantacao de redes de drenagem para os locais aprovados no Conselho
de Saneamento e outros identificados pela administracao;

4. Revitalizacao e manutencdo de pracas e outros espacos publicos abertos
com a criacao de equipe exclusiva para essa finalidade;

5. Requalificacdao de areas degradadas;
6. Reforma e modernizacdo do Terminal Rodoviario;

7. Pavimentar Estrada da Amizade.
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Habitacao

1.

Ampliar as acdes de projetos relacionados a politica municipal de
regularizacao fundidria em consonancia com as diretrizes do governo
municipal e das legislacdes vigentes;

Ampliar as acdes de projetos de acesso a habitacdo de interesse social,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal, em conformidade com
as diretrizes do governo municipal e das legislagdes vigentes;

Ampliar o Programa Planta da Casa Popular - O programa tem o objetivo de
atender a populacao de baixa renda, para que estes consigam o Habite- se
de sua construcao dentro dos padrdes do Plano Diretor Municipal;

Ampliar as acoes de projetos melhorias habitacionais e assisténcia técnica
em assentamentos precarios de interesse social, em conformidade com as
diretrizes do governo municipal e das legislagdes vigentes;

Ampliar as agdes dos projetos de Operagdes Urbanas em conformidade com
as diretrizes do governo municipal e das legislagdes vigentes pertinentes a
area de atuacao.
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INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Emprego e Renda

1.

v A WD

Implantar Programa de Qualificacao e Capacitagao Profissional;

Ampliar divulgacao de oportunidades de emprego via Portal do Emprego;
Fazer levantamento junto as empresas sobre demandas de profissionais;
Desenvolver Arranjos Produtivos Locais e Nucleos de Setores Produtivos;

Promover capacitacao aos Agricultores Familiares, Associacoes, MEI's, MPE's
e EPP’s do comércio, industria, servicos e agricultura;

Atrair novas empresas para os Distritos Industriais;
Potencializar o Programa COMPRAS PUBLICAS;

Ampliar e desenvolver novos mercados com base em plataformas de venda
online;

Fortalecer o CODECEL — Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Coronel
Fabriciano.

Empreendedorismo e Inovacgao

1.

10.

11.

Ampliar Programa de Empreendedorismo na Rede Municipal de Ensino
Fundamental;

Desenvolver Programa de Empreendedorismo no Hub Fabri em parceria com
o Governo do Estado abrangendo o Ensino Médio;

Desenvolver Programa de Empreendedorismo no Hub Fabri em parceria com
as Universidades abrangendo os alunos do Ensino Superior;

Realizar no Hub Fabri palestras, worksohps, oficinas, treinamentos,
capacitagoes, eventos e feiras;

Fomentar o Ecossistema de Inovacao;
Criar Programa de Pré-Aceleracao de Startups no Hub Fabri;

Estabelecer uma rede de mentoria onde empreendedores experientes
possam orientar novos empresarios;

Incentivar parcerias entre empresas, universidades e centros de pesquisa
para promover projetos de P&D;

Promover eventos de networking no Hub Fabri para fortalecer a conexao
entre empresarios, investidores e potenciais parceiros de negdcios;

Facilitar conexao para o acesso a linhas de crédito e financiamento com
condicOes especiais para startups e empresas de base tecnoldgica;

Implantar o Marco Legal de Startups no municipio de Coronel Fabriciano.
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Agricultura

1.

Elaborar e aprovar Plano Municipal de desenvolvimento Rural sustentavel de
Coronel Fabriciano;

Renovar convénio com a EMATER e IMA Garantindo assisténcia técnica no
municipio;

. Ampliar o programa Ensinando o Verde e Sanitarista Mirim nas regi0es rurais

e periurbana;

Promover cursos de capacitagao, aperfeicoamento e profissionalizacdao para
os produtores rurais oferecidos pela Prefeitura, EMATER, Senar e outros
orgaos de fomento;

Incentivo a agricultura familiar e apoio a modernizagdo através da
mecanizagao agricola;

Garantir insumos para melhoria da producdo agricola nas zonas rurais e
periurbanas;

Incentivar a comercializacao da agricultura familiar aos programas
institucionais de aquisicao de alimentos com PNAE, PAA entre outros
proporcionando desenvolvimento rural;

Estimulo a producdo, certificagdo e comercializacao dos produtos oriundos
da apicultura;

Estruturar as feiras livres do municipio e ampliar a feira da Agricultura
familiar, sendo ampliados os locais das feiras livres e o niUmero de feirantes,
promovendo a geragao de renda com a comercializagao de produtos da nossa
regiao;

10.Incentivar a producdo de leite, a Prefeitura ird estimular os pequenos

produtores, por meio de capacitacdo e visitas técnicas, visando a melhoria
da qualidade e produtividade do leite;

11.Adesdo do municipio de forma consorciada a um Consorcio para que 0s

produtores de produtos de origem animal possam ampliar sua
comercializacao, proporcionando maior desenvolvimento econémico ao
municipio;

12.Viabilizar junto as Instituicdes financeiras, parcerias para ofertar aos

produtores rurais através do PRONAF acesso as linhas de créditos do plano
SAFRA entre outros.

Turismo e Cultura

Diversificar a oferta dos atrativos turisticos;

Estabelecer parceria publica e privada para a Cachoeira do Escorregador e
Mirante do Cachoeirao;

. Atrair investimentos privados em area de interesse turistico;

Mapear areas potenciais na Serra dos Cocais para instalacdo de servigos e
equipamentos turisticos;

. Articular atracdo de investimento de servicos e equipamentos turisticos para

junto com o governo do estado;
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6. Desenvolver o segmento de Turismo de negdcios e eventos;

7. Apoiar a realizacao da semana do desenvolvimento econémico, considerando
feira gastronomica;

8. Fortalecer o produto turistico “Serra dos Cocais Roteiro Turistico”;

9. Investir na melhoria das estradas e sinalizacao turistica ao longo do roteiro
turistico;

10.Implementar solugdes inteligentes baseadas em dados e tecnologia;
11.Apoiar a governanga do roteiro turistico em suas demandas;

12. Contribuir para agdes de promocao e comercializacao do roteiro turistico;
13.Manter anualmente a realizagao do Festival Gospel;

14.Revisar e editar o Plano Museoldgico. Plano Museolégico é uma ferramenta
de gestéo estratégica para museus. Trata-se de um documento que define
conceitualmente a missao, a visao, os valores e 0s objetivos da instituicao, e
alinha, por meio de um planejamento estruturado e coerente, seus
programas, seus projetos e suas agoes;

15. Ampliar o acervo do Museu Municipal mediante campanhas de doacéo de
servidores e sociedade;

16. Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal, por meio de doacdes e aquisicoes.

17.Restaurar bens Materiais e Religiosos do Museu Municipal, licitando as
necessidades de manutencado das pecas histéricas;

18.Valorizar os movimentos culturais, tradi¢cdes e diversidades culturais;

19.Capacitar os agentes de cultura para captar recursos em projetos nas
diversas fontes de financiamento da Cultura;

20.Manter apoio a festas populares e tradicionais dos patriménios culturais da
cidade;

21.Coordenar no municipio os Programas Aldir Blanc e Paulo Gustavo e outros
gue sejam lancados pelo governo federal ou estadual,

22.Buscar sede propria para a Biblioteca Publica Municipal e Museu Municipal;
23.Criar a Biblioteca Digital para consulta online de obras do dominio publico;

24.Implementar uma politica de formacao de leitores e de mediadores de leitura,
realizando eventos para renovacdo, manutencdo e ampliacao de acervos da
Biblioteca Publica Municipal.

Atracao de Investimentos

1. Desenvolver estratégia de marketing territorial que destaque as vantagens
competitivas e infraestrutura disponivel para novos negdcios;

Potencializar Distritos Industriais;
Mapear areas potenciais;

Construir Estrada de Ligacao do Distrito Industrial a BR 381;

v A LN

Elaborar estratégia de Atracao de Investimentos junto ao Governo Estado e
o Invest Minas — Agéncia de Atracdo de Investimentos do Estado de Minas

Gerais;
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6. Desenvolver plano de prospeccao inteligente considerando vocagoes e
potencialidades;

7. Articular estratégia de inteligéncia tributaria considerando tributos de
competéncia municipal, estadual e federal;

®

Articular estratégia para implantacdo da Plataforma Multimodal
Rodoferroviaria;

9. Implantar Nucleo de Comércio Exterior;
10. Realizar missdes empresariais;

11. Realizar evento anual “Semana do Desenvolvimento Economico” com Feira
e Rodadas de Negdcios;

12. Criar estratégia de captacao de recursos para o FUNDE — Fundo de
Desenvolvimento Economico de Coronel Fabriciano.
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GOVERNANCA MUNICIPAL

Gestao para Resultados

1. Ampliar os servigos do portal unificado onde os cidadaos possam acessar
servigos publicos, fazer solicitagbes, acompanhar processos e pagar taxas e
impostos online;

2. Estabelecer um Centro de Atendimento ao Servidor (CAS), um centro
dedicado a fornecer suporte e orientacdo aos servidores sobre questoes
relacionadas a carreiras, beneficios, e desenvolvimento profissional;

3. Ampliar sistema de Meritocracia para os servidores publicos municipais;

4. Revisar e modernizar a luz do novo modelo de gestdo publica, o regime
juridico (Atualizacao do Estatuto dos servidores Publicos e Plano de Cargos,
Salarios e Carreira);

5. Ampliar a abrangéncia e atuacdo da Escola de Governo por meio de
Instituicbes de Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento;

6. Ampliar a capacitacao profissional continuada dos servidores publicos,
buscando uma administracao de exceléncia, menos burocratica e mais eficiente;

7. Implantar Ferramentas de Gestao da Qualidade;

8. Fortalecer o Controle Interno;

9. Ampliar a gestao unificada do Setor de Frotas Municipais;
10. Ampliar o Plano Anual de Compras unificadas;

11. Ampliar as parceiras com instituicbes empresariais para promover a
capacitacao de compras governamentais;

12. Ampliar Almoxarifado Central do Municipio, capaz de oferecer melhores
condicdes de armazenamento aos materiais utilizados pela administracao
municipal.

Participacao Popular
1. Ampliar a participacdao dos conselhos municipais;

2. Implementar um sistema continuo de avaliacdao dos setores de atendimento
publico a populagdo;

3. Implementar um sistema de capacitacao de cidadania digital, que permita ao
municipe inteirar-se das informacoes do portal da transparéncia;

4. Ampliar a realizacao do Gabinete Itinerante nos Setores da Cidade.

Transparéncia
1. Fortalecimento da Ouvidoria Digital;
2. Ampliar o acesso aos cidadados aos canais da ouvidoria publica;
3. Manter o Portal da Transparéncia da Prefeitura com acesso facil e
democratizado e facilitar a navegagao as consultas.
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Governo Digital

1.

Implementar pontos de acesso Wi-Fi gratuitos em pracgas, parques e centros
comunitarios;

Implantar aplicativo mével para facilitar o acesso aos servicos publicos e
informagdes municipais;

. Ampliar a Gestao Digital;

4. Ampliar a utilizacdo das ferramentas eletronicas nas rotinas administrativas;

5. Manter constante capacitagdo e treinamento aos servidores para o uso de

ferramentas digitais;

Expandir a utilizacdo dos sistemas de gestao a todas as unidades e
equipamentos publicos da Prefeitura de Coronel Fabriciano;

. Fortalecimento do controle monitorado veicular e das unidades e

equipamentos da Prefeitura Municipal;

. Ampliar o controle dos equipamentos da Prefeitura Municipal.
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Consideracoes Finais

O Plano de Governo da coligacdo "Fabriciano no caminho certo" é um documento
essencial que orientara o desenvolvimento de nossa cidade entre 2025 e 2028.

Nosso compromisso & preparar 0 municipio para um futuro ainda mais promissor
com um planejamento estratégico até 2030, focado em acdes inovadoras e
sustentaveis. Queremos reiterar nosso compromisso assumido durante a elaboragao
deste plano e reafirmar nossos valores que sao a responsabilidade com o dinheiro
publico e a transparéncia dos nossos atos.

Estamos cientes dos desafios que se apresentam, mas estamos preparados para
enfrenta-los, pois adquirimos experiéncia e conhecimento ao longo do tempo. Nossa
meta é humanizar cada vez mais o atendimento aos cidadaos, valorizando a vida e
o respeito ao direito de ir e vir com dignidade.

Com esse novo plano, continuaremos a trabalhar arduamente para garantir o bem-
estar e o desenvolvimento de Fabriciano, sempre buscando solugdes eficientes e
inovadoras para os desafios que surgirem.

"Somos fabricianenses com orgulho de uma cidade cada vez melhor para se viver.
Esta gestdo mostrou que podemos mais, trazendo orgulho a todos que vivem aqui.
Juntos, continuaremos trabalhando para fazer de Coronel Fabriciano um lugar de
oportunidades, desenvolvimento e bem-estar para todos.

Obrigado pela confianca e pela parceria. Vamos em frente, sempre com o olhar no
futuro e o coracao em nossa cidade!"

Conte conosco!

E daqui pra melhor!
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