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 É com entusiasmo que apresentamos o nosso plano de governo da União, Esperança e 
Renovação. Este documento é fruto de um esforço colaborativo, construído em conjunto com a 
população de Santa Luzia por vários meses. Através de diversas reuniões e diálogos abertos, ouvi-
mos as vozes e anseios dos cidadãos por meio do projeto Conexão Santa Luzia, o que nos permitiu 
elaborar um plano que refl ete as reais necessidades da nossa comunidade e fortalece o desejo de 
participação verdadeiramente democrática.

 Acreditamos que enfrentar a desigualdade social e o desenvolvimento econômico deve ser 
a prioridade da próxima gestão. Os males associados a essa desigualdade – como o preconceito, 
a exclusão e a invisibilidade social – exigem soluções efi cazes e urgentes. É nossa missão garantir 
que todos os cidadãos de Santa Luzia tenham acesso a oportunidades e sejam protagonistas na 
reconstrução do hoje para um futuro promissor.

 Nosso compromisso é com uma gestão planejada e responsável, que vise o desenvolvi-
mento integral da cidade e das pessoas. As ações que propomos assegurarão uma visão mais 
inovadora, sustentável, inclusiva e cidadã, onde cada habitante se sinta valorizado e respeitado. 
Juntos, podemos transformar Santa Luzia em um espaço de equidade e progresso, onde todos 
tenham a chance de se desenvolver plenamente. 

 O novo momento é demonstrar coragem para assumir posições, de reafi rmar os caminhos 
escolhidos, o objetivo a ser perseguido, mas também é o de buscar convergências. De agregar pes-
soas e ideias em busca do enfrentamento à desafi os que somente serão vencidos se o bem-estar 
coletivo estiver acima dos interesses pessoais. 

 Nosso projeto oferece à população luziense um modelo de cidade que fortalece as iniciati-
vas transformadoras e contém ferramentas de modernização e tecnologia que permitirão à cidade 
os avanços que todos anseiam. 

 Estamos prontos para essa missão de trabalhar com responsabilidade baseada no plane-
jamento, gestão, monitoramento, cobrança no cumprimento de metas e, acima de tudo trabalhando 
com emoção e paixão em tudo o que for construído.

Paulo Bigodinho
Candidato a Prefeito 

Ilacir Bicalho
Candidato a Vice-prefeito

UNIÃO, ESPERANÇA E RENOVAÇÃO 
PROGRAMA DE GOVERNO 
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SANTA LUZIA
RECONSTRUÇÃO PARA FAZER O FUTURO ACONTECER



Este plano de governo da chapa encabeçada pelo candidato a prefeito Paulo Bigodinho 
(Avante) e pelo candidato a vice-prefeito Ilacir Bicalho (Republicanos) é um compromisso com o 
desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos de 
Santa Luzia. Ambos trazem consigo experiências e visões complementares, buscando construir 
uma gestão compartilhada, transparente, efi ciente e voltada para as necessidades da comunidade.

Paulo Bigodinho é um vereador reconhecido na cidade, com trajetória marcada por de-
dicação à gestão pública. Sua experiência e compromisso com o desenvolvimento municipal o 
tornam uma fi gura de destaque na busca por uma Santa Luzia melhor para todos. Ele traz consigo 
propostas centradas no desenvolvimento econômico sustentável, na melhoria dos serviços públicos 
essenciais, como saúde e educação, e na promoção da inclusão social.

Ilacir Bicalho, por sua vez, é vereador, advogado, empresário e ativista social. Sua abor-
dagem multifacetada para os desafi os da administração pública refl ete uma profunda conexão com 
as necessidades da comunidade e um compromisso inabalável com o progresso inclusivo e susten-
tável. Juntos, Paulo Bigodinho e Ilacir Bicalho representam uma visão de liderança comprometida 
com a transparência, a efi ciência e o protagonismo cidadão.

APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS

Gestão Compartilhada: Fortalecer a participação popular nas decisões governamentais 
por meio de consultas públicas, audiências e canais de comunicação direta com a população. Im-
plementar um sistema de ouvidoria efi ciente, para receber denúncias, sugestões e reclamações da 
comunidade, dando retorno a todas as manifestações em tempo hábil.

Orçamento Participativo: Envolver a população na defi nição das prioridades orçamentá-
rias. Realizar assembleias públicas para discutir e decidir sobre os investimentos em áreas como 
saúde, educação, infraestrutura e cultura.

Transparência: Implementar um portal de transparência online simples de usar e completo, 
onde os cidadãos possam acessar informações sobre gastos públicos, contratos, licitações e projetos 
em andamento.

Compliance: Estabelecer um programa de compliance para garantir o cumprimento das 
leis, regulamentos e normas internas. Capacitar servidores públicos sobre ética, integridade e pre-
venção à corrupção. Realizar auditorias internas periódicas para avaliar a conformidade das práti-
cas administrativas.

Proteção de Dados: Adequar os processos internos da Prefeitura às exigências da Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD). Garantir a proteção dos dados pessoais dos cidadãos, promo-
vendo a privacidade e a segurança da informação. Nomear um encarregado de proteção de dados 
(DPO) para supervisionar a implementação da LGPD.
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Saúde Digital: Implantar um aplicativo interativo para marcação de consultas e exames e 
Prontuário Eletrônico do Paciente. Facilitar o acesso a informações sobre saúde e serviços disponí-
veis. 

Prevenção e Promoção da Saúde: Garantir atendimento preventivo e acompanhamento 
contínuo da população. Realizar campanhas educativas sobre hábitos saudáveis, vacinação e pre-
venção de doenças. Incentivar a prática de atividades físicas e alimentação balanceada.

Fortalecimento da Atenção Básica: Investir na ampliação e qualifi cação das unidades 
básicas de saúde. Ampliar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF), com psicólogos, assisten-
tes sociais, fi sioterapeutas e nutricionistas para toda rede de saúde da família. Ampliar o horário de 
funcionamento de unidades básicas de saúde em regionais de maior demanda para até as 20 horas.

Rede de Especialidades: Ampliar o acesso a especialidades médicas, como pediatria, gi-
necologia, ortopedia, cardiologia, oftalmologia e outras. Implantar um Centro de Consultas Especia-
lizadas na região Sede. Implantar um Centro de Especialidades Odontológicas Avançado na região 
do distrito de São Benedito.

Centro Especializado de Hemodiálise: Criar um centro de hemodiálise com equipamen-
tos modernos e equipe especializada. Proporcionar tratamento regular na própria cidade, evitando 
deslocamentos frequentes para centros urbanos distantes. Contribuir para a qualidade de vida de 
pacientes com insufi ciência renal crônica.

Centro de Diagnósticos por Imagem: Criar um centro de imagens com o objetivo de ofer-
tar diagnósticos por imagem para o cidadão, tais como radiografi as (RX) e ultrassonografi as.

Centros de Referência em Saúde: Criar centros de referencia para tratamentos, tais como, 
centro de referência para tratamento de doenças crônicas e DSTs/AIDS, centro de referência à 
pessoas com defi ciência, centro de referencia à saúde da mulher e núcleo de acompanhamento de 
pacientes oncológicos.

Cirurgias Eletivas: Investir esforços buscando zerar a fi la de espera por cirurgias eletivas, 
tais como, catarata, retirada de vesícula, hernioplastia inguinal e outras.

Medicamentos e Insumos: Fortalecer o quadro funcional responsável pela distribuição de 
medicamentos e insumos. Garantir o abastecimento regular nas unidades de saúde e a entrega em 
domicílio nos casos viáveis e necessários.

Hospital Filantrópico: Apoiar o Hospital São João de Deus (HSJD), propiciando  e man-
tendo instalações modernas, equipamentos de alta tecnologia e capacidade para atender diversas 
especialidades médicas de portas abertas para a população, incluindo também atendimentos por 
convênios médicos, tais como UNIMED e outros. Viabilizar a implantação de um CTI Neonatal.

Hospital no Distrito: Buscar parcerias para a construção de um Hospital Regional na região 
do bairro São Benedito ou hospital escola vinculado à instituições de ensino superior, permitindo a 
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formação prática de estudantes de medicina, enfermagem e outras áreas da saúde.

Terapias Naturais: Reformar, modernizar e dar recursos para o Núcleo de Terapias Naturais, 
ampliando os atendimentos de fi toterapia, acupuntura, auriculoterapia, massoterapia e outros.

Formação e Valorização Profi ssional: Investir em capacitação para os profi ssionais da 
saúde. Criar plano de carreira para Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Endemias.

06

EDUCAÇÃO
Infraestrutura Escolar: Reformar e ampliar escolas municipais, proporcionando ambientes 

adequados para o aprendizado. Construir uma escola municipal na região do bairro Santa Rita e ou-
tras regiões conforme demanda.

Acessibilidade nas Escolas: Adaptar as instalações físicas das escolas para garantir o 
acesso de todos os alunos. Disponibilizar materiais didáticos em formatos acessíveis, como braille e 
áudio. Oferecer suporte pedagógico e recursos adaptados para estudantes com defi ciência.

Inclusão digital: Promover capacitação aos professores, infraestrutura adequada e cursos 
direcionados para proporcionar aos alunos oportunidades de aprendizagem em ambiente digital.

Inglês nas Escolas: Incluir o ensino da língua inglesa em todas as escolas municipais.

Incentivo à Leitura: Criar programas de estímulo à leitura, como bibliotecas itinerantes e 
projetos de contação de histórias. Promover a literatura local e nacional.

Escola da Inteligência: Criar um programa de desenvolvimento sócio emocional para os 
alunos da rede municipal.

Programas de Sensibilização: Realizar campanhas educativas para combater o preconcei-
to e bullying e promover a inclusão. Envolver a comunidade escolar, pais e alunos nesse processo.

Cultura e Esporte nas Escolas: Criação de um currículo escolar que valorize a identidade, 
a cultura e o patrimônio histórico municipal, para que nossos alunos se empoderem, se sintam per-
tencentes e tenham maior consciência da grandeza de nossa cidade. Inserir atividades esportivas e 
culturais no currículo escolar e abrir as escolas nos fi ns de semana para estas atividades. Promover 
olimpíadas e gincanas escolares.

Merenda Escolar: Garantir alimentação de qualidade para os alunos da rede municipal com 
proteína e nutrição equilibrada.

Escola Integral: Ampliação da Escola de Tempo Integral, para que os alunos pertencentes a 
este projeto realmente estudem em tempo integral todos os dias da semana e criar uma nova unidade 
na região do distrito.

Educação Infantil: Construir novas Unidades Municipais de Educação Infantil (UMEI) em 
regiões com baixa cobertura e expandir o horário de funcionamento para o turno da noite em regiões 
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com maior demanda para este horário.

Ensino Médio: Viabilizar a implantação de uma escola de ensino médio na região Sede.
Ensino Profi ssionalizante: Utilizar as escolas municipais no turno da noite para cursos profi ssionali-
zantes.

Formação de Educadores: Investir em capacitação para os educadores, abordando práticas 
inclusivas em sala de aula, como libras e braile. Promover a sensibilização sobre a diversidade e a 
importância da educação para todos.

Valorização dos Educadores: Garantir o pagamento de direitos e gratifi cações para os edu-
cadores, inclusive os já determinados por decisões judiciais. Institucionalizar o cargo de professores 
de Apoio. Garantir a eleição direta para diretores de escola. Investir em capacitação e atualização dos 
educadores. Incentivar a realização de concursos públicos.

Cuidado dos Educadores: Garantir atendimento psicológico para os profi ssionais da edu-
cação, visando o acolhimento e o bem estar mental para que estes profi ssionais desenvolvam suas 
atividades com excelência.

Diálogo e Transparência: Fortalecer a comunicação entre a alta direção e os profi ssionais da 
educação, incentivando o diálogo e ouvindo suas sugestões.

SEGURANÇA

Prevenção ao Crime: Desenvolver programas sociais e esportivos para jovens, afastando-
-os do mundo do crime. Realizar campanhas educativas sobre segurança pessoal e prevenção de 
assaltos. Estabelecer bases comunitárias fi xas para melhorar o policiamento preventivo e aumentar a 
acessibilidade da população com a polícia militar.

Guarda Municipal: Garantir uma Guarda Municipal bem treinada e equipada para atuar na 
prevenção e combate à violência. Ampliar o patrulhamento rural.

Escolas Seguras: Designar um guarda municipal para cada escola, com o objetivo de dar 
palestras e fomentar a segurança local. Criar um Programa Municipal de Resistência as Drogas e a 
Violência, semelhante ao PROERD do Estado.

Trânsito Seguro: Criar um programa de educação para o trânsito com palestras e campa-
nhas e reduzir drasticamente os radares das ruas da cidade, deixando apenas os radares estritamente 
necessários, para que o sistema de trânsito seja menos punitivo e mais educativo.

Lar Seguro: Garantir o fortalecimento do Projeto de Prevenção de Violência Doméstica 
(PVD).

Monitoramento e Câmeras de Segurança: Ampliar o sistema Olho Vivo Municipal. Instalar 
câmeras de vigilância em pontos estratégicos, como escolas, praças e áreas comerciais. Implementar 
um sistema de monitoramento 24 horas para identifi car e prevenir crimes. Criar um paredão virtual nos 
Portais de entrada da cidade, visando coibir a passagem de veículos suspeitos.
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Iluminação Pública: Melhorar a iluminação nas ruas e praças, reduzindo áreas escuras e au-
mentando a sensação de segurança. Garantir a manutenção regular para evitar lâmpadas queimadas. 

Defesa Civil: Fortalecer e estruturar a defesa civil para que ela consiga amparar melhor em 
casos de desabamentos, desastres, enchente e afi ns.

Parcerias com a Comunidade: Envolver os moradores na segurança da cidade, criando re-
des de vizinhos vigilantes e promovendo a participação ativa. Realizar reuniões com líderes comunitá-
rios para ouvir suas demandas e sugestões.

Integração da Segurança: Fomentar a integração e colaboração da guarda civil com as po-
lícias militar e civil apoiando-as através de convênios para melhoria de estrutura.  Criar um programa 
de apoio a pessoas em situações de vulnerabilidade detectadas pelos órgãos de segurança pública. 
Restruturação da 3a Delegacia de Polícia de Santa Luzia, para amparar melhor as partes envolvidas 
como autores, vítimas e policiais.

ESPORTES

Infraestrutura Esportiva: Construir, estruturar e revitalizar quadras, campos e ginásios espor-
tivos. Disponibilizar espaços para prática de esportes em bairros e comunidades.

Centro de Excelência Esportiva: Construir um centro especializado para treinamento e apri-
moramento técnico de atletas. Oferecer estrutura de alto nível, como academia, fi sioterapia e acompa-
nhamento nutricional.

Incentivo ao Esporte Amador: Criar programas de apoio a clubes e associações esportivas 
locais. Promover competições e torneios em diversas modalidades esportivas.

Esporte nas Escolas: Inserir atividades esportivas e culturais no currículo escolar. Valorizar a 
expressão artística e o desenvolvimento físico dos alunos. Fortalecer os Jogos Estudantis Municipais.

Atleta do Futuro: Criar o projeto atleta do futuro, que visa a iniciação esportiva em diversas 
modalidades, como futebol de campo, futsal, handebol, basquete, vôlei, artes marciais e outros, nos 
equipamentos públicos como campos e quadras.

Estímulo ao Esporte de Alto Rendimento: Investir em programas de treinamento e capaci-
tação para atletas locais que se destacam em modalidades específi cas. Criar parcerias com clubes e 
federações esportivas para desenvolver talentos e promover competições. Criar um programa de apoio 
a atletas de alto rendimento, com incentivos e equipe técnica multidisciplinar composta por educador 
físico, psicologo, fi sioterapeuta e nutricionista para todos os atletas que representem a cidade em com-
petições ofi ciais.

Incentivo a Modalidades Específi cas: Identifi car esportes com potencial nas regiões e apoiar 
sua prática e desenvolvimento. Promover eventos e campeonatos locais para fortalecer essas modali-
dades.
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Esporte Adaptado: Investir em programas esportivos para pessoas com defi ciência. Garantir 
acessibilidade em espaços esportivos.

Esporte na Melhor Idade: Fomentar a prática esportiva para maiores de 50 anos de idade.

Promoção da Saúde por meio do Esporte: Realizar campanhas de conscientização sobre os 
benefícios da prática esportiva. Incentivar a população a adotar hábitos saudáveis.

CULTURA

Valorização do Patrimônio Cultural: Investir na preservação e revitalização de prédios histó-
ricos, monumentos e espaços culturais. Restaurar, reformar e devolver à comunidade o Museu Aurélio 
Dolabela, o Teatro de Curral de Taquaraçu de Baixo, as Fontes dos Camelos e da Intendência, o Solar 
da Baronesa, as Praças Modestino Gonçalves e de July, e a Estação Ferroviária. Promover visitas 
guiadas e atividades educativas para conscientizar a população sobre a história local.

Fazenda Boa Esperança Viva: Criar um Mercadão Internacional na Fazenda Boa Esperança, 
com diversos box para comercialização de produtos, parque de diversão para crianças, palco e estru-
tura adequada para grandes shows e eventos. Restaurar o curral e os prédios tombados da Fazenda 
e liberá-los para a visitação. Fortalecer a implantação do Museu da Cozinha Mineira. Priorizar os co-
merciantes da cidade na exploração dos box e barracas disponibilizados nos eventos que ocorrerão na 
fazenda, para que a renda gerada permaneça na cidade.

Fomento à Cultura e Turismo: Criar um calendário cultural. Promover circuitos culturais e 
gastronômicos. Fazer um estudo de viabilidade e realizar ações para transformar o Centro Histórico em 
um grande atrativo turístico da cidade.

Bibliotecas e Espaços de Leitura: Ampliar o acesso à leitura, criando novas bibliotecas e 
revitalizando as existentes. Promover programas de incentivo à leitura e contação de histórias.
Superintendência de Eventos: Criar uma superintendência de eventos com o objetivo de apoiar a reali-
zação de eventos na cidade. Desburocratizar, facilitar, dar transparência e agilizar a emissão de alvarás 
para eventos.

Eventos Culturais e Festivais: Criar e apoiar festivais de música, teatro, dança e outras ma-
nifestações artísticas. Incentivar o retorno de bons eventos que existiam na cidade, tais como Festival 
de Inverno e Forró Bené, apoiando-os com estrutura para que ocorram de forma adequada. Incentivar 
a participação de artistas locais e atrações regionais.

Eventos Religiosos: Apoiar e fortalecer a festa de Santa Luzia, marcha para Jesus e outros 
eventos religiosos de destaque na cidade, criando inclusive um serviço de atendimento específi co para 
os produtos destes eventos, visando fomentar o turismo e o comércio na cidade.

Carnaval de Rua: Credenciar e apoiar bloquinhos de carnaval para revitalizar o carnaval na 
cidade, gerando alegria, fomentando o turismo e criando oportunidades de emprego e renda.
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Artesanato e Feiras Culturais: Valorizar os artesãos locais, promovendo feiras e exposições 
de artesanato. Incentivar a comercialização de produtos culturais. Isentar os feirantes inscritos no CA-
DÚNICO do pagamento da taxa de feirante.

Inclusão e Diversidade Cultural: Celebrar a diversidade étnica, religiosa e cultural da cidade. 
Fortalecer e apoiar as bandas e corais da cidade. Promover eventos que destaquem a cultura luziense 
buscando formar uma identidade cultural.

Formação Artística e Cultural: Oferecer cursos, ofi cinas e workshops nas áreas de música, 
artes plásticas, dança e teatro. Estimular a formação de grupos culturais e coletivos artísticos.

Valorização do Artista Local: Efetivação da aplicação das leis Paulo Gustavo e Aldir Blank. 
Aquisição de estrutura para uso dos artistas em eventos de pequeno porte. Criar um auxilio para ar-
tistas credenciados em situações como a pandemia de COVID-19. Fazer cumprir o projeto Prata da 
Casa.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assistência Social: Fortalecer programas de assistência a famílias em vulnerabilidade. Criar 
parcerias com organizações não governamentais e entidades fi lantrópicas para ampliar o alcance da 
assistência.

Alimentação Popular: Incentivar projetos de alimentação popular, seja restaurantes popula-
res, banco de alimentos ou outras iniciativas.

Conselho Tutelar: Modernização das estruturas dos Conselhos Tutelares. Valorização contí-
nua e capacitação dos Conselheiros Tutelares. Conscientização na comunidade sobre a importância 
do Conselho Tutelar. Atualização da legislação municipal. Participação efetiva dos Conselheiros na 
elaboração da proposta orçamentária. Expansão gradual do número de Conselhos Tutelares em Santa 
Luzia.

Juventude: Criar o conselho municipal da juventude. Criar cursos e ofi cinas para capacitar 
jovens em áreas como tecnologia, empreendedorismo e habilidades socioemocionais. Estabelecer 
parcerias com empresas locais para oferecer oportunidades de trabalho para jovens recém-formados.

Apoio à Terceira Idade: Criar programas de convivência e atividades para idosos. Garantir 
acesso a serviços de saúde e bem-estar.

Recuperação e reabilitação: Estabelecer parcerias e convênios com clínicas especializadas 
em tratamento de dependência química e transtornos mentais. Garantir acesso facilitado aos serviços 
de reabilitação e tratamento por meio desses convênios.

Fortalecimento do Sistema de Saúde Mental: Investir em Centros de Atenção Psicossocial 
(CAPS) e Serviços Residenciais Terapêuticos. Ampliar a rede de atendimento em saúde mental, in-
cluindo Unidades de Acolhimento e Serviços Hospitalares de Referência. Promover a clínica ampliada, 
integrando diferentes profi ssionais de saúde para oferecer cuidado integral e criar vínculos com os 
usuários.
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POLíTICA PARA MULHERES

Mulheres: Criar superintendência especial da mulher para garantir atenção e apoio às mulhe-
res.

Empregabilidade: Incentivar a geração de emprego para mulheres jovens e adultas. Garantia 
de vagas nas umeis diurnas e noturnas para os fi lhos de mães solo que estejam trabalhando.

Saúde da Mulher: Garantir e ampliar o acesso a politica de atenção integral a saude da mu-
lher

Segurança da Mulher: Criar grupamento da guarda municipal focado na segurança das mu-
lheres.

Intolerância à Violência Doméstica: Implementar campanhas de conscientização e apoio às 
vítimas de violência doméstica. Abrir diálogo com o estado para que a delegacia de mulheres funcione 
a noite e nos fi nais de semana. Criação da casa de apoio às mulheres vítimas de violência doméstica 
em estado imediato de ocorrência. Criar um disque denúncia exclusivo para atendimento especializado 
às mulheres vítimas de violência doméstica.

INCLUSÃO SOCIAL

Inclusão Social: Criar a superintendência especial de Inclusão Social para garantir que todas 
as pessoas, independentemente de suas necessidades especiais, tenham oportunidades iguais. Inves-
tir em programas educacionais e de acessibilidade.

Empregabilidade: Incentivar a contratação de pessoas com defi ciência (PCDs) pelas empre-
sas da cidade. Investir em capacitação para PCDs.

Mobilidade: Melhorar passeios públicos, principalmente nos principais corredores da cidade, 
para facilitar a mobilidade de PCDs. Disponibilizar transporte público para PCDs que têm difi culdade 
de locomoção.

Saúde das PCDs: Criar um espaço exclusivo de atendimento para PCDs com neurologistas, 
psiquiatras, psicólogos, fonoaudiólogos, fi sioterapeutas, terapeutas ocupacionais e outros profi ssionais 
da saúde que realize também atendimento psicológico para cuidadores. Fomentar a criação de servi-
ços voltados à saúde de PCDs, como Equoterapia.

Casa do Autista: Criar o primeiro núcleo para atendimento para pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA).
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Fabricação de Empreendedores: Promover a educação empreendedora e fi nanceira nas 
escolas e instituições de formação, integrando empresas locais com escolas de formação técnica pro-
fi ssional. Apoiar empreendedores e potenciais empreendedores para estimular o desenvolvimento de 
negócios inovadores e o crescimento econômico.

Empreender Descomplicado: Desburocratizar leis e processos municipais, como a emissão 
de alvarás de funcionamento, para melhorar o ambiente de negócios. Fortalecer políticas públicas 
voltadas ao desenvolvimento econômico em alinhamento com as diretrizes do Plano Diretor Municipal. 
Criar uma porta única de entrada para que os empreendedores façam solicitações e recebam retorno 
sem precisar transitar entre diversas secretarias.

Empregabilidade e Capacitação: Criar um Sistema Municipal de Empregos (SIME), com 
banco municipal de currículos e convênios com empresas, entidades de classe e escolas de formação. 
Investir em programas de capacitação profi ssional e técnica alinhados com as demandas do mercado 
local, em parceria com instituições de ensino e empresas. Promover Feirões de Emprego trimestrais 
para fomentar a contratação de mão de obra qualifi cada. Criar um programa de estágio para estudan-
tes na Prefeitura.

Incentivo ao Primeiro Emprego: Incentivar empresas a participarem de programas de es-
tágio e jovem aprendiz, com incentivos fi scais e suporte para contratar e treinar jovens profi ssionais. 
Realizar feiras de emprego e educação que conectem estudantes e recém-formados com empresas 
locais.

Inclusão Produtiva de Pessoas 50+: Promover a inclusão e valorização das pessoas com 50 
anos ou mais no mercado de trabalho e no ambiente empreendedor, garantindo igualdade de oportu-
nidades e aproveitamento da experiência e conhecimento desses profi ssionais.

Incentivo ao Empreendedorismo: Oferecer incentivos fi scais e reduções tributárias para 
atrair novos investimentos e gerar mais empregos. Implementar programas de microcrédito para apoiar 
pequenos empreendedores e microempresas com acesso a capital de giro em condições favoráveis.

Desenvolvimento Sustentável: Fomentar a inovação e tecnologia no varejo e economia cria-
tiva, fortalecer as cadeias de valor industriais, promover compras públicas municipais e diversifi car a 
economia com turismo e gastronomia. Fortalecer a Feira de Empreendedorismo, colocá-la no calendá-
rio anual do município e impulsionar o desenvolvimento sustentável.

Cidade Competitiva e Atrativa: Aumentar a competitividade dos serviços e entretenimento 
com acesso facilitado a mercados. Aumentar a visibilidade de Santa Luzia em redes de municípios e 
atrair grandes empresas para a cidade.
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TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
Polos Tecnológicos e Incubadoras de Empresas: Criar a superintendência de Tecnologia 

e Inovação para estabelecer parcerias com universidades, institutos de pesquisa e empresas locais e 
promover a inovação e o desenvolvimento tecnológico no município. Estabelecer espaços dedicados à 
inovação e ao empreendedorismo, com suporte para startups e pequenas empresas, incluindo infraes-
trutura, mentoria e acesso a fi nanciamento.

Educação Digital e Inclusão Tecnológica: Implementar programas de capacitação em tecno-
logia para jovens, adultos e idosos, visando melhorar a inclusão digital. Disponibilizar acesso à internet 
em espaços públicos, como praças e bibliotecas.

Parcerias Público-Privadas (PPPs): Promover parcerias entre o setor público e privado para 
fi nanciar projetos de infraestrutura e serviços, criando empregos e melhorando a infraestrutura local.

Cidades Inteligentes e Sustentáveis: Investir em soluções tecnológicas para melhorar a ges-
tão pública, como sistemas de monitoramento de tráfego, iluminação inteligente e coleta seletiva au-
tomatizada. Desenvolver aplicativos e plataformas para facilitar a comunicação entre a prefeitura e os 
cidadãos.

Promoção da Ciência e Cultura: Realizar eventos científi cos, como feiras de ciências e pa-
lestras, para estimular o interesse da população pela ciência. Apoiar projetos culturais que envolvam 
tecnologia, como exposições de arte digital e ofi cinas de criação audiovisual.

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO

Planejamento Urbano Sustentável: Desenvolver áreas verdes, parques e praças para lazer e 
convívio social. Garantir a preservação de áreas naturais e recursos hídricos. Regularizar e fi scalizar o 
uso do solo, evitando ocupações irregulares.

Desburocratização: Desburocratizar a legislação, simplifi car e agilizar os processos, principal-
mente que envolvem a emissão de alvarás e licenças.

Infraestrutura e Mobilidade: Investir na pavimentação de vias urbanas, melhorando o acesso 
e a qualidade de vida dos moradores. Ampliar e modernizar o transporte público, aumentando o número 
de linhas em dias de semana e também aos fi nais de semana  e  criar  novas  linhas  para  atendimento  
à  áreas  descobertas,  ampliando  a fi scalização para cumprimento dos horários. Criar um sistema de 
integração para pagamento  de  passagem  única  por  percurso.  Redistribuir  pontos  de  ônibus  para 
melhorar o conforto dos passageiros, o transito local e otimizar áreas comerciais. Criar ciclovias  e  cal-
çadas  adequadas  para  pedestres,  incentivando  a  mobilidade sustentável. 

Acessibilidade e Inclusão Social: Garantir acessibilidade para pessoas com defi ciência em 
prédios públicos, ruas e praças. Oferecer acesso à internet em espaços e praças públicas promovendo 
a inclusão digital.
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DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Sustentabilidade e Reciclagem: Ampliar e fortalecer o sistema de coleta seletiva de resíduos,  

incentivando  a  separação  correta  de  materiais  recicláveis.  Promover campanhas educativas sobre 
a importância da reciclagem e do descarte consciente. 
Foment ar   parcerias   público-privada   para   implant ação   de   uma   usina   de benefi ciamento de 
resíduos domésticos.

Preservação de Áreas Verdes: Criar e manter áreas verdes, como parques e reservas natu-
rais, para lazer e conservação da biodiversidade. Realizar projetos de refl orestamento em áreas degra-
dadas.

Parques Ecológicos: Buscar parcerias público-privadas (PPP) para criação de um parque 
ecológico na Mata do Raul e outro na região Sede.

Educação Ambiental: Realizar campanhas educativas nas escolas, conscientizando sobre 
desperdício de água, destinação correta de resíduos e outras causas ambientais.

Incentivo à Energia Limpa: Estimular o uso de fontes de energia renovável, como painéis 
solares. Promover a conscientização sobre o consumo responsável de energia. Instalar placas solares 
em prédios públicos.

Preservação de Nascentes e Cursos d’água: Identifi car e proteger nascentes de rios e córre-
gos. Realizar ações para despoluir rios e córregos, como tratamento de esgoto e remoção de resíduos. 
Buscar parcerias com Estado e cidades vizinhas buscando a despoluição do Rio das Velhas.

Controle da Poluição: Implementar sistemas de monitoramento para avaliar a qualidade do ar 
e dos recursos hídricos. Incentivar práticas agrícolas sustentáveis e reduzir o uso de agrotóxicos.
Eco Ponto: Ampliar o projeto de eco ponto para áreas sem cobertura.

Revitalização de Áreas Degradadas: Transformar áreas degradadas em espaços públicos, 
como praças e centros culturais. Valorizar o patrimônio histórico e arquitetônico da cidade.

Habitação e Regularização Fundiária: Criar projetos para construção de moradias popula-
res, atendendo às necessidades da população. Criar um grande programa de regularização fundiária 
(REURB), garantindo segurança jurídica aos moradores. 

Adote uma Praça: Fazer funcionar o programa Adote uma Praça, com o objetivo de estabele-
cer parcerias com as empresas locais que poderão divulgar sua marca e contribuir para a manutenção 
e embelezamento das praças da cidade.
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CAUSA ANIMAL

Políticas Públicas: Criar a superintendência da causa animal e o conselho municipal de prote-
ção animal para garantir a criação de políticas públicas e atenção a causa animal.

Prevenção: Promover a vacinação de cães e gatos em situação de rua, promover campanhas 
de conscientização sobre o bem-estar animal contra maus tratos.
Proteção: Criar um serviço de disque denúncia de maus tratos e grupamento da guarda municipal fo-
cado na proteção animal.

Saúde: Colocar em funcionamento efetivo o castramóvel itinerante. Ampliar o número de cas-
trações de cães e gatos em situação de rua. Credenciar clínicas veterinárias para oferta de atendimen-
to. Promover a realização de exames de FIV, FELV, leishmaniose, parvovirose, etc. Realizar tratamento 
de esporotricose em animais de rua e não a eutanásia. 

Urgência Veterinária: Criar um pronto atendimento à urgências veterinárias, para atender ani-
mais em situação de rua e tutores de baixa renda.

Cuidado: Credenciar e apoiar abrigos e protetores. Fornecer vale ração para protetores. Rea-
lizar campanhas de adoção responsável.
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CONCLUSÃO

Santa Luzia é uma cidade de grande potencial. Em localização privilegiada, que oferece inú-
meras oportunidades para o desenvolvimento e crescimento. Reconhecendo essas vantagens, vamos 
trabalhar incansavelmente para transformar nossa cidade em um exemplo de progresso e qualidade de 
vida e elevá-la para o local de destaque que merece no cenário estadual e, por que não, nacional.

 Com uma visão clara e um programa de governo bem defi nido, estamos determinados a imple-
mentar políticas públicas que atendam às necessidades da população, promovendo melhorias signifi -
cativas em áreas essenciais como saúde, educação, segurança e infraestrutura. O nosso compromisso 
é com cada cidadão luziense, garantindo que todos tenham acesso a serviços de qualidade e oportuni-
dades de desenvolvimento.

 Este documento expressa, como dito no início, a sistematização de linhas norteadoras, além 
dos conceitos que orientarão todas as iniciativas, já pautadas sobre eixos que defi nem uma gestão. O 
aprofundamento e ampliação do debate ocorrerá ao longo do mandato. O detalhamento do Programa 
de Governo da União, Esperança e Renovação convida a população para o diálogo, a ação conjunta e 
os avanços de uma cidade que se preparará para entrar, com passos fi rmes, no futuro.

 Estamos preparados para enfrentar os desafi os, reconstruir e transformar nossa cidade em um 
lugar onde todos possam viver com dignidade, segurança e muita prosperidade. 

Vamos juntos?

”Meu único compromisso é 
com o povo de Santa Luzia. Cumprirei 
o meu mandato de quatro anos (2025 
- 2028) até o fi nal.”

Paulo Bigodinho
Candidato a prefeito

”Trabalharei incansavelmente 
para melhorar a qualidade de vida do 
nosso povo e com a minha experiên-
cia ajudarei a colocar Santa Luzia em 
uma posição de destaque em nosso 
Estado.”
Ilacir Bicalho
Candidato a vice-prefeito
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uma posição de destaque em nosso 
Estado.”
Ilacir Bicalho
Candidato a vice-prefeito


