PLANO DE GOVERNO COLIGACAO AVANTE SAO GONCALO DO ABAETE

O presente plano de governo prevé que todas as agdes de governo deverdo ser direcionadas
para o bem comum das pessoas do municipio, utilizando os pilares da ciéncia da Felicidade
Interna Bruta (FIB), conjunto integrado de dimensdes voltadas para contribuir com a
felicidade e o bem-estar da populacdo, favorecendo assim a uma governabilidade mais
estavel e integrada, colocando o ser humano no centro de todas as agdes, sejam voltadas

para os cidaddos, sejam voltadas para os servidores ou para os demais agentes publicos.

O intuito € continuar realizando um trabalho de transformacdo centrado nas pessoas,
elevando seu patamar de desenvolvimento e cidadania, com base no conceito e nas praticas

relacionadas ao Cidades Felizes, SGA+Feliz!!

Em suma, queremos construir uma cidade feliz, a qual traz beneficios para todos,
lembrando que antes de haver cidades tera que haver cidadaos, o que refor¢a nossa escolha
em investir na felicidade de todos atores, reconstituindo o capital social de uma cidade para
que esses possam construir o espago de seus sonhos, como um lugar feliz para viver e criar

seus filhos.

A busca pela felicidade decorre da necessidade de melhorar a qualidade de vida dos
habitantes de uma cidade, mas aceitando que esse conceito vai além do aspecto puramente
material, podendo abranger outras facetas da vida, essenciais para o desenvolvimento ¢ o
bem-estar integral das pessoas. Esse novo modelo de gestdo se baseard nos 3 eixos:

desenvolvimento econémico, social e urbano.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Ponto de partida das iniciativas, mas que
responda & indagagdo do - POR QUE - e ndo do - O QUE-, evitando que se torne o objetivo,

quando deve ser a causa primaria de toda a estratégia.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Objetivo final da boa gestdo publica, acreditando que
a sua realizacdo produzira um circulo virtuoso renovado de forma permanente em uma

espiral de beneficio para todos.

DESENVOLVIMENTO URBANQO: Agentes publicos, servidores e sociedade em geral,
construindo um novo modelo de cidade, fundamentada na prosperidade do ser humano

como eixo central de todas as iniciativas.



1.1

Para isso, € necessario centrar nos objetivos estruturantes de governo para definir as
principais propostas para projetos e programas que serdo realizados pelo governo
municipal. O intuito € trazer uma forma inovadora no servi¢o publico, onde os objetivos
estruturantes sdo relacionados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, ODS,

definidos pela ONU para serem alcangados em 2030.

Os objetivos sugeridos estio classificados segundo as 9 Dimensoes da Felicidade Interna
Bruta, e por isso o intuito ¢ possuir dados concretos dos niveis de felicidade e bem-estar da

populagdo de forma precisa através de:

Realizar diagnostico para aferir os niveis de felicidade e bem-estar junto a populagdo da
cidade, no 1° semestre de governo e depois a cada 12 meses, avaliando a evolug@o por meio
dos indicadores utilizados.

Melhorar e implantar o Programa de Felicidade para os servidores publicos do municipio,
cuidando do seu capital emocional, com impacto positivo no seu engajamento,
produtividade e criatividade.

Estimular que agentes publicos, servidores e sociedade em geral participem da constru¢do
de um novo modelo de cidade, tendo o ser humano como eixo central das iniciativas,

permitindo protagonismo e voz sem distingao.

OBJETIVOS ESTRUTURANTES

1- GOVERNANCA

Garantir uma gestdo publica eficiente, transparente, ética, participativa e igualitaria,
focada nas pessoas e no bem comum, mantendo proximidade com os cidaddos de todas as
comunidades do municipio, reforcando seu poder coletivo de decisdo local, ao mesmo
tempo em que se integram em uma rede de governan¢a municipal que viabilize sua

participagdo ativa nas decisoes e processos politicos do governo.

Desenvolver o Plano de Gestdo Estratégica do Governo, garantindo eficacia na sua
execucdo, de forma integrada e alinhada entre as secretarias, envolvendo a participacdo

efetiva da sociedade.
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1.3

1.3.1
1.3.2
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1.3.4
1.3.5

1.3.6
1.3.7
1.3.5
1.3.6
1.3.7
1.3.8
1.3.9
1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13
1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18
1.3.19
1.3.20
1.3.21
1.3.22

1.3.23
1.3.24

Promover a revisdo do Plano Diretor Municipal, alinhado aos planos setoriais, visando
garantir de forma planejada e sustentdvel a qualidade de vida da populacdo.

Continuar com o programa “Cidade Viva” para revisar a infraestrutura do municipio,
buscando solu¢des que melhor atendam aos diversos publicos, com énfase na integracao
dos espagos, visando aumentar o impacto no bem-estar do cidaddo. Algumas dessas
melhorias ja estdo detalhadas abaixo:

Reforma final da praca Joao Batista Porto

Reforma e ampliagdo do REVIVER

Reforma, ampliagdo e modernizagdo do espaco da quadra Douglas Batista

Reforma e ampliacdo do espago do CAEEL.

Construir pragas para recreagdo ¢ lazer na Lagoa do Canastrao, Canoeiros ¢ Lagoa do
Garimpo.

Construir um novo cemitério na sede e Beira Rio.

Construgdo de calgada e iluminagdo para transito de pedestres na entrada de Beira Rio.
Implantar sistema de Wi-Fi em todas as pragas da cidade.

Aumentar o espaco verde e arboriza¢do de todo o Municipio.

Revitalizagdo e paisagismo de pragas e canteiros.

Construgao do Centro Cultural e Esportivo de Beira Rio.

Melhoria na Infraestrutura da creche no Beira Rio.

Construir uma subsede da prefeitura municipal em Beira Rio.

Renovagdo em frotas para atender todas demandas do Municipio.

Criacdo de avenida na marginal da BR040, proximo ao cemitério de Canoeiros.
Melhorias e manutenc¢do das na quadras esportivas

Melhorias na infraestrutura do cemitério de Canoeiros, Lagoa do Canastrdo e Beira Rio.
Melhoria na sinalizagdo de transito e quebra-molas.

Reformar os pontos de onibus.

Revitalizacdo da entrada da cidade.

Manutengao das estradas rurais.

Construgdo de pistas de caminhada.

Construgdo de pista de pump track para atender esportes radicais na sede.

Investir na ampliagdo, construcdo, reforma e manutengdo dos espagos esportivos.
Implantar o sistema de monitoramento "Olho Vivo" e “Escudo Digital” para auxiliar na
seguranga do municipio.

Realizar melhoria de estradas vicinais e instalar mata-burros, bueiros e pontes.

Adquirir imovel na Lagoa do Garimpo e Pontal do Abaeté para ponto de apoio da Saude.



1.3.25

1.3.26
1.3.27
1.3.28
1.3.29

Reformar e estruturar o imével ao lado do UBS Maria Candida Rodrigues para equipe
multidisciplinar.

Realizar canalizacdo e drenagem da grota na sede do municipio.

Reformar o ponto de apoio no distrito da Lagoa do Canastrao.

Estruturar a Sede prépria da Secretaria Municipal de Saude.

Demais demandas que surgir durante os quatro anos.

1.4 Estruturar o Observatorio Social, responsavel em Identificar, qualificar e quantificar de
forma permanente os ODS impactados em todos os programas ¢ agdes da Prefeitura.

1.5 Simplificar os servigos publicos, modernizando os procedimentos burocraticos para gerar
eficiéncia e economia, potencializando o acesso do cidaddo aos 6rgdos da Prefeitura.

1.6 Desenvolver e estruturar uma cultura de comités tematicos regionais, com a participagao
de liderancas representativas da sociedade e especialistas, moderadas pelo poder publico.

1.7 Dedicar atencdo especial a area de suprimentos e logistica, onde se concentra grande
potencial de geragdo de valor, através de automacao e inteligéncia estratégica.

1.8 Estimular o uso intensivo da tecnologia de informagdo para suportar os processos de
comunicacdo interativa, assegurando mais transparéncia da gestdo publica para com a
sociedade.

1.9 Instituir um sistema de seguranca inteligente, de alta tecnologia e fortemente preventivo
para ser percebido como uma mudanga de paradigma da nova gestao municipal.

1.10 Criar comité para elaboracdo de projetos para captacdo e fomento financeiro de apoio aos
projetos da cidade, gerenciados pelo conceito de Centro de Resultados.

1.11 Implantar Politica de Gestao de Pessoas para otimizar e valorizar as carreiras do servidor
publico, estimulando o crescimento profissional e a sua participagdo na geragdo de ideias
para melhorias no municipio.

1.12 Reformular os sistemas de relacionamento da Prefeitura com a sociedade, estimulando o
uso de tecnologia moderna, garantindo eficacia e transparéncia aos atos do poder executivo
municipal.

1.13 Revitalizar os Conselhos Municipais e criar Comités Tematicos e Regionais para que
possam se tornar mais eficientes e apoiar uma gestdo mais eficaz do poder publico.

1.14 Promover a capacitacdo permanente de todos os Secretarios e liderangas sectoriais,
garantindo a sinergia entre as Secretarias para o adequado cumprimento do Plano de
Governo.

2.1 Promover um brago educacional da gestdo para treinamento e capacitagdo de servidores.



2.2 Desenvolver manual descritivo organizacional com organograma descritivo de cargos,
fun¢des e formatos de desenvolvimento.

1.15 Desenvolver Plano de Comunicagao Interna para os servidores, mantendo-os informados e
engajados de modo a terem participacdo proativa na realizagdo e divulgacdo das agdes do
Governo.

1.16 Desenvolver Plano Integrado de Atendimento a Emergéncias (enchentes, incéndios
florestais etc.), garantindo ampla divulgagao e treinamento para preparar a populacdo para
sua execucao.

1.17 Implementar diagndstico e mapeamento do déficit habitacional e de construgdes irregulares
no municipio, para elaboragdo de um projeto de regularizagdo ¢ de habitacdo para a
populagdo de baixa renda.

1.18 Revisar as fontes de receita do municipio, visando estabelecer a sustentabilidade financeira
e a justiga tributaria que viabilizem a correta execugao do Plano de Governo.

1.19 Implantar um Sistema de Controle Interno do Municipio, revisando normas e
procedimentos, buscando simplificagdo, transparéncia, divulgacdo e maior eficacia dos
processos.

1.20 Identificar as diversas associagdes e demais organizagdes representativas publicas e
privadas da sociedade, visando fortalecer o seu relacionamento com o poder publico na
busca conjunta de solugdes para o municipio.

1.21 Construir de forma colaborativa e transparente as condi¢des de relacionamento com os
poderes Legislativo e Promotoria Publica, buscando agilidade e alinhamento nas agdes
integradas para o bem comum do municipio.

1.22 Criar um nticleo para mediacdo e resolucdo de conflitos, garantindo uma atuacdo eficaz,
para reduzir a judicializag¢do de causas no municipio, estimulando a cultura de Paz.

1.23 Implantar de forma permanente um processo de treinamento profissionalizante de todos os
comités, projetos, conselhos e demais organizagdes, bem como um processo eficaz de

avaliag@o de desempenho e resultados.

2 VITALIDADE COMUNITARIA

Fortalecer os relacionamentos, as interagoes nas comunidades, o nivel de confianga, a
sensagdo de pertencimento, a vitalidade dos relacionamentos, a percep¢do de seguranca

em casa e na comunidade e a pratica de voluntariado.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Desenvolver programas que engajem ¢ desafiem as pessoas, no propdsito do bem comum
e do senso de “pertencimento”, tornando a cidade referéncia em sustentabilidade.
Implantar o pro-idoso melhorando assim a qualidade de vida e fomentar o envelhecimento
ativo, através de um centro de convivéncia para pessoas da terceira idade oferecendo
condicdes de lazer e entretenimento regular.

Continuar com o Projeto “Cidade Voluntaria” e através dele criar parceria com a
sociedade, um programa de renuncia fiscal para pessoas fisicas e juridicas, com motivagao
ao trabalho voluntario, transformando o municipio em uma “Cidade do Bem”.

Incentivar a vida comunitaria, recuperando os espagos publicos e estimulando agdes
estruturadas e permanentes que permitam o convivio nas ruas e nos demais espagos
disponiveis.

Revisar todas as politicas publicas de direito, a fim de garantir efetividade, agilidade e
simplicidade em sua operacionaliza¢do, bem como em todos os equipamentos envolvidos
com esta rotina

Implantar Programa de Humanizagao e melhorias nos bairros populares, dotando as areas
publicas de infraestrutura de convivéncia, esporte e lazer, gerando acesso livre aos
cidadaos.

Desenvolver parcerias com a comunidade estudantil para a realiza¢do de pesquisas que

contribuam para a proposicao de agdes de melhoria para a cidade.

2.10 Fomentar a realizagdo de eventos esportivos de cunho Municipal e Estadual. Promover

eventos esportivos regulares no Municipio.

2.11 Desenvolver atividades orientadas de atividades de lazer em massa (Caminhadas,

ginasticas, passeios, ciclismo etc..) Visando o envolvimento da populagdo na pratica

saudavel do esporte e lazer necessarios ao equilibrio psicofisiologico.

2.12 Promover integragdo entre a comunidade com ruas de lazer, encontros dangantes ,

3

jogos de mesa, torneios de equipes, gincana, € outros.

- BEM-ESTAR PSICOLOGICO

Estimular as pessoas a buscar maior grau de satisfagdo e otimismo em relagdo a sua
propria vida, buscando valorizar as emogoes positivas, tratar com vitalidade as emogoes
negativas, melhorando a autoestima, sensag¢do de competéncia, niveis de estresse e

fortalecendo as atividades espirituais.



3.1 Realizar avaliagdo periddica dos indicadores de felicidade e bem-estar do municipio,
divulgando os resultados e propondo solugdes de forma participativa.

3.2 Continuar com o projeto “Bem-estar do Servidor” visando aumentar o nivel de satisfagao
com a vida e com o trabalho.

3.3 Continuar com o projeto “Roda de Conversa Positiva” divulgando o conceito de
felicidade para a populacdo, buscando criar praticas que possam consolidar a sua aplicagao
no dia a dia, nos espagos publicos, no ambiente de trabalho ou em casa, e estimular as
pessoas a buscar maior grau de satisfacdo e otimismo em relagdo a sua propria vida,
buscando valorizar as emogdes positivas, tratar com vitalidade as emogdes negativas,
melhorando a autoestima, sensagdo de competéncia, niveis de estresse e fortalecendo as
atividades espirituais.

3.4 Estimular que agentes publicos, servidores e sociedade em geral a participem da construgdo
de um novo modelo de cidade, tendo o ser humano como eixo central das iniciativas.

3.5 Realizar medic¢des periddicas da correlagdo entre os investimentos em felicidade das
pessoas e os resultados politicos, econdmicos e sociais da gestdo municipal.

3.6 Instituir um programa para atendimento ao sofrimento psicologico, com abordagem
multidisciplinar e orientagdo para “atividades apaziguadoras”, como artesanato, pintura,
ioga etc.

3.7 Criar campanhas de bem-estar e autoestima em parceria com os saldes e espagos de beleza
da cidade, beneficiando pessoas de baixa renda para terem acesso ao bem-estar estético e
emocional.

3.8 Estimular e apoiar programas comunitarios que visem ao debate sobre violéncia doméstica
e outras formas em geral, criando oportunidades de relato, registro e solugdo para os
problemas enfrentados.

3.9 Instituir programas de educagdo para jovens ¢ adultos, com énfase no convivio social e
familiar, visando encontrar solugdes em conjunto que permitam retirar das ruas a populacdo
em situacdo de abandono.

3.10 Instituir a agenda itinerante de bem-estar, para visitar os bairros, distritos e outras
localidades ligadas ao municipio, criando um canal direto de interlocugdo entre a populacao

e o agente publico.



4.1

4.2
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—~EDUCACAO

Contribuir para o desenvolvimento de uma educag¢do inovadora, criativa e humanizada,
que possa ser vivenciada por toda a comunidade educativa, promovendo o
desenvolvimento de pessoas autonomas, criativas, empreendedoras, responsaveis e felizes
que aprendam a conhecer, a fazer, a ser, a conviver, construindo uma sociedade

cooperativa, sustentavel, mais justa e mais feliz.

Definir os valores e propositos que suportardo as iniciativas para elevar a qualidade do
ensino ao nivel de exceléncia, com igualdade de acesso, valorizagdo profissional e
participacdo universal dos cidadaos.

4.1.1 — Valorizar os profissionais da educagao através do plano de carreira.

Reformar os espagos educacionais que possuem necessidade de reformas e manutengao.
Fomentar o projeto “Leitura na Praca” e reestruturar com os equipamentos necessarios e
para maior adesdo e incentivo a leitura no municipio. Melhorar o espago da biblioteca

municipal fazendo um elo de ligacdo entre leitura na praca e biblioteca municipal.

4.4 Fomentar o projeto “CAEEL” incentivando praticas educacionais, esportivas, artisticas,

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

ambientais e culturais, promovendo a formagdo de jovens sauddveis, cooperativos,
sociaveis, criativos, emocionalmente competentes e felizes.

Priorizar o uso coordenado de tecnologias, parcerias e fomento as atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento, estimulando desafios e oportunidades para todos.

Considerar a instalagdo do ensino profissionalizante e oportunidades de trabalho, alinhadas
as necessidades do mercado, através de parcerias estruturadas com empresas da regido.
Capacitar gestores e professores para uma gestdo de cuidado e atencdo as habilidades
cognitivas e socioemocionais, valorizando a profissdo do professor.

Ampliar o acesso a educagdo infantil para o publico entre 0 a 3 anos, criando uma cultura
de apoio social que transmita as familias a percepgao de seguranga e acolhimento de seus
filhos no ambiente escolar.

Incentivar e valorizar as praticas pedagogicas inovadoras, criando ambientes que
estimulem o protagonismo ¢ a criatividade fortalecendo o processo de ensino e

aprendizagem.



4.10 Adotar modelo de afericdo das atividades relevantes no processo educacional, que
permita avaliar com regularidade o desempenho dos alunos, professores e escolas de forma
comparativa.

4.11 Equipar todas as unidades educacionais com recursos tecnologicos, para que as midias
digitais sejam incorporadas ao curriculo escolar, como recurso de apoio aos professores e
alunos.

4.12 Fortalecer a politica educativa inclusiva para o aluno com necessidades especiais em
todas as escolas do municipio, contemplando a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), estimulando a participacdo da familia.

4.13 Ampliar e ressignificar a educagdo em tempo integral como fator de estimulo ao
processo educativo, ao fortalecimento dos lagos comunitarios e ao desenvolvimento de
valores cidaddos diferenciados.

4.14 Criar a Escola de Pais para valorizar a educagdo no nucleo familiar ¢ a integracdo a
comunidade educativa, estimulando o acesso a temas como Felicidade e Bem-Estar,
Comunicag@o Nao Violenta e Educagdo Financeira.

4.15 Incentivar a educagdo positiva nas escolas para a infancia, focando o comportamento
socioemocional, educando criangas para um convivio social mais saudavel e feliz.

4.16 Fomentar a educacao infantil como eixo principal para desenvolvimento cognitivo e

socioemocional contribuindo para um ser humano saudavel e feliz.

5 -SAUDE

Contribuir para o desenvolvimento de um programa de Saude abrangente e universal
dentro do municipio, que tenha como foco a humaniza¢do de politicas publicas de
prevengdo, controle e tratamento de doencgas, promog¢do da saude, atendimento dagil e de

qualidade e uma gestdo eficiente dos recursos.

5.1 Priorizar os projetos com foco no bem-estar e na saide mental da populacdo fortalecendo
a sua resiliéncia em virtude de possiveis impactos gerados por eventos diversos recentes.

5.2 Ampliar e promover o Projeto “MoviMente” que trabalha a promog&o da saide e incentiva
a pratica de exercicios fisicos e a manutenc¢do de um estilo de vida ativo como importante

elemento para a melhoria da saiide e bem-estar.



5.3 Promover e melhorar o Projeto “Satide na Escola” como forma de promocao de estilos de
vida saudével e prevencao de doengas e agravantes.

5.4 Contribuir para o desenvolvimento de um programa de Satde abrangente e universal dentro
do municipio, que tenha como foco a humanizacdo de politicas publicas de prevencao,
controle e tratamento de doengas, promogdo da satide, atendimento agil e de qualidade e
uma gestao eficiente dos recursos.

5.5 Fortalecer as estruturas, os profissionais de saide e as metodologias que permitam ao
municipio responder com eficacia as situagdes de rotina e de emergéncia sanitaria, como
epidemias e pandemias.

5.6 Aplicar as tecnologias disponiveis de telemedicina para diagnosticos e mapeamentos de
saude e de telesaude para agendamento de consultas e exames.

5.7 Implantar projeto “Cuidar de quem Cuida” prestando assisténcia socioemocional e
psicologica aos profissionais de saude contribuindo para o desempenho seguro e saudavel
de suas atividades.

5.8 Desenvolver politicas publicas e campanhas permanentes, visando a prevengao de doengas,
trabalhando de forma integrada entre as Secretarias.

5.9 Motivar as pessoas a aderirem as praticas integrativas ndo convencionais, priorizando a
prevengao e a inteligéncia de gestao.

5.10 Promover programas para acompanhamento, tratamento e socializacdo dos
dependentes de drogas, portadores de disfungdes da satide mental e vitimas de violéncia
doméstica.

5.11 Desenvolver um programa de cuidados para os idosos e aposentados, através da
valorizacao do seu historico de vida, incluindo o incentivo para sua atuagdo em atividades
voluntarias.

5.12 Ampliar o programa e divulgar a populagdo, os recursos aprovados e reconhecidos
pelo SUS das Politicas Integrativas ¢ Complementares (PICS), estimulando a sua
utilizacdo.

5.13 Implantar programas e desenvolver mecanismos que visam tanto a capacitagdo
profissional quanto os cuidados com a saiide mental e corporal do servidor da satde.

5.14 Maximizar a informatizagdo e avangos tecnoldgicos para o desenvolvimento dos
trabalhos desenvolvidos e no atendimento do cidadéo.

5.15 Aumentar a frota com (UTI moével, ambulancia, van) para atender os Distritos de Beira
Rio, Canoeiros e Pontal de Abaete e construir garagem especifica para os veiculos da saude

com servigos didrios de higienizac¢do dos carros.



5.16 Investir, estruturar e ampliar a sala de fisioterapia da Sede e estruturar as salas de Beira
Rio e Canoeiros e criar a sala do Pontal Do Abaeté.

5.17 Programar o servico de Saude Mental (Caps).

5.18 Continuar com o programa de Castragdo anual para animas domésticos e servigos

veterinarios.

6 -USODO TEMPO

E um dos mais significativos fatores, especialmente o tempo para lazer e socializa¢do com
familia e amigos, visando equilibrar a vida pessoal e o trabalho. Para isso considera
também as condi¢oes de acessibilidade e o tempo gasto no trdnsito, no trabalho, nas

atividades educacionais, no lazer, na vida comunitaria etc.

6.1 Desenvolver politicas de acessibilidade digital, disponibilizando rede Wi-fi gratuita em
pragas da cidade, facilitando acesso a rede publica de servigos e apoio ao cidadao.

6.2 Desenvolver o projeto “Bem-estar do Servidor” com capacitagdes, treinamentos para
otimizar os processos ¢ produtividade e reduzir a sobrecarga e impactos negativos do
trabalho, aumentando assim o bem-estar ¢ qualidade de vida do servidor.

6.3 Desenvolver plano de obras plurianual por regido que contemple manutencdo e limpeza,
prevengao (em coordenacdo com a defesa civil), expansdo da rede publica e conclusdo de
obras paradas.

6.4 Desenvolver politicas que incentivem e viabilizem a pratica de esportes e atividades ao ar
livre, para todas as faixas etarias e contemplando todos os modelos de atividades
compativeis.

6.5 Desenvolver aplicativo que faga a aproximacao entre prestadores de servigos diversos e o
contratante, a fim de otimizar deslocamentos, custos e tempo de atendimento.

6.6 Propor estudos para favorecer a mobilidade de pedestres em calcadas, ruas e areas
exclusivas, com implantagdo de ciclovias para circulacao segura da populagdo contribuindo

também para a sua saude.

7 -CULTURA

Resgatar e valorizar as tradi¢ées locais, festivais, valores nucleares, participa¢do em

eventos culturais, oportunidades de desenvolver capacidades artisticas, de forma



igualitaria, sem discriminacdo por causa de religido, raca ou género. Direcionando este
potencial para oportunidades de negocio na cultura e turismo, com geragdo de emprego e

renda.

7.1 Desenvolver um plano para a cultura do municipio, por meio de um censo cultural e
artistico, estimulando a efetiva participagao da sociedade por meio do Conselho Municipal
de Cultura.

7.2 Fortalecer a legislagdo municipal de apoio a cultura, estimulando os artistas locais,
priorizando a sua contratagdo em eventos culturais do municipio.

7.3 Estabelecer agendas culturais permanentes e de forma integrada, utilizando os ativos
disponiveis no municipio, revitalizando espacos culturais, oferecendo alternativas de
entretenimento educativo a populacao.

7.4 Desenvolver uma politica para o turismo de apreciagdo, elevando o nivel de percepcdo da
populagdo local e dos turistas para o acervo humano, natural ¢ patrimonial do municipio,
contribuindo com a sua preservagao.

7.5 Criar programacdo permanente de atividades culturais do municipio, contendo agenda
anual preestabelecida, integrando iniciativas de todas as areas.

7.6 Estudar e propor, em conjunto com a iniciativa privada, modelos de negdcio para
potencializar a sua utilizago para a cultura e o turismo.

7.7 Descentralizar a programacdo cultural para alcancar as diversas comunidades, valorizando
e interagindo a diversidade cultural.

7.8 Desenvolver estratégia de mobilizagdo e parceria com as empresas locais para que
financiem projetos culturais com recursos proprios e/ou de incentivos fiscais.

7.9 Levar aos servidores publicos da cidade, como parte do projeto de saude e bem-estar,
espetaculos de danca, musica, teatro e outros, como incentivo a projetos culturais do
municipio.

7.10 Fomentar e ampliar eventos culturais do municipio como: Festa do Pedo, Reveillon,
Festival Ecoturismo de Beira Rio, Festa de Canoeiros, Festa da Lagoa do Canastrao, Folias
de Reis.

7.11 Apoiar as tradi¢des de lazer do Municipio como as cavalgadas e festas.

7.12 Continuar com o projeto “Descubra Sao Gong¢alo do Abaté” valorizando os atrativos
turisticos, o patrimonio histdrico, natural, e as praticas culturais locais aumentando assim
o senso de pertencimento ¢ também o turismo. para tornar a cidade um polo atraente de

turismo cultural para visitantes de outras cidades.



7.13 Estabelecer um programa de formacdo de mao de obra para atuagdo em cultura e
turismo, oferecendo alternativas de geracdo de trabalho e renda para a populacado local.
7.14 Instalar um Programa de Desenvolvimento e Gestao, propondo a criacdo do Centro de

Referéncia, informagao e capacitagdo para o Turismo.
7.15 Desenvolver politica publica de esporte e lazer e regulamentar lei de incentivo fiscal

de apoio as iniciativas.

8 -PADRAO DE VIDA

Estimular iniciativas para a criagdo de emprego e geracdo de renda, fortalecendo a renda
individual e familiar, a seguranga financeira, a condigdo de pagamento e administracdo de
dividas e a qualidade das habitagdes etc. Além de buscar meios sustentaveis para o crescimento

do municipio em setores atualmente pouco explorados.

8.1 Implementar estudos, que permitam avaliar e identificar as possibilidades de ocupagdo
ordenada dos territorios livres do municipio, aptos a atragdo de novas empresas e
oportunidades de negocio.

8.2 Promover e incentivar a criagdo de oportunidades de empregos através de parcerias que
estimulem a organizagdo e profissionalizagdo do setor de servicos, contribuindo para a
geracdo de emprego e renda local.

8.3 Fomentar programas que motivem a populagdo jovem a praticar o empreendedorismo com
projetos de startups, com inovagdo e desenvolvimento, inclusive na area da Economia
Criativa.

8.4 Buscar parceria para curso técnicos para jovens através da EMATER e SENAR.

8.5 Realizar parcerias com o sindicato rural para apoiar o produtor rural, e identificar quais os
anseios e necessidades da classe através de diagnéstico para propor apoio ¢ melhorias.

8.6 Aprimorar e fomentar a sala Mineira do Empreendedor da Sede e implantar em Beira Rio.

8.7 Implementar as A¢des do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdémico.

8.8 Promover acgdes de capacitagdo e fomento para os empresarios locais.

8.9 Promover agdes de incentivo aos produtores rurais quanto a adesdo Selo de Inspegdo
Municipal, ampliando os pontos de venda dos produtos de origem animal e estimulando a
economia do Municipio.

8.10 Fortalecer a feira do Produtor Rural ¢ também as associagdes rurais.

8.11 Reativar e propor meio de fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel.



8.12 Estimular e apoiar a capacidade empreendedora das pessoas para se desenvolver
economicamente contribuindo para a geracao de renda no Municipio.

8.13 Fomentar e apoiar eventos, pousadas e agdes que tragam o turista para todo o
Municipio de Sdo Gongalo do Abaeté.

8.14 Continuar e ampliar o Projeto “Jovens Empreendedores”.

8.14.1 Manter e promover a disciplina “Educa¢ao Financeira” para os alunos das escolas
municipais.

8.14.2 Implementar o Jovem Aprendiz, no poder publico e comercio local.

8.14.3 Promover a qualificacdo de jovens, bem como da populacdo, por meio de programas
de treinamento e qualificagdo profissional.

8.15 Realizar diagnostico e desenvolver Programa Habitacional para a populacdo de baixa
e média renda em parceria com iniciativa privada, visando reduzir o déficit habitacional no
Municipio.

8.16 Identificar ¢ mapear as potencialidades para geragdo de renda na cidade, criando
politicas publicas que motivem o engajamento de empreendedores.

8.17 Promover estudo para avaliar a diversificagdo econémica do Municipio, eliminando o
risco de elevada dependéncia monosetorial.

8.18 Trabalhar os arranjos produtivos locais, a agricultura familiar e outras iniciativas que
promovam a inclusdo social e renda, buscando parcerias para viabilizar os projetos.

8.18.1 Apoiar e incentivar a agricultura familiar.
8.19 Continuar e ampliar o projeto de regularizagdo fundiaria na sede do Municipio e

localidades.

9 -MEIO AMBIENTE

Garantir a elaboragdo e pratica de politicas publicas que busquem equilibrar a utilizacdo
dos recursos e espagos naturais do municipio, buscando preservar as condi¢oes ambientais
de exceléncia e o bem-estar das pessoas, a qualidade da dagua, do ar, do solo, e da

biodiversidade, bem como o acesso as areas verdes e ao sistema completo de saneamento.

9.1 Dar continuidade ao projeto “Restaurar”; implementando a revitalizagdo e recuperacdo
das nascentes, e promovendo agdes de construgdo de bolsdes, curvas de niveis para

conservagdo de solo e recomposigdo florestal, priorizando localidades de importancia



estratégica para combater a escassez de dgua em periodos de estiagem; dentre as demais
acdes do programa.

9.2 Dar continuidade ao programa “Quem Ama Cuida” e promover o envolvimento da
sociedade na discussdao do tema e sua participagdo nas agdes de preservacao, manutengao
e corre¢do do meio ambiente no municipio.

9.3 Avaliar a criagdo de parques e reservas ecologicas como meios de preservacao das riquezas
naturais € apoio ao ecoturismo.

9.4 Construir uma estrada com parametros ecologicamente corretos entre comunidade de Beira
Rio e Pontal do Abaeté.

9.5 Implantar solugdo para o tratamento e reaproveitamento de residuos de acordo com a
legislacdo vigente e implantagdo de coleta seletiva, considerando todas as tecnologias
disponiveis e procedimentos que otimizem os resultados e possam gerar receitas para o
municipio.

9.6 Realizar diagnoésticos, estudos complementares ¢ agdes concretas do setor publico que
visem assegurar a garantia de preservagdo do meio ambiente.

9.7 Considerar as alternativas tecnologicas envolvendo geracdo distribuida e eficiéncia
energética, que possam gerar bons resultados para o municipio, incluindo a gestao de custo.

9.8 Recuperacdo e revitalizagdo de nascentes como forma principal de preservacdo do

patrimonio ambiental.



