
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA 2025-2028 

 

Candidatos: 

- Prefeito: Ilbnelle Santana Otoni 

- Vice-Prefeito: José Lúcio Barbara 

 

Coligação: O Progresso Continua. (PP, PL e Podemos) 

 

Apresentação 

 

Um plano de governo eficaz deve defender valores, compromissos e principalmente 
definir metas mostrando como executá-las, essas diretrizes, que apresentamos aos 
eleitores de Santa Margarida, mostra de forma transparente todas as questões, 
resultado de diálogo e conhecimento da nossa realidade. 

É preciso compreender o cenário do município e como ele afeta diretamente a vida das 
pessoas, a partir daí definir estabelecer metas, estratégias e prioridades respeitando o 
orçamento público.  

 Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a cidade, 
aproximando a população da administração pública, com serviços dignos para todos. 
Priorizando sempre o mais carente no intuito de melhorar a qualidade de vida das 
pessoas. Visando uma cidade dinâmica que seja capaz de propiciar uma vida mais 
digna para cada cidadão, agindo no presente e pensando no futuro para que as 
próximas gerações desfrutem de uma cidade segura, sustentável e democrática. 

 

A proposta está dividida em três pilares:  

 

CIDADE QUE CUIDA: esse eixo é voltado para os serviços e direitos sociais, 
representados por questões como habitação, urbanização, ensino infantil e 
fundamental, atendimento médico, fortalecimento da economia local, assistência social, 
agricultura familiar, proteção aos idosos, deficientes, mulheres, crianças e prevenção 
contra violência, drogas e feminicídio.  

 

CIDADE DINÂMICA: representa os serviços e ações voltadas a infraestrutura, 
sustentabilidade, além de desenvolvimento econômico. São assuntos e temas sobre 
readaptação dos espaços públicos, transporte e mobilidade, cultura, lazer, entre outros. 

 

 CIDADE TRANSPARENTE: essa está voltada ao aperfeiçoamento institucional e aos 
mecanismos de promoção e participação. Tem como foco e objetivo o controle e a 



verificação das informações, buscando transparência e um bom serviço de atendimento 
ao cidadão. 

 

1. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 
 

- Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de todas as áreas da administração a 
curto, médio e longo prazo;  

 - Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura Municipal 
de Santa Margarida; 

- Promover ações de capacitação aos funcionários públicos; 

- Inaugurar o centro administrativo no Distrito de Ribeirão de São Domingos; 

- Implantação de sistema de câmeras nas vias públicas. 

 

2. SAÚDE 
 

- Inaugurar a nova Unidade de Estratégia Saúde da família (ESF), na agrovila; 

-Realizar manutenções preventivas e corretivas nas unidades de saúde, ampliando as 
instalações físicas e os equipamentos em ótimo estado de funcionamento; 

- Atenção Primária: Manter a equipe multiprofissionais das unidades de saúde, 
adequando com profissionais especializados; 

- Transporte e Inclusão: Manter o transporte para Tratamento Fora do Domicílio (TFD); 

- Saúde Bucal: Programas preventivos e levantamento epidemiológico; 

- Saúde Hospitalar: Manutenção e ampliação do Hospital Municipal, aquisição de 1 foco 
cirúrgico e 1 aparelho de ultrassonografia completo, que revelem imagens coloridas.  

- Centro de Atenção Psicossocial (CAPS): Projetos terapêuticos para reinserção social 
para usuários e familiares; 

-Laboratório Municipal: atender a demanda de exames laboratoriais dos usuários do 
SUS no laboratório municipal. 

- Manter o horário ampliado   de atendimento de urgência em São Domingos até às 
00:00 horas. 

 

3. EDUCAÇÃO 
 

- A construção de um anfiteatro no centro de Santa Margarida, para promover eventos 
educacionais, culturais e cinematográficos em um espaço amplo e adequado; 

- Revisão periódica do plano de cargos e salários dos profissionais da educação; 



- Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas e também a 
nível municipal; 

- Investir continuamente em capacitações para os  profissionais  da  educação . 

- Garantia do pagamento do piso salarial dos profissionais da educação; 

- Contratação de equipe multidisciplinar para atuar junto ao CAEE, ampliando e 
melhorando o atendimento das crianças com necessidades especiais; 

- Elaboração do PME – Plano Municipal de Educação (2025-2035); 

- Fortalecer e ampliar parceria com sistema de educacional ensino; 

- Informatizar e proporcionar climatização das escolas municipais; 

- Implementar sistema de monitoramento e segurança nas escolas municipais; 

- Construção de quadras esportivas nas escolas municipais que ainda não possuem; 

- Aprimorar o processo de gestão democrática; 

- Ampliar o número de vagas ofertadas na educação infantil; 

- Garantia da melhoria da infraestrutura física e de equipamentos das escolas 
municipais; 

- Ampliar e melhorar as festividades da semana das crianças; 

- Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens e 
adultos; 

- Fornecer uniformes e materiais escolares adequados para os estudantes; 

- Revisar continuamente o método de ensino utilizado na aprendizagem dos alunos, da 
rede pública de ensino; 

- Implantar o plano municipal de reformas e adequações de prédios escolares e creches 
escolares, garantindo instalações adequadas para a prestação de serviços à população; 

- Melhorar, reestruturar e gerenciar as rotas do transporte escolar (rural e urbano), 
priorizando um transporte mais eficiente e seguro a todos os estudantes que fazem uso 
dessa importante ferramenta educacional; 

- Promover melhorias na merenda escolar, garantindo segurança alimentar e o 
fornecimento de qualidade, incentivando a produção dos agricultores familiares do 
município; 

- Fortalecer os convênios com as instituições de ensino superior, contribuindo para o 
aumento do número de pessoas com formação em nível superior em nosso município; 

- Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com dificuldade de 
aprendizagem; 

- Promover a inclusão digital dos estudantes da rede municipal de ensino, através de 
cursos de informática e tecnologia; Aperfeiçoar  o  projeto  Tec Pop Minas. 

- Manter o transporte universitário; 

- Incentivo aos professores e estudantes através de projetos pedagógicos; 



- Incentivo e valorização dos profissionais da educação, a fim de promover a qualificação 
profissional. 

 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

-Promover a inclusão social por meio de políticas públicas voltadas a assistência social; 

- Compor equipe técnica para ser referência na Proteção Social Especial, atuando nas 
situações de violações de direitos ou criar o CREAS (Centro de Referência 
Especializada de Assistência Social), com equipe técnica para atendimento de demanda 
da Proteção Social Especial; 

- Construção de   um  espaço de atendimento dos usuários do CRAS de Ribeirão de 
São Domingos em parceria  com o  governo  federal ; 

-Manter o convênio com o Lar Santana, em Abre Campo, garantindo aos idosos acima 
de 60 anos com ou sem suporte familiar um domicílio coletivo de longa permanência; 

-Promover a regularização jurídica de casais que não tiveram condições de oficializar a 
união, garantindo os direitos civis da família, bem como a valorização do afeto da casa 
e da família. (casamento comunitário) Dependerá de parcerias - cartório, etc. 

 

     5. ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 

- Promover a integração das políticas públicas voltadas ao esporte por meio das 
secretarias de esporte, saúde, assistência e educação; 

- Apoiar o desenvolvimento das práticas esportivas no nosso município; 

- Revitalizar os campos (Tiezão e estádio Pereira Lima de Santa Margarida) de futebol 
e quadras do município; 

- Incentivar o esporte através de competições esportivas; 

- Realização de eventos como forró da terceira idade, encontros de trilheiros, ciclistas, 
cavalgadas, concurso  de  marcha  especializado, Jeep Cross e Velocross; 

- Criar escolinha de futebol no município; 

- Criação de uma praça de esportes com quadra de areia, para realização de futevôlei, 
peteca, funcional, vôlei, dentre outras modalidades de esportes e recreações. 

- Construção de   pista de caminhada sinalizada. 

- Realização das festas tradicionais e culturais (Exposam, festa do café, carnaval, 
réveillon) do município. 

- Criar eventos que promovam o turismo rural  explorando  as Pedras da  Seritinga  e  
Almofada e também  promover  Feiras Gastronômicas. 

 

6. INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 



 

- Manutenção de Estradas: Cascalhamento contínuo das estradas vicinais; 

- Melhorias na eletrificação rural; 

- Busca de recursos para pavimentação urbana e rural; 

- Construção e ampliação de pontes; 

- Estabelecer convênio com o governo federal junto ao Programa Minha Casa Minha  
Vida , onde estaremos construindo casas populares para as famílias que se encontram 
em situação de vulnerabilidade social; 

- Reforma dos banheiros públicos de Santa Margarida; 

- Instalação de bancos e parquinhos nas praças; 

-Realizar a manutenção e a limpeza permanente das praças, ruas e jardins, em toda a 
cidade. 

 

    7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

- Realização de uma Feira Municipal de Agronegócio e demonstração de tecnologias 
voltadas para o setor. A ideia deste evento é proporcionar ao produtor rural o acesso a 
informações, bem como oportunidade de negócios; 

- Realização de Dias de Campo: neste evento será apresentado demonstrações 
técnicas, bem como, práticas e tecnologias voltadas para agricultura e o meio ambiente; 

- Fortalecimento da produção pecuária do município através de orientação e assistência 
técnica; 

- Intercambio rural, viagem técnica com grupos de produtores para troca de 
experiências, bem como vivenciar novos conhecimentos e tecnologias voltadas para 
agricultura e meio ambiente; 

- Cafés Especiais: Promoção e  melhoramento do concurso anual de qualidade do 
café, em local  amplo  e  com  parceria das  empresas que  atuam  no  setor  do  polo  
cafeeiro.  

- Solicitar  junto  ao  governo de  Minas  Gerais  e  Federal  construção  de  uma  ETE ( 
estação  de  tratamento  de  esgoto ) em  Ribeirão  de  São  Domingos  e  ampliar  a  
capacidade de tratamento   da  ETE de  Santa  Margarida .   

 

 

Ilbnelle Santana Otoni 

Pré-Candidato a Prefeito 
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