PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA 2025-2028

Candidatos:
- Prefeito: llbnelle Santana Otoni
- Vice-Prefeito: José Lucio Barbara

Coligagao: O Progresso Continua. (PP, PL e Podemos)

Apresentacao

Um plano de governo eficaz deve defender valores, compromissos e principalmente
definir metas mostrando como executa-las, essas diretrizes, que apresentamos aos
eleitores de Santa Margarida, mostra de forma transparente todas as questdes,
resultado de dialogo e conhecimento da nossa realidade.

E preciso compreender o cendrio do municipio e como ele afeta diretamente a vida das
pessoas, a partir dai definir estabelecer metas, estratégias e prioridades respeitando o
orcamento publico.

Nosso compromisso € fazer da politica um instrumento para humanizar a cidade,
aproximando a populacdo da administracdo publica, com servigcos dignos para todos.
Priorizando sempre o mais carente no intuito de melhorar a qualidade de vida das
pessoas. Visando uma cidade dindmica que seja capaz de propiciar uma vida mais
digna para cada cidadao, agindo no presente e pensando no futuro para que as
préximas geragdes desfrutem de uma cidade segura, sustentavel e democratica.

A proposta esta dividida em trés pilares:

CIDADE QUE CUIDA: esse eixo € voltado para os servicos e direitos sociais,
representados por questdbes como habitagdo, urbanizagdo, ensino infantil e
fundamental, atendimento médico, fortalecimento da economia local, assisténcia social,
agricultura familiar, protegdo aos idosos, deficientes, mulheres, criancas e prevengao
contra violéncia, drogas e feminicidio.

CIDADE DINAMICA: representa os servicos e acdes voltadas a infraestrutura,
sustentabilidade, além de desenvolvimento econdmico. Sdo assuntos e temas sobre
readaptacao dos espacos publicos, transporte e mobilidade, cultura, lazer, entre outros.

CIDADE TRANSPARENTE: essa esta voltada ao aperfeigoamento institucional e aos
mecanismos de promog¢ao e participacdo. Tem como foco e objetivo o controle e a



verificagao das informacdes, buscando transparéncia e um bom servigo de atendimento
ao cidadao.

1. ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO.

- Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de todas as areas da administracdo a
curto, médio e longo prazo;

- Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura Municipal
de Santa Margarida;

- Promover agdes de capacitagao aos funcionarios publicos;
- Inaugurar o centro administrativo no Distrito de Ribeirdo de Sdo Domingos;

- Implantagéo de sistema de cameras nas vias publicas.

2. SAUDE

- Inaugurar a nova Unidade de Estratégia Saude da familia (ESF), na agrovila;

-Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas unidades de saude, ampliando as
instalagdes fisicas e os equipamentos em 6timo estado de funcionamento;

- Atencdo Primaria: Manter a equipe multiprofissionais das unidades de saude,
adequando com profissionais especializados;

- Transporte e Inclusdo: Manter o transporte para Tratamento Fora do Domicilio (TFD);
- Saude Bucal: Programas preventivos e levantamento epidemiolégico;

- Saude Hospitalar: Manutengao e ampliacdo do Hospital Municipal, aquisicdo de 1 foco
cirurgico e 1 aparelho de ultrassonografia completo, que revelem imagens coloridas.

- Centro de Atencéao Psicossocial (CAPS): Projetos terapéuticos para reinsergéo social
para usuarios e familiares;

-Laboratério Municipal: atender a demanda de exames laboratoriais dos usuarios do
SUS no laboratério municipal.

- Manter o horario ampliado de atendimento de urgéncia em Sdo Domingos até as
00:00 horas.

3. EDUCAGAO

- A construgdo de um anfiteatro no centro de Santa Margarida, para promover eventos
educacionais, culturais e cinematograficos em um espago amplo e adequado;

- Revisao periddica do plano de cargos e salarios dos profissionais da educacéo;



- Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas e também a
nivel municipal;

- Investir continuamente em capacitacbes para os profissionais da educacao .
- Garantia do pagamento do piso salarial dos profissionais da educacao;

- Contratacdo de equipe multidisciplinar para atuar junto ao CAEE, ampliando e
melhorando o atendimento das criangas com necessidades especiais;

- Elaboragado do PME - Plano Municipal de Educacgao (2025-2035);

- Fortalecer e ampliar parceria com sistema de educacional ensino;

- Informatizar e proporcionar climatizacdo das escolas municipais;

- Implementar sistema de monitoramento e seguranga nas escolas municipais;

- Construcao de quadras esportivas nas escolas municipais que ainda ndo possuem;
- Aprimorar o processo de gestdo democratica;

- Ampliar o numero de vagas ofertadas na educacgéo infantil;

- Garantia da melhoria da infraestrutura fisica e de equipamentos das escolas
municipais;

- Ampliar e melhorar as festividades da semana das criangas;

- Promover acgbes e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens e
adultos;

- Fornecer uniformes e materiais escolares adequados para os estudantes;

- Revisar continuamente o método de ensino utilizado na aprendizagem dos alunos, da
rede publica de ensino;

- Implantar o plano municipal de reformas e adequacotes de prédios escolares e creches
escolares, garantindo instalagdes adequadas para a prestagao de servigos a populagao;

- Melhorar, reestruturar e gerenciar as rotas do transporte escolar (rural e urbano),
priorizando um transporte mais eficiente e seguro a todos os estudantes que fazem uso
dessa importante ferramenta educacional;

- Promover melhorias na merenda escolar, garantindo seguranga alimentar e o
fornecimento de qualidade, incentivando a produgdo dos agricultores familiares do
municipio;

- Fortalecer os convénios com as instituicdes de ensino superior, contribuindo para o
aumento do numero de pessoas com formacao em nivel superior em nosso municipio;

- Implantar o programa de refor¢o escolar para dar suporte ao aluno com dificuldade de
aprendizagem;

- Promover a inclusao digital dos estudantes da rede municipal de ensino, através de
cursos de informatica e tecnologia; Aperfeicoar o projeto Tec Pop Minas.

- Manter o transporte universitario;

- Incentivo aos professores e estudantes através de projetos pedagdgicos;



- Incentivo e valorizacao dos profissionais da educacéo, a fim de promover a qualificacdo
profissional.

4. ASSISTENCIA SOCIAL

-Promover a incluséo social por meio de politicas publicas voltadas a assisténcia social;

- Compor equipe técnica para ser referéncia na Protecdo Social Especial, atuando nas
situacbes de violagdes de direitos ou criar o CREAS (Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social), com equipe técnica para atendimento de demanda
da Protecao Social Especial;

- Construgdo de um espaco de atendimento dos usuarios do CRAS de Ribeirdo de
Sao Domingos em parceria com o governo federal ;

-Manter o convénio com o Lar Santana, em Abre Campo, garantindo aos idosos acima
de 60 anos com ou sem suporte familiar um domicilio coletivo de longa permanéncia;

-Promover a regularizacéo juridica de casais que nao tiveram condi¢des de oficializar a
unido, garantindo os direitos civis da familia, bem como a valorizacio do afeto da casa
e da familia. (casamento comunitario) Dependera de parcerias - cartorio, etc.

5. ESPORTE, LAZER E CULTURA

- Promover a integragdo das politicas publicas voltadas ao esporte por meio das
secretarias de esporte, saude, assisténcia e educacéo;

- Apoiar o desenvolvimento das praticas esportivas no nosso municipio;

- Revitalizar os campos (Tiezéo e estadio Pereira Lima de Santa Margarida) de futebol
e quadras do municipio;

- Incentivar o esporte através de competi¢cdes esportivas;

- Realizagdo de eventos como forrd da terceira idade, encontros de trilheiros, ciclistas,
cavalgadas, concurso de marcha especializado, Jeep Cross e Velocross;

- Criar escolinha de futebol no municipio;

- Criagao de uma praca de esportes com quadra de areia, para realizacado de futevolei,
peteca, funcional, vblei, dentre outras modalidades de esportes e recreagdes.

- Construcao de pista de caminhada sinalizada.

- Realizacdo das festas tradicionais e culturais (Exposam, festa do café, carnaval,
réveillon) do municipio.

- Criar eventos que promovam o turismo rural explorando as Pedras da Seritinga e
Almofada e também promover Feiras Gastrondmicas.

6. INFRAESTRUTURA E HABITAGAO



- Manutencgao de Estradas: Cascalhamento continuo das estradas vicinais;
- Melhorias na eletrificagao rural;

- Busca de recursos para pavimentacéo urbana e rural;

- Construcao e ampliacédo de pontes;

- Estabelecer convénio com o governo federal junto ao Programa Minha Casa Minha
Vida , onde estaremos construindo casas populares para as familias que se encontram
em situacao de vulnerabilidade social;

- Reforma dos banheiros publicos de Santa Margarida;
- Instalagdo de bancos e parquinhos nas pracgas;

-Realizar a manutencao e a limpeza permanente das pragas, ruas e jardins, em toda a
cidade.

7. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

- Realizagao de uma Feira Municipal de Agronegécio e demonstragdo de tecnologias
voltadas para o setor. A ideia deste evento € proporcionar ao produtor rural o acesso a
informacdes, bem como oportunidade de negdcios;

- Realizacdo de Dias de Campo: neste evento sera apresentado demonstragdes
técnicas, bem como, praticas e tecnologias voltadas para agricultura e 0 meio ambiente;

- Fortalecimento da produg&o pecuaria do municipio através de orientagéo e assisténcia
técnica;

- Intercambio rural, viagem técnica com grupos de produtores para troca de
experiéncias, bem como vivenciar novos conhecimentos e tecnologias voltadas para
agricultura e meio ambiente;

- Cafés Especiais: Promocao e melhoramento do concurso anual de qualidade do
café, em local amplo e com parceria das empresas que atuam no setor do polo
cafeeiro.

- Solicitar junto ao governo de Minas Gerais e Federal construcido de uma ETE (
estacao de tratamento de esgoto ) em Ribeirdo de Sdo Domingos e ampliar a
capacidade de tratamento da ETE de Santa Margarida .
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lIbnelle Santana Otoni

Pré-Candidato a Prefeito
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