COLIGACAO
UNIAO E TRABALHO, NOSSO UNICO IDEAL

Municipio: SERRA DOS AIMORES — MG
Comarca de Nanuque — 1902 Zona Eleitoral

PLANO DE GOVERNO

O Plano de Governo da Coligagdo “UNIAO E TRABALHO, NOSSO UNICO
IDEAL” apresenta uma proposta para 0Ss quatro, mas também prepara o
municipio para o futuro.

Dividido em quatro grandes eixos, ele propde mudancas estruturais com a
melhoria dos servigcos publicos, sempre voltados a qualidade de vida da
populacao.

Essa ndo é apenas a reunido de propostas fantasiosas, mas o resultado de um
estudo minucioso das condi¢des do nosso municipio.

MISSAO
Satisfazer as necessidades da comunidade por meio de um trabalho eficiente e

eficaz, utilizando o empenho, honestidade e educacéo, disponibilizando todos
0S recursos para alcancar o desenvolvimento.

VISAO
A Coligagdo UNIAO E TRABALHO, NOSSO UNICO IDEAL visa
fundamentalmente o desenvolvimento econdmico e social da populacdo do

municipio, por meio de uma administracdo publica eficiente, transparente
participativa e com uma melhor qualidade de vida de sua populagao.

VALORES
Responsabilidade social, exceléncia na prestacdo dos servicos publicos,

participacdo e transparéncia, eficiéncia, impessoalidade, moralidade e busca
por resultados, solidariedade e respeito.

EIXO QUALIDADE DE VIDA

Implantar no sistema pubico de saude atendimento primario de pediatria e
ginecologia



SAUDE

Assegurar e aprimorar 0 acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
atendimento digno de acordo com suas necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de atencao basica prevista pelo SUS.

Reestruturar a Rede Municipal de Saude, adequando as unidades de saulde,
melhorando os servigos de atendimento de ambulancia versus acesso Pronto
Socorro — HPS e centrais de regulacao, articulada as outras redes de atencéo.

Implantar o atendimento médico tipo corujdo, em dois dias da semana,
oportunizando aos trabalhadores acesso aos servigos medicos.

Manter e aprimorar 0os programas de saude ja desenvolvidos no municipio e
fortalecendo o sistema e campanhas de vacina¢ao da populacéo.

Manter os consorcios regionais, bem como realizar pactuacdo de saude com
municipios vizinhos para o atendimento de média e alta complexidade da
nossa populacéo.

Promover a atencéo integral a saude da mulher, dos Idosos e da crianca com
énfase nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade.

Desenvolver politicas para melhorar e ampliar o Atendimento Odontolégico,
realizar campanhas de prevencdo nas escolas e implantar especialidade de
odonto geriatria.

Celebrar termo de cooperacdo com Hospitais da Regido para realizacado de
cirurgias eletivas prescritas pelos profissionais da rede municipal de saude.

Manter e ampliar os servicos e remédios da farmacia basica municipal.

PROMOCAO SOCIAL

Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo articulando as
competéncias municipais, estaduais e federais, bem como estabelecer
articulagédo com a rede ndo governamental de assisténcia

Fortalecer os Conselhos (Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho do ldoso e outros) desenvolvendo
acdes de gestdo compartilhada, fortalecendo o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

Melhorar a organizagdo da Secretaria de Assisténcia Social, auxiliando e
ampliando o incentivo as atividades socio recreativas, fortalecendo as acgbes e
oficinas através do Centro de Convivéncia para os clubes de terceira idade

e clube de mées.



Cadastrar todas as familias de baixa renda e prestar atendimento dentro dos
programas sociais.

Dispensar apoio as Associacfes Comunitarias de Bairros, Distritos e Zona
Rural promovendo a inclusdo dessa populacdo através das associacdes
comunitarias e seus respectivos propositos e ou finalidade.

MULHERES

Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como condi¢édo
do desenvolvimento do Municipio.

Garantir a participacdo, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as
mulheres.

Desenvolver politicas de valorizagdo da mulher em toda sua diversidade e
contribuir para o avanco da inclusdo das mulheres em todos os espacos.

SEGURANCA PUBLICA

Reativar e ou apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Publica para o
desenvolvimento de acfes pertinentes a este conselho.

Fortalecer os convénios e parcerias com as Policiais Militar, Civil, Rodoviaria e
Meio Ambiente dando suporte legal e institucional para cumprimento de suas
atribuicoes.

Ampliar o sistema municipal de video monitoramento com instalacfes de
equipamentos e cameras de vigilancia nas areas que apresentam um

aumento no diagnostico do quadro de violéncia e criminalidade, objetivando,
gradativamente, dotar a cidade de 100% de cobertura.

Integrar e modernizar as acfes municipais de seguranca pubica e forma
transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida no municipio.

Desenvolver com 6rgdos competentes e oficiais, implantacdo de programas de
conscientizacdo de educacdo do cidaddo a fim de combater os acidentes e
infracdes de transito.

Implantar em todo perimetro urbano da cidade sistema de sinalizacdo de vias
publicas para direcionar o transito de veiculos auto motores.

EIXO INSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO




Climatizar 100% as salas de aula, oferecer Material didatico, uniforme e
merenda de qualidade

EDUCACAO

Incentivar a qualificacdo dos cidaddos do municipio, incentivando os seus
estudos, com uma forte articulacdo e estrutura contemplando todo alunado da
educacéao basica.

Melhorar a oferta do transporte escolar do municipio, estendendo também ao
ensino superior ministrado em cidades circunvizinhas.

Apoiar o ensino EAD incentivando criacdo e ou ampliacdo de Pdlos no
municipio, oportunizando o acesso ao ensino superior na prépria cidade bem
como nos distritos de Aimorezinho e Santa Ménica (Lajedao).

Ofertar incentivo financeiro para servidores da educacdo aprimorarem seus
estudos pedagdgicos e académicos

Ampliar e readequar os recursos financeiros para a educagéao, gerando efetivar
uma politica de educacdo para as criancas, jovens e adultos, onde
conquistaremos uma taxa de alfabetizacdo proxima a 100%.

Construir uma gestao democrética da educacédo, garantindo a articulagdo com
a sociedade civil e Municipal de Educacédo, valorizando os profissionais da
educacdo com a analise e revisdo dos Planos de Cargos e Salarios conforme
rege a legislacao vigente.

Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de
Ensino, independente das suas condi¢des social, econémica, étcnico-racial e
cultural da populacéo.

Aumentar o investimento na educacéo infantil com a ampliacdo de vagas (em
Creches) pautadas no continuo crescimento da qualidade com garantia da
oferta a todas as criangas de quatro a cinco anos e ampliando na faixa de 1,5
anos a 3 anos.

Garantir que todas as escolas disponham de materiais didaticos e
pedagolgicos, manter os uniformes escolares, servir merenda escolar de
qualidade e desenvolvida por nutricionista, aprimorar o transporte escolar,
revitalizar os prédios e garantir mobiliarios a todas as escolas municipais.

Criar programas de incentivo educacional ao pessoal do magistério buscando a

reposicao salarial da categoria ofertando cursos de reciclagem e oficinas
educacionais.

CULTURA



Promover politicas publicas para a protecdo do patriménio cultural e natural,
reconhecendo-os como elo indispensavel entre o passado, o futuro e o
presente.

Desenvolver por meio de oficinas e mostras culturais, o incentivo e estimulo a
cultura de nossa cidade, entre eles a revitalizagdo da Feira Cultural, criar
novas opcdes como festival de danca, de musica, além da mostra de cinema e
diversas exposicoes de arte.

Ampliar a oferta de atividades de formag&o cultural da cidade, incluindo a
criacdo de um espaco para a juventude ofertando aulas de balé, de musica,
teatro, esportes, pista de esportes radicais, jogos, e resgate da Fanfarra
Musical de Serra dos Aimoreés.

Repensar o adequado funcionamento do espaco da Casa de Cultura como
espaco para desenvolvimento pleno de acdes e fomento aos valores culturais e
histéricos do nosso povo e da nossa cidade.

Apoiar e dar incentivo aos artesbes para realizacdo de feiras e exposicoes,
bem como apoiar e incentivar os grupos folcloricos, tradicionalistas, corais,
teatro e outros grupos que promovam atividades artisticas e culturais no
municipio.

Criar calendério de eventos e datas comemorativas para 0 municipio.

Resgatar a realizagdo do MICARES DA SERRA, com a realizagcdo do carnaval
fora de época oportunizando os blocos carnavalescos a promoverem suas
manifestagdes culturais e festivas.

Apoiar e promover as festas tradicionais da cidade, com énfase para 0s
festejos juninos, quer o promovido pela gestdo municipal como oriundos da
iniciativa privada e ou comunitaria.

ESPORTE E LAZER

Aumentar a participacdo de criancas e adolescentes na pratica, buscando
potencializar a participagao esportiva de atletas nos diversos esportes.

Aumentar a participacdo a populacédo em geral, na pratica da atividade fisica
voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas
etarias e géneros.



Aumentar as opcdes de lazer através do esporte com a disponibilidade de uso
adequado de quadras esportivas, areas para esportes radicais, campos de
futebol, parques de esporte equestre, pista de caminhada, centros esportivos
para a juventude, dentre outros.

Criar ou fortalecer o Conselho Desportivo Municipal para buscar parcerias para
desenvolver o esporte local por meio de campeonatos, da formacéo de equipe
e revitalizacdo dos espacos esportivos, objetivando a levar cada vez mais o
municipio numa exceléncia esportiva.

Apoiar e incentivar as iniciativas privadas que desenvolvem acdes esportivas
no municipio.

Promover intercambio regional para desenvolver as acgbOes de lazer no
municipio, nos distritos de Aimorezinho, Lajeddo e na Zona Rural.

Promover jogos inter-escolares envolvendo as redes de ensino do municipio e
do Estado.

Fortalecer as competicbes esportivas do Calendario Esportivo do Municipio

como Ciclismo, Corrida de Inverno, Campeonato de Volei, de Peteca, de
Futebol de Mesa e outros

EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Criar o programa Porteira Adentro com servicos de maquinas e implementos
agricolas nas propriedades rurais

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Reposicionar o municipio no caminho para um desenvolvimento sustentavel
ampliando novas oportunidades para um novo crescimento de emprego e
renda em nosso municipio.

Facilitar e incentivar o desenvolvimento industrial.
Implementar e organizar redes de empreendimentos econdmicos solidarios,
fortalecendo as associacfes comunitarias e cooperativas que praticam acdes

econdmicas, rurais e agricolas.

Apoiar a implantacdo de arranjos produtivos inovadores no municipio que
venham ofertar empregos locais.



Estimular a qualificacdo e a requalificacdo da populagdo com vistas as novas
ocupacdes profissionais.

Contribuir para a criacéo e formalizacdo de microempresas.

Fortalecer as parcerias com 0rgados governamentais e privados no fomento ao
desenvolvimento da economia do municipio.

Buscar parcerias com instituicbes representativas do setor produtivo para
apoiar as empresas na implantacéo de programas de gestao ambiental.

Fortalecer as Secretarias de Governo, desenvolvendo a¢gbes empreendedoras
e parcerias em busca de atracdo de empresas para 0 municipio, promover
feiras de gestdo empresarial e revitalizar o projeto de educacao
empreendedora nas escolas.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO.

Fomentar a criacdo de um nucleo de desenvolvimento econ6mico em parcerias
com as entidades governamentais na esfera Estadual e Federal e entidades
nao governamentais, desenvolvendo o empreendedorismo por meio de
capacitacdes, de apoio tecnolégico e da implantacdo de uma nova cultura
empreendedora focada no futuro.

AGRICULTURA

Através da Secretaria de Agricultura desenvolver importantes programas e
projetos de apoio ao homem do campo, incentivando o conhecimento técnico
referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e administrativa das cadeias
produtivas e a qualidade de producé&o, bem como o incentivo ao produtor rural
para diversificar atividades em culturas alternativas.

Implantar agbes de promogéao do lazer e cultura no campo como competicdes
eqguestres, jogos de futebol, incentivo a cultura, realizacdo de eventos rurais
como dias de campo, seminarios e excursées com produtores rurais, encontro
de jovens.

Fortalecer o programa de Mecanizacdo Agricola ofertando aos produtores
rurais o suporte para iniciativas produtivas.

Implantar o programa de Construcdo de Pequenas Barragens em parceria com

os governos do Estado e Federal e Abertura de Pocos Artesianos para
abastecimento doméstico e produtivo.

MEIO AMBIENTE.



Desenvolver estratégias que visam implementar o desenvolvimento integrado
sustentavel local e regional, mobilizando a sociedade para, em conjunto com a
Prefeitura, definir politicas articuladas de &agua, esgoto, Areas verdes,
drenagem e residuos sélidos.

Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservacdo de areas de
nascentes, bem como desenvolver e apoiar inovagdes técnicas quanto a
captacao e uso das aguas de chuva.

Implantar programa de arborizagdo de vias publicas, utilizando espécies
adequadas e desenvolver campanhas de conscientizacdo e participacdo de
moradores no plantio e cuidado dessas arvores, bem como mapear areas
publicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas caracteristicas e
com a participacdo dos moradores locais.

Delimitar areas importantes para conservacao, preservacao e convivio.

Desenvolver politicas para melhorar o sistema de abastecimento dadgua e de
saneamento basico em todos os pontos da cidade.

Desenvolver programa de tratamento de residuos sélidos no municipio, dando
uma destinagdo correta conforme prevé legislagéo.

EIXO GESTAO E INFRAESTRUTURA

Criar o Programa Cidade Bem Cuidada ampliando o servico de
pavimentacdao, calcadas, parques e jardins

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Ampliar o sistema de pavimentacdo de vias publicas, criando equipes de
conservacgao de pracgas e jardins.

Criar o Programa Cidade Bem Cuidada, priorizando o planejamento integrado
dos trabalhos de manutencdo da cidade, como limpeza de bueiros, poda de
arvores, pintura de guias, sinalizacdo de vias publicas, garantindo uma cidade
limpa e bem cuidada.

Modernizar o sistema de iluminacao publica da cidade implantando o programa
Eficiéncia Energética em convénio com a CEMIG substituindo 100% das
lampadas atuais para Lampadas de Led.

Criar equipe para manutencao e revitalizacéo de pracas e logradouros publicos
bem como de prédios publicos.



Melhorar as condi¢cbes de acessibilidade nas calcadas e passeios publicos e
revitalizando pracas e jardins.

Discutir e priorizar junto com a populacao, as obras prioritarias para 0 municipio
- sede e os povoados de AIMOREZINHO E LAJAEDAO /SANTA MONICA.

Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, garantindo que
sua composicao represente 0s varios segmentos da sociedade.

Manter em boas condi¢des de acessibilidade as estradas vicinais do municipio.

Ampliar o programa de Regularizacdo Urbana do Municipio objetivando a
titularidade dos iméveis na forma da lei.

Criar o programa e Regularizagdo Fundiaria na Zona Rural para atender uma
demanda historica das familias rurais.

HABITACAO

Firmar parcerias com os Governos do Estado e da Uniao para construcéo de
unidades habitacionais com vistas atendimento

as familias de baixa renda.

Ampliar e acelerar o processo de regularizacdo fundiaria das ocupacdes
irregulares, mediante implantacao de politicas de urbanizacéo-e-legalizacao de
loteamento ocupado, por meio de gestdo democrética e participativa.

Implementar politica publica para a habitacdo visando garantir o direito a
moradia com participagado popular e transparéncia.

Efetuar programa de loteamento popular, na forma da lei, objetivando expandir
a cidade com novos nucleos habitacionais.

GESTAO PUBLICA

Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar o Plano de Cargos e Salarios
dentro da realidade econémica do municipio.

Garantir ampla participacdo popular na formulacdo e acompanhamento das
politicas publicas, devolvendo uma administracdo inovadora e descentralizada,
que utilize preceitos do planejamento estratégico participativo.

Valorizar e respeitar os 6rgdos de controle interno garantindo transparéncia,
honestidade, moralidade e eficiéncia.

Aperfeicoar o programa de tecnologia da informag&o no servigo pubico.

Praticar a integragdo por meio de programas, projetos, parcerias € consorcios.



Desenvolver acbes com o Governo Federal e Estadual para aumentar repasse
de recursos voluntarios.

Manter um dialogo e convivéncia respeitosa com o0s poderes Legislativo

Judiciario procurando atender de prontiddo, as demandas pertinentes a cada
um desses poderes.

PALAVRAS FINAIS:

Este € o Plano de Governo que a Coligacao UNIAO E PROGRESSO, NOSSO
UNICO IDEAL elaborou com o objetivo de nortear nossas a¢des de trabalho
atendendo simultaneamente, normas de Justica Eleitoral

COLIGAGAO - UNIAO E TRABALHO, NOSSO UNICO IDEAL.

Composicado Majoritéria:

PREFEITO — WANDER PINTO
Partido — AVANTE - 70

VICE PREFEITO — NETO CORDEIRO
Partido — Partido Progressista — PP

Cidade de Serra dos Aimorés, em data de 10 de Agosto de 2024.



