
COLIGAÇÃO 

UNIÃO E TRABALHO, NOSSO ÚNICO IDEAL 

Município: SERRA DOS AIMORÉS – MG 
Comarca de Nanuque – 190ª Zona Eleitoral 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

O Plano de Governo da Coligação “UNIÃO E TRABALHO, NOSSO ÚNICO 
IDEAL” apresenta uma proposta para os quatro, mas também prepara o 
município para o futuro. 
 
 
Dividido em quatro grandes eixos, ele propõe mudanças estruturais com a 
melhoria dos serviços públicos, sempre voltados à qualidade de vida da 
população. 
 
Essa não é apenas a reunião de propostas fantasiosas, mas o resultado de um 
estudo minucioso das condições do nosso município. 
 
MISSÃO 
 
Satisfazer as necessidades da comunidade por meio de um trabalho eficiente e 
eficaz, utilizando o empenho, honestidade e educação, disponibilizando todos 
os recursos para alcançar o desenvolvimento. 
 
 
VISÃO 
 
A Coligação UNIAO E TRABALHO, NOSSO ÚNICO IDEAL visa 
fundamentalmente o desenvolvimento econômico e social da população do 
município, por meio de uma administração pública eficiente, transparente 
participativa e com uma melhor qualidade de vida de sua população. 
 
 
 
VALORES 
 
Responsabilidade social, excelência na prestação dos serviços públicos, 
participação e transparência, eficiência, impessoalidade, moralidade e busca 
por resultados, solidariedade e respeito. 
 
 
EIXO QUALIDADE DE VIDA 
 
Implantar no sistema púbico de saúde atendimento primário de pediatria e 
ginecologia 



 
SAÚDE 
 
Assegurar e aprimorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 
atendimento digno de acordo com suas necessidades de saúde, mediante 
aprimoramento da política de atenção básica prevista pelo SUS. 
 
Reestruturar a Rede Municipal de Saúde, adequando as unidades de saúde, 
melhorando os serviços de atendimento de ambulância versus acesso Pronto 
Socorro – HPS e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção. 
 
Implantar o atendimento médico tipo corujão, em dois dias da semana, 
oportunizando aos trabalhadores acesso aos serviços médicos. 
 
Manter e aprimorar os programas de saúde já desenvolvidos no município e 
fortalecendo o sistema e campanhas de vacinação da população. 
 
Manter os consórcios regionais, bem como realizar pactuação de saúde com 
municípios vizinhos para o atendimento de média e alta complexidade da 
nossa população. 
 
Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos Idosos e da criança com 
ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade.  
 
Desenvolver políticas para melhorar e ampliar o Atendimento Odontológico, 
realizar campanhas de prevenção nas escolas e implantar especialidade de 
odonto geriatria. 
 
Celebrar termo de cooperação com Hospitais da Região para realização de 
cirurgias eletivas prescritas pelos profissionais da rede municipal de saúde. 
 
Manter e ampliar os serviços e remédios da farmácia básica municipal. 
 
 
PROMOÇÃO SOCIAL 
 
Promover efetivamente a inclusão social da população articulando as 
competências municipais, estaduais e federais, bem como estabelecer 
articulação com a rede não governamental de assistência 
 
Fortalecer os Conselhos (Assistência Social, Direitos da Criança e do 
Adolescente, Conselho Tutelar, Conselho do Idoso e outros) desenvolvendo 
ações de gestão compartilhada, fortalecendo o Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS. 
Melhorar a organização da Secretaria de Assistência Social, auxiliando e 
ampliando o incentivo as atividades sócio recreativas, fortalecendo as ações e 
oficinas através do Centro de Convivência para os clubes de terceira idade 
e clube de mães. 
 



Cadastrar todas as famílias de baixa renda e prestar atendimento dentro dos 
programas sociais. 
 
Dispensar apoio as Associações Comunitárias de Bairros, Distritos e Zona 
Rural promovendo a inclusão dessa população através das associações 
comunitárias e seus respectivos propósitos e ou finalidade. 
 
 
MULHERES 
 
Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como condição 
do desenvolvimento do Município. 
 
Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as 
mulheres. 
 
Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade e 
contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços. 
 
 
 
 
SEGURANÇA PÚBLICA 
 
Reativar e ou apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pública para o 
desenvolvimento de ações pertinentes a este conselho. 
 
Fortalecer os convênios e parcerias com as Policiais Militar, Civil, Rodoviária e 
Meio Ambiente dando suporte legal e institucional para cumprimento de suas 
atribuições. 
 
Ampliar o sistema municipal de vídeo monitoramento com instalações de 
equipamentos e câmeras de vigilância nas áreas que apresentam um 
aumento no diagnóstico do quadro de violência e criminalidade, objetivando, 
gradativamente, dotar a cidade de 100% de cobertura.  
 
Integrar e modernizar as ações municipais de segurança púbica e forma 
transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida no município. 
 
Desenvolver com órgãos competentes e oficiais, implantação de programas de 
conscientização de educação do cidadão a fim de combater os acidentes e 
infrações de trânsito. 
 
Implantar em todo perímetro urbano da cidade sistema de sinalização de vias 
públicas para direcionar o transito de veículos auto motores. 
 
 
EIXO INSTRUÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 
 



Climatizar  100% as salas de aula, oferecer Material didático,  uniforme e 
merenda de qualidade 
 
 
EDUCAÇÃO 
 
Incentivar a qualificação dos cidadãos do município, incentivando os seus 
estudos, com uma forte articulação e estrutura contemplando todo alunado da 
educação básica. 
 
Melhorar a oferta do transporte escolar do município, estendendo também ao 
ensino superior ministrado em cidades circunvizinhas. 
 
Apoiar o ensino EAD incentivando criação e ou ampliação de Pólos no 
município, oportunizando o acesso ao ensino superior na própria cidade bem 
como nos distritos de Aimorezinho e Santa Mônica (Lajedao). 
 
Ofertar incentivo financeiro para servidores da educação aprimorarem seus 
estudos pedagógicos e acadêmicos  
 
Ampliar e readequar os recursos financeiros para a educação, gerando efetivar 
uma política de educação para as crianças, jovens e adultos, onde 
conquistaremos uma taxa de alfabetização próxima a 100%. 
 
Construir uma gestão democrática da educação, garantindo a articulação com 
a sociedade civil e Municipal de Educação, valorizando os profissionais da 
educação com a análise e revisão dos Planos de Cargos e Salários conforme 
rege a legislação vigente. 
 
Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de 
Ensino, independente das suas condições social, econômica, étcnico-racial e 
cultural da população. 
 
Aumentar o investimento na educação infantil com a ampliação de vagas (em 
Creches) pautadas no continuo crescimento da qualidade com garantia da 
oferta a todas as crianças de quatro a cinco anos e ampliando na faixa de 1,5 
anos a 3 anos. 
 
Garantir que todas as escolas disponham de materiais didáticos e 
pedagógicos, manter os uniformes escolares, servir merenda escolar de 
qualidade e desenvolvida por nutricionista, aprimorar o transporte escolar, 
revitalizar os prédios e garantir mobiliários a todas as escolas municipais. 
 
Criar programas de incentivo educacional ao pessoal do magistério buscando a 
reposição salarial da categoria ofertando cursos de reciclagem e oficinas 
educacionais. 
 
 
 
CULTURA 



 
Promover políticas públicas para a proteção do patrimônio cultural e natural, 
reconhecendo-os como elo indispensável entre o passado, o futuro e o 
presente. 
 
Desenvolver por meio de oficinas  e mostras culturais, o incentivo e estimulo a 
cultura de nossa cidade, entre eles a revitalização da Feira Cultural,  criar 
novas opções como festival de dança, de música, além da mostra de cinema e 
diversas exposições de arte. 
 
Ampliar a oferta de atividades de formação cultural da cidade, incluindo a 
criação de um espaço para a juventude ofertando aulas de balé, de música, 
teatro, esportes, pista de esportes radicais, jogos, e resgate da Fanfarra 
Musical de Serra dos Aimorés. 
 
Repensar o adequado funcionamento do espaço da Casa de Cultura como 
espaço para desenvolvimento pleno de ações e fomento aos valores culturais e 
históricos do nosso povo e da nossa cidade. 
 
Apoiar e dar incentivo aos artesões para realização de feiras e exposições, 
bem como apoiar e incentivar os grupos folclóricos, tradicionalistas, corais, 
teatro e outros grupos que promovam atividades artísticas e culturais no 
município. 
 
Criar calendário de eventos e datas comemorativas para o município. 
 
Resgatar a realização do MICARÉS DA SERRA, com a realização do carnaval 
fora de época oportunizando os blocos carnavalescos a promoverem suas 
manifestações culturais e festivas. 
 
Apoiar e promover as festas tradicionais da cidade, com ênfase para os 
festejos juninos, quer o promovido pela gestão municipal como oriundos da 
iniciativa privada e ou comunitária. 
 
 
 
 
ESPORTE E LAZER 
 
 
Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática, buscando 
potencializar a participação esportiva de atletas nos diversos esportes. 
 
 
Aumentar a participação a população em geral, na prática da atividade física 
voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas 
etárias e gêneros. 
 
 



Aumentar as opções de lazer através do esporte com a disponibilidade de uso 
adequado de quadras esportivas, áreas para esportes radicais, campos de 
futebol, parques de esporte equestre, pista de caminhada, centros esportivos 
para a juventude, dentre outros.  
  
Criar ou fortalecer o Conselho Desportivo Municipal para buscar parcerias para 
desenvolver o esporte local por meio de campeonatos, da formação de equipe 
e revitalização dos espaços esportivos, objetivando a levar cada vez mais o 
município numa excelência esportiva. 
 
 
Apoiar e incentivar as iniciativas privadas que desenvolvem ações esportivas 
no município. 
 
Promover intercambio regional para desenvolver as ações de lazer no 
município, nos  distritos de Aimorezinho, Lajedão e  na Zona Rural. 
 
 
Promover jogos inter-escolares envolvendo as redes de ensino do município e 
do Estado. 
 
Fortalecer as competições esportivas do Calendário Esportivo do Município 
como Ciclismo, Corrida de Inverno, Campeonato de Vôlei, de Peteca, de 
Futebol de Mesa e outros 
 
 
 
 
EIXO  DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
 
Criar o programa Porteira Adentro com serviços de máquinas e implementos 
agrícolas nas propriedades rurais 
 
 
 
GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 
Reposicionar o município no caminho para um desenvolvimento sustentável 
ampliando novas oportunidades para um novo crescimento de emprego e 
renda em nosso município. 
 
Facilitar e incentivar o desenvolvimento industrial. 
 
Implementar e organizar redes de empreendimentos econômicos solidários, 
fortalecendo as associações comunitárias e cooperativas que praticam ações 
econômicas, rurais e agrícolas. 
 
Apoiar a implantação de arranjos produtivos inovadores no município que 
venham ofertar empregos locais. 
 



Estimular a qualificação e a requalificação da população com vistas as novas 
ocupações profissionais. 
 
Contribuir para a criação e formalização de microempresas. 
 
Fortalecer as parcerias com órgãos governamentais e privados no fomento ao 
desenvolvimento da economia do município. 
 
Buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo para 
apoiar as empresas na implantação de programas de gestão ambiental. 
 
 
Fortalecer as Secretarias de Governo, desenvolvendo ações empreendedoras 
e parcerias em busca de atração de empresas para o município, promover 
feiras de gestão empresarial e revitalizar o projeto de educação 
empreendedora nas escolas. 
 
 
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO. 
 
Fomentar a criação de um núcleo de desenvolvimento econômico em parcerias 
com as entidades governamentais na esfera Estadual e Federal e entidades 
não governamentais, desenvolvendo o empreendedorismo por meio de 
capacitações, de apoio tecnológico e da implantação de uma nova cultura 
empreendedora focada no futuro. 
 
 
AGRICULTURA 
 
Através da Secretaria de Agricultura desenvolver importantes programas e 
projetos de apoio ao homem do campo, incentivando o conhecimento técnico 
referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias 
produtivas e a qualidade de produção, bem como o incentivo ao produtor rural 
para diversificar atividades em culturas alternativas. 
 
Implantar ações de promoção do lazer e cultura no campo como competições 
eqüestres, jogos de futebol, incentivo à cultura, realização de eventos rurais 
como dias de campo, seminários e excursões com produtores rurais, encontro 
de jovens. 
 
Fortalecer o programa de Mecanização Agrícola ofertando aos produtores 
rurais o suporte para iniciativas produtivas. 
 
Implantar o programa de Construção de Pequenas Barragens em parceria com 
os governos do Estado e Federal e Abertura de Poços Artesianos para 
abastecimento doméstico e produtivo. 
 
 
MEIO AMBIENTE. 
 



Desenvolver estratégias que visam implementar o desenvolvimento integrado 
sustentável local e regional, mobilizando a sociedade para, em conjunto com a  
Prefeitura, definir políticas articuladas de água, esgoto, Áreas verdes, 
drenagem e resíduos sólidos. 
 
Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservação de áreas de 
nascentes, bem como desenvolver e apoiar inovações técnicas quanto a 
captação e uso das águas de chuva. 
 
 
Implantar programa de arborização de vias públicas, utilizando espécies 
adequadas e desenvolver campanhas de conscientização e participação de 
moradores no plantio e cuidado dessas arvores, bem como mapear áreas 
públicas baldias e desenvolver plano de uso conforme suas características e 
com a participação dos moradores locais. 
 
Delimitar áreas importantes para conservação, preservação e convívio. 
 
Desenvolver políticas para melhorar o sistema de abastecimento dágua e de 
saneamento básico em todos os pontos da cidade. 
 
Desenvolver programa de tratamento de resíduos sólidos no município, dando 
uma destinação correta conforme prevê legislação. 
 
 
EIXO GESTÃO E INFRAESTRUTURA 
 
 
Criar o Programa Cidade Bem Cuidada ampliando o serviço de 
pavimentação, calçadas, parques e jardins 
 
 
OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 
Ampliar o sistema de pavimentação de vias públicas, criando equipes de 
conservação de praças e jardins. 
 
Criar o Programa Cidade Bem Cuidada, priorizando o planejamento integrado 
dos trabalhos de manutenção da cidade, como limpeza de bueiros, poda de 
arvores, pintura de guias, sinalização de vias públicas, garantindo uma cidade 
limpa e bem cuidada. 
 
Modernizar o sistema de iluminação pública da cidade implantando o programa 
Eficiência Energética em convênio com a CEMIG substituindo 100% das 
lâmpadas atuais para Lâmpadas de Led. 
 
Criar equipe para manutenção e revitalização de praças e logradouros públicos 
bem como de prédios públicos. 
 



Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos e 
revitalizando praças e jardins. 
 
Discutir e priorizar junto com a população, as obras prioritárias para o município 
- sede e os povoados de AIMOREZINHO E LAJAEDÃO /SANTA MÔNICA. 
 
Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, garantindo que 
sua composição represente os vários segmentos da sociedade. 
 
Manter em boas condições de acessibilidade as estradas vicinais do município. 
 
Ampliar o programa de Regularização Urbana do Município objetivando a 
titularidade dos imóveis na forma da lei. 
 
Criar o programa e Regularização Fundiária na Zona Rural para atender uma 
demanda histórica das famílias rurais. 
 
HABITAÇÃO 
 
Firmar parcerias com os Governos do Estado e da Uniao para construção de 
unidades habitacionais com vistas atendimento 
as famílias de baixa renda. 
 
Ampliar e acelerar o processo de regularização fundiária das ocupações 
irregulares, mediante implantação de políticas de urbanização-e-legalização de 
loteamento ocupado, por meio de gestão democrática e participativa. 
 
Implementar política pública para a habitação visando garantir o direito à 
moradia com participação popular e transparência. 
 
Efetuar programa de loteamento popular, na forma da lei, objetivando expandir 
a cidade com novos núcleos habitacionais. 
 
 
 
GESTÃO PÚBLICA 
 
Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar o Plano de Cargos e Salários 
dentro da realidade econômica do município. 
 
Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 
políticas públicas, devolvendo uma administração inovadora e descentralizada, 
que utilize preceitos do planejamento estratégico participativo. 
 
Valorizar e respeitar os órgãos de controle interno garantindo transparência, 
honestidade, moralidade e eficiência. 
 
Aperfeiçoar o programa de tecnologia da informação no serviço púbico. 
 
Praticar a integração por meio de programas, projetos, parcerias e consórcios. 



 
Desenvolver ações com o Governo Federal e Estadual para aumentar repasse 
de recursos voluntários. 
 
Manter um dialogo e convivência respeitosa com os poderes Legislativo 
Judiciário procurando atender de prontidão, as demandas pertinentes a cada 
um desses poderes. 
 
 
PALAVRAS FINAIS: 
 
Este é o Plano de Governo que a Coligação UNIÃO E PROGRESSO, NOSSO 
ÚNICO IDEAL elaborou com o objetivo de nortear nossas ações de trabalho 
atendendo simultaneamente, normas de Justiça Eleitoral 
 
 
COLIGAÇÃO – UNIÃO E TRABALHO, NOSSO ÚNICO IDEAL. 
 
Composição Majoritária: 
 
PREFEITO – WANDER PINTO 
Partido – AVANTE – 70 
 
VICE PREFEITO – NETO CORDEIRO 
Partido – Partido Progressista – PP 
 

Cidade de Serra dos Aimorés, em data de 10 de Agosto de 2024. 


