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Plano de Governo

1- Administracdo, Planejamento e Financas

e Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo

profissional;

e Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade,

bem como dos fornecedores;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e
gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal, investindo na
modernizagdo tecnoldgica da prestacao de servicos publicos ao cidadao através de sistemas;

e Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de

tecnologia que conversem entre si;

e Criar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao
jovem em sua area de estudo;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissédo de notas do produtor rural;

¢ Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos, otimizagdo dos recursos
publicos;

e Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no
atendimento ao publico;

e Fornecer uniforme para todos servidores;

¢ Construcdo da nova sededo Paco Municipal, centralizando todas secretarias.

2- EDUCACAO

Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal, gestdo 2025-
2028.

e Promover uma educacdo com equidade;

¢ Diminuir o déficit de vagas no CEMEI,




e Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar com qualidade,
tecnologia da informacdo, manutencgéo e ampliagdo dos espacos escolares;

e Reforma e ampliacdo da cozinha, refeitorio e banheiros da Escola Municipal Tiradentes;
reforma do telhado com a instalacéo de laje;

e Aquisicdo e instalacdo de uma sala de informética completa na Escola Municipal
Tiradentes;

¢ Realizar a cobertura das quadras de esporte das Escolas Municipais do Cedro e Morro

Cavado;

e Investir na formacdo continua e na capacitacdo permanente dos profissionais da
educacao;

¢ Implantar a educacao digital;

e Ampliar o atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais

(AEE);

e Manter os atendimentos da Assistente Social, Psic6logo, Psicopedagoga e
Fonoaudi6loga na Rede Municipal de Educacéo;

e Garantir o acesso dos alunos com deficiéncias no sistema regular de ensino;

o Acdes de promocéo e prevencdo da saude vocal dos profissionais do magistério;

¢ Fornecer uniforme e material escolar gratuito de qualidade para todos os alunos da Rede
Municipal de Educacgéo;

e Assegurar o transporte escolar para os alunos que residem na zona urbana e na zona
rural;

¢ |Instalacdo de cameras de monitoramento em 100% dos veiculos do transporte escolar;

e Manter o programa gratuito de transporte Universitario para Alfenas, Passos,
Muzambinho e Guaxupé;

e Buscar parceria com a Secretaria de Saude para aplicacdo do Programa Saulde na
Escola — PSE;

¢ Viabilizar equipamentos de climatizacdo para as salas de aula para as escolas da Rede
Municipal de Educacao;

¢ Implantar a educacdo conectada, oferecendo elementos multimidia que possibilitem
ampliacbes, desdobramentos e elevar a taxa do IDEB;

o Ofertar e promover a Educacéo de Jovens e Adultos - EJA,

e Criar e desenvolver o Projeto Cidade Limpa;

¢ Dar continuidade com o Diario Digital,

¢ Dar continuidade no trabalho com o Sistema de Ensino Aprende Brasil;

¢ Realizar parcerias com entidades de Ensino Superior, Técnico e Profissionalizante;




e Dar énfase na Educacao Empreendedora, Sustentavel, Ambiental, na Educacéo para
o Tréansito, na Educacdo Moral e Civica, ao Programa Educacional de Resisténcia a Drogas —
PROERD e na Cultura Digital.

3- CULTURA , ESPORTE, LAZER E TURISMO

Fortalecer a¢des conjuntas com os 6rgaos do governo Municipal, Estadual e Federal,

¢ Manter o calendario das manifestacdes culturais: Aniversario da Cidade; Campeonato
Interblocos, Carnaval, Encontro de Motociclista, Encontro de Carros Antigos, Festival
de Musica, Festa do Café, Festival do V6o Livre, Encontro de Carreiros, Concurso de
Danca da Melhor Idade, Festa do Peéo, 07 de Setembro; Encontro Folclorico, Marcha
para Jesus, Festival Gastronémico, Natal de Luz, Festividades de Final de Ano.

e Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalacdo de WIFI
(internet movel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicagéo e interacéo
da populacdo acompanhando as novas tecnologias.

¢ Incentivo e apoio ao forrd, teatro, cinema, musica , danca , festas folcloricas, culturais e
religiosas nos espacos publicos;.

e Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacdo esportiva para
fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;
e Manutencao das &reas esportivas;

Revitalizag&o e reforma em todo Estadio Municipal DEMETRAO;

Suporte e apoio ao time dos Madrugada;

Promover acdes de praticas esportivas para comemoracgéo do Dia Nacional do 1doso;
o Participar dos torneios de futebol intermunicipais e demais modalidades

esportivas, entre elas competi¢cdes de auto nivel, entre outros AMOG, EPTV, JEMG,
JOJU;

e Incentivo as préaticas esportivas e realizacdo de eventos esportivos (passeios
ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes municipais, regionais e nacionais).

¢ Revitalizacdo e reforma completa da Praca Belo Horizonte

e Construcdo da pista de skate

e Construcdo do novo Campo de Malha com medidas oficiais

e Revitalizagdo e Reforma da Quadra do Connjunto Habitacional Tancredo Neves.

4- SAUDE

e Melhoria, manutencdo e ampliacdo dos ESF'S - Estratégias de Saude da Familia;

e Construcao do ESF’s no Bairro Jequitiba;

¢ Implementar acdes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca e adolescente,
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bem como ac¢des voltadas a saude do homem;

e Potencializar e incentivar programas de salde preventiva e primaria,;
¢ Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas nacionais

de vacinacéo;
e Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagéo na rede de saude publica,

e Investir na informatizacao e integracdo de toda Rede de Atendimento a Saude;
¢ Programa de capacitacao continua para profissionais atuantes na saude

e Aumentar investimentos na Farmacia de Minas;

e Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika no

municipio;
e Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;
e Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacéo;
e Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);
¢ Manter o atendimento mével de urgéncia (SAMU);

e Instalacdo de Unidade Odontoldgica bucal no bairro do Morro Cavado;

e Capacitacao continua dos agentes de salde e agentes de endemia.

5- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Vamos implantar a Secretaria de Agricultura , trabalhar para que haja crescimento,
mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em
preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de educag¢do ambiental
continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e
energia.

o Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo
de reciclagem através das associacdes de catadores, estabelecendo com isto um meio para
geracdo de renda;

e Manter a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

. Investir na modernizacao tecnoldgica para atender demandas relacionadas as
acoes .

. Continuidade e melhoria na execucédo de projetos de paisagismo nas pracas e
logradouros publicos do municipio;

o Implantagdo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia
Social, para criacdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais, fomentando assim a
economia das familias de baixa renda;

o Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

o Promover a ampliagdo de lixeiras em areas rurais;
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. Incentivar a criagdo de Associagao de Produtores Rurais de Bairros para ofertar
cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar,
agronegdcio, piscicultura, servigos e outros;

° Implantacdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de

administracao voltado a agricultura;
. Programa de fortalecimento e incentivo de producéo agricola organica na

agricultura familiar;
. Incentivo a realizacdo da FEIRA DO AGRICULTOR, para comercializagdo dos
produtos dos pequenos agricultores;
. Manter o Programa Mais Genética.
° Manter e melhorar a parceria com a EMATER, Sindicato dos Produtores e

Trabalhadores Rurais.

° Criar programas de divulgacgéo e fortalecimento do Comércio e Prestacao de
Servicos;

. Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI.
SEBRAE, SENAR, SENAC e outros;

° Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que

estas sejam compativeis ao crescimento da popula¢cdo, mostrando com isso, uma visdo e
planejamento de longo prazo;
° Desenvolver agBes no turismo de forma que possamos potencializar o

consumo de produtos artesanais e comércio local;

Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio,

Construcéo do Portal na Entrada da Cidade;
Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;

° Promover investimento em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos

na cidade;

. Promover feiras de artesanato, para promover o artesédo local ;

e Promoveremos as festividades natalinas, com o Projeto do “Natal de Luz”.

6- ASSISTENCIA SOCIAL

e Qualificacdo e valorizagdo continuada dos trabalhadores do Sistema unico de

Asssisténcia Social - SUAS ;

e Manutencdo de todos 0s serveicos sociais existententes e aprimoramento dos
mesmos , tais como: Servico de Protecao Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servico de

Convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV;
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e , Viabilizar projetos de cursos e incluséo digital

e Potencializar os esfor¢os para a melhor prestacéo dos servigos do Conselhos Tutelar,
através de capacitacao continuada e estrutura adequada

e Potencializar acdes e implantar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

e Viabilizar construcdo de habitacdo populares em parcerias com o governo Estadual
e Federal ;

¢ Implantar a primeira infancia no SUAS.

e Revitalizacdo e ampliacdo na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS com reforma e adequacao;

¢ Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

e Criacdo do Programa Natal Sem Fome;

e Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidario;

e Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;

e Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencédo ao uso de
drogas e dependéncia quimica;

e Fomentar a¢des sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das criangas, dia
do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

e Desenvolver politicas para pretos, juventude, LGBT e populacéo diversa, respeitando
a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

e Fortalecer e fiscalizar 0 acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacao
de pobreza extrema;

¢ Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situacéo de abandono
social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Fomentar os Projetos “CANTO,E ENCANTO”, “MAOS QUE FAZEM”, “GRUPO
BORBOLETA”, “CONSTRUINDO MEMORIAS”

e Fomentar o Projeto “Musica e Arte” com a¢des educativas, assistenciais e culturais
para crian¢as do municipio;

e Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situacao de violéncia;

e Desenvolver acdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as

demais secretarias municipais focando principalmente na prevencao e atencao a familia;

e Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em situacédo de
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;
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e Desenvolver estudos e acdes para implementacdo do Projeto de Incentivo a
Liberdade Assistida;

e Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos
diversos bairros do municipio.

e Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

¢ Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia;

e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo
de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacdo das
mulheres vitimas de violéncia;

e Potencializar a formacao permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminagdo nos servigcos ao
cidadéao.

e Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populacdo
idosa;

e Estimular a producéo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

e Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizagdo familiar quanto as suas

necessidades e direitos;
7- INFRAESTRUTURA

Serdo implementadas as seguintes acoes:

¢ Promover a continua renova¢ao e manutencao da frota de veiculos;

e Implantacdo de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais ;

e Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade;

e Ampliacdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas para

pedestres;

e Arborizacdo e Jardinagem das ruas da cidade;
e Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais,

bueiros, pontes e, na cidade as ruas e avenidas.

e Investir na manutencdo, ampliacdo e renovacao da frota de Maquinas.

e Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento, que representara mais salde para a populagéao;

e Buscar recursos junto ao Governo Federal, Estadual para aquisicdo de 25 Casas
Populares;

e Reforma do Vel6rio e Cemitério;

o Promover e potencializar projeto de implantacéo de sinalizacdes indicativas dos

d6rgdos municipais; ruas, e zona rural;




Reforma e revitalizacdo do Almoxarifado;

Pavimentacao e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

Asfaltamento da rodovia Conceigéo da Aparecida & Nova Resende;

Tratamento do esgoto no municipio;

Construcéo da nova Sede da Prefeitura Municipal;

. Construcéo do prédio da Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal e
Conselho Tutelar ;

. lluminacao até o trevo.

8- SERVIDORES PUBLICOS

¢ Melhores condicdes de trabalho e valoriza¢ao do funcionario pelo bom trabalho
prestado;

¢ Viabilizar novos processos seletivos, bem como concurso publico para completar
quadro de funcionarios;

¢ Promover treinamento, cursos e capacitacdo dos servidores;

¢ Reestruturar o Plano de Carreira do Funcionario Publico;

e Valorizar e aproveitar os funcionérios efetivos em seus devidos cargos e setores;

¢ Fornecer uniformes e equipamentos de seguranca a todos funcionarios;

e Promover a atualizagdo no Estatuto dos Servidores Publicos ;;

¢ Gestdo participativa em parceria com o Servidor Publico




