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MENSAGEM 

 

Buritizeiro, seu novo destino!  

Essa é a mensagem de apresentação da nossa cidade na escultura do carro de boi, que 

embeleza, o nosso novo trevo.  

O povo acreditou, e juntos conseguimos iniciar a transformação muito sonhada pelos 

buritizeirenses de nascimento, e por aqueles que adotaram Buritizeiro como o seu lar. 

Conseguimos elevar a estima do nosso povo e renovamos a esperança de dias melhores para o 

nosso povo. 

Retomamos várias obras que estavam abandonadas, em alguns casos há mais de uma década, 

e conseguimos inaugurar com uma grande festa a UBS Vila Maria e o Cemei Maria Luppi.  

Executamos um volume de pavimentação jamais visto na cidade, e ainda neste mandato 

permaneceremos trabalhando até o ultimo dia com mais obras e serviços. 

Na Saúde, além das novas UBS´s, reformamos o Hospital Francisco Gameleira, e melhoramos 

a qualidade do atendimento para a população. 

É um sucesso a execução do Programa de Oportunidade para a População - POP, vai além de 

um projeto social é um projeto que resgata a dignidade humana. Ofertamos vários serviços 

atendendo diversas faixas etárias: POP universitário - oferta curso de Pedagogia e 

Administração, POP serviço, POP profissionalizante, POP Férias (AABB Comunidade ), POP 

aprendiz, POP Melhor idade, e com as atividades do POP oferecemos a oportunidade de 

desenvolvimento para as famílias terem sua própria renda. 

Nossa cidade com 193 quilômetros de margem de Rio São Francisco abriga inúmeras 

comunidades rurais, os nossos esforços para que a prefeitura chegue a todos foram redobrados. 

Temos como exemplo o novo Rebocador e a nova Balsa de Cachoeira do Manteiga, que 

substituíram a velha embarcação que contava com mais de 40 anos de uso. O novo meio de 

transporte promete aquecer os investimentos nas fazendas da região, o que levará a criação de 

novas frentes de trabalho, e a geração de renda para o nosso povo. 

Temos a felicidade de assistir o avanço das obras de construção da primeira Quadra 

Poliesportiva da cidade; que visa estimular a prática de esportes entre os nossos jovens. E 

falando de esporte, comemoramos o sucesso do Programa Mexa-se que é uma iniciativa voltada 

para o bem estar e a saúde dos munícipes. 

Reformamos e equipamos as nossas escolas! O prédio antigo da Escola Municipal da 

comunidade Xupé foi demolido e construímos uma nova escola para as nossas crianças. 

Iniciamos a obra de construção de uma escola de 12 salas, que vai melhorar toda a dinâmica de 

atendimento dos alunos e alunas da sede da cidade. 

Na cultura, temos muito o que fazer. Porém conseguimos terminar a reforma da Estação 

Ferroviária na nossa praça de eventos. Obra que esteve abandonada por muitos anos. Foi 

emocionante a entrega deste presente durante as festividades do aniversário da cidade. A praça 

de eventos de Buritizeiro recebeu um novo formato da tradicional festa do Arraial dos Buritis, com 

mais organização e shows de renome nacional. 



O Córrego das Pedras e a praia “Terezinha de Babau” receberam investimentos na nossa 

administração. Os espaços de lazer muito queridos pelo povo estão mais bonitos e organizados.  

Em 2021 iniciamos o mandato unidos, e chegaremos ao último dia de 2024 ainda mais 

conectados com o nosso propósito de trabalhar pelo progresso de Buritizeiro. 

Falamos de algumas obras, mas queremos deixar registrado que o que mais nos move a 

continuar é o nosso sentimento de responsabilidade para com a confiança do povo que nos 

elegeu. E com humildade apresentamos a seguir o Plano de Governo para o mandato 2025 - 

2028 para que Buritizeiro continue avançado. 

Pedro Braga e Marcelo Osório 
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BEM ESTAR E SAÚDE 
 
 
Relações e Articulalões  inter-setoriais da Secretaria de Saúde: 
 

• Renegociar o teto financeiro do SUS do município junto ao Governo do Estado e União; 

• Negociar junto ao Governo Federal, novos recursos para investimento em  saúde no município; 

• Promover debates,  Fórum Regional de Saúde, como instância de planejamento e  decisões do 
setor, com a participação dos municípios da região, buscando, entre    outras o fortalecimento 
da  Regionalização da Saúde e  evitar a sobrecarga no sistema de saúde em BURITIZEIRO; 

• Articular permanentemente os outros setores e esferas de governo, órgãos municipais, 
empresas e outras entidades públicas e privadas, para garantir o objetivo de uma BURITIZEIRO 
saudável no século XXI; 

• Democratizar e garantir aplicação das políticas aprovadas no Conselho Municipal de Saúde. 
 
Ações Estruturantes de um Novo Modelo de Atenção à Saúde: 
 

• FORTALECER o atendimento Humanizado  em toda a REDE MUNICIPAL DE SAÚDE; 
principalmente nas Unidades do Programa de Saúde da Familia, Atenção Hospitalar, Saúde 
Mental, Odontologia, Reabilitação e Atendimento Domiciliar; 
 

• AMPLIAR OFERTAS DE TREINAMENTOS e capacitações  para os profissionais da área, 
valorizando-os e preparando- os para atuar com eficiência na saúde pública; 

 

• CONTINUAR AS TRATATIVAS na elaboração do plano de cargos e salários em que o 
profissional da saúde se sinta valorizado; 

• A Secretaria Municipal de Saúde vai buscar o diálogo permanente com a Universidades 
conveniadas e estabelecer novos parceiros da saúde; 

• Disponibilizar a rede municipal como campo de estágio e prestação de  serviços para os alunos 
das universidades locais e outras instituições de recursos humanos para a saúde; 

• Ampliar a oferta de vagas para residências multiprofissional junto a Unimontes e outras 
Instituições; 

• Aprimorar o processo de agendamento de consultas e exames especializados  através do 
serviço de regulação da Secretaria Municipal de Saúde; 

• Investir em tecnologia da informação de modo a beneficiar os profissionais de saúde e também 
no acompanhamento e registro para subsidiar a base dados da gestão  da asisstência à saúde; 

• Modernizar e Ampliar os investimentos em equipamentos de informática  (através de recursos 
municipais, estaduais e federais) para cobrir as necessidades e demandas dos serviços de 
saúde; 

• Ampliar os Investimentos em telefonia para toda a Rede municipal de Saúde; 

• Garantir a continuidade do atendimento odontológico noturno de forma a garantir o acesso da 
população de trabalhadores urbanos e principalmente a população rural; 
 

• Garantir o funcionamento da Unidade Móvel a Saúde através do Ônibus da Saúde com fins de 
Melhorar o atendimento Médico-odontológico na zona rural do município, desafogando os 
serviços existentes nos distritos; 
 

• Ampliar a oferta de atendimentos de Equipes Multiprofissionais na zona rural,  como Psicólogos 
e outros profissionais de acordo a capacidade física para atendimentos; 
 

• Manter e potencializar  o Programa de Internação Domiciliar chamado Programa Melhor em 
Casa em parceria com o Hospitais      que disponibilizam estruturas, visando reduzir a frequência 
e os períodos de internações, diminuindo infecções hospitalares e acelerando a cura de 
doenças, pois o paciente ficará junto com os familiares; 
 



• Continuar Ampliando a oferta de atendimento de especialidades dentro do municipio para 
reduzir deslocamentos para atendimento fora do domicilio; 
 

• Criar mecanismos de regulação de encaminhamentos para especialidades com vistas a reduzir 
desperdicios com exames e diversos atendimentos espedializados dentro e fora do municipio; 
 

• Ampliar o serviço de odontologia curativa  através do Centro de Especialidades Odontologicas 
– CEO e ampliar a oferta dentro do programa de saúde oral; 
 

• Manter a parceria com as secretarias municipais de educação e assistência social com vistas a 
desenvolver ações conjuntas na área de saúde,  educação e social principalmente com as 
familias com altos indices de vulberabilidade social; 
 
Atenção Primária a Saúde: 

 

• Continuar fortalecendo a organização e funcionamento do Programa de Saúde da Familia,  
 

• Reterritorialização das áreas de coberturas dos Psfs para poder fazer o acompanhamento das 
familias com mais qualidade e eficiência por parte do Agentes Comunitarios de Saúde e toda a 
equipe; 

 

• Seguir a politica da Atenção Primária a Saúde  do Ministério da Saúde em consonância com o 
planejamento municipal de acordo o diagnóstico permanente e das principais causas de saúde 
da população; 

 

• Manter a regularidade dos índicadores de saúde, dando sempre ênfase as taxas de morbi-
mortalidade infantil e  adulta; manter e aumentar as coberturas vacinais; de modo a garantir 
uma população protegida e imunizada; 

 

• Promover a integração da Atenção Primária com a Vigilância em Saúde e todos os demais 
setores da saúde no municipio;  

 

• Implantar e ampliar programas e ações integradas ao Programa de Saúde da  Família, voltadas 
para os seguintes grupos ou problemas de saúde: idosos, diabéticos, hipertensos, portadores 
de tuberculose, hanseníase e doenças respiratórias, Também ações de: planejamento familiar, 
saúde da mulher, gravidez na adolescência, desenvolvimento infantil, câncer, vítimas de 
violência (inclusive no trânsito), portadores de necessidades especiais, dependentes  químicos, 
saúde do trabalhador, doenças sexualmente transmissíveis/Aids, transplantados ou candidatos 
a transplantes;  e orientação nutricional na infância; 

 
Atenção Hospitalar: 

 

• Continuar os investimentos em obras,  reformas e equipamentos para o  Hospital Municipal 
Prefeito Francisco Gameleira; 

• Buscar recursos junto ao Governo do Estado e União para a segunda fase da reforma do 
hospital para propiciar dentre outras coisas:  abertura do bloco cirúrgico, ampliação das 
enfermarias para  internações, Instalaçao de mais serviços de imagens como Ultrassom e 
outros; 

• Investimentos em equipamentos e mobiliários para o hospital, em função das reformas e 
ampliações, voltar a realização de cirurgias gerais de média complexidade,   internações  
clínicas e cirúrgicas  e outros atendimentos de acordo  a capacidade técnica e física  do hospital; 

• Continuar os processos de modernização da gestão do referido Hospital Municipal, buscando a 
melhoria da qualidade e eficiência na gestão e na assistência prestada aos usuários do SUS de 
Buritizeiro; 

•  Realizar pesquisas periódicas de avaliação dos serviços de saúde prestados pelo hospital junto 
aos usuários; 



• Desenvolver competência técnica para instalação de programas no âmbito hospitalar com vistas 
a ampliar a oferta e incorporaçaõ de atendimentos a saúde de acordo  as politicas nacionais e  
de sustentabilidade  economico-financeira; 

• Investimentos em Obras: Construçoes, reformas e ampliações: 

• Continuar buscando os recursos para construção da Unidade de Saúde UBS Central;  e sede 
propria do Serviço de Fisioterapia; 

•  Reformas e ampliações  dos Prédios Existentes como: Centro de Especialidades Médicas - 
CEM, Centro de Atenção Psicossocial – CAPS, Centro de Especialidades Odotológicas – CEO 
,  Sede do Programa Melhor em Casa e oxigenoterapia domiciliar; 

• Garantir a continuidade de reformas das Unidades Básicas de Saúde dos PSFs que ainda não 
foram reformadas; 

• Reformar as Unidades Básicas de Saúde da Zona Rural dos Distritos e Construir novos pontos  
de Atenção a Saúde nas localidades rurais, visando a melhoria das condições de trabalhos dos 
profissionais, melhoria da qualidade do atendimento com maior oferta de serviços básicos 
conforme necessidades e demandas da população; 

 
Transporte em Saúde: 
 

• Reestruturar o Serviço de apoio ao Tratamento Fora do Municipio – TFD ; com renovação e 
aquisição de veículos novos com vistas a melhorar o atendimento as demandas da população; 

• Substituiçao e aquisição de veículos novos para atender as demandas da Seretaria Municipal 
de Saúde em todos  os diversos setores da Saúde; 

• Continuar buscando autorização para instalação de uma Base do SAMU no municipio de 
Buritizeiro; para fortalecer o atendimento pré-hospitalare de urgfência; 

• Vigilância em Saúde: 

• Cotinuar investindo na estrutuação da VIGILÂNCIA EM SAÚDE, com vistas a aprimorar os 
serviços e ações existentes e buscando uma melhor pareceria com os estabelecimentos e 
instituições passiveis de acompanhamento, destacando o combate as Arbovirozes 
(Dengue,Chiukungunha e Zica e ouras) , Imunização/Vacinação, ações da Vigilância  Sanitária, 
Saúde do Trabalhador, Vigilência Ambiental; 

• Ampliar os Serviços do Castramóvel com foco Dar suporte às ações do Centro de Controle de 
Zoonoses; 

• Implantar sala de situação de Saúde com finalidade de coletar as informações epidemiológicas 
e transformar em informação para subsidiar o planejamento da saúde e elaboração de Boletins 
Epidemiologicos para divulgar para populaçãpo; 

 
 
Assistência Farmacêutica: 
 

• Ampliar e manter regularidade na oferta de Medicamentos Básicos através da Farmácia Básica 
do Municipio; 

• Criar por lei a Comissão Municipal de asistência Farmacêutica; 

• Estabelecer a Relação Municipal de Medicamentos – REMUME; 

• Continuar a manutenção do Protocolo de Fórmulas Nutricionais para garantir a entrega do Leite 
Especial para as crianças que tem indicação para tal; 

• Serviço Social: 

• Manter e aprimorar o Serviço de Assistência Social no tocante ao acolhimento de pacientes de 
câncer, casas de apoio, ajuda de custos, incentivo a Doação de Sangue; 

• Ampliar numero de profissionais equipe Multiprofissionais para as ações da Atenção Primária 
integradas com as diversas áreas dentro da Rede Municipal de Saúde; 

• Manter a parceria com o Lar dos Idosos como forma de Grantir a Saúde do Idoso ; 

• Promoção a Saúde: 

• Ampliar o numero de polos do  Programa MEXA-SE BURITIZEIRO incluindo a zona rural,  com 
foco na atividade física como meio de promoção a saúde e fortalecimento de vinculos entre as 
familias cadastradas no programa; 



• Buscar financiamento público para ampliação das academias da saúde; 

• Ampliar as ações das eqjuipes Multiprofissionais voltadas para trabalhos com grupos de 
pessoas e orientação à populalão de temas de importância e relevantes para a população; 

• Controle Social: 

• Fortalecer a parcereia com o Conselho Municipal de Saúde com vistas a melhorar a  relação 
dos usuários com a rede municipal de saúde e garanrtir o acesso a saúde de forma regulada; 

• Discutir e aprovar os instrumentos de Gestão e que regem o planejamento, e organização do 
Sistema de Saúde do Municipio, Dentre eles o Plano Municipal de Saúde, Lei de Diretrizes 
Orçamentária-LDO, Lei Orçamentaria Anual e outros; 

• Garantir a manutenção da Ouvidoria da Saúde como elo de ligação entre os serviços de saúde 
e a população. Articular para criar a função do Ouvidor dentro da reformulação administrativa 
com a responsabilidade de ouvir os cidadãos, conhecer  os problemas e a e encaminha-las aos 
setores correspondente



 
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

A gestão do Prefeito Pedro Braga e Marcelo Osório, no período 2021/2024, organizou, regulou e 

norteou a execução da política pública de assistência social no município, tendo realizado 

diversas ações nos níveis de proteção social básica e especial, com a premissa básica de 

Respeito ao Cidadão. 

O Programa POP Melhor Idade é uma iniciativa voltada para a população acima dos 60 anos, 

oferecendo uma variedade de atividades e eventos ao longo do ano. O objetivo é promover a 

qualidade de vida dos idosos do município. Por meio de oficinas, palestras, exercícios físicos, 

atividades culturais e sociais, o programa busca estimular a participação ativa dos idosos na 

comunidade, fortalecendo vínculos sociais, melhorando a saúde física e mental e proporcionando 

um ambiente de convivência saudável e acolhedor. 

Iniciado em 2022, o Programa Social Bolsa Aprendizagem Profissional – POP Universitário 

oferece assistência financeira para jovens e/ou adultos oriundos de famílias carentes do 

município para cursarem a primeira graduação. Esta iniciativa busca ampliar o acesso ao ensino 

superior e fomentar a formação profissional da população local. 

O Programa POP Serviço visa proporcionar oportunidade e renda para famílias em situação de 

vulnerabilidade social no município. Além de contribuir para a manutenção da limpeza e 

organização da cidade, os participantes do programa recebem uma remuneração que ajuda a 

melhorar significativamente a qualidade de vida da população envolvida. Esta iniciativa apoia as 

famílias necessitadas e promove um ambiente urbano mais agradável e bem cuidado para todos 

os moradores. 

O Programa Integração AABB Comunidade consiste em uma proposta de desenvolvimento 

social realizada por meio de ações educacionais, desenvolvida em parceria com a SEDEST. O 

público atendido são crianças e adolescentes de 6 a 14 anos, oriundos de famílias em situação 

de vulnerabilidade social. O programa integra família, escola e comunidade, proporcionando um 

ambiente de apoio e desenvolvimento integral para os jovens. 

Iniciado em 2022, o Programa POP Profissionalizante oferece cursos de Depilação e Barbearia, 

com o objetivo de promover o aprendizado e desenvolvimento financeiro da população. Em 2022, 

foram ofertadas 14 vagas para o curso de Depilação e 19 para o curso de Barbearia. Em 2023, 

mais cursos foram oferecidos, e em 2024, até o momento, foram ofertados quatro cursos no meio 

urbano e no Distrito de Cachoeira do Manteiga. 

O Programa Criança Feliz é uma política pública instituída pelo Decreto nº 8.869/2018, com o 

intuito de prover os direitos das crianças na primeira infância. Seus objetivos incluem: promover 

o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil 

integral na primeira infância, apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e 

nos cuidados perinatais, colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias no cuidado, proteção e educação de crianças até seis anos de idade, mediar 

o acesso das gestantes, das crianças na primeira infância e de suas famílias às políticas e 

serviços públicos necessários, e integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas 

para gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias. 

A Escola de Futebol do América iniciou suas atividades em Buritizeiro em dezembro de 2023. As 

aulas e treinos semanais são realizados no Estádio Municipal Claudemiro Fernandes Torres 

(Mineirão). A escola conta com professores capacitados, incluindo treinador, auxiliares, 

preparadores físicos e de goleiros. A escolinha fornece gratuitamente uniformes padrão para 

todas as crianças e adolescentes. 



O Programa de Aquisição de Alimentos – PAA Leite, iniciado no segundo semestre de 2023, tem 

como objetivo contribuir para o abastecimento alimentar de famílias em situação de 

vulnerabilidade social e/ou insegurança alimentar e nutricional, por meio da distribuição gratuita 

de leite. O Programa de Aquisição de Alimentos – PAA Mel possui os mesmos objetivos do PAA 

Leite, visando contribuir e complementar a alimentação das famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

As iniciativas apresentadas demonstram o compromisso da gestão Municipal de Buritizeiro em 

promover o desenvolvimento social, econômico e cultural da população. Através da SEDEST, o 

município tem implementado programas que visam melhorar a qualidade de vida, proporcionar 

oportunidades de crescimento e garantir os direitos dos cidadãos, especialmente aqueles em 

situação de vulnerabilidade. 

Tendo em vista os seguintes objetivos:  

1. Reduzir a pobreza e a desigualdade social. 

2. Promover a inclusão social e econômica das populações vulneráveis. 

3. Garantir acesso aos direitos básicos e serviços essenciais. 

4. Fortalecer as redes de proteção social. 

E ainda com intuito de continuar contribuindo para uma melhor qualidade de vida aos munícipes, 

principalmente os que estão em situação de vulnerabilidade, as principais ações da área do 

Desenvolvimento Social serão: 

 

Combate à Pobreza e Desigualdade 

• Programa de Transferência de Renda: 

 - Estabelecer parcerias com o governo estadual e federal para maximizar os benefícios e 

coberturas desses programas. 

• Banco de Alimentos: 

 - Fortalecimento do programa municipal Vaca Mecânica ampliando o 

atendimento, tendo em vista que este programa oferece a população em situação de 

vulnerabilidade pães para uma alimentação mais completa. 

- Buscar junto ao Governo Federal a ampliação do programa Cesta Verde, que promove a 

segurança alimentar das famílias em situação de vulnerabilidade, e fortalece os pequenos 

produtores rurais. 

 

Inclusão Social e Econômica 

• Capacitação Profissional: 

 - Oferecer novos cursos através do POP UNIVERSITARIO. 

 - Incentivar programas de empreendedorismo para jovens e mulheres, com foco em habilidades 

que atendam às demandas do mercado local. 

• Incentivos à Geração de Emprego: 



- Criação de um programa em parceria com o setor privado para inserção no mercado de trabalho 

de pessoas qualificadas por meio dos cursos ofertados pelo POP PROFISSIONALIZANTE. 

 - Promover feiras de emprego e parcerias com empresas para a inserção de beneficiários dos 

programas POP UNIVERSITARIO e POP PROFISSIONALIZANTE. 

 

Garantia de Direitos e Serviços Essenciais 

• Moradia Digna: 

 - Ampliar programas de habitação social, garantindo moradia digna para famílias de baixa renda. 

- Buscar junto ao Governo Federal a criação de novos conjuntos habitacionais por meio do 

programa Minha casa – Minha vida. 

 

Fortalecimento das Redes de Proteção Social 

• Centros de Referência de Assistência Social (CRAS): 

 - Ampliar e fortalecer a rede de CRAS, aumentando a cobertura e a capacidade de atendimento. 

• Parcerias Comunitárias: 

 - Estimular e acompanhar os conselhos comunitários e associações de bairro para identificar 

demandas locais e desenvolver soluções conjuntas. 

 - Promover campanhas de aproximação entre a SEDEST e as instituições no município que 

atendem famílias em situação de vulnerabilidade. 

• Atendimento a Grupos Vulneráveis: 

 - Fortalecer os programas municipais específicos que atendem as populações vulneráveis como 

idosos, pessoas com deficiência, mulheres vítimas de violência e população em situação de rua. 

 

Estruturação dos Espaços Físicos 

• Construção de Espaços para os Programas Municipais: 

- Implantação da Central ´POP, que já está em processo de construção, onde funcionará o POP 

PROFISSIONALIZANTE para capacitação das pessoas em situação de vulnerabilidade e para 

promover geração de emprego e renda. 

 - Buscar parceria com os governos Federal e Estadual para a construção de um centro próprio 

para o POP MELHOR IDADE. 

 - Incentivar a construção de cooperativa de confecção para os beneficiários do projeto Trajeto 

Modas. 

 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

A vocação do município de Buritizeiro predomina turismo, agropecuária e comércio, e a 

administração Pedro Braga trabalhou o Desenvolvimento Econômico, nesses pilares, além de 

fortalecer as relações com instituições de ensino superior e ensino técnico para capacitação 

profissional que são estratégicos para empregabilidade e oportunidades para todos. 

 

Outra ação de impacto foi a criação da Lei Municipal de Incentivo e Atração de Investimentos 

com base de formação de parcerias, articulação com empresas, incentivo ao empresário local a 

assumir uma postura proativa em relação a conservação de equipamentos municipais como por 

exemplo a adoção de praças, a articulação público privada para a nova balsa de Cachoeira do 

Manteiga e a parceria para construção do trevo rodoviário. Que foram grandes marcos para a 

história de Buritizeiro.  

 

Nessa perspectiva, foram realizadas estratégias voltadas ao empreendedorismo e estímulo à 

implantação de empreendimentos industriais no município. 

 

Na gestão Pedro Braga o Desenvolvimento Econômico é visto como essencial para o município, 

sabendo que é preciso considerar as características e necessidades específicas da população, 

e as oportunidades e desafios locais. 

 

Aqui estão as propostas para um Desenvolvimento Econômico abrangente e eficiente para 

Buritizeiro:  

• Realizar um levantamento detalhado sobre a situação atual da economia local, incluindo 

taxas de desemprego, setores econômicos predominantes, níveis de renda, 

infraestrutura disponível e qualidade de vida. 

• Reativar a Associação Comercial Industrial e Agropecuária de Buritizeiro, com objetivo 
de organizar, integrar e mobilizar a comunidade empresarial. 

• Criar o Departamento e/ou setor de Desenvolvimento Econômico para planejar, 

organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar as ações referentes ao desenvolvimento 

econômico no município relativas à política municipal de desenvolvimento econômico, à 

promoção e ao fomento da indústria, do comércio e dos serviços, do cooperativismo e 

associações, do turismo, dos arranjos produtivos locais, da economia solidária e da 

economia criativa. 

• Discutir com setores econômicos ações para fortalecer a economia local. 

• Garantir o ágil atendimento aos empresários em geral, independentemente do porte da 

empresa. 

• Desenvolver convênios com as instituições de ensino e empresas instaladas no 

município para promover a qualificação profissional para pessoas desempregadas ou 

que necessitem de experiência para o primeiro trabalho. 

• Incentivar as empresas privadas a aderir ao Programa Jovem Aprendiz com o objetivo 

de auxiliar os jovens no acesso ao primeiro emprego.   

• Criar um ambiente atrativo para negócios, para que novas empresas se disponham a 

investir e estruturar suas atividades no nosso município, estimulando com isso o 

mercado de trabalho e novas oportunidades de emprego.  

• Estimular ações em parceria com o SENAC, SEBRAE e SENAR. 

• Promover um evento Feira de Franquias, Negócios e Empreendedorismo visando a 
participação dos empreendimentos locais, empresas de fora do município, como canal 
de expansão, exposição de oportunidades de negócios e networking. 

• Estabelecer políticas para buscar o Desenvolvimento Econômico Sustentável em nosso 

município. 

 



CULTURA E TURISMO 

 

Nossas belíssimas paisagens naturais, uma cultura rica em tradições, gastronomia diversificada, 

cachoeiras exuberantes, eventos grandiosos e monumentos históricos, Buritizeiro atrai um 

público significativo de turistas. 

Com uma gestão voltada para a construção, elaboração, estruturação e valorização da cultura e 

do potencial turístico, o prefeito Pedro Braga, dedicou-se a realizar ações de implementação das 

políticas municipais, com envolvimento da comunidade através dos conselhos, habilitando o 

município para receber maior ICMS Cultural e Turístico. Mais investimentos, maior 

desenvolvimento! 

Considerado maior e mais tradicional evento de Buritizeiro o Arraial dos Buritis é um destaque 

de sucesso! Na gestão “Um Novo Destino” o arraial foi realizado com todo potencial de grande 

evento e projetado a nível nacional. Com público acima de 50.000,00 mil pessoas, possibilitou 

lazer, geração de renda e desenvolvimento econômico.  

Para promover Buritizeiro como um destino turístico de referência, o prefeito Pedro Braga, 

revitalizou o Balneário das Pedras, transformou o trevo da entrada da cidade em um monumento 

com a escultura do Carro de Boi, realizou a tão sonhada reforma da Estação Ferroviária e 

entregou a população o espaço de lazer Terezinha de Babau. O objetivo é aumentar o fluxo de 

visitantes, incentivar a preservação do patrimônio cultural e natural, transformar o turismo em 

uma alavanca para o desenvolvimento econômico e, oferecer aos moradores e visitantes uma 

diversidade de vivências. 

A isto, somam-se, a realização do tradicional Arraial de Cachoeira do Manteiga, apoio das 

festividades urbanas e rurais, o Aniversário da Cidade que se tornou em um grande evento de 

celebração e fomento de oportunidades para a população, a Marcha pela Paz, a realização da 

primeira edição Press Trip. Com ações estratégicas, gestão eficiente e um trabalho marketing e 

divulgação dos equipamentos turísticos, como praças, clubes, monumentos históricos, como a 

Ponte Marechal Hermes e a Fundação Caio Martins, as belezas naturais e comidas típicas 

lançaram Buritizeiro como um novo destino no cenário turístico cultural de Minas Gerais.  

Um importante passo foi dado. Com apoio da comunidade e uma equipe dedicada foram grandes 

as conquistas, e agora, chega a oportunidade de estabelecer novos caminhos e continuar 

avançando sempre. Para seguir nas trilhas do desenvolvimento da cultura e do turismo de 

Buritizeiro as principais ações serão: 

 

 

Turismo 

• Realizar a Semana do Turismo de acordo com a Lei Municipal 1608/2022 com feiras, 

seminários, workshops para divulgar e valorizar o turismo local. 

• Sinalizar trilhas já existentes, utilizadas para atividades de ciclismo, com objetivo de 

despertar a comunidade para a prática esportiva e atrair visitantes para movimentar a 

economia local. 

• Elaborar projetos de criação/manutenção de produtos feitos do Buriti, de modo a 

valorizar a palmeira que dá nome ao município.  

• Realizar a sinalização turística nas vias de acesso aos principais pontos turísticos.  



• Identificar os atrativos naturais que possuem estrutura para prática da atividade turística 

e incentivar os proprietários a desenvolver o turismo no local. 

• Apoiar e incentivar eventos com potencial de incentivo do fluxo turístico. 

• Garantir aos empresários do setor condições de investir em um turismo de qualidade, 

mas que seja ao mesmo tempo sustentável lucrativo.  

• Capacitar profissionais para trabalhar no setor de turismo, para garantir a satisfação e o 

retorno dos turistas. 

• Viabilizar espaço para o CAT- Centro de Atendimento ao Turista em Buritizeiro, pra 

mostrar nossas culturas e produtos aos visitantes. 

• Criar circuito de turismo rural no nosso município, articulando com outros circuitos 

turísticos do nosso Estado;  

• Promover a cultura e a culinária local, realizando Festival Gastronômico em Buritizeiro. 

• Medição através de pesquisas dos resultados e impactos das atividades turísticas. 

• Investir no turismo de negócios em parceria com o setor agropecuário.  

• Incentivar o turismo local através de propagandas que mostrem nossas atrações 

naturais, culturais, possibilidades de negócios e infraestrutura hoteleira; 

• Viabilizar uma trilha turística entre Buritizeiro e munícipios fronteiriços gerando assim 

emprego e renda no setor de turismo;  

• Elaborar material de divulgação do Patrimônio Histórico, Cultural e Turístico de 

Buritizeiro como instrumento de divulgação do município. 

 

Cultura 

• Realizar anualmente Conferência Municipal de Cultura - visando a efetiva participação 

da população no levantamento demandas para realização das atividades que não são 

tradicionais. 

• Realização da Semana de valorização da cultura em atendimento a Lei Luiz Café’ Nº 

1.641 2022. Mês de Março. Valorizando as diversas manifestações artísticas presentes 

na nossa cidade, mas também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam 

de qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos 

• Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais e atividades culturais de 

diversas modalidades de artes existente local bem como: música, dança, teatro, folia, 

artesanatos dentre outros 

• Realização e ou apoio ao Encontro de capoeirista Lei Municipal nº 1.485/2018. 13 de 

dezembro de cada ano. 

• Manter e resgatar as festas culturais 

• Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município dando ênfase na 

valorização das riquezas do cerrado bem como frutos, sementes, danças, costumes  

• Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 

• Buscar parcerias para reativar o Carnaval de Rua no Município; 



• Realizar o natal iluminado nas praças e locais estratégicos da cidade 

• Criar o memorial histórico da cidade, adquirir acervos e estruturar o espaço da ESTAÇÃO 

FERROVIARIA para ser um ambiente de visitação, conhecimento e pesquisa.    

• Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de 

cultura;  

• Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização dos 

artistas da terra; 

• Possibilitar, de forma permanente, a atualização técnica e a qualificação dos servidores 

da Secretaria Municipal de Cultura; 

• Realizar um profundo diagnóstico dos espaços e equipamentos culturais, visando 

adequação, capacitação técnica, ampliação de projetos e recursos e democratizar a sua 

utilização; 

• Dar capacitação a agentes e produtores culturais em suas diversas áreas de atuação, 

bem como, facilitar seu acesso aos órgãos de fomento e incentivo;   

• Implementar uma política cultural para o município de BURITIZEIRO, de acordo com 

demandas e especificidades de caráter permanente, que possa contribuir com a 

formação de público e com desenvolvimento social e econômico. 

• Apoiar decisivamente o patrimônio cultural imaterial do município como a Congada, a 

Folia de Reis, a Capoeira, o Carro de Boi, dentre outros. 

• Implementar ações sociais que possam articular a cultura como uma forma de ação 

econômica sustentável;  

• Manter constante interlocução com diversidade cultural do nosso município e do estado, 

do Brasil e do Mundo; Incentivar, apoiar e ampliar projetos que visem o desenvolvimento 

de atividades culturais em espaços públicos, tais como em bairros, praças e parques, 

escolas, poliesportivos;  

• Apoiar os Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Política Cultural e Conselho do 

Patrimônio Cultural. 

• Incentivar a produção cultural, através de mecanismos como: "Incubadoras Culturais", 

sendo a cultura concebida como um processo de ativação do setor de serviços; 

• Ampliar os recursos do programa municipal de incentivo à cultura, dando possibilidade 

de ser mais um instrumento de fomentação de uma política cultural definitiva para 

BURITIZEIRO;  

• Desenvolver uma política de intercâmbio cultural com outras instituições, e secretarias, 

visando à formação e capacitação profissional, troca de experiências e produção cultural 

e econômica;  

• Incentivar o "Encontro de Dança", e outras expressões culturais em todas as regiões de 

BURITIZEIRO; 

• Criar a Casa da Cultura Municipal, atribuindo lhe uma dimensão social, com ações 

educativas e culturais engajadas e funcionamento aos finais de semana; 



• Criar a casa do artesão e ou sede da secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte 

e Juventude – SECTEJ no patrimônio inventariado" Casa dos Maquinistas” localizada no 

entorno da Estação Ferroviária. 

• Dar continuidade aos projetos, atividades e espaços culturais, respeitando as vocações 

naturais, visando a formação de público, de forma sistemática e contínua;  

• Incentivar a arte Teatral por meio de apresentações de mobilização, conscientização das 

campanhas de outras secretarias e temas transversais, datas comemorativas dentre 

outros. 

• Reativar a Banda de Música ou o Conservatório Municipal de Música em parceria com o 

público privado 

• Criar Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens; este grupo terá como 

objetivo acompanhar as ações dos diversos setores no desenvolvimento de caminhadas 

educativas de conscientização e mobilização, bem como preparar para o 7 de setembro.  

• Implantar aulas de capoeira nos bairros 

• Realizar a semana da Consciência Negra LEI MUNICIPAL 1.733/2023 - Aumentar a 

autonomia a "Coordenadoria Municipal sobre a questão Afro Racial em BURITIZEIRO" 

da Fundação Cultural de BURITIZEIRO; • Mostrar historicamente a presença negra em 

nossa cidade, através do estabelecimento e da legitimação de roteiros culturais e fatos 

importantes que marcam esta etnia em articulação com entidades representativas que 

auxiliam neste quesito; • Implementar nas escolas, o estudo da história e da cultura afro-

brasileira, de acordo com as determinações da Lei 10.639/2003, complementada e 

ampliada pela Lei 11.645/2008, para incluir o conhecimento da história das culturas 

indígenas na formação do povo brasileiro; • Incentivar círculos de discussão e oficinas  

• de "Direito à Memória", que visam a formação de acervos e a difusão das manifestações 

da cultura negra.  

• Aperfeiçoar mecanismos para a participação de negros e negros em todos os setores da 

sociedade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESPORTES E JUVENTUDE 

 

O esporte e a juventude são setores importantes para o desenvolvimento social e 

desenvolvimento humano. Quando trabalhamos nessas ações contribuímos significativamente 

para o desenvolvimento do cidadão. O esporte é uma festa, superação de limites, 

desenvolvimento, educação, aprimoramento, aprendizagem de regras e técnica.  

A gestão Pedro Braga buscou realizar ações para viabilizar a liberdade, a vitória, a beleza, a 

solidariedade, a inclusão social, oportunidades múltiplas de aprendizagens e desenvolvimento 

humano, promovendo vivências de relações ricas e inesquecíveis na memória dos esportistas 

de Buritizeiro. 

O futebol é o esporte mais popular no Brasil, e em Buritizeiro a força desse esporte gerou muitas 

conquistas. O prefeito Pedro Braga, trabalhou para que o esporte acontecesse o ano todo. 

Começando com o Torneio Início, que agita os times na semana das festividades do aniversário 

da cidade, logo após a seleção de Buritizeiro entra em campo para a Copa Norte e julho começa 

o Campeonato de Futebol Amador onde os jogadores lutam com garra e determinação pelo título 

de campeão e também para ser consagrado Bola de Ouro ou Bola de Prata. O sucesso dos 

campeonatos municipais e regionais se dá pelo apoio e assistência com uniformes completos, 

arbitragem profissional, manutenção do campo, distribuição de premiação e muito mais. 

Como efeito de um bom trabalho de gestão, recebemos os primeiros recursos de ICMS esportivo 

que será de grande ajuda para aumentar os investimentos em ações voltadas para o esporte e 

a juventude. 

O Ajudô uma parceria entre a Prefeitura de Buritizeiro e a Associação Ajudô, proporciona 

oportunidades para as crianças e adolescentes explorarem sua criatividade e expressarem sua 

individualidade. O projeto atende mais de 100 crianças e adolescentes de forma gratuita e todos 

recebem material e uniformes.  

É importante que se diga que os diversos setores da gestão são importantes para fortalecer o 

esporte e a juventude no município, que num esforço conjunto realiza ações interdisciplinares 

com setores da educação, saúde e esportes, e contribuem efetivamente para a organização e 

apoio a eventos como o JEMG, Buri Azul, Corrida Rústica, Projeto Transformar, Pedal Rosa, 

Torneios de Futsal e de Vôlei. 

Destacam-se ainda as ações para a zona rural, com distribuição de material esportivos, 

premiação e a apoio no desenvolvimento das práticas esportivas nos distritos e comunidades. 

Para os próximos quatro anos, as principais ações para o Esporte e a Juventude serão: 

 

Esportes 

• Garantir que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e 

executados dentro das normas oficiais; 

• Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com 

deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos; 

• Implantação de academias públicas estruturadas, que contemplem a quantidade mínima, 

adequada e necessária de equipamentos para a realização de atividades físicas, cobertas, e com 

bancos. 

• Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades 

físicas complementares (ex: Yoga, Pilates,  alongamento, etc.). 



• Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física em cursos específicos; 

• Desenvolver e divulgar um calendário anual de cursos para capacitação dos 

profissionais envolvidos na área do esporte. 

• Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços esportivos; 

• Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente para desenvolver a 

política esportiva do município. 

• Ampliação dos espaços públicos para a prática de atividade recreativa e de lazer. 

• Ampliar o acesso e a segurança dos espaços públicos de lazer e recreação; 

• Fomentar ações em espaços gratuitos, públicos ou privados, para lazer e recreação da 

população. 

• Promover integração entre a comunidade do bairro com ruas de lazer, encontros dançantes, 

jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras; 

• Planejamento anual das atividades esportivas. 

• Promover atividades de Basquete, vôlei, handebol e futsal para os idosos. 

Promoção de atividades para preservação da saúde e da aptidão física da população. 

• Inclusão do profissional de Educação Física no programa saúde da família; 

• Promover a participação dos profissionais de Educação Física em encontros 

públicos com foco na promoção e prevenção da saúde; 

• Manter o Conselho Municipal de Esporte ativo e operante; 

• Ampliar o ICMS esportivo no decorrer dos anos. 

• Destinar no mínimo de 1% a 2% do orçamento do município para aplicação nas políticas 

públicas para atividades físicas, esporte e lazer;  

• Melhoria da qualidade de vida da população, através da realização e promoção de atividades 

físicas e recreativas, adequada à realidade de cada comunidade;  

• Democratizar o acesso e a participação nas áreas de esporte e lazer aos portadores de 

necessidades especiais;  

• Integração das atividades físicas, de lazer e de saúde nas ações de saúde pública, privilegiando 

o aspecto preventivo;  

• Apoiar através de parceria com a Secretaria de Saúde, manter o NASF (Núcleo de Atividade 

de Saúde da Família), com atividades realizadas nos espaços propícios a prática de atividades;  

• Garantir espaços públicos e ações de esportes, recreação e lazer em todas as regiões da 

cidade, possibilitando o acesso a todos os segmentos da população;  

• Construir novos poliesportivos em regiões que ainda não existam;  

• Promover a Revitalização dos equipamentos esportivos e recreativos já existentes garantindo 

manutenção permanente;  

• Criar e ampliar as parcerias no esporte de rendimento, alto rendimento e no paradesporto;  

• Manter o calendário de eventos esportivos do município em todas as áreas esportivas formais 

e não formais (esportes olímpicos e não olímpicos);  

• Garantir a participação dos atletas de BURITIZEIRO e apoiá-los nos JIMI (Jogos do Interior de 

Minas), JEMG (jogos escolares Minas Gerais), JABs (Jogos Abertos Brasileiros). 



• Ampliar o programa municipal Bolsa –Atleta, que dará acesso gratuito a crianças e 

adolescentes para que desenvolvam suas habilidades esportivas; 

• Investir em ações de esporte e lazer para atender pessoas idosas e portadores de 

necessidades especiais;  

• Criar, Manter e ampliar as escolinhas de iniciação esportiva;  

• Melhora dos parques da cidade, tornando-os uns centros permanentes de atividade física, 

esporte, recreação, lazer, cultura e turismo;  

• Apoiar as entidades e agremiações esportivas, tais como ligas, associações e clubes 

essencialmente esportivos;  

• Realizar no município eventos esportivos municipais, regionais, estaduais e nacionais, criando 

um calendário de eventos, favorecendo a indústria do turismo;  

• Incentivar a prática da atividade física em praças, com a perspectiva de mudanças de hábitos;  

• Priorizar projetos de esporte e lazer que atinjam diretamente a população do município, 

incentivando a prática de esportes e a confraternização nos locais de lazer;  

• Incentivar, através de promoções e campeonatos, os esportes mais populares em cada região 

de BURITIZEIRO, criando um clima de integração prazerosa entre a população dos diversos 

bairros da cidade;  

• Criar os jogos interbairros e as olimpíadas da cidade;   

• Promover nas praças e parques municipais, durante as manhãs de fins de semana, práticas 

esportivas com o auxílio de professores de educação física ou estagiários;  

• Apoiar os eventos de esporte, recreação e lazer nas ruas fechadas;  

• Estimular o ensino do xadrez e dama nas escolas de ensino básico;  

• Incentivar os esportes varzeano;  

• Melhorar a infraestrutura dos parques infantis existentes, e criar parques infantis nos 

poliesportivos e nas praças;  

• Criar competições e eventos esportivos para portadores de necessidades especiais e Terceira 

Idade. 

• Assistência e adequação as escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol e Vôlei 

• Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo; Futsal; 

handebol; basquetebol e Vôlei. 

• Convênios (imediatamente) e/ou construção de piscina para a prática de esportes. 

• Promoção de eventos esportivos e de lazer regulares no município 

Ações de curto prazo: 

• Fomentar a realização de eventos esportivos de cunho, municipal e estadual. 

• Ampliar a utilização da internet e seus serviços para promoção dos eventos e 

atividades de lazer. 

• Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer; 

• Elaboração de projetos e programas de esporte e lazer para o município, 

priorizando atividades de acordo com o perfil da população; 

• Democratizar o acesso à escola para prática de atividade esportiva nos finais de semana. 



• Conservação espaços públicos na cidade em ambientes naturais que favoreçam a prática de 

atividades físicas, esporte e lazer, como pistas de caminhadas em parques, melhorias das 

calçadas, praças, quadras ao ar livre, entre outros locais favoráveis às atividades. 

• Realizar Fóruns de discussão Municipais, que discutam a situação do esporte de participação; 

• Conservar a infraestrutura atual com estrutura que permita a realização de eventos esportivos 

(banheiros com chuveiros, vestiários, etc.); 

• Conservação das atuais quadras esportivas com coberturas, iluminação, proteções laterais 

contra chuva, acessibilidade etc.; 

Conservar e promover a manutenção de locais já existentes (Quadras 

poliesportivas ao ar livre, centros comunitários, academias de ginástica ao ar livre e ginásios). 

Formação e valorização profissional 

• Reforma e manutenção da infraestrutura esportiva e de lazer. 

• Ampliação do Calendário Municipal de Incentivo ao desporto e lazer, incluindo em suas ações: 

Jogos Municipais Estudantis, Jogos Municipais Universitários, Olimpíada da Pessoa Com 

Deficiência; 

•  Estabelecer diálogo e parceria com Confederações, Federações, Instituições Esportivas e 

Associações Atléticas Acadêmicas das universidades do município; 

• Garantir/Ampliar a retomada dos programas para a terceira idade; 

• Fortalecer as ações da Secretaria Municipal de Esportes com a Secretaria Municipal de 

Educação; 

• Viabilizar/Ampliar o Conselho Municipal de Esporte e a criação da lei de incentivo municipal do 

esporte; 

• Desenvolver “Núcleos de Iniciação Esportiva” nos diversos polos, sob o comando de 

profissionais de educação física especializados, com metodologia unificada, contemplando 

modalidades esportivas que dialogam com a vocação esportiva do, buscando avanços na 

dimensão do esporte de rendimento; 

• Oportunizar e desenvolver um amplo programa de capacitação profissional, em parceria com 

as universidades e entidades reguladoras do esporte estadual e nacional, pleiteando chancela 

nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Esporte; 

• Valorizar, acompanhar e prestar orientação frente às iniciativas esportivas, 

oriundas da comunidade; 

• Desenvolver programas que contemplem esportes na sua amplitude de possibilidades: 

tradicionais, de aventura (na natureza e radicais), de artes marciais, de identidade cultural, com 

motores e intelectivos. 

• Apoiar os eventos de esporte, recreação e lazer nas ruas fechadas;  

•  Estimular o ensino do xadrez e dama nas escolas de ensino básico;  

•  Incentivar o esporte varzeano;  

•  Melhorar a infraestrutura dos parques infantis existentes, e criar parques infantis nos 

poliesportivos e nas praças;  

•  Construir nas áreas públicas pistas de skates para acesso gratuito de praticantes do 

esporte; 



•  Criar competições e eventos esportivos para portadores de necessidades especiais e 

Terceira Idade.  

 

Juventude  

• Políticas públicas para a juventude;  

• Criar a Coordenadoria Municipal de Articulação da Juventude. Que será um espaço para 

a juventude participar da Administração e onde possam ser desenvolvidas políticas 

próprias para a juventude, visando cuidar das novas gerações, ampliando o campo de 

interesse e afastando os das drogas. Canal para a juventude se expressar no 

Planejamento Participativo.  

•  Criar Programa Municipal de Empregos para jovens;  

•  Criar projeto de Educação Sexual;  

•  Desenvolver política cultural para jovens; 

•  Garantir o acesso às atividades culturais por meio da meia entrada, como uma das 

formas de garantir a permanência do jovem na escola;  

•  Promover cursos de formação técnica e profissional para jovens;  

•  Garantir assistência para dependentes químicos e desenvolver campanhas de 

prevenção e alerta sobre os riscos do uso de drogas; e garantir apoio estrutural aos 

grupos de ajuda já existentes;  

• Envolver a juventude nas decisões de governo;  

• Criar o Fórum da Juventude, composto pelas diversas entidades e movimentos de jovens 

da cidade para formular políticas públicas para o setor;  

• Continuar com as ações de promoção a bolsas de estágios nos órgãos da administração 

pública; 

• Incentivar os projetos de rua, com a abertura de espaço para as bandas de música da 

cidade, bem como atividades esportivas de acordo com a demanda 

• Criação da “incubadora de jovens empreendedores”, possibilitando dessa forma o 

acesso aos negócios e ao mercado empreendedor, podendo esse projeto ser articulado 

entre a cultura e o desenvolvimento econômico;  

• Consolidar e ampliar a educação popular e os cursinhos pré-vestibulares alternativos; 

(podendo ter parcerias para que esses cursinhos aconteçam nas escolas municipais por 

exemplo);  

• Fortalecer e ampliar o acesso à educação infantil e fundamental na zona rural e distritos;  

• Continuar com o programa transporte escolar para a zona rural e os distritos;  

• Garantir a participação da juventude, através de representantes votados e eleitos, em 

congressos, conferências e seminários de juventude de entidades estudantis, ligados a 

ONG’s e a projetos de governo;  



• Implementar políticas públicas de promoção dos direitos sexuais e direitos reprodutivos 

das jovens mulheres, garantindo mecanismos que evitem mortes maternas, incentivando 

o planejamento familiar, garantindo o acesso a métodos contraceptivos;  

• Fazer o mapa da juventude de BURITIZEIRO, (através de convênio ou parcerias com as 

universidades da cidade); levantando dessa maneira o perfil e as demandas da 

juventude, bem como fazer um mapa das entidades que trabalham com jovens ou são 

lideradas por jovens no município;  

• Utilizar a comunicação para promover a inclusão, democratizar informações sobre os 

direitos e as especificidades dos jovens portadores de necessidades especiais, 

desmistificando estigmas, garantindo o direito de expressão e maior participação de 

jovens com necessidades especiais na mídia visando o combate à discriminação;  

•  Garantir a implementação e fiscalização das leis estadual, municipal e decretos federais 

que tratam da inclusão e acessibilidade de jovens portadores de necessidades especiais, 

combatendo a segregação e a discriminação, buscando a equidade na diversidade, com 

direito à participação e formação de jovens portadores de necessidades especiais como 

líderes e agentes políticos;  

• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual e Federal;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO E FUTURO 

 

O objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes e efetivas, focando 

a gestão de qualidade que garanta uma Educação de qualidade e atenda às necessidades da 

população. 

• Promover a Formação Continuada dos profissionais com o objetivo de garantir uma 

educação de qualidade que vise o desenvolvimento integral do aluno; 

• Universalizar o atendimento de toda a demanda do Ensino Fundamental, garantindo o 

acesso e a permanência do aluno; 

• Garantir que todas as Escolas do Ensino Fundamental avaliem e executem suas 

propostas pedagógicas, assegurando a participação de todos os atores envolvidos na 

comunidade escolar; 

• Aumentar o investimento na Educação Infantil, com a criação de vagas, garantindo a 

ampliação no atendimento da faixa etária 0 (zero) à 03 anos de 11 meses; 

• Estabelecer um plano de investimento na construção de novos Centros de Educação 

Infantil, como a finalização da creche do bairro Vila Maria e Cachoeira do Manteiga; 

• Garantir através de uma política pública de qualidade, que os alunos da Educação Infantil 

sejam atendidos nos Direitos de Aprendizagem, na perspectiva de uma Educação 

Inclusiva e Igualitária; 

• Garantir investimento para reforma e/ou mudança de local da unidade de Ensino Pré-

Escolar Municipal Pingos do Saber, 

• Melhorar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB – nas Escolas 

Municipais, conforme os parâmetros do Ministério da Educação; 

• Efetivar o compromisso com a alfabetização das crianças, elaborando um plano de 

trabalho que visa estabelecer as diretrizes, metas e ações a serem realizadas para 

promover a alfabetização;  

• Promover o monitoramento sistemático da aprendizagem dos alunos e intervenção 

pedagógica, fortalecendo o atendimento psicopedagógico para todos os alunos que 

possuem dificuldade de aprendizagem; 

• Fortalecer a política de inclusão e diversidade em toda a rede educacional; 

• Garantir atendimento educacional especializado aos educandos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, em todos 

os níveis, etapas e modalidades de ensino ofertados pela rede municipal, investindo na 

formação de professores, aprimorando as práticas pedagógicas, estabelecendo 

acessibilidade arquitetônica e tecnológica dos espaços e promovendo a inclusão desses 

alunos nas classes regulares; 

• Organizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde e demais setores, ações 

visando o desenvolvimento integral das crianças típicas e atípicas, proporcionando-lhes 

acesso e serviços essenciais para o seu bem-estar eliminando as barreiras no processo 

de ensino e aprendizagem; 

• Fortalecer a relação família-escola; 

• Fomentar parcerias com o Governo Federal, convênios com instituições de ensino e 

Governo Estadual, com vistas a preparar o cidadão para o trabalho; 

• Fomentar a ação intersetorial articulando diversos atores, com vistas a fortalecer a 

política de Educação de jovens e Adultos na perspectiva de elevar a escolaridade de 

jovens, adultos e idosos, ampliando a oferta de matrícula nas unidades de ensinos 

superando os altos índices de analfabetismo; 

• Garantir o cumprimento do Piso Salarial dos servidores da educação; 



• Continuar a política de valorização dos servidores de acordo com a sua formação 

profissional; 

• Promover a formação Continuada dos profissionais da educação na aplicação das 

Metodologias ativas e acesso à programas de inclusão digital para o uso das ferramentas 

tecnológicas no processo de ensino; 

• Realizar concurso público, assegurando o quadro administrativo e docente da Secretaria 

Municipal de Educação; 

• Montar sistema de segurança nas Escolas, garantindo a segurança dos alunos, da 

equipe profissional e preservação do patrimônio; 

• Fortalecer dos Conselhos Escolares; 

• Garantir um processo transparente e democrático para escolha de Diretores e Vice-

Diretores; 

• Ampliar e melhorar o transporte escolar com maior eficiência e segurança para atender 

os estudantes; 

• Realizar a reestruturação organizacional da Secretaria Municipal de Educação; 

• Investir recursos para construção de uma nova escola; 

• Adquirir uniformes para os alunos; 

• Reformar escolas do meio rural com o propósito de proporcionar um ambiente bem 

cuidado e seguro para a comunidade escolar; 

• Priorizar a qualidade e variedade da merenda escolar, com acompanhamento de 

profissional da Nutrição; 

• Firmar parcerias com as Universidades locais, com o objetivo de ampliar e manter, de 

acordo com a demanda local e regional, a oferta de curso superior; 

• Investir na área da Ciência e Tecnologia no âmbito escolar; 

• Firmar parcerias com ONGS a fim de levar formação tecnológica aos alunos e 

profissionais da educação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 
 
Buritizeiro, por ser um município com dimensões extraordinárias, possui as suas potencialidades 
e os seus desafios. E na questão da infraestrutura temos muitos desafios a superar.  
 
Neste mandato, na área rural, conseguimos avançar na reforma de pontes e manutenção de 
estradas, e com a nova balsa de Cachoeira do Manteiga melhoramos o transporte da região. 
 
Executamos a construção do Novo Trevo, oferecendo assim mais segurança para os motoristas 
e pedestres que trafegam na rodovia.  
 
Conseguimos avançar de forma significativa na quantidade (e na qualidade) das obras de 
pavimentações asfálticas e bloquetes nas vias urbanas. Melhorando o tráfego, a mobilidade, 
ofertando segurança e valorizando os imóveis. 
 
A iluminação pública teve destaque na nossa gestão com extensão de rede e a instalação de 
lâmpadas de led. 
 
Reformamos praças em vários pontos da cidade e iniciamos parcerias para a construção de 
novos espaços de lazer; 
 
Requalificamos o balneário do Córrego das Pedras e o espaço da praia de “Terezinha de Babau”, 
oferecendo aos munícipes mais um espaço de lazer e dotando a nossa cidade de infraestrutura 
para um dia alcançamos o patamar de cidade turística.  
 
Temos muito o que realizar, e acreditamos que juntos poderemos fazer muito mais, e é com 
humildade e compromisso que apresentamos a população a nossa proposta de trabalho para o 
mandato 2025 – 2028: 
 

• Executar estudos para solução dos problemas de drenagem das águas pluviais; 

• Construção da segunda etapa da requalificação do Córrego da Pedras; 

• Continuar com as ações de melhorias na praça de eventos; 

• Manutenção e reformas nos espaços de lazer da área urbana e rural; 

• Continuar com a execução de pavimentação de ruas na área urbana e na área rural; 

• Aperfeiçoar a sinalização do trânsito; 

• Construir novas praças nos bairros, nos distritos e nas comunidades rurais; 

• Continuar com a manutenção de pontes na área rural; 

• Continuar com as ações de melhoria da orla da cidade; 

• Ampliar o trabalho de manutenção das estradas rurais; 

• Ampliar as ações tapa-buraco e recuperação de meios-fios; 

• Ampliar a extensão de rede e a instalação de lâmpadas nos logradouros urbanos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO 

 

Buritizeiro, município do norte mineiro com uma dimensão territorial muito grande, se posiciona 

na quarta colocação entre as cidades do estado de Minas Gerais de maior extensão territorial 

com uma área acima de 7.000 quilômetros quadrados. 

Apresenta algumas características específicas no meio rural, que passa entre outras, por 

dificuldades de manutenção das estradas vicinais, instabilidade no fornecimento de energia 

elétrica, solos arenosos e de bioma do cerrado com esgotamento de macro e microelementos 

nutricionais indispensáveis às plantas, deficiência de mão de obra especializada na produção. 

A SEDET sempre procurou implementar seus projetos buscando ouvir as lideranças rurais, 

entender a existência dos recursos naturais e respeitar a vocação habitual para exploração 

agrícola ou pecuária de cada uma das inúmeras ( 41 quarenta e uma ) comunidades existentes 

em nosso território. 

No exercício de 2024, trabalhamos a cadeia produtiva do leite em duas vertentes e sempre em 

sintonia com a representação rural.   

Junto com a APPL - Associação dos Pequenos Produtores de Leite, estamos fomentando a 

produção leiteira, armazenamento e entrega ao laticínio (João Pinheiro), adquirindo 

equipamentos e implementos para produção. Em outro norte, o Município de Buritizeiro, através 

da Prefeitura Municipal, conveniou se ao Cimmesf - Consórcio Intermunicipal do Médio São 

Francisco para o Serviço de Inspeção de Produtos de Origem Animal com finalidade de agregar 

valores aos derivados do leite e ampliar perspectivas de mercado  às Agroindústrias. 

Desta forma, a cidade vive um paradoxo quando de um lado o território está sendo ocupado, 

podendo tornar-se a nova fronteira agrícola do país, de outro uma quantidade de comunidades 

da pequena agricultura e pecuária que precisa ficar no campo e requerem políticas públicas 

facilitadoras da produção e capacitação técnica. 

Para que a exploração racional no campo avance é necessário que haja políticas públicas 

adotadas como prioridades em um município que tem vocação agropecuária e que a atividade 

do agronegócio será a mola propulsora do seu desenvolvimento. 

Assim, salientamos que antes de propor os pontos que eventualmente possamos levar como 

bandeiras para agricultura e pecuária para execução em um futuro mandato, debruçamos-nos 

sobre o plano de governo anterior, observando cada item que foi elencado e estabelece um 

comparativo do que pode ser executado em face da participação orçamentária da secretaria de 

desenvolvimento territorial-SEDET. 

Cabe salientar que buscamos aproveitar ou reafirmar alguns itens que foram previstos no 

diploma legal citado e que em virtude de uma eventual continuidade de nossa administração 

possam vir a ser executados. 

 

Serviços Prestados e Prioridades 

Como destacado anteriormente,busca-se reafirmar e dar-se continuidade em trabalhos iniciados 

no período/mandato vigente que impactam positivamente em vários aspectos, e são 

fundamentais para a qualidade de vida dos produtores de modo geral e para o desenvolvimento 

econômico do município. 

 



➔ PREPARO DE SOLO/Gradagem- O preparo de solo é o processo realizado 

para melhorar as condições do solo antes do plantio das culturas. É uma 

prática essencial para criar condições ideais de plantio e crescimento das 

plantações. Foram feitos 368 atendimentos em diversas comunidades. 

➔ NÚCLEO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA -Iniciou-se em 202,nos anos de 2022 e 2023 

todos os assentamentos foram atendidos e 265 lotes foram vistoriados, em todos os 06 

assentamentos. O NMRF é uma estrutura organizacional dentro da Sedet que é responsável por 

coordenar e realizar os processos de vistorias, regularização dos assentamentos localizados 

dentro do município. Atualmente Buritizeiro possuiu 06 assentamentos. O Núcleo de 

Regularização Fundiária agiliza os processos, garante a segurança jurídica, reduz os custos 

operacionais, reduz o acervo de processos de regularização fundiária e titulação pendentes em 

análise, auxilia na supervisão dos ocupantes em projeto de assentamentos e fomenta boas 

práticas no federalismo cooperativo com os municípios. 

➔ CONTRATO DE CONCESSÃO DE USO CCU´s - Iniciou-se em 2021. Há um acordo de 

cooperação técnica entre o Município de Buritizeiro (SEDET) e o Instituto Nacional de Reforma 

Agrária-INCRA, que objetiva ampliar a regularização e titulação nos projetos de reforma agrária 

do Incra,passíveis de regularização fundiária sob domínio da União ou do Incra na jurisdição do 

Município. Visa expandir a capacidade operacional da política pública de regularização fundiária 

e de titulação. 

É um documento utilizado para formalizar a regularização de um lote e do assentado dentro do 

assentamento. Já foram emitidos 69 CCU´s no Município de Buritizeiro. 

➔ VIVEIRO DE MUDAS FLORESTAIS- Com mais de 5.700 mudas doadas ; O viveiro de mudas 

florestais , em parceria com a EMATER-MG , tem como objetivo a melhoria da qualidade da 

produção, o aumento da produtividade com redução dos custos, e primordialmente a 

preservação ambiental, além de auxiliar diretamente no auto abastecimento florestal do 

município e região. 

➔ PAA- Programa de Aquisição de Alimentos: O PAA é uma iniciativa do governo brasileiro que 

visa promover o acesso à alimentação e incentivar a agricultura familiar.Visando o aumento da 

oferta e do consumo de produtos de melhor qualidade, proporciona para a população uma 

diversidade de produtos, além de contribuir para o abastecimento das culturas no Município. 

Funciona através da compra direta de alimentos de agricultores familiares,das comunidades do 

município, utilizando recurso público Estadual. 

Com 24 produtores atendidos, o valor de adesão de R$ 93.824,48, e mais de 16.000 Kg de 

produtos adquiridos; 

➔ PNAE Municipal- com 32 produtores cadastrados, onde a SEDET faz o 

projeto e divulga para os produtores concorrerem nas escolas. O PNAEPrograma 

Nacional de Alimentação Escolar consiste no repasse de recursos financeiros federais para o 

atendimento de estudantes matriculados em todas as etapas e modalidades da educação básica 

nas redes municipal, distrital, estadual e federal e nas entidades qualificadas como filantrópicas 

ou por elas mantidas,o Distrito Federal e os Municípios, com o objetivo de contribuir para o 

crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a 

formação de hábitos alimentares saudáveis dos alunos, por meio de ações de educação 



alimentar e nutricional e da oferta de refeições que cubram as suas necessidades nutricionais 

durante o período letivo. 

PNAE ESTADUAL: Com 44 produtores cadastrados, o Programa Nacional de Alimentação 

Escolar estadual tem como objetivo principal garantir a alimentação escolar de qualidade aos 

estudantes da rede pública. Contribui para a melhoria da qualidade da alimentação dos alunos e 

no desenvolvimento econômico regional. 

➔ SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL- O SIM exercerá futuramente a função de órgão 

fiscalizador, inspecionando estabelecimentos que manipulem carnes e seus 

derivados,leite,pescado,ovos,produtos das abelhas e outros. (Atualmente, estamos trabalhando 

dentro da cadeia dos derivados do leite); 

➔ SALA MINEIRA DO EMPREENDEDOR RURAL: A Sala Mineira é uma iniciativa do Sebrae 

em parceria com a prefeitura municipal. Tendo como objetivo oferecer diversos serviços e 

informações para facilitar a abertura, formalização, gestão e desenvolvimento de pequenos 

negócios. Serviços prestados: 

PIMEEIPP-Ponto de atendimento ao MEI, ME e EPP: 4.455 Atendimentos; 

PAV-Ponto de atendimento virtual da Receita Federal: 525 atendimentos; 

PARE-Ponto de atendimento virtual da Receita Estadual 821 atendimentos ; 

PAER-Ponto de atendimento ao Empreendedor Rural: 764 atendimentos; 

➔ PISCICULTURA: A piscicultura é uma prática que consiste na criação de peixes em ambientes 

controlados, sejam eles água doce ou salgada. Foram abertos no município de buritizeiro cerca 

de 27 poços em mais de 05 comunidades e em parceria com a ADESB ;foram extraídos mais de 

8 toneladas de peixes no ano de 2023. O município também fomentou a piscicultura oferecendo 

capacitações aos piscicultores, através da parceria da SEDET,EMATER E CODEVASF, além de 

ter ofertado também rações específicas para os peixes cultivados (tilápia). 

 

➔ SILAGEM: A silagem é um método de conservação de forragem como capim, 

milho, etc utilizado especialmente para alimentação de bovinos, onde é armazenado em 

condições ideais para manter o valor nutricional. Foram realizados 10 atendimentos em 10 

comunidades. 

 

➔ MELHORAMENTO GENÉTICO: O melhoramento genético bovino -fertilização in vitro e 

inseminação artificial por tempo fixo - é um processo que visa melhorar as características 

produtivas, reprodutivas, de saúde das raças de gado. O melhoramento genético no município 

atingiu mais de 300 matrizes inseminadas em mais de 09 comunidades,mais de 150 matrizes 

transplantadas em mais de 12 comunidades e mais de 160 prenhezes confirmadas, O projeto 

conta com parcerias com o Sebrae Tech e a Conafer para o desenvolvimento das etapas do 

programa. 

 

➔ PEA: O Programa de Educação Ambiental ,é uma parceria da Secretaria de 



Desenvolvimento Territorial juntamente com a Secretaria Municipal de Educação que lançou a 

participação do Município de Buritizeiro pela primeira vez no Projeto: “(PEA) Programa de 

Educação Ambiental”, do Sistema Campo Limpo,que foi criado pelo Instituto Nacional de 

Processamento de Embalagens Vazias (inpEV), em 2010, com o objetivo de apoiar instituições 

de ensino por meio de conteúdos curriculares sobre temas relacionados ao meio ambiente é uma 

iniciativa para promover a conscientização ambiental para alunos do 4 e 5 anos das escolas 

participantes. O programa conta com 10 escolas rurais e 6 escolas urbanas municipais 

cadastradas,totalizando a participação de 16 escolas do município.O objetivo principal do 

programa é conscientizar professores e alunos de 4º e 5º anos do Ensino Fundamental para a 

responsabilidade compartilhada dos diversos atores da sociedade na gestão adequada de 

embalagens vazias e outros resíduos sólidos. 

➔ HORTAS ESCOLARES: Em 04 escolas e 03 entidades, voltado para o bem 

estar social, Essa iniciativa tem como objetivo proporcionar aos alunos uma experiência prática 

de contato com a natureza, além de promover a conscientização ambiental e a alimentação 

saudável. O intuito é contribuir com a segurança alimentar da comunidade escolar e da 

população, com a diversificação da produção e melhoria da qualidade de vida das famílias rurais 

e urbanas. 

 

Propostas futuras 

Desta forma, buscamos propor algo que aproxime de nossa realidade financeira e que possamos 

auxiliar de fato tanto o homem do campo da média e grande produção, como também o pequeno 

da agricultura familiar. Daí, oportunamente, entendemos como estratégico dividir o apoio 

institucional da prefeitura municipal de buritizeiro para a agricultura e pecuária em duas partes 

distintas a saber: 

Médios e grandes produtores rurais 

● Facilitar condições para escoamento da produção com manutenção das 

estradas vicinais em parceria público privada; 

● Introduzir novas tecnologias de produção incentivando cursos de capacitação 

para os produtores e extensivos aos seus agregados; 

● Organizar os produtores em sindicatos, associações e feiras agropecuárias 

etc; 

● Estabelecer convênios com as escolas de formação de mão de obra 

especializadas para contratação pelas empresas agropecuárias; 

● Responsabilizar-se pelas articulações políticas junto aos diversos órgãos 

institucionais como Cemig, Codevasf, Senar, Idene, Sebrae, Dnit, dentre 

outros, com a finalidade de promover a discussão referente à estruturação de 

fornecimento de energia elétrica, escoamento da produção, introdução de 



tecnologias, telefonia, internet etc. 

 

Pequenos produtores rurais 

Antes de sugerir algumas ações ao nosso futuro plano de governo, queremos reiterar a 

necessidade de um olhar diferenciado para a Sedet – secretaria de desenvolvimento territorial 

em especial no que concerne a um porcentual maior de participação no bolo orçamentário, bem 

como, à autonomia de gestão destes recursos sem interferências ou suplementações destinados 

a outras áreas da administração pública. Sustentamos a expectativa de desenvolvimento de 

nosso município, através da agricultura e pecuária como fonte de emprego e renda a médio 

prazo. Neste contexto, estão envolvidos também o médio e o grande agricultor ou pecuarista. 

Porém, em especial, a pequena agricultura e pecuária familiar. 

Nossa intenção quando nos propusemos colaborar com o plano de governo é de que com o 

auxílio da área financeira e contábil da prefeitura, possamos propor realmente o que nossa 

iminente futura gestão possa reunir condições reais de executar as propostas ao homem do 

campo. 

Para tanto, seguem sugestões abaixo: 

● Promover a adesão do município ao redesim dentro do programa minas livre para crescer, com 

a finalidade de automatizar as aberturas de pequenas empresas agropecuárias, bem como, 

indústrias de transformação; 

● Montar a patrulha mecanizada na Sedet – secretaria de desenvolvimento territorial a fim de 

que atenda o produtor rural com máquinas e implementos para preparo e conservação do solo, 

ensilagens, recuperação de pastagens, escavação de tanques e outros; 

● Fortalecer a estrutura do NMRF – núcleo municipal de regularização 

fundiária, a fim de promover a regularização fundiária e assistência permanente ao assentado 

dos assentamentos de reforma agrária em nosso município; 

● Elaborar e efetivar parcerias com instituições que atuam na área de produção levando fomento, 

assistência técnica ou representação do produtor da pequena agricultura e/ou pecuária em nosso 

município; 

● Criar a caaf – central de apoio à agricultura familiar que servirá de apoio e operacionalização 

para as compras públicas nos programas PAA e/ou PNAE, programa de aquisição de alimentos 

e programa nacional de alimentação escolar respectivamente; 

● Incentivar a presença do serviço de inspeção no município em especial junto às indústrias de 

transformação de produtos de origem animal; 

● Manter o assessoramento aos empreendedores rurais e urbano através da sala mineira em 

convênio com o Sebrae – serviço brasileiro de apoio às micro e pequenas empresas; 

● Fomentar parceria com os órgãos representativos de incentivo à produção, para efetivação das 

atividades produtivas de apicultura, fruticultura, piscicultura, bovinocultura, pomicultura, 

horticultura e de produção de mudas arbóreas e/ou de ornamentação junto às comunidades 

rurais que praticam a agricultura e/ou pecuária familiar; 

● Disponibilidade de recursos ou provisionamento para Compras Públicas-PAA compra direta e 

doação simultânea; 

● Desenvolver programas de educação ambiental em parceria com as secretarias de educação, 

desenvolvimento social e cultura, visando ao atendimento prioritário de crianças e adolescentes, 



bem como, sua participação efetiva em atividades de implantação e conservação de áreas 

verdes; 

● Arborizar todas as avenidas e praças com variedades e de forma adequada em área urbana, 

“novos loteamentos” valorizando as espécies nativas da nossa região; 

● Recuperar e equipar as praças e áreas verdes já existentes, para realização de eventos 

artísticos e culturais; 

● Implantar novas praças, parques e áreas verdes, com atenção especial para os novos bairros 

e os existentes que estejam desprovidos destes espaços; 

● Criar uma política de parques e áreas verdes, especialmente dando atenção para a criação do 

cinturão verde de buritizeiro em parceria com a comunidade em geral e a iniciativa privada; 

● Implantar um programa de reciclagem de materiais e reaproveitamento de resíduos da 

construção civil, objetivando a redução de custos de construções populares; 

● Implementar políticas de incentivo à organização dos produtores em associações e 

cooperativas para aguçar o sentido coletivo da produção; 

● Fomentar a constituição de equipe técnica capaz de assistir tecnicamente os nossos 

produtores nas suas diversas áreas de atuação. 

 

Cadeira produtiva de leite 

Para o ano vindouro e uma possível nova gestão, pretende se: 

• Introduzir o projeto de  Nutrição Animal com formação, recuperação e melhoramento de 

pastagens e produção de silagens com prioridades aos empreendedores que encontram 

se nos projetos da cadeia produtiva do leite e Melhoramento Genético; 

• Redirecionamento do projeto de Melhoramento Genético ( FIV /IATF ) para o gado 

leiteiro; 

• Criar uma central de Calcário, Pó de Rocha e Gesso; 

• Otimizar a Assistência Técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SUSTENTABILIDADE E SANEAMENTO 

 

 O Saneamento Básico no Município de Buritizeiro é conduzido, através de concessão 

pública, ao Serviço Autônomo de Água e Esgoto -SAAE, regulamentado pela Lei Municipal nº 

322/1978. 

 Esta instituição, constituída como Autarquia Municipal, atualmente responde pelo eixo de 

água da Lei de Saneamento (Lei Federal nº 11.445/2007) e futuramente pelos eixos de esgoto e 

resíduos sólidos. 

 O sistema de abastecimento de água de Buritizeiro foi projetado pela Fundação Nacional 

de Saúde - FUNASA em 1992, com horizonte de projeto de 20 anos, e em 2012 o seu alcance 

foi atingido. 

 Portanto, urge a necessidade de projetar os próximos 20 anos a fim de garantir a 

universalização do saneamento, como também atender as exigências impostas pelo novo Marco 

Legal do Saneamento (Lei nº 14.026/2020). 

 

Planos e Projetos da Estrutura Técnica 

A – Captação e Adutora de água Bruta: 

Elaboração de projeto para melhorias na captação de água (canal de tomada) e aumento da 

vazão da elevatória e da adutora de água bruta. 

B – Estação de Tratamento de Água 

Ampliação da estação de tratamento de água considerando: 

- Calha Parshall: melhoria e modernização dos métodos de medição de vazão de água; 

- Floculadores e Decantadores: modernizar os métodos de floculação e decantação para melhor 

controle da turbidez; 

- Filtração e Tanque de Contato: continuar a modernização implementada na fase de filtração e 

desinfecção da água. 

- Casa de Química: melhoria dos equipamentos e aprimoramento dos processos que envolvem 

o armazenamento e análises físico-químicas. 

C – Elevatórias de Água Tratada 

Realizar estudo para verificação da necessidade de novas elevatórias de água, bem como ajustar 

todos os itens que compõem a hidráulica do sistema. 

D – Reservatório de Água 

Realizar estudo para verificar a necessidade de novos reservatórios e dimensionamento deles. 

E – Rede de Distribuição de Água 

Adequação das redes de distribuição existentes e ampliação de novas redes, a partir de estudo 

prévio. 

 Para realização de cada item e subitem mencionado, será necessário a aquisição de 

equipamentos e materiais modernos, para que se evite a defasagem tecnológica por pelo menos 

mais 20 anos. 



 

Planos e Projetos da Estrutura Administrativa 

A – Estrutura Administrativa 

Reformulação da estrutura administrativa que se encontra defasada de acordo com os processos 

mais recentes sobre estrutura organizacional, inclusive quanto ao arcabouço jurídico. 

B – Avaliação de desempenho 

Melhoria na Avaliação de Desempenho dos servidores, com vistas a melhorar a produtividade 

deles, bem como garantir um melhor serviço público a população. 

C – Capacitação Continuada 

Garantir a continuidade de capacitação dos funcionários para que não haja defasagem nos 

processos, consequente perca de produtividade. Para concluir, é necessário revisitar os planos 

e projetos continuamente a fim de garantir o seu cumprimento, como ajustar no que for 

pertinente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTÃO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA  
 

O modelo de gestão pública brasileira impõe uma interferência significativa das suas ações sobre 

a vida das pessoas. A maior parte das atividades, ou todas elas, dependem, em algum ponto, da 

Prefeitura Municipal.  

Na nossa gestão procuramos, dentro dos recursos disponíveis, a modernização dos processos 

burocráticos e o investimento nos recursos humanos, este sim, o principal patrimônio da gestão 

pública. Consideramos que a valorização do servidor constitui, na melhor maneira de garantir a 

eficiência das ações públicas, princípio que a sociedade tanto necessita. Contar com uma equipe 

de trabalho treinada, capacitada e motivada, tendo como exemplo o seu gestor principal, institui 

um dos pontos mais relevantes para aumentar e potencializar os serviços públicos oferecidos 

aos munícipes.  Neste sentido, procuramos ouvir e acolher as demandas dos servidores para 

organizar meios de atender os anseios. 

Procuramos substituir mobília, adquirimos novos equipamentos tecnológicos e pretendemos 

continuar avançando na modernização das nossas atividades. 

Por entender que devemos oferecer oportunidade de acesso a tecnologia para todos os 

munícipes estamos estruturando a Central POP, que ofertará cursos, e formação continuada de 

em diversas áreas. 

Para continuar avançando apresentamos as diretrizes para o mandato 2024 -2028: 

• Ampliação do Sistema de Wi-Fi Livre;  

• Melhoria no controle e manutenção da frota municipal; 

• Fortalecimento dos Conselhos Municipais;  

• Implantação do modelo de gestão de qualidade;  

• Implantação do Sistema de Gestão Eletrônica de Documentos;  

• Otimizar os processos do setor de tributação para agilizar o atendimento a população; 

• Implantar o sistema digital de aprovação de projeto e licenciamento de obras  a fim de 

otimizar ainda mais a aprovação de projetos e reduzir os processos físicos;  

• Impulsionar a formação continuada de todos os Servidores Municipais;   

• Valorizar e motivar o servidor público com plano de carreira, treinamento e 

desenvolvimento na área técnica e emocional;  

• Buscar o incentivo ao servidor público municipal, com foco na permanência da mão de 

obra qualificada;  

• Ajustar a legislação municipal aos anos atuais;  

• Continuar otimizando os canais de comunicação e acesso à informação;  

• Continuar aperfeiçoando e normatizando processos de compras e de controle;  

• Buscar e implementar convênios, parcerias, inclusive com a iniciativa privada;  

• Elaborar o Plano Diretor;  

• Continuar a atualizar o sistema de Georreferenciamento e Geoprocessamento da 

Prefeitura, atualizando os dados de todos os imóveis do Município;  

• Implantar solução para acompanhamento em tempo real de planejamentos estratégicos 

e ações governamentais;  

• Aperfeiçoar e incentivar a governança corporativa e implantar o programa de 

compliance;  

• Continuar as ações de modernização e estruturação das Oficinas da Prefeitura;  

 


