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PLANO DE GOVERNO DE MONSENHOR PAULO – MG 

 

RESUMO DA ÚLTIMA GESTÃO 

Na gestão da Prefeita Letícia Belato e do Vice-Prefeito César Carvalho, Monsenhor Paulo 

experimentou grandes avanços e transformações, refletindo fielmente o lema "O Trabalho 

Continua". Durante esse período, diversas conquistas foram alcançadas em áreas cruciais 

para o desenvolvimento e bem-estar da população. 

Na área da saúde, houve a manutenção dos serviços prestados pelas UBS e a 

implementação de um consultório específico para atendimento às mulheres. A oferta de 

medicamentos pelo programa Farmácia Popular foi ampliada, assim como o acesso a 

exames especializados e cirurgias eletivas. Além disso, o atendimento às comunidades 

rurais foi estendido, garantindo que todos os cidadãos tivessem acesso a cuidados de 

saúde de qualidade. 

A educação também recebeu atenção especial, com significativos investimentos e a 

ampliação da oferta de cursos. A valorização dos profissionais da educação foi uma 

prioridade, resultando em novas instalações e na modernização das escolas. O programa 

de ensino integral foi intensificado, e a distribuição de uniformes e materiais escolares foi 

ampliada. Estágios remunerados para universitários foram implementados, oferecendo 

oportunidades valiosas para os jovens da cidade. 

Na assistência social, inúmeras conquistas foram alcançadas, incluindo o apoio contínuo 

às entidades beneficentes e programas de apoio ao idoso. As oficinas no CRAS foram 

ampliadas, e programas de habitação popular foram implementados, destacando-se o 

programa Meu Primeiro Emprego, que proporcionou oportunidades de inserção no 

mercado de trabalho para os jovens. 

Em termos de infraestrutura, a gestão incentivou a implantação de novas empresas e 

realizou a manutenção de ruas e espaços públicos. O tratamento de esgoto foi aprimorado, 

e programas de pavimentação e recapeamento de ruas foram executados, além da 

arborização e do plantio de flores em diversos pontos da cidade. O desenvolvimento do 

Plano Diretor trouxe diretrizes importantes para a urbanização e regularização de 

chacreamentos. 



No campo do meio ambiente, destacam-se o incentivo à implantação de uma usina de 

beneficiamento de lixo reciclável e a garantia de manutenção das estradas rurais. 

Programas de proteção de nascentes foram implementados, e as associações comunitárias 

receberam incentivos significativos. O atendimento do CRAS foi estendido à zona rural, 

e os serviços prestados pela EMATER foram mantidos, com apoio incondicional para a 

formalização das atividades do campo. 

A segurança pública foi reforçada com a manutenção dos convênios com as forças militar 

e civil e a ampliação do sistema de monitoramento por câmeras. Programas de combate 

ao uso de entorpecentes foram desenvolvidos, visando a segurança e o bem-estar da 

comunidade. 

No setor de esporte, lazer e turismo, a gestão apoiou eventos do calendário municipal e a 

manutenção das festas beneficentes. Houve um aumento no incentivo à prática de esportes 

e melhorias em todos os espaços destinados a essas atividades, além do apoio aos atletas 

locais para participarem de eventos regionais. 

Por fim, nos serviços públicos, a qualidade do atendimento aos munícipes foi mantida e 

a capacitação dos servidores públicos foi intensificada. A criação da Casa da Cultura em 

memória Paulense e o apoio às ações de promoção do bem-estar animal e castrações 

foram marcos importantes. 

Nos últimos anos, a gestão focou no desenvolvimento sustentável de Monsenhor Paulo, 

batendo recordes na geração de empregos, no aumento da renda e atraindo novas 

empresas. Como resultado, o maior crescimento do VAF (valor adicionado fiscal) na 

história de Monsenhor Paulo nos últimos 4 anos. 

 Esse compromisso sólido colocou a cidade na rota dos investimentos e do 

desenvolvimento sustentável, com a chegada de novas empresas, dentre elas , a recente 

chegada do Grupo Tecnotextil, que irá gerar 140 empregos diretos na cidade em 2024 e 

2025. 

E por fim, uma grande articulação com a realização do projeto de asfaltamento que ligará 

Monsenhor Paulo à Varginha, na atual estrada municipal existente, trazendo mais 

segurança, conforto e acima de tudo, desenvolvimento para Monsenhor Paulo num futuro 

próximo. 

 



PLANO DE GOVERNO - GESTÃO 2025 - 2028 

SLOGAN: “Monsenhor no Caminho Certo”.  

PLANO COM AÇÕES MACROS 2025 – 2028 

 

SAÚDE 

- Construção de um posto de saúde na comunidade do Cervo; 

- Aquisição de um tomógrafo; 

- Ampliação e fortalecimento da farmácia básica municipal, garantindo um abastecimento 

contínuo de medicamentos essenciais e melhorando a gestão de estoque e atendimento ao 

público; 

- Manutenção do horário do trabalhador;  

 - Expansão e melhoria da rede de atendimento básico de saúde; 

-  Buscar parcerias com governos estadual e federal para obter recursos e financiamento. 

- Investimento em programas de prevenção de doenças; 

- Manutenção do Centro de Apoio TEA – Transtorno do Espectro Autista; 

- Organizar campanhas de vacinação em escolas, empresas e locais públicos; 

- Promover programas de atividades físicas em parques e praças, com apoio de 

educadores físicos e profissionais de saúde. 

- Ampliação do acesso a exames e consultas especializadas; 

- Implementar um sistema de agendamento online para reduzir o tempo de espera e 

melhorar a gestão de consultas. 

- Firmar convênios com clínicas e hospitais para oferecer exames especializados a preços 

reduzidos; 

- Criação de Programas de Atenção à Saúde Mental; 

- Oferta de mais profissionais médicos; 



 - Ampliação e valorização dos atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, 

odontologia, psicologia e terapia ocupacional da rede municipal. Ampliar e valorizar os 

atendimentos fisioterápicos, fonoaudiológicos, odontológico, psicológico de terapia 

ocupacional da rede municipal de Monsenhor Paulo aumentando o número de 

profissionais e investindo em equipamentos modernos e programas de capacitação 

contínua. 

   - Ampliação dos atendimentos e melhorias no Hospital Imaculada Conceição. Ampliar 

os atendimentos e manter o Hospital Imaculada Conceição de Monsenhor Paulo através 

de investimentos em infraestrutura, contratação de mais profissionais, incluindo corpo 

clínico e profissionais de enfermagem e melhoria contínua dos serviços de saúde 

oferecidos.  

- Expandir atendimentos em especialidades médicas e manutenção e aprimoramento dos 

atendimentos no Centro de Atendimento da Saúde da Mulher e da Criança.  

  - Ampliação dos meios diagnósticos em exames, com aquisição de um tomógrafo. 

Ampliar os meios diagnósticos em exames na cidade de Monsenhor Paulo através da 

aquisição de equipamentos modernos e do estabelecimento de parcerias com laboratórios 

regionais. 

- Implantação de serviço pré-hospitalar municipal. Implantar serviço pré-hospitalar em 

Monsenhor Paulo através da aquisição de ambulâncias equipadas, treinamento 

especializado para a equipe e a criação de uma central de atendimento 24 horas. 

- Inovação nos processos operacionais da saúde. Inovar nos processos operacionais da 

saúde em Monsenhor Paulo implementando tecnologias digitais, como prontuários 

eletrônicos e sistemas de agendamento online, para melhorar a eficiência e a qualidade 

do atendimento, bem como na telemedicina; 

- Manutenção do programa de castrações e apoio as ações do bem-estar animal. 

 

EDUCAÇÃO  

- Construção de uma unidade moderna de pré-escolar; 

- Valorização dos profissionais da educação; 



- Manter o cumprimento do plano de carreira, incluindo programas de capacitação 

contínua e incentivos salariais; 

- Ampliação da oferta de cursos técnicos; 

- Manutenção da gratuidade do transporte universitário e técnico; 

- Manutenção de sistema apostilado para todos os estudantes da rede municipal de 

educação; 

- Realizar workshops e treinamentos periódicos para atualização dos professores; 

- Investir na infraestrutura física das escolas, incluindo reformas e modernização das 

instalações; 

- Equipar as salas de aula com tecnologias modernas, como computadores, tablets e lousas 

interativas. 

- Expansão da oferta de creches e escolas de tempo integral. Com construção novas 

creches em bairros com maior demanda. 

- Implementar programas de atividades extracurriculares em escolas de tempo integral, 

como esportes, artes e cultura. 

 - Implantar o programa de educação Financeira e cooperativista nas escolas: Instituir um 

programa de educação cooperativista e financeira aos alunos da rede municipal de 

Monsenhor Paulo, em parceria com as cooperativas de crédito e agrícolas. 

 

SEGURANÇA 

- Implantação de sistema de monitoramento por câmeras na zona rural; 

- Ampliação do sistema de monitoramento por câmeras na zona urbana; 

- Criação de Núcleo de Atendimento Específico para o combate da violência contra a 

mulher; 

- Reativação do Conselho Municipal de Segurança Pública; 



- Fortalecimento da Segurança na cidade, com investimento em treinamentos regulares e 

na articulação de mais efetivos, viaturas e equipamentos da polícia militar e civil na 

cidade; 

- Ampliar sistemas de monitoramento por câmeras, especialmente em pontos estratégicos 

da cidade e zona rural; 

- Implementação de programas de prevenção à violência; 

- Criar programas comunitários de prevenção à violência, envolvendo a comunidade em 

atividades educativas e de lazer; 

- Manutenção do convênio com as Polícias Militar e Civil; 

- Criação de Programa de Prevenção e Combate ao uso de entorpecentes.  

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGOS 

- Estímulo à abertura de novas empresas, para diversificação da economia local; 

- Incentivo as atividades de agroindústria; 

- Tornar permanente o centro municipal de capacitação; 

- Apoio a Associação Comercial de Monsenhor Paulo;  

- Simplificar os processos de abertura de empresas, reduzindo a burocracia; 

- Oferecer incentivos fiscais e financeiros para novos empreendimentos; 

- Identificar áreas estratégicas para o desenvolvimento de polos industriais e comerciais; 

- Apoio à diversificação da economia local; 

- Incentivar o agronegócio, o turismo, os serviços e a tecnologia com programas de apoio 

e financiamento; 

- Promover feiras e eventos para destacar os produtos e serviços locais; 

- Estimular a pratica do e-commerce, como uma atividade que poderá criar centros de 

distribuição de produtos; 

- Apoio Integral ao produtor rural; 



-Fortalecer a parceria Sindicato Rural-Prefeitura para a oferta de máquinas, equipamentos 

e insumos agrícolas, com melhores custos e acessibilidade, fortalecendo a economia rural 

e favorecendo os pequenos produtores;  

- Oferta de capacitação aos produtores rurais, nas principais áreas de atividade agrícola 

do município;  

- Fortalecimento da agricultura familiar, com incentivos aos produtores locais, em 

parceria com a EMATER;  

- Estímulo à criação de novos postos de trabalho; 

- Atração de empresas de diferentes setores, oferecendo incentivos fiscais e suporte 

logístico; 

- Fomento ao empreendedorismo; 

- Criar espaços de coworking (espaços compartilhados de trabalho) e incubadoras de 

startups, oferecendo suporte técnico e financeiro. 

 

INFRAESTRUTURA 

- Construção do Parque de Exposições Municipal; 

- Revitalização do antigo paço municipal;  

- Construção da Estação de Tratamento de Esgoto; 

- Melhoria da infraestrutura urbana; 

- Constante manutenção dos serviços de pavimentação, capina, coleta seletiva e limpeza 

das vias públicas; 

- Criação de programa de regularização de imóveis; 

- Expansão e modernização das vias de acesso à cidade; 

- Manutenção e aprimoramento do serviço de transporte urbano, através do ônibus 

circular, com ampliação dos horários de atendimento.  

 

 



SERVIÇOS PÚBLICOS 

- Manutenção do atendimento ao cidadão em tempo integral; 

- Garantia do cumprimento do Plano de Carreira;  

- Investimento constante em capacitações e treinamentos para o funcionário público; 

- Aumento no valor do vale alimentação; 

- Criação de gratificação pelo não absenteísmo e programas de valorização profissional; 

- Implantação de Plano de Saúde.  

 

ZONA RURAL E MEIO AMBIENTE 

- Ampliação do programa de calçamento de morros;  

- Implantação de projetos de turismo rural; 

- Manutenção dos convênios com EMATER e Sindicato Rural, para atendimento aos 

produtores rurais e agricultura familiar. 

- Garantia da qualidade das estradas, com constante manutenção, incluindo mata-burros 

e pontes; 

- Criação de programa para proteção de nascentes; 

- Implantação do PROGEA – Programa de Educação Ambiental, pela Polícia Militar de 

Minas Gerais.  

- Preservação de áreas verdes, criar e manter unidades de conservação em áreas 

estratégicas. 

- Implantar programas de reflorestamento em áreas degradadas. 

- Gestão sustentável dos recursos naturais, com o incentivo do uso de energias renováveis, 

como solar.  

- Promover práticas agrícolas sustentáveis entre os produtores locais. 

 

 



 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- Construção de Casas Populares;  

- Construção do “Centro Dia” para idosos; 

- Fortalecimento de todas as entidades assistenciais;  

- Ampliação das oficinas de convivência do CRAS; 

- Garantir efetivação das políticas públicas para pessoas LGBTQIA+; 

- Garantir a efetivação das políticas públicas para pessoas pretas; 

- Garantir a efetivação das políticas públicas para pessoas com necessidades especiais; 

 

   CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 

- Manutenção e incentivo em todos os eventos do calendário de festas do município; 

- Apoio aos Ternos de Congada e Companhias de Reis; 

- Apoio às diversas modalidades esportivas;  

- Manutenção dos espaços esportivos; 

- Realização de eventos esportivos diversos no município e apoio a atletas que 

participarem em campeonatos regionais.   

 


