Plano de Governo — Paulinho Magalhaes e Juninho Bécoli

Compromisso- com a Verdade

1. Introduc¢ao

E com grande honra e responsabilidade que apresentamos o Plano de Governo para minha
reeleicdo ao cargo de Prefeito de Muzambinho, situado ao sul de Minas Gerais. Ao longo do
nosso mandato, ao lado de Heloisa, realizamos avancos significativos em diversas areas, sempre

priorizando o bem-estar e a qualidade de vida da nossa populagao.

Neste novo ciclo, agora com Juninho Bécoli em nossa caminhada, estamos determinados a
continuar essa trajetéria de progresso, com metas claras e realizaveis, alinhadas as
necessidades e expectativas dos nossos municipes. O nosso orgamento anual continuara sendo
gerido com responsabilidade e transparéncia, garantindo que cada real investido resulte em

melhorias concretas para todos.

Convido todos a conhecerem detalhadamente nossas propostas e a se unirem a nds nessa
jornada de desenvolvimento. Juntos, podemos continuar construindo um futuro melhor para

Muzambinho.
2. Nossos Principios

Estivemos e continuaremos sempre atentos aos valores morais da cidadania e da dignidade
humana. As propostas do nosso Plano de Governo sdo pautadas pelos principios da ética,
modernizagao, transparéncia e principalmente pelo protagonismo cidad&o, essenciais para uma

administracao eficiente.
3. Plano de Governo

A seguir serao apresentadas as nossas propostas para os principais servigos que sao prestados
pelo Municipio. Cada uma delas foi elaborada junto a profissionais que atuam na respectiva area,
conforme as demandas que mais recebem de nossa populagao, a fim de ampliarmos a rede de

atendimento cada vez mais e dar continuidade ao servigco de exceléncia que ja iniciamos.
3.1. Saude

» Aquisicao de Drone para prevencao da disseminacao de focos de dengue e outras doengas;

» Construgao de novas unidades de saude — PSF, para garantir ampliacdo dos atendimentos de
saude ao cidaddo Muzambinhence;

» Reforma e reestruturagdo do PSF Bela Vista;

* Reforma dos dois ambulatérios de especialidades visando maior comodidade e conforto para

os pacientes e servidores da saude;



» Construcdo do Centro de Reabilitagdo: servico voltado para reabilitacdo em fisioterapia e
fonoaudiologia;

* Ampliacao da relacao de medicamentos da farmacia basica (Remume);

» Aquisicdo de micro-6nibus para maior comodidade dos pacientes em tratamento fora do
domicilio;

* Aquisicao de ambulancia de suporte avang¢ado;

» Contratacao de mais médicos especialistas a fim de manter exames e consultas dentro do
municipio, visando a comodidade dos pacientes;

» Manter a diminui¢ao do tempo de espera nas filas de exames e consultas;

* Implantacao do Programa Municipal Ver para Aprender que visa consultas oftalmolégicas nas
escolas da rede municipal, com cessao de 6culos para os alunos;

» Atendimento odontolégicos domiciliar para pacientes acamados;

* Programa de Saude da Familia - PSF Itinerante: aquisi¢ao de énibus com consultério médico e
odontolégico para visitagao aos bairros de forma programada;

» Sala de vacina itinerante: Van adaptada para sala de vacina que visa a visitacdo nos bairros
dando maior comodidade ao cidadao e aumentando a cobertura vacinal da populacéo;

* Programa viver melhor: implantagdo de academia de ginastica com professores e
equipamentos voltados a prevencgao de doencas e do sedentarismo;

» Saude na Palma da Mao: criagdo e implantagao de aplicativo para celular, para agendamento
de consultas de PSF;

* Implantar Banco ortopédico para empréstimo de materiais como andadores, muletas, cama
hospitalar, cadeira de rodas e de banho, etc;

* Implantar laboratério de prétese dentaria para confeccao de préteses aos pacientes com perda
dentaria;

+ Construir e instalar o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS), com o objetivo de reduzir as
internagdes psiquiatricas, além de melhorar o atendimento ao cidadéo;

* Implantagdo do Banco de Sangue, em parceria com o HEMOMINAS;

* Implantar na Casa da Mulher, Programa de Assisténcia as Mulheres Vitimas de Violéncia
Domeéstica e Sexual, de acordo com suas necessidades;

* Criacao de cartilha do SUS: cartilha explicativa descrevendo o fluxo de todos os servigos da
rede publica de saude de Muzambinho, entregue casa a casa, com objetivo de manter a

populagao informada sobre como usar os servigos de saude.



3.2. Educagao

Funcionamento efetivo do Nucleo de Apoio Especializado Educacional com a atuacao de
profissionais capacitados para auxiliar no desenvolvimento de alunos atipicos e de seus
familiares;

Construcédo de um Centro de Educacéo Infantil que agrupara criangcas da mesma faixa etaria
em um unico ambiente, evitando problemas decorrentes da diferenga de idades entre os
alunos;

Realizar estudos de viabilidade para identificar as areas de maior demanda de alunos,
garantindo infraestrutura adequada e acessivel para todas as criancas, implementando
métodos pedagdgicos modernos e inclusivos;

Capacitar professores e equipe pedagdgica continuamente, visando melhorar o
desenvolvimento social e cognitivo das criangas, reduzir conflitos e criar um ambiente
escolar mais harmonioso;

Estender o horario de funcionamento das escolas para atender as necessidades das familias
trabalhadoras, adotando horarios flexiveis, incluindo atividades extracurriculares no
contraturno, e oferecendo servigos de reforgo escolar e atividades culturais e esportivas.
Essa agdo espera aumentar a seguranga das criangas e oferecer maior tranquilidade para
0s pais, contribuindo para a conciliagao entre vida profissional e familiar.

Implementar programas que garantam o acesso de todas as criangas a tecnologia e a
internet, equipando as escolas com laboratérios de informatica modernos para promover a
capacitacao de alunos e professores no uso de tecnologias educacionais. A expectativa é
de que isso reduza a desigualdade digital e prepare as criangas para o mercado de trabalho
do futuro;

Continuar o programa de doagéo de kits com materiais e uniformes escolares, garantindo a
todas as criancas e familias, as condigdes necessarias para cursarem o ano letivo de forma
igualitaria;

Aquisicao de 6nibus escolares através do Programa Caminhos da Escola;

Dar continuidade ao Programa de Auxilio Transporte aos alunos do ensino superior e técnico

que estudam fora do Municipio e no IF — Campus Muzambinho.

3.3. Seguranca e Combate a Violéncia

Continuidade na implantagao do sistema municipal de video monitoramento;

Elaboragao da legislagao para eventos populares;



Continuidade da parceria criada com a Delegacia e Policia Militar para o combate a crimes
contra mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Continuidade da parceria com a Policia Militar para prevengao de crimes na zona rural através
de patrulhamento rural,

Continuidade da melhoria da iluminagéo publica, substituindo lampadas de maior consumo
por lampadas de LED, de menor consumo € maior desempenho, nas ruas que ainda nao

foram trocadas.

3.4. Transporte, Mobilidade e Obras Publicas

Aquisicao de 6nibus para melhoria do servigo de transporte dentro do Municipio, garantindo
acessibilidade, atendimento nos horarios mais acessados, horarios aos sabados para bairros
mais afastados, além da qualificacao da frota;

Planejamento de novas rotas e itinerarios;

Continuidade no projeto de construgédo de pontos de énibus cobertos para maior conforto de
quem aguarda os circulares;

Estudo e reorganizacao do trafego urbano;

Criacao de faixa especial para pratica de caminhada e ciclismo ao longo da Av. Dr. Licurgo
Leite Filho (Novo Horizonte - Vila Socialista-Parque da Colina);

Finalizagéo da reforma do prédio da antiga prefeitura e do prédio do CAPS, no Bairro Jardim
Primavera;

Revisao do Plano Diretor Municipal;

Revitalizacao da entrada da cidade com a instalagdo de um portal caracteristico;
Substituicdo das pontes de madeira por aduelas;

Manutencao frequente das estradas de terra, cascalhando toda a malha viaria rural.

3.5. Esporte e Lazer

Execucao do Programa do ICMS Esportivo meta 7 mil pontos;
Reforma do Campo Antdnio Milh&o, seus vestiarios e entorno;
Troca de piso do poliesportivo;

Cobertura de quadra e iluminagao nos locais de lazer dos bairros;
lluminagéo do parque municipal;

Construcéo de area de convivéncia no parque municipal;
lluminagao dos parques infantis;

Parcerias com entidades com programa de atividade fisica;



Continuidade da participagdo em competicdes como LIDARP, AMOR, JOJU, e Taca EPTV,
Criacao da Escola de Esportes com diversas modalidades;
Continuidade de todos os campeonatos esportivos e parcerias criadas na gestao 2021-2024

para incentivo ao esporte para todas as idades.

3.6. Cultura e Turismo

Implementacéo de sistema de vigilancia nos pontos turisticos;

Organizacao do Festival de Musica;

Organizacao da Agrotur;

Organizacao do Carnaval;

Realizacao de Eventos municipais;

Implantacdo de programas de suporte a associagdes e iniciativas de grupos artisticos e
culturais;

Incentivo aos grupos de danca e teatro, disponibilizando estrutura fisica, figurinos e
professores;

Incentivo na participacdo do Conselho Municipal de Cultura para ampliar a participacao social
dos artistas de Muzambinho;

Valorizagao de iniciativas que preservem o patriménio histérico imaterial de Muzambinho;
Realizacao de Saraus: eventos que reunem danga, musica, poesia e teatro;

Levantamento das potencialidades turisticas (histérica, religiosa, agricola, hospedaria, entre
outros) do municipio, quantificando de forma a fomentar mecanismo de trabalho, geragéo de

renda e sustentabilidade social.

3.7. Desenvolvimento Habitacional

Mapeamento da demanda habitacional do municipio;

Implantac&o de programa gradativo de habitagdo popular, urbana e rural.

3.8. Meio Ambiente e Saneamento

Revitalizacdo da Avenida Dr. Américo Luz: Planejamos transformar essa avenida em um
local mais bonito e agradavel, com melhorias na infraestrutura e paisagismo;
Reforma da ETE: Planejamos uma reforma abrangente da Estacao de Tratamento de Esgoto

de uma parte da cidade, visando melhorar ainda mais a eficiéncia do tratamento de esgoto;



¢ Implementacdo da coleta seletiva e Parcerias para Gestdo de Residuos: Temos projetos
para implementar a coleta seletiva na cidade, incentivando a reciclagem e a reducéo de
residuos. Parcerias com cooperativas de catadores para melhorar a coleta seletiva e a
reciclagem na cidade. Criagcao de ecopontos para descarte correto de residuos perigosos,
como eletrénicos e pilhas;

e ICMS Ecologico: Vamos receber parte do ICMS Ecolégico, o que permitira investir ainda
mais em iniciativas sustentaveis e de preservacdo ambiental;

e Programas de educacédo ambiental nas Escolas: Vamos implementar programas

e educativos para conscientizar a populagao sobre a importancia da preservacdo ambiental;

¢ Incentivo ao uso de energias renovaveis: Buscaremos promover o uso de energias limpas e
sustentaveis em nossa comunidade;

o Desenvolvimento de novas areas verdes: Continuaremos a criar € manter espacos verdes
para o lazer e bem-estar da comunidade;

e Programa de Arborizacdo Urbana: Plantio de arvores em areas urbanas para aumentar a
cobertura verde, melhorar a qualidade do ar e proporcionar sombra. Incentivo a participacéo

comunitaria no plantio e cuidado das arvores.

3.9. Agricultura

e Comisséao de Apoio ao Programa de Fortalecimento da Cafeicultura de Muzambinho: Ampliar
a participagao no programa, tornando-o mais inclusivo e eficaz, incluindo mais membros do
Departamento de Agricultura, realizando reunides mensais para acompanhamento e
definicdo de metas, e criando subcomissbes para tratar de temas especificos como
sustentabilidade, inovagao e comercializagao;

e Estruturacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel: Integrar
diversos setores do meio rural para promover um desenvolvimento sustentavel, formalizando
a criacao do conselho com representantes de agricultores, sindicatos, setor publico, entre
outros, realizando e participando de eventos e seminarios para definir diretrizes e metas, e
estabelecendo um calendario anual de atividades e reunides;

o Reforma Administrativa: Reorganizar a estrutura administrativa para otimizar recursos e
melhorar a gestao, transformando a Diretoria de Agricultura em Secretaria de Agricultura,
Meio Ambiente, Desenvolvimento Econbmico e Estradas Rurais, estabelecendo novos
departamentos dentro da secretaria para atender as novas demandas, e buscando recursos
diretos e parcerias para projetos especificos;

e Politica Publica Municipal: Desenvolver politicas publicas locais que atendam as

necessidades especificas do municipio, criando programas de incentivo a agricultura



sustentavel, desenvolvendo politicas de apoio ao pequeno agricultor e agricultura familiar, e
implementando projetos voltados para a pecuaria e agricultura de precisao;

Estruturacao do Programa Mais Genética: Melhorar a genética dos rebanhos para aumentar
a produtividade, lancando o projeto "+ Leite" focado na produgado de leite de qualidade,
estabelecendo parcerias com instituicbes de pesquisa e ensino, como o Instituto Federal, e
oferecendo assisténcia técnica especializada e continua para os produtores;

Parcerias com o IF para Assisténcia Técnica: Proporcionar assisténcia técnica qualificada
aos produtores rurais, realizando palestras e eventos sobre manejo sustentavel, genética e
produtividade, oferecendo acompanhamento técnico regular para os produtores e
desenvolvendo projetos de pesquisa conjunta e extensao rural;

Programa + Leite: Incentivar a producédo leiteira de qualidade no municipio, realizando
palestras e treinamentos sobre manejo de pasto e producado leiteira, estabelecendo
parcerias com laticinios locais para melhorar a comercializagao, e oferecendo incentivos
financeiros e técnicos para os produtores aderirem ao programa;

Contratagdo de Engenheiro Agronomo: Oferecer suporte técnico especializado ao

Departamento de Agricultura, realizando processo seletivo para a contratagao, integrando o
engenheiro agrbnomo aos projetos de assisténcia técnica e extensio rural, e utilizando o
conhecimento técnico para desenvolver novos projetos e programas;

Informagdo e Fomento: Facilitar o acesso a informagdes e recursos para os produtores
rurais, divulgando programas de fomento como Pronaf e outros incentivos, buscando
recursos junto a bancos e outras instituicdes financeiras para apoiar os produtores, e
estabelecendo canais de comunicagao eficazes entre a secretaria e os produtores;
Estruturacao dos Servigos de Trator: Facilitar o acesso a maquinario agricola para pequenos
produtores, oferecendo servigcos de trator a precos acessiveis, criando um sistema de
agendamento e utilizagao dos servigos, e mantendo um inventario adequado de maquinario
para atender a demanda;

Incentivo a Agricultura Familiar e PNAE: Promover a agricultura familiar e a ades&o ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), oferecendo assisténcia técnica e
capacitagao para os agricultores familiares, incentivando a produgdo de alimentos
destinados ao PNAE, e estabelecendo parcerias com escolas e outras instituicdes para a
compra de produtos locais;

Divulgacdo de Produtos do Municipio: Promover os produtos agricolas de Muzambinho,
organizando eventos e feiras para divulgagdo dos produtos, criando campanhas de
marketing e comunicacgao, e participando de eventos em outras cidades para promover os

produtos locais;



Estruturagao do Viveiro Municipal: Diversificar e aumentar a produgao de mudas e culturas
no viveiro municipal, ampliando a variedade de mudas produzidas, desenvolvendo projetos
de pesquisa em parceria com o IF, e oferecendo treinamento e capacitacdo para os
funcionarios do viveiro;

Hortas Escolares: Promover a educagdo ambiental e alimentar através das hortas escolares,
mantendo e expandindo as hortas escolares existentes, oferecendo capacitacido para
professores e alunos, e integrando as hortas ao curriculo escolar;

Feira Livre: Melhorar a organizagdo e funcionamento da feira livre municipal, realizando o
mapeamento e cadastro dos feirantes, implementando melhorias na infraestrutura da feira,
e criando um regulamento para o funcionamento da feira;

Planejamento da Agrotur: Desenvolver o agroturismo como fonte de renda e promog¢ao do
municipio, organizando amostras e eventos para promover os produtos locais e incentivando
a participacdo de empreendedores locais, e participando de eventos e feiras em outras
cidades para promover o agroturismo de Muzambinho;

Incentivo ao Registro dos Produtores Locais no SIM - CIMOG: Facilitar a regularizacao e
comercializagdo dos produtos locais através do Servico de Inspecdo Municipal (SIM) do
Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana (CIMOG), realizando campanhas de
conscientizacdo para os produtores locais sobre a importancia da regularizagcdo de seus
produtos, oferecendo assisténcia técnica para ajudar os produtores no processo de registro
e cumprimento das exigéncias sanitarias, organizando cursos e palestras sobre boas
praticas de produgao e processamento de alimentos, estabelecendo parcerias com o CIMOG
para agilizar o processo de registro e inspec¢ao dos produtos, criando programas de incentivo
financeiro e logistico para os produtores que aderirem ao SIM, e promovendo os produtos
locais que obtiverem o registro no SIM, destacando-os em eventos, feiras e campanhas de

marketing.

3.10. Assisténcia Social

Continuidade e Ampliacao dos Servicos do CRAS e CREAS: expandir os servicos do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) para combater a violéncia contra a mulher e outras formas de
vulnerabilidade. Realizar campanhas de conscientizacdo e prevencdo da violéncia
domeéstica, oferecer atendimento psicoldgico, juridico e social as vitimas de violéncia, e
implementar programas de capacitagao profissional para a autonomia das vitimas. Espera-

se que isso reduza a violéncia contra a mulher e fortalega a rede de apoio.



Ampliagcao da Oferta de Grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV): a proposta prevé a descentralizacdo e ampliacdo dos grupos do SCFV para que
atendam, de forma mais efetiva, os bairros e a zona rural da cidade. Essa medida busca
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situacbes de risco social e
proporcionando o desenvolvimento social e emocional dos participantes.

Ampliagao da Equipe de Técnicos do CRAS: a necessidade de ampliar a equipe técnica do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é essencial para garantir a efetiva
implantacdo dos servigos de protegcdo social na area urbana. Atualmente, com apenas duas
equipes, nado é possivel atender adequadamente todas as demandas. A ampliagao das
equipes permitira uma cobertura mais ampla e uma maior qualidade nos atendimentos.
Implantagdo de uma Equipe Volante do CRAS para Atender a Zona Rural: a criagdo de uma
equipe volante no CRAS visa garantir que os servigos de assisténcia social cheguem as
areas rurais, onde o acesso € limitado. Essa equipe sera responsavel por levar os servigos
de protecao e assisténcia social diretamente as comunidades rurais, promovendo a inclusao
€ 0 acesso igualitario aos direitos sociais.

Atualizacdo da Lei do SUAS e Readequacado dos Beneficios Eventuais: propbe-se a
atualizacdo da legislacdo municipal relacionada ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) para adequa-la as novas realidades e demandas sociais. A readequagao dos
beneficios eventuais sera realizada para garantir que esses auxilios atendam de forma mais
eficaz as necessidades emergenciais das familias em situagao de vulnerabilidade.
Instituicdo da Abordagem Social no Municipio: a abordagem social no municipio sera
instituida como uma estratégia para identificar, acolher e encaminhar pessoas em situagao
de vulnerabilidade ou risco social. Equipes especializadas serao responsaveis por realizar
abordagens nas ruas, nos domicilios e em outros espacgos, visando a garantia de direitos e
a promocao de politicas publicas adequadas para cada caso.

Implantagéo do Setor de Vigilancia Socioassistencial na Secretaria de Assisténcia Social: o
setor de Vigilancia Socioassistencial sera implantado com o objetivo de monitorar e analisar
as informagdes sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco social no municipio. Esse setor
sera responsavel por identificar necessidades, mapear riscos e orientar a formulacdo de
politicas publicas de assisténcia social, garantindo uma intervengédo mais precisa e eficaz.
Ampliagao da Educagao Permanente para Trabalhadores do SUAS: a educagao permanente
para os trabalhadores do SUAS sera ampliada para garantir o aperfeicoamento continuo da
qualidade dos servicos prestados a populagdo. Serdo oferecidos cursos, oficinas e
treinamentos que visam capacitar os profissionais para enfrentar os desafios cotidianos e

para atender com exceléncia as demandas da populagao.



o Reestruturacdo do Financiamento das Instituicbes de Assisténcia Social: sera promovida
uma analise e possivel reestruturagcdo do modelo de financiamento das instituicdes de
assisténcia social no municipio. O objetivo é garantir a sustentabilidade financeira dessas
instituicdes, permitindo que oferecam servigcos de qualidade, e ao mesmo tempo assegurar
que os recursos sejam distribuidos de forma equitativa e eficiente, atendendo as

necessidades reais da populagao.

4. Consideragoes Finais

Este plano de governo visa ndo apenas atender as necessidades imediatas da populagdo, mas
também criar bases sdlidas para um desenvolvimento econémico, social, sustentavel e inclusivo
em Muzambinho. A implementacdo dessas acgbes requer um compromisso continuo e a
colaboracao de diversos setores da sociedade, garantindo que toda a comunidade tenha acesso

as oportunidades e aos recursos necessarios para uma vida digna e plena.



