
Plano de Governo – Paulinho Magalhães e Juninho Bócoli 

Compromisso com a Verdade 

 

1. Introdução 

É com grande honra e responsabilidade que apresentamos o Plano de Governo para minha 

reeleição ao cargo de Prefeito de Muzambinho, situado ao sul de Minas Gerais. Ao longo do 

nosso mandato, ao lado de Heloisa, realizamos avanços significativos em diversas áreas, sempre 

priorizando o bem-estar e a qualidade de vida da nossa população. 

Neste novo ciclo, agora com Juninho Bócoli em nossa caminhada, estamos determinados a 

continuar essa trajetória de progresso, com metas claras e realizáveis, alinhadas às 

necessidades e expectativas dos nossos munícipes. O nosso orçamento anual continuará sendo 

gerido com responsabilidade e transparência, garantindo que cada real investido resulte em 

melhorias concretas para todos. 

Convido todos a conhecerem detalhadamente nossas propostas e a se unirem a nós nessa 

jornada de desenvolvimento. Juntos, podemos continuar construindo um futuro melhor para 

Muzambinho. 

2. Nossos Princípios 

Estivemos e continuaremos sempre atentos aos valores morais da cidadania e da dignidade 

humana. As propostas do nosso Plano de Governo são pautadas pelos princípios da ética, 

modernização, transparência e principalmente pelo protagonismo cidadão, essenciais para uma 

administração eficiente. 

3. Plano de Governo  

A seguir serão apresentadas as nossas propostas para os principais serviços que são prestados 

pelo Município. Cada uma delas foi elaborada junto a profissionais que atuam na respectiva área, 

conforme as demandas que mais recebem de nossa população, a fim de ampliarmos a rede de 

atendimento cada vez mais e dar continuidade ao serviço de excelência que já iniciamos. 

3.1. Saúde 

• Aquisição de Drone para prevenção da disseminação de focos de dengue e outras doenças; 

• Construção de novas unidades de saúde – PSF, para garantir ampliação dos atendimentos de 

saúde ao cidadão Muzambinhence; 

• Reforma e reestruturação do PSF Bela Vista; 

• Reforma dos dois ambulatórios de especialidades visando maior comodidade e conforto para 

os pacientes e servidores da saúde; 



• Construção do Centro de Reabilitação: serviço voltado para reabilitação em fisioterapia e 

fonoaudiologia; 

• Ampliação da relação de medicamentos da farmácia básica (Remume); 

• Aquisição de micro-ônibus para maior comodidade dos pacientes em tratamento fora do 

domicilio; 

• Aquisição de ambulância de suporte avançado; 

• Contratação de mais médicos especialistas a fim de manter exames e consultas dentro do 

município, visando a comodidade dos pacientes; 

• Manter a diminuição do tempo de espera nas filas de exames e consultas; 

• Implantação do Programa Municipal Ver para Aprender que visa consultas oftalmológicas nas 

escolas da rede municipal, com cessão de óculos para os alunos; 

• Atendimento odontológicos domiciliar para pacientes acamados; 

• Programa de Saúde da Família - PSF Itinerante: aquisição de ônibus com consultório médico e 

odontológico para visitação aos bairros de forma programada; 

• Sala de vacina itinerante: Van adaptada para sala de vacina que visa a visitação nos bairros 

dando maior comodidade ao cidadão e aumentando a cobertura vacinal da população; 

• Programa viver melhor: implantação de academia de ginástica com professores e 

equipamentos voltados a prevenção de doenças e do sedentarismo; 

• Saúde na Palma da Mão: criação e implantação de aplicativo para celular, para agendamento 

de consultas de PSF; 

• Implantar Banco ortopédico para empréstimo de materiais como andadores, muletas, cama 

hospitalar, cadeira de rodas e de banho, etc; 

• Implantar laboratório de prótese dentária para confecção de próteses aos pacientes com perda 

dentária; 

• Construir e instalar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), com o objetivo de reduzir as 

internações psiquiátricas, além de melhorar o atendimento ao cidadão; 

• Implantação do Banco de Sangue, em parceria com o HEMOMINAS; 

• Implantar na Casa da Mulher, Programa de Assistência as Mulheres Vítimas de Violência 

Doméstica e Sexual, de acordo com suas necessidades; 

• Criação de cartilha do SUS: cartilha explicativa descrevendo o fluxo de todos os serviços da 

rede pública de saúde de Muzambinho, entregue casa a casa, com objetivo de manter a 

população informada sobre como usar os serviços de saúde. 

 

 

 



3.2. Educação 

• Funcionamento efetivo do Núcleo de Apoio Especializado Educacional com a atuação de 

profissionais capacitados para auxiliar no desenvolvimento de alunos atípicos e de seus 

familiares; 

• Construção de um Centro de Educação Infantil que agrupará crianças da mesma faixa etária 

em um único ambiente, evitando problemas decorrentes da diferença de idades entre os 

alunos;  

• Realizar estudos de viabilidade para identificar as áreas de maior demanda de alunos, 

garantindo infraestrutura adequada e acessível para todas as crianças, implementando 

métodos pedagógicos modernos e inclusivos; 

• Capacitar professores e equipe pedagógica continuamente, visando melhorar o 

desenvolvimento social e cognitivo das crianças, reduzir conflitos e criar um ambiente 

escolar mais harmonioso; 

• Estender o horário de funcionamento das escolas para atender às necessidades das famílias 

trabalhadoras, adotando horários flexíveis, incluindo atividades extracurriculares no 

contraturno, e oferecendo serviços de reforço escolar e atividades culturais e esportivas. 

Essa ação espera aumentar a segurança das crianças e oferecer maior tranquilidade para 

os pais, contribuindo para a conciliação entre vida profissional e familiar. 

• Implementar programas que garantam o acesso de todas as crianças à tecnologia e à 

internet, equipando as escolas com laboratórios de informática modernos para promover a 

capacitação de alunos e professores no uso de tecnologias educacionais. A expectativa é 

de que isso reduza a desigualdade digital e prepare as crianças para o mercado de trabalho 

do futuro; 

• Continuar o programa de doação de kits com materiais e uniformes escolares, garantindo a 

todas às crianças e famílias, as condições necessárias para cursarem o ano letivo de forma 

igualitária; 

• Aquisição de ônibus escolares através do Programa Caminhos da Escola;  

• Dar continuidade ao Programa de Auxílio Transporte aos alunos do ensino superior e técnico 

que estudam fora do Município e no IF – Campus Muzambinho. 

 

3.3. Segurança e Combate à Violência 

•  Continuidade na implantação do sistema municipal de vídeo monitoramento; 

• Elaboração da legislação para eventos populares; 



• Continuidade da parceria criada com a Delegacia e Polícia Militar para o combate a crimes 

contra mulheres vítimas de violência doméstica; 

• Continuidade da parceria com a Polícia Militar para prevenção de crimes na zona rural através 

de patrulhamento rural; 

• Continuidade da melhoria da iluminação pública, substituindo lâmpadas de maior consumo 

por lâmpadas de LED, de menor consumo e maior desempenho, nas ruas que ainda não 

foram trocadas. 

 

3.4. Transporte, Mobilidade e Obras Públicas 

• Aquisição de ônibus para melhoria do serviço de transporte dentro do Município, garantindo 

acessibilidade, atendimento nos horários mais acessados, horários aos sábados para bairros 

mais afastados, além da qualificação da frota; 

• Planejamento de novas rotas e itinerários; 

• Continuidade no projeto de construção de pontos de ônibus cobertos para maior conforto de 

quem aguarda os circulares; 

• Estudo e reorganização do tráfego urbano; 

• Criação de faixa especial para prática de caminhada e ciclismo ao longo da Av. Dr. Licurgo 

Leite Filho (Novo Horizonte - Vila Socialista-Parque da Colina); 

• Finalização da reforma do prédio da antiga prefeitura e do prédio do CAPS, no Bairro Jardim 

Primavera; 

• Revisão do Plano Diretor Municipal; 

• Revitalização da entrada da cidade com a instalação de um portal característico; 

• Substituição das pontes de madeira por aduelas; 

• Manutenção frequente das estradas de terra, cascalhando toda a malha viária rural. 

 

3.5. Esporte e Lazer 

• Execução do Programa do ICMS Esportivo meta 7 mil pontos; 

•  Reforma do Campo Antônio Milhão, seus vestiários e entorno; 

• Troca de piso do poliesportivo; 

•  Cobertura de quadra e iluminação nos locais de lazer dos bairros; 

• Iluminação do parque municipal; 

• Construção de área de convivência no parque municipal; 

•  Iluminação dos parques infantis; 

•  Parcerias com entidades com programa de atividade física; 



•  Continuidade da participação em competições como LIDARP, AMOR, JOJU, e Taça EPTV; 

•  Criação da Escola de Esportes com diversas modalidades; 

• Continuidade de todos os campeonatos esportivos e parcerias criadas na gestão 2021-2024 

para incentivo ao esporte para todas as idades. 

 

3.6. Cultura e Turismo 

•  Implementação de sistema de vigilância nos pontos turísticos;  

•  Organização do Festival de Música; 

• Organização da Agrotur; 

•  Organização do Carnaval; 

•  Realização de Eventos municipais; 

• Implantação de programas de suporte a associações e iniciativas de grupos artísticos e 

culturais; 

• Incentivo aos grupos de dança e teatro, disponibilizando estrutura física, figurinos e 

professores;  

• Incentivo na participação do Conselho Municipal de Cultura para ampliar a participação social 

dos artistas de Muzambinho; 

• Valorização de iniciativas que preservem o património histórico imaterial de Muzambinho; 

• Realização de Saraus: eventos que reúnem dança, música, poesia e teatro; 

• Levantamento das potencialidades turísticas (histórica, religiosa, agrícola, hospedaria, entre 

outros) do município, quantificando de forma a fomentar mecanismo de trabalho, geração de 

renda e sustentabilidade social. 

 

3.7. Desenvolvimento Habitacional 

• Mapeamento da demanda habitacional do município; 

• Implantação de programa gradativo de habitação popular, urbana e rural. 

 

 

3.8. Meio Ambiente e Saneamento 

• Revitalização da Avenida Dr. Américo Luz: Planejamos transformar essa avenida em um 

local mais bonito e agradável, com melhorias na infraestrutura e paisagismo; 

• Reforma da ETE: Planejamos uma reforma abrangente da Estação de Tratamento de Esgoto 

de uma parte da cidade, visando melhorar ainda mais a eficiência do tratamento de esgoto; 



• Implementação da coleta seletiva e Parcerias para Gestão de Resíduos: Temos projetos 

para implementar a coleta seletiva na cidade, incentivando a reciclagem e a redução de 

resíduos. Parcerias com cooperativas de catadores para melhorar a coleta seletiva e a 

reciclagem na cidade. Criação de ecopontos para descarte correto de resíduos perigosos, 

como eletrônicos e pilhas; 

• ICMS Ecológico: Vamos receber parte do ICMS Ecológico, o que permitirá investir ainda 

mais em iniciativas sustentáveis e de preservação ambiental; 

• Programas de educação ambiental nas Escolas: Vamos implementar programas 

• educativos para conscientizar a população sobre a importância da preservação ambiental; 

• Incentivo ao uso de energias renováveis: Buscaremos promover o uso de energias limpas e 

sustentáveis em nossa comunidade; 

• Desenvolvimento de novas áreas verdes: Continuaremos a criar e manter espaços verdes 

para o lazer e bem-estar da comunidade; 

• Programa de Arborização Urbana: Plantio de árvores em áreas urbanas para aumentar a 

cobertura verde, melhorar a qualidade do ar e proporcionar sombra. Incentivo à participação 

comunitária no plantio e cuidado das árvores. 

 

3.9. Agricultura 

• Comissão de Apoio ao Programa de Fortalecimento da Cafeicultura de Muzambinho: Ampliar 

a participação no programa, tornando-o mais inclusivo e eficaz, incluindo mais membros do 

Departamento de Agricultura, realizando reuniões mensais para acompanhamento e 

definição de metas, e criando subcomissões para tratar de temas específicos como 

sustentabilidade, inovação e comercialização; 

• Estruturação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável: Integrar 

diversos setores do meio rural para promover um desenvolvimento sustentável, formalizando 

a criação do conselho com representantes de agricultores, sindicatos, setor público, entre 

outros, realizando e participando de eventos e seminários para definir diretrizes e metas, e 

estabelecendo um calendário anual de atividades e reuniões; 

• Reforma Administrativa: Reorganizar a estrutura administrativa para otimizar recursos e 

melhorar a gestão, transformando a Diretoria de Agricultura em Secretaria de Agricultura, 

Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico e Estradas Rurais, estabelecendo novos 

departamentos dentro da secretaria para atender às novas demandas, e buscando recursos 

diretos e parcerias para projetos específicos; 

•  Política Pública Municipal: Desenvolver políticas públicas locais que atendam às 

necessidades específicas do município, criando programas de incentivo à agricultura 



sustentável, desenvolvendo políticas de apoio ao pequeno agricultor e agricultura familiar, e 

implementando projetos voltados para a pecuária e agricultura de precisão; 

• Estruturação do Programa Mais Genética: Melhorar a genética dos rebanhos para aumentar 

a produtividade, lançando o projeto "+ Leite" focado na produção de leite de qualidade, 

estabelecendo parcerias com instituições de pesquisa e ensino, como o Instituto Federal, e 

oferecendo assistência técnica especializada e contínua para os produtores; 

•  Parcerias com o IF para Assistência Técnica: Proporcionar assistência técnica qualificada 

aos produtores rurais, realizando palestras e eventos sobre manejo sustentável, genética e 

produtividade, oferecendo acompanhamento técnico regular para os produtores e 

desenvolvendo projetos de pesquisa conjunta e extensão rural; 

• Programa + Leite: Incentivar a produção leiteira de qualidade no município, realizando 

palestras e treinamentos sobre manejo de pasto e produção leiteira, estabelecendo 

parcerias com laticínios locais para melhorar a comercialização, e oferecendo incentivos 

financeiros e técnicos para os produtores aderirem ao programa; 

• Contratação de Engenheiro Agrônomo: Oferecer suporte técnico especializado ao 

Departamento de Agricultura, realizando processo seletivo para a contratação, integrando o 

engenheiro agrônomo aos projetos de assistência técnica e extensão rural, e utilizando o 

conhecimento técnico para desenvolver novos projetos e programas; 

• Informação e Fomento: Facilitar o acesso a informações e recursos para os produtores 

rurais, divulgando programas de fomento como Pronaf e outros incentivos, buscando 

recursos junto a bancos e outras instituições financeiras para apoiar os produtores, e 

estabelecendo canais de comunicação eficazes entre a secretaria e os produtores; 

• Estruturação dos Serviços de Trator: Facilitar o acesso a maquinário agrícola para pequenos 

produtores, oferecendo serviços de trator a preços acessíveis, criando um sistema de 

agendamento e utilização dos serviços, e mantendo um inventário adequado de maquinário 

para atender à demanda; 

• Incentivo à Agricultura Familiar e PNAE: Promover a agricultura familiar e a adesão ao 

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), oferecendo assistência técnica e 

capacitação para os agricultores familiares, incentivando a produção de alimentos 

destinados ao PNAE, e estabelecendo parcerias com escolas e outras instituições para a 

compra de produtos locais; 

• Divulgação de Produtos do Município: Promover os produtos agrícolas de Muzambinho, 

organizando eventos e feiras para divulgação dos produtos, criando campanhas de 

marketing e comunicação, e participando de eventos em outras cidades para promover os 

produtos locais; 



• Estruturação do Viveiro Municipal: Diversificar e aumentar a produção de mudas e culturas 

no viveiro municipal, ampliando a variedade de mudas produzidas, desenvolvendo projetos 

de pesquisa em parceria com o IF, e oferecendo treinamento e capacitação para os 

funcionários do viveiro; 

• Hortas Escolares: Promover a educação ambiental e alimentar através das hortas escolares, 

mantendo e expandindo as hortas escolares existentes, oferecendo capacitação para 

professores e alunos, e integrando as hortas ao currículo escolar; 

• Feira Livre: Melhorar a organização e funcionamento da feira livre municipal, realizando o 

mapeamento e cadastro dos feirantes, implementando melhorias na infraestrutura da feira, 

e criando um regulamento para o funcionamento da feira; 

• Planejamento da Agrotur: Desenvolver o agroturismo como fonte de renda e promoção do 

município, organizando amostras e eventos para promover os produtos locais e incentivando 

a participação de empreendedores locais, e participando de eventos e feiras em outras 

cidades para promover o agroturismo de Muzambinho; 

• Incentivo ao Registro dos Produtores Locais no SIM - CIMOG: Facilitar a regularização e 

comercialização dos produtos locais através do Serviço de Inspeção Municipal (SIM) do 

Consórcio Intermunicipal da Baixa Mogiana (CIMOG), realizando campanhas de 

conscientização para os produtores locais sobre a importância da regularização de seus 

produtos, oferecendo assistência técnica para ajudar os produtores no processo de registro 

e cumprimento das exigências sanitárias, organizando cursos e palestras sobre boas 

práticas de produção e processamento de alimentos, estabelecendo parcerias com o CIMOG 

para agilizar o processo de registro e inspeção dos produtos, criando programas de incentivo 

financeiro e logístico para os produtores que aderirem ao SIM, e promovendo os produtos 

locais que obtiverem o registro no SIM, destacando-os em eventos, feiras e campanhas de 

marketing. 

 

3.10. Assistência Social  

 

• Continuidade e Ampliação dos Serviços do CRAS e CREAS: expandir os serviços do Centro 

de Referência de Assistência Social (CRAS) e do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS) para combater a violência contra a mulher e outras formas de 

vulnerabilidade. Realizar campanhas de conscientização e prevenção da violência 

doméstica, oferecer atendimento psicológico, jurídico e social às vítimas de violência, e 

implementar programas de capacitação profissional para a autonomia das vítimas. Espera-

se que isso reduza a violência contra a mulher e fortaleça a rede de apoio. 



• Ampliação da Oferta de Grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV): a proposta prevê a descentralização e ampliação dos grupos do SCFV para que 

atendam, de forma mais efetiva, os bairros e a zona rural da cidade. Essa medida busca 

fortalecer os vínculos familiares e comunitários, prevenindo situações de risco social e 

proporcionando o desenvolvimento social e emocional dos participantes. 

• Ampliação da Equipe de Técnicos do CRAS: a necessidade de ampliar a equipe técnica do 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é essencial para garantir a efetiva 

implantação dos serviços de proteção social na área urbana. Atualmente, com apenas duas 

equipes, não é possível atender adequadamente todas as demandas. A ampliação das 

equipes permitirá uma cobertura mais ampla e uma maior qualidade nos atendimentos. 

• Implantação de uma Equipe Volante do CRAS para Atender a Zona Rural: a criação de uma 

equipe volante no CRAS visa garantir que os serviços de assistência social cheguem às 

áreas rurais, onde o acesso é limitado. Essa equipe será responsável por levar os serviços 

de proteção e assistência social diretamente às comunidades rurais, promovendo a inclusão 

e o acesso igualitário aos direitos sociais. 

• Atualização da Lei do SUAS e Readequação dos Benefícios Eventuais: propõe-se a 

atualização da legislação municipal relacionada ao Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS) para adequá-la às novas realidades e demandas sociais. A readequação dos 

benefícios eventuais será realizada para garantir que esses auxílios atendam de forma mais 

eficaz as necessidades emergenciais das famílias em situação de vulnerabilidade. 

• Instituição da Abordagem Social no Município: a abordagem social no município será 

instituída como uma estratégia para identificar, acolher e encaminhar pessoas em situação 

de vulnerabilidade ou risco social. Equipes especializadas serão responsáveis por realizar 

abordagens nas ruas, nos domicílios e em outros espaços, visando a garantia de direitos e 

a promoção de políticas públicas adequadas para cada caso. 

• Implantação do Setor de Vigilância Socioassistencial na Secretaria de Assistência Social: o 

setor de Vigilância Socioassistencial será implantado com o objetivo de monitorar e analisar 

as informações sobre as situações de vulnerabilidade e risco social no município. Esse setor 

será responsável por identificar necessidades, mapear riscos e orientar a formulação de 

políticas públicas de assistência social, garantindo uma intervenção mais precisa e eficaz. 

• Ampliação da Educação Permanente para Trabalhadores do SUAS: a educação permanente 

para os trabalhadores do SUAS será ampliada para garantir o aperfeiçoamento contínuo da 

qualidade dos serviços prestados à população. Serão oferecidos cursos, oficinas e 

treinamentos que visam capacitar os profissionais para enfrentar os desafios cotidianos e 

para atender com excelência as demandas da população. 

 



• Reestruturação do Financiamento das Instituições de Assistência Social: será promovida 

uma análise e possível reestruturação do modelo de financiamento das instituições de 

assistência social no município. O objetivo é garantir a sustentabilidade financeira dessas 

instituições, permitindo que ofereçam serviços de qualidade, e ao mesmo tempo assegurar 

que os recursos sejam distribuídos de forma equitativa e eficiente, atendendo às 

necessidades reais da população. 

 

4. Considerações Finais 

 

Este plano de governo visa não apenas atender às necessidades imediatas da população, mas 

também criar bases sólidas para um desenvolvimento econômico, social, sustentável e inclusivo 

em Muzambinho. A implementação dessas ações requer um compromisso contínuo e a 

colaboração de diversos setores da sociedade, garantindo que toda a comunidade tenha acesso 

às oportunidades e aos recursos necessários para uma vida digna e plena. 


