PROGRAMA DE GOVERNO

MUNICIPIO DE FREI GASPAR/MG
PERIODO: 2025/2028




APRESENTACAO

Frei Gaspar, representante de classe (sindicatos) e associacdes, igrejas, apresentamos
nosso programa de Governo para sua apreciacao.

As propostas sdo democraticas e participativas, vimos convida-lo a participar ¢ a camara
municipal, mas junto com o povo, em seus mais diversos segmentos, com total transparéncia.

Construirmos, juntos, um Municipio melhor para todos. Promover o seu
desenvolvimento cultural e social e transforma-lo em verdadeiro polo de grande atividade
econdmica. Vamos propiciar a gera¢do de empregos ¢ renda. Trabalharemos para que a nossa
cidade seja profundamente humana, agradavel, solidaria justa e segura. Enfim, uma cidade na
qual teremos orgulho de viver.

Este programa ¢é resultado de muitas reunides, discussoes e avaliagcdes envolveram
centenas de pessoas de varios setores da sociedade (sindicatos, igrejas, associagdes e outros). As
ideias e propostas expressam neste programa sdo também, contribuicdes dos partidos politicos
que estdo aliados em torno deste projeto.

Sabemos que ao longo da nossa jornada, teremos ainda muitas discussdes e trabalho,
que talvez ndo consigamos acertar em todas as nossas propostas por isso ele ¢ flexivel, mas

estamos tranquilos porque faremos, no final, o que todo municipio realmente quer.



POLITICA ADMINISTRATIVA ADMINISTRACAO DEMOCRATICA

Para isso, propomos:

1.
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Informatizar todos os servigos publicos;
Construcao de uma nova cultura democratica e pluralista de gestao;
Interligar todas as secretarias para melhor funcionamento e atendimento ao publico;

Priorizar os trabalhos com as entidades como verdadeiras parceiras desenvolver a
harmonia entre ambas para o sucesso no desenvolvimento;

Criar o Dia dos Conselhos;

Buscar gerar emprego e renda através da agropecuaria.



PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO

Para isso, propomos:

1.

9.

Dar prioridade as reivindicagdes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Frei
Gaspar;

Definir uma politica salarial condizente com as possibilidades de arrecadacdo do municipio,
buscando a recomposi¢do do poder de compra dos servidores;

Reestruturar o plano de carreira para o conjunto dos servidores e planos por area (saude,
educacdo e outras), incorporando parametros como: experiéncia, titulacdo, tempo de casa,
assegurando condicdes para o desenvolvimento de uma trajetoria profissional digna;
Continuar pagando as letras como consta em Lei;

Implantar programas de qualificagdo em niveis diferenciados e voltados para um melhor
atendimento ao publico;

Chefias intermediarias assegurando uma gestao profissional e gerencial,

Desenvolver agdes voltadas para o aumento de produtividade e melhoria da qualidade dos
servicos desenvolvidos, especialmente para o atendimento publico;

Assegurar a realizacdo de concursos publicos transparentes;

10. Manter todo janeiro, o reajuste salarial para ndo ter perca junto ao salario-minimo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Para isso, propomos:

10.
I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

Tornar realidade o Consorcio Intermunicipal para Tratamento de Residuo Sélido, em andamento;
Reavaliar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PMDRS), que definira as
diretrizes basicas para o desenvolvimento municipal;

Criar programas de geragdo de trabalho e renda na sede, distritos e povoados como: implantar
fabricas de polpa e vinho;

Melhoramento de estradas; além de construcdo de pontes, zerar as pontes de madeiras no
municipio, bueiros, encascalhamento, patrolamento, para escoamento da produgao;

Eletrificar onde ainda faltar as propriedades rurais; voltar o Luz Paratodos;

Manter e ampliar a patrulha agricola mecanizada, com atendimento, fiscalizagdo, avaliagdo de
acordo com o conselho de desenvolvimento rural sustentdvel e funciondrio do municipio;

Dar continuidade ao Atendimento Médico e Odontoldégico a todas as comunidades rurais;

Buscar parceiros para implantar melhoria habitacional rural com o Projeto Minha Casa Minha
Vida Rural, do Governo Federal, chegando ao nimero de 200 construgdes;

Ampliar e melhorar o servigo de telefonia rural e Internet em Boa Ventura;

Construir pequenas barragens, cisternas e pogos semiartesianos para pequenos produtores e
garantir o abastecimento de dgua nas estiagens;

Inovar e incentivar a producédo do café, fruticultura e oriocultura no municipio;

Manter o escritério da EMATER no municipio para garantir mais assisténcia técnica ao produtor;
Dar prioridade a geragdo de emprego e renda na agricultura familiar;

Incentivar o agronegdcio e implantar a agroindustria;

Criar sistemas para as hortas comunitarias simples;

Dar suporte para os produtores de hortas e infraestrutura para eles trabalharem;

Criar parcerias para a capacitagdo do homem do campo através de cursos profissionalizantes;
Criar meios de Comercializago, principalmente para a merenda escolar e para o PAA e PENAE;
Continuar com a parceria para melhoramento genéticos através do SENAR, SEBRAE e
CONAFER;

Revitalizar o viveiro de mudas municipal;

Apoiar as iniciativas de reflorestamento e prote¢do de matas ciliares;

Manter a parceria com a Cooperativa de Frei Gaspar;

Continuar com o turismo ecoldgico, turismo rural e turismo religioso no municipio como meio
de geracao de trabalho e renda no campo e na cidade;

Criar o programa de incentivo ao micro e pequenos negocios urbano e rural com parceria

SEBRAE e SENAR.



POLITICA EDUCACIONALSECRETARA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Para isso, propomos:

1.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Continuar a Parcerias para implantacdo da Escola Técnica Agricola no municipio através da
EFA;
Continuar com o Salario dos professores de acordo a Lei Federal,

Manter o Projeto Politico Pedagogico (PPP);

Manter Plano de Desenvolvimento da Pscola (PDE);

Garantir o orcamento participativo ampliado na gestdo escolar na aplicacdo e gestdo do
FUNDEB;

Criar meios para garantir a participacdo de todas as criangas em idade escolar em salas de
aulas;

Valorizar e oferecer capacitacdes aos profissionais de ensino;

Manter a parceria entre a escola estadual e municipal pela qualidade do ensino;

Lutar pela criag@o da escola familia agricola no Vai quem quer;

Ampliar a escola integral para alunos do ensino iniciais;

Ampliar a Creche Municipal de Cachoeira do Arana;

Garantir as escolas, materiais didaticos de qualidade e quantidade;

Manter a ampliagdo dos recursos destinados a merenda escolar e torna-la com qualidade e
quantidade e criar hortas comunitarias nas escolas e continuar a compra com os agricultores;
Reformar e ampliar o prédio da Boaventura;

Continuar no melhoramento do 2° grau em Cachoeira do Arana;

Manter o Transporte para os professores do 2° grau em Cachoeira do Arana com qualidade;
Manter a parceria com as Faculdades, dando condi¢des aos funcionarios a fazer ou concluir
cursos superiores, as pessoas do municipio continuar no crescimento de nossa cidade;
Manter o transporte escolar e dar seguranga para as criangas e motorista;

Manter o transporte para os universitarios de Frei Gaspar e garantir o transporte para os
universitarios de Cachoeira do Arana com seguranca e qualidade;

Lutar para a conclusdo da Creche Laura Maria de Frei Gaspar;

Manter e ampliar a parceria do Projeto bolsa Aprendizagem para mais 100 pessoas no

municipio.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Para isso, propomos:

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Asfaltar 14 (quatorze) ruas em Frei Gaspar;

Asfaltar 6 (seis) ruas em Cachoeira do Arana;

Buscar convénio para continuar o calgamento dos morros rurais em comunidades com
dificuldade de trafego;

Buscar convénio para construir praga de lazer em Cibrao e Vila Rica;

Manter o projeto de constru¢do de 50 casas ja cadastradas no Ministério das Cidades, e
terreno ja comprados, com 200 apartamentos que serdo construidos com projeto ja em
andamento;

Manter projeto de habitagdo aos servidores publicos em parceria com a caixa ja em
andamento;

Continuar todo o Sistema de Limpeza Urbana, com reestruturacdo da coleta regular dos
residuos sélidos, doméstico e hospitalar e destinagdo final; tanto em Frei Gaspar, Cachoeira
do Arana, Cibrao e Boaventura e area rural como as vilas;

Manter o servigo de capina e limpeza de vias publicas, incluindo as bocas-de-lobo;

Realizar campanhas educativas, nas escolas ¢ entidades representativas sobre a limpeza
urbana;

Fazer area de lazer da Vila dos Jorge, Vila Rica ¢ Lima, onde ja temos o terreno;

Além dos 200 apartamentos, 50 casas populares, e o projeto das casas aos servidores,
distribuir os terrenos para familias carentes;

Terminar o Centro de Eventos, Cultural e Turistico;

Fazer 100% de energia solar a todos 6rgaos publicos;

Construir a Quadra de Cibréo;

Terminar os calgcamentos dos morros rurais (estrada de Cibrao, Boaventura, Mundo Novo,
Agua fria, Sio Mateus, Corrego da Pedra I e II, Sdo Geraldo, Barra da Boaventura);
Terminar de revitalizar o centro de Frei Gaspar com uma constru¢ao de uma praca de lazer a

todas as idades em que antes era a festa da cidade.



POLITICA PARA A CULTURA, ESPORTE E LAZER

Programa Especial de Cultura

Para isso, vamos:

10.

11.
12.

Manter o Programa Municipal de Apoio a Cultura, Lazer e Turismo;

Manter ativo Conselho Municipal de Cultura, com a participacdo dos diversos segmentos
representativos da sociedade;

Avaliar e definir junto com a populagdo, e dentro das possibilidades do Orgamento
Municipal e de recursos extraor¢gamentarios, a constru¢do de um Centro Cultural que atenda
as demandas da cidade e distritos;

Desenvolver uma politica de intercambio cultural com outras instituigdes, visando a
formagao e capacitagdo profissional, troca de experiéncias e produgao cultural;

Estimular, de maneira continua a qualificagdo, atualizacdo e ampliagdo dos recursos
humanos vinculados a area da cultura;

Incentivar e apoiar a formaga@o de grupos para a pratica das antes culturais;

Incentivar, apoiar e ampliar projetos que visem o desenvolvimento de atividades culturais
em pragas ¢ demais espagos publicos;

Manter as comemoragoes civicas;

Manter e Incentivar e fortalecer as outras tradi¢gdes populares do municipio, tais como:
folias, medicina popular, festas juninas, festas religiosas, festa do aniversario da cidade
fazendo bom uso da Lei Paulo Gustavo, entre outros;

Manter, dar suporte de estrutura para corridas de argolinhas, pega de bezerros, leiloes,
zumba na cidade, distritos e vilas, entre outros;

Manter o grupo de idosos ¢ todas as atividades;

Manter a parceria com o grupo da Fanfarra.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Para isso, propomos:

1.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Incentivar a criacdo de Agremiacdo Esportivas Comunitarias, garantindo a participagdo da
populagao na administragdo dos conjuntos poliesportivos;

Fazer os conjuntos poliesportivos locais de agdes complementares dirigidas as criangas,
adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia, utilizando-se da formacgdo esportiva e de
programas de complementacdo alimentar para as criangas;

Construir arquibancadas, alambrado, vestiario e iluminar o campo de Cachoeira do Arana;
Iluminar o Campo de Boaventura;

Iluminar o Campo de Cibrao e construir vestiarios;

Construir quadras esportivas, no distrito de Cibrdo, Vila dos Jorge, Vila Rica e Corrego
Conceigdo;

Manter a parceria do “Projeto PROCIS”, “Geracao Esporte”, “Esporte para Todos”,
conjuntos de Trabalho com outras instituigdes e secretarias municipais para tirar os meninos
e meninas da rua e integra-los a vida social, por meio da pratica esportiva;

Apoiar agremiagdes esportivas locais, bem como (Bela Vista, Conceigdo, Vai quem quer,
Mundo Novo, Geraldo dos Tomate, Frei Gaspar, Cachoeira do Arand, Jenipapo, Cibrao,
Boaventura, Paraguai, Barra da Boaventura, para participagdo nos campeonatos ¢ torneios
municipais;

Incentivar e garantir estrutura para a realizagdo do campeonato municipal os torneios e dar
apoio a representagdo nos campeonatos € torneios municipais;

Apoiar os talentos esportivos locais que se destacaram em nivel estadual;

Terminar a Constru¢ao do Estadio de Frei Gaspar;

Incentivar a Pratica de Esporte Alternativo como: campeonato de Volei, basquete, peteca ¢
outros;

Incentivar a pratica de esporte aquatico;

Incentivar os idosos e pessoas com necessidades especiais a hidroginastica;

Continuar a participar dos esportes regionais e estaduais.



SAUDE PUBLICA

Secretaria Municipal de Saude

Para isso, propormos:

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Implantar os servigos de ultrassonografia fixa e de radiologia na UBS;

Reestruturar e colocar ativo e participativo o Conselho Municipal de Saude;

Humanizar o atendimento nos Postos de Satde, oferecendo cursos de capacitacdo para todos
os profissionais na area;

Utilizar todas as redes instaladas de unidades basicas de satide como local de treinamento
em servigo (estdgio) para as diversas instituigdes responsaveis pela formagdo de mao de
obra especializada da cidade;

Manter o melhoramento a estrutura fisica da unidade mista de satide e informatiza-los para
criar condi¢des adequadas de funcionamento;

Reformar postos de saude, de Boaventura;

Manter o atendimento a saide na zona rural do municipio, estruturando e melhorando o
servigo. Levar periodicamente programas extensivos de imunizagao;

Voltar a Odontologia Ambulante;

Manter o programa Super Dentinho nas escolas;

Manter os servigos de vigilancia sanitaria para executar as agdes que passaram a ser de
responsabilidade do municipio com a gestdo plena;

Manter o servi¢o de ambuldncia, com controle eficiente das demandas capacitando inclusive
os motoristas para oferecer atendimento de primeiros socorros;

Manter e melhorar o Sistema de controle da Dengue, Zika e Chicungunhas.

Reestruturar a divisao de epidemiologia da secretaria de satide nos setores de investigagao,
prevengao e promog¢ao da satde;

Manter a Capacitagdo e ampliar o programa satde da familia, que se organizara a partir de
uma equipe multiprofissional de saude;

Melhorar as condigdes de trabalho para os agentes do PSF;

Intensificar melhorias no programa de acompanhamento de gestdo de auto risco, com
mulheres com idade acima de (40) quarenta anos e adolescentes;

Manter programa especial de atenc@o aos idosos com grupo de hiperdia e diabéticos;

Criar um programa de saude do trabalhador com carater educativo e preventivo;

Estender a todos os distritos ¢ povoados os centros de salide com programa de combate a
hipertensdo, diabetes, hanseniase, tuberculose, planejamento familiar, saide da mulher,
saude do homem e complementagdo alimentar;

Implantar um programa de distribuicdo de medicamentos depois do atendimento;
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21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Desenvolver programas de medicina alternativa tais como: homeopatia, fisioterapia e outros,

como alternativas preventivas e terapéuticas;

Apoiar programas de prevencdo e recuperacdo de dependentes quimicos, (alcoolismo,

tabagismo e drogas);

Viabilizar através de diagnostico maneira de facilitar as maes a vacinar seus filhos;
Manter Médicos todos os dias;

Médicos nas comunidades;

Manter médicos especialistas;

Manter o programa de cirurgias;

Manter as parcerias com a clinicas de oftalmologias ¢ ultrassonografias.
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POLITICA PARA A ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Para isso, propormos:

10.

11.

12.
13.
14.

Valorizar o Conselho Municipal de Assisténcia Social; idoso, crianca e adolescente;

Criar grupos de promogao familiar, onde serdo desenvolvidos trabalhos de orientacdo, apoio,
encaminhamento e acompanhamento temporario a familia a crianca e adolescente;

Manter agdes integradas e articuladas com as secretarias municipais de saude, educagdo no
atendimento a crianca e ao adolescente;

Manter o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionais, como medidas
socioeducativas, determinada pela justica da infancia e juventude em consonincia com o
conselho tutelar;

Manter os servigos especiais de prevengdo e atendimento médico e psicossocial as vitimas
de negligéncias, maus tratos, exploracdo e abusos sociais, crueldade e depressao;

Promover uma total sintonia com o Conselho Tutelar;

Manter uma total sintonia com o CRAS;

Manter o trabalho com meninos ¢ meninas de rua, realizando atividades psicopedagogicas,
de formagao profissional de reintegragao familiar;

Manter sempre na busca ativa do programa Bolsa Familia;

Criar e manter parceria com a Defesa Civil um centro de triagem destinado a abrigar
temporariamente o indigente até a localizagdo ou sua conducdo a abrigos. Esse servigo se
estendera aos desabrigados ocasionais e doentes mentais. Cada caso terd seu
encaminhamento para o setor competente buscando a solucdo do problema;

Manter o apoio as entidades de atendimento a populagdo (creches, clubes de maes,
associa¢des comunitarias rurais € outros).

Manter a parceria com a cooperativa das costureiras;

Manter o programa PTC ativo;

Manter os programas de teatro, musica, e capoeira, ativo.
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PROGRAMA DE PROTECAO AO IDOSO
Para isso, propormos;

1. incentivar a cria¢do de clube da maturidade, da terceira idade;

2. Articular com a secretaria municipal de satde, programa de atendimento diferenciado de
acordo com o estatuto do idoso;
Lutar para que o estatuto do idoso seja respeitado e colaborar para o comprimento dele;

4. Manter os programas de lazer para os idosos;

5. Manter a parceria com programa, Caminhada Pela Vida, um programa em parceria com a

Secretaria da Satude e Esporte e lazer.
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PROGRAMA DE ATENDIMENTO AOS PORTADORES DE NECESSIADADES ESPECIAIS
Para isso, propormos;

1. Lutar pela Implantacdo o conselho municipal da pessoa portadora de necessidades especiais;

2. Integrar as acOes de todas as secretarias, no sentido de promover o acesso da pessoa
portadora de necessidades especiais a cidadania plena e reduzir ao Maximo o
assistencialismo;

3. Implantar o centro de reabilitacio da pessoa portadora de necessidades especiais. Que
busque a promog¢ao humana, a inser¢do no mercado de trabalho e ao convivio social;

4. Garantir cotas nos concursos publicos municipais aos portadores de deficiéncia fisica;

5. Integrar eles ao esporte, o lazer e a cultura as pessoas portadoras de necessidades especiais
no calendario oficial da SNE;

6. Promover cursos de formacdo profissional especial ao portador de necessidade especial;

7. Criar o cadastro das pessoas portadoras de necessidades especiais;

8. Continuar a constru¢do de calgadas para viabilizar o transporte dos cadeirantes.

14



PLANO DE MANUTENCAO PARA SEGURANCA PUBLICA DE FREI GASPAR

Para isso propomos:

1.
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Manter a parceria com os Policiais Militares;

Manter a viatura e dar condigdo de trabalho;

Criar um programa de seguranga publica integrada;

Fazer parcerias com as Policias Militar, Civil, Florestal, Federal e outras;
Melhorar o prédio ou construir outro para os Policiais Militares;

Dar sustentacdo as agOes propostas a seguranca.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
Para isso propomos:

Manter a criagdo da Secretaria Municipal da Juventude do Municipio de Frei Gaspar;
Criar o Conselho Municipal da Juventude;

Buscar juntos aos governos as Politicas Publicas para a Juventude;

Manter a busca por Cursos Preparatérios para o mercado de trabalho;

Incentivar o PRONAF Jovem para Geragao do Proprio Negocio;

Implantar o estatuto da Juventude;

N R =

Manter o atendimento especial para a Juventude na saude no quadro de uso de
entorpecentes;
8. Criar o programa de apoio ao jovem empreendedor urbano e rural;

9. Manter e incentivar a busca incisiva aos estudos superiores.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Para isso propomos:

A secretaria Municipal de Transporte tem que estar trabalhando em harmonia com todas as
secretarias Municipal para o bom andamento da Administragdo, portanto para que isso possa
ocorrer da melhor maneira possivel faremos:

Fazer calgamento da Garagem Municipal;

Ampliar a frota existente;

Leiloar a frota sucateada;

Compra novos Onibus, caminhdes, tratores e automoveis;

Criar um sistema de incentivo aos motoristas para melhor cuidar dos carros;

Construir os dormitorios para profissionais da area;

N R =

Manter os reajustes no més de janeiro e pagamentos das letras para todos da categoria.
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