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APRESENTAÇÃO

Frei Gaspar, representante de classe (sindicatos) e associações, igrejas, apresentamos

nosso programa de Governo para sua apreciação.

As propostas são democráticas e participativas, vimos convidá-lo a participar e a câmara

municipal, mas junto com o povo, em seus mais diversos segmentos, com total transparência.

Construirmos, juntos, um Município melhor para todos. Promover o seu

desenvolvimento cultural e social e transformá-lo em verdadeiro polo de grande atividade

econômica. Vamos propiciar a geração de empregos e renda. Trabalharemos para que a nossa

cidade seja profundamente humana, agradável, solidaria justa e segura. Enfim, uma cidade na

qual teremos orgulho de viver.

Este programa é resultado de muitas reuniões, discussões e avaliações envolveram

centenas de pessoas de vários setores da sociedade (sindicatos, igrejas, associações e outros). As

ideias e propostas expressam neste programa são também, contribuições dos partidos políticos

que estão aliados em torno deste projeto.

Sabemos que ao longo da nossa jornada, teremos ainda muitas discussões e trabalho,

que talvez não consigamos acertar em todas as nossas propostas por isso ele é flexível, mas

estamos tranquilos porque faremos, no final, o que todo município realmente quer.
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POLÍTICAADMINISTRATIVAADMINISTRAÇÃO DEMOCRÁTICA

Para isso, propomos:

1. Informatizar todos os serviços públicos;

2. Construção de uma nova cultura democrática e pluralista de gestão;

3. Interligar todas as secretarias para melhor funcionamento e atendimento ao público;

4. Priorizar os trabalhos com as entidades como verdadeiras parceiras desenvolver a
harmonia entre ambas para o sucesso no desenvolvimento;

5. Criar o Dia dos Conselhos;

6. Buscar gerar emprego e renda através da agropecuária.
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PROGRAMADE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO

Para isso, propomos:

1. Dar prioridade às reivindicações do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Frei

Gaspar;

2. Definir uma política salarial condizente com as possibilidades de arrecadação do município,

buscando a recomposição do poder de compra dos servidores;

3. Reestruturar o plano de carreira para o conjunto dos servidores e planos por área (saúde,

educação e outras), incorporando parâmetros como: experiência, titulação, tempo de casa,

assegurando condições para o desenvolvimento de uma trajetória profissional digna;

5. Continuar pagando as letras como consta em Lei;

6. Implantar programas de qualificação em níveis diferenciados e voltados para um melhor

atendimento ao público;

7. Chefias intermediárias assegurando uma gestão profissional e gerencial;

8. Desenvolver ações voltadas para o aumento de produtividade e melhoria da qualidade dos

serviços desenvolvidos, especialmente para o atendimento público;

9. Assegurar a realização de concursos públicos transparentes;

10. Manter todo janeiro, o reajuste salarial para não ter perca junto ao salário-mínimo.
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SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURAE MEIOAMBIENTE

Para isso, propomos:

1. Tornar realidade o Consórcio Intermunicipal para Tratamento de Resíduo Sólido, em andamento;

2. Reavaliar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (PMDRS), que definirá as

diretrizes básicas para o desenvolvimento municipal;

3. Criar programas de geração de trabalho e renda na sede, distritos e povoados como: implantar

fabricas de polpa e vinho;

4. Melhoramento de estradas; além de construção de pontes, zerar as pontes de madeiras no

município, bueiros, encascalhamento, patrolamento, para escoamento da produção;

6. Eletrificar onde ainda faltar às propriedades rurais; voltar o Luz Paratodos;

7. Manter e ampliar a patrulha agrícola mecanizada, com atendimento, fiscalização, avaliação de

acordo com o conselho de desenvolvimento rural sustentável e funcionário do município;

8. Dar continuidade ao Atendimento Médico e Odontológico a todas as comunidades rurais;

9. Buscar parceiros para implantar melhoria habitacional rural com o Projeto Minha Casa Minha

Vida Rural, do Governo Federal, chegando ao número de 200 construções;

10. Ampliar e melhorar o serviço de telefonia rural e Internet em Boa Ventura;

11. Construir pequenas barragens, cisternas e poços semiartesianos para pequenos produtores e

garantir o abastecimento de água nas estiagens;

12. Inovar e incentivar a produção do café, fruticultura e oriocultura no município;

13. Manter o escritório da EMATER no município para garantir mais assistência técnica ao produtor;

14. Dar prioridade a geração de emprego e renda na agricultura familiar;

15. Incentivar o agronegócio e implantar a agroindústria;

16. Criar sistemas para as hortas comunitárias simples;

17. Dar suporte para os produtores de hortas e infraestrutura para eles trabalharem;

18. Criar parcerias para a capacitação do homem do campo através de cursos profissionalizantes;

19. Criar meios de Comercialização, principalmente para a merenda escolar e para o PAA e PENAE;

20. Continuar com a parceria para melhoramento genéticos através do SENAR, SEBRAE e

CONAFER;

21. Revitalizar o viveiro de mudas municipal;

22. Apoiar as iniciativas de reflorestamento e proteção de matas ciliares;

23. Manter a parceria com a Cooperativa de Frei Gaspar;

24. Continuar com o turismo ecológico, turismo rural e turismo religioso no município como meio

de geração de trabalho e renda no campo e na cidade;

25. Criar o programa de incentivo ao micro e pequenos negócios urbano e rural com parceria

SEBRAE e SENAR.
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POLÍTICAEDUCACIONALSECRETARAMUNICIPALDE EDUCAÇÃO

Para isso, propomos:

1. Continuar a Parcerias para implantação da Escola Técnica Agrícola no município através da

EFA;

2. Continuar com o Salário dos professores de acordo a Lei Federal;

3. Manter o Projeto Político Pedagógico (PPP);

4. Manter Plano de Desenvolvimento da Pscola (PDE);

5. Garantir o orçamento participativo ampliado na gestão escolar na aplicação e gestão do

FUNDEB;

6. Criar meios para garantir a participação de todas as crianças em idade escolar em salas de

aulas;

7. Valorizar e oferecer capacitações aos profissionais de ensino;

8. Manter a parceria entre a escola estadual e municipal pela qualidade do ensino;

9. Lutar pela criação da escola família agrícola no Vai quem quer;

10. Ampliar a escola integral para alunos do ensino iniciais;

11. Ampliar a Creche Municipal de Cachoeira do Aranã;

12. Garantir às escolas, materiais didáticos de qualidade e quantidade;

13. Manter à ampliação dos recursos destinados a merenda escolar e torná-la com qualidade e

quantidade e criar hortas comunitárias nas escolas e continuar a compra com os agricultores;

14. Reformar e ampliar o prédio da Boaventura;

15. Continuar no melhoramento do 2º grau em Cachoeira do Aranã;

16. Manter o Transporte para os professores do 2º grau em Cachoeira do Aranã com qualidade;

17. Manter a parceria com as Faculdades, dando condições aos funcionários a fazer ou concluir

cursos superiores, as pessoas do município continuar no crescimento de nossa cidade;

18. Manter o transporte escolar e dar segurança para as crianças e motorista;

19. Manter o transporte para os universitários de Frei Gaspar e garantir o transporte para os

universitários de Cachoeira do Aranã com segurança e qualidade;

20. Lutar para a conclusão da Creche Laura Maria de Frei Gaspar;

21. Manter e ampliar a parceria do Projeto bolsa Aprendizagem para mais 100 pessoas no

município.
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SECRETARIAMUNICIPALDE OBRAS

Para isso, propomos:

1. Asfaltar 14 (quatorze) ruas em Frei Gaspar;

2. Asfaltar 6 (seis) ruas em Cachoeira do Aranã;

3. Buscar convênio para continuar o calçamento dos morros rurais em comunidades com

dificuldade de tráfego;

4. Buscar convênio para construir praça de lazer em Cibrão e Vila Rica;

5. Manter o projeto de construção de 50 casas já cadastradas no Ministério das Cidades, e

terreno já comprados, com 200 apartamentos que serão construídos com projeto já em

andamento;

6. Manter projeto de habitação aos servidores públicos em parceria com a caixa já em

andamento;

7. Continuar todo o Sistema de Limpeza Urbana, com reestruturação da coleta regular dos

resíduos sólidos, doméstico e hospitalar e destinação final; tanto em Frei Gaspar, Cachoeira

do Aranã, Cibrão e Boaventura e área rural como as vilas;

8. Manter o serviço de capina e limpeza de vias públicas, incluindo as bocas-de-lobo;

9. Realizar campanhas educativas, nas escolas e entidades representativas sobre a limpeza

urbana;

10. Fazer área de lazer da Vila dos Jorge, Vila Rica e Lima, onde já temos o terreno;

11. Além dos 200 apartamentos, 50 casas populares, e o projeto das casas aos servidores,

distribuir os terrenos para famílias carentes;

12. Terminar o Centro de Eventos, Cultural e Turístico;

13. Fazer 100% de energia solar a todos órgãos públicos;

14. Construir a Quadra de Cibrão;

15. Terminar os calçamentos dos morros rurais (estrada de Cibrão, Boaventura, Mundo Novo,

Água fria, São Mateus, Córrego da Pedra I e II, São Geraldo, Barra da Boaventura);

16. Terminar de revitalizar o centro de Frei Gaspar com uma construção de uma praça de lazer a

todas as idades em que antes era a festa da cidade.
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POLÍTICAPARAACULTURA, ESPORTE E LAZER

Programa Especial de Cultura

Para isso, vamos:

1. Manter o Programa Municipal de Apoio a Cultura, Lazer e Turismo;

2. Manter ativo Conselho Municipal de Cultura, com a participação dos diversos segmentos

representativos da sociedade;

3. Avaliar e definir junto com a população, e dentro das possibilidades do Orçamento

Municipal e de recursos extraorçamentários, a construção de um Centro Cultural que atenda

as demandas da cidade e distritos;

4. Desenvolver uma política de intercâmbio cultural com outras instituições, visando à

formação e capacitação profissional, troca de experiências e produção cultural;

5. Estimular, de maneira continua a qualificação, atualização e ampliação dos recursos

humanos vinculados a área da cultura;

6. Incentivar e apoiar a formação de grupos para a prática das antes culturais;

7. Incentivar, apoiar e ampliar projetos que visem o desenvolvimento de atividades culturais

em praças e demais espaços públicos;

8. Manter as comemorações cívicas;

9. Manter e Incentivar e fortalecer as outras tradições populares do município, tais como:

folias, medicina popular, festas juninas, festas religiosas, festa do aniversário da cidade

fazendo bom uso da Lei Paulo Gustavo, entre outros;

10. Manter, dar suporte de estrutura para corridas de argolinhas, pega de bezerros, leiloes,

zumba na cidade, distritos e vilas, entre outros;

11. Manter o grupo de idosos e todas as atividades;

12. Manter a parceria com o grupo da Fanfarra.
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SECRETARIAMUNICIPALDE ESPORTE E LAZER

Para isso, propomos:

1. Incentivar a criação de Agremiação Esportivas Comunitárias, garantindo a participação da

população na administração dos conjuntos poliesportivos;

2. Fazer os conjuntos poliesportivos locais de ações complementares dirigidas as crianças,

adolescentes, idosos e portadores de deficiência, utilizando-se da formação esportiva e de

programas de complementação alimentar para as crianças;

3. Construir arquibancadas, alambrado, vestiário e iluminar o campo de Cachoeira do Aranã;

4. Iluminar o Campo de Boaventura;

5. Iluminar o Campo de Cibrão e construir vestiários;

7. Construir quadras esportivas, no distrito de Cibrão, Vila dos Jorge, Vila Rica e Córrego

Conceição;

8. Manter a parceria do “Projeto PROCIS”, “Geração Esporte”, “Esporte para Todos”,

conjuntos de Trabalho com outras instituições e secretarias municipais para tirar os meninos

e meninas da rua e integrá-los a vida social, por meio da prática esportiva;

9. Apoiar agremiações esportivas locais, bem como (Bela Vista, Conceição, Vai quem quer,

Mundo Novo, Geraldo dos Tomate, Frei Gaspar, Cachoeira do Aranã, Jenipapo, Cibrão,

Boaventura, Paraguai, Barra da Boaventura, para participação nos campeonatos e torneios

municipais;

10. Incentivar e garantir estrutura para a realização do campeonato municipal os torneios e dar

apoio a representação nos campeonatos e torneios municipais;

11. Apoiar os talentos esportivos locais que se destacaram em nível estadual;

12. Terminar a Construção do Estádio de Frei Gaspar;

13. Incentivar a Prática de Esporte Alternativo como: campeonato de Vôlei, basquete, peteca e

outros;

14. Incentivar a prática de esporte aquático;

15. Incentivar os idosos e pessoas com necessidades especiais a hidroginástica;

16. Continuar a participar dos esportes regionais e estaduais.
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SAÚDE PÚBLICA

Secretaria Municipal de Saúde

Para isso, propormos:

1. Implantar os serviços de ultrassonografia fixa e de radiologia na UBS;

2. Reestruturar e colocar ativo e participativo o Conselho Municipal de Saúde;

3. Humanizar o atendimento nos Postos de Saúde, oferecendo cursos de capacitação para todos

os profissionais na área;

4. Utilizar todas as redes instaladas de unidades básicas de saúde como local de treinamento

em serviço (estágio) para as diversas instituições responsáveis pela formação de mão de

obra especializada da cidade;

5. Manter o melhoramento a estrutura física da unidade mista de saúde e informatizá-los para

criar condições adequadas de funcionamento;

6. Reformar postos de saúde, de Boaventura;

7. Manter o atendimento à saúde na zona rural do município, estruturando e melhorando o

serviço. Levar periodicamente programas extensivos de imunização;

8. Voltar a Odontologia Ambulante;

9. Manter o programa Super Dentinho nas escolas;

10. Manter os serviços de vigilância sanitária para executar as ações que passaram a ser de

responsabilidade do município com a gestão plena;

11. Manter o serviço de ambulância, com controle eficiente das demandas capacitando inclusive

os motoristas para oferecer atendimento de primeiros socorros;

12. Manter e melhorar o Sistema de controle da Dengue, Zika e Chicungunhas.

13. Reestruturar a divisão de epidemiologia da secretaria de saúde nos setores de investigação,

prevenção e promoção da saúde;

14. Manter a Capacitação e ampliar o programa saúde da família, que se organizara a partir de

uma equipe multiprofissional de saúde;

15. Melhorar as condições de trabalho para os agentes do PSF;

16. Intensificar melhorias no programa de acompanhamento de gestão de auto risco, com

mulheres com idade acima de (40) quarenta anos e adolescentes;

17. Manter programa especial de atenção aos idosos com grupo de hiperdia e diabéticos;

18. Criar um programa de saúde do trabalhador com caráter educativo e preventivo;

19. Estender a todos os distritos e povoados os centros de saúde com programa de combate a

hipertensão, diabetes, hanseníase, tuberculose, planejamento familiar, saúde da mulher,

saúde do homem e complementação alimentar;

20. Implantar um programa de distribuição de medicamentos depois do atendimento;
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21. Desenvolver programas de medicina alternativa tais como: homeopatia, fisioterapia e outros,

como alternativas preventivas e terapêuticas;

22. Apoiar programas de prevenção e recuperação de dependentes químicos, (alcoolismo,

tabagismo e drogas);

23. Viabilizar através de diagnostico maneira de facilitar as mães a vacinar seus filhos;

24. Manter Médicos todos os dias;

25. Médicos nas comunidades;

26. Manter médicos especialistas;

27. Manter o programa de cirurgias;

28. Manter as parcerias com a clínicas de oftalmologias e ultrassonografias.
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POLÍTICAPARAAASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMADEATENDIMENTOACRIANÇAEADOLESCENTE

SECRETARIAMUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL

Para isso, propormos:

1. Valorizar o Conselho Municipal de Assistência Social; idoso, criança e adolescente;

2. Criar grupos de promoção familiar, onde serão desenvolvidos trabalhos de orientação, apoio,

encaminhamento e acompanhamento temporário a família a criança e adolescente;

3. Manter ações integradas e articuladas com as secretarias municipais de saúde, educação no

atendimento a criança e ao adolescente;

4. Manter o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionais, como medidas

socioeducativas, determinada pela justiça da infância e juventude em consonância com o

conselho tutelar;

5. Manter os serviços especiais de prevenção e atendimento médico e psicossocial as vítimas

de negligências, maus tratos, exploração e abusos sociais, crueldade e depressão;

6. Promover uma total sintonia com o Conselho Tutelar;

7. Manter uma total sintonia com o CRAS;

8. Manter o trabalho com meninos e meninas de rua, realizando atividades psicopedagógicas,

de formação profissional de reintegração familiar;

9. Manter sempre na busca ativa do programa Bolsa Família;

10. Criar e manter parceria com a Defesa Civil um centro de triagem destinado a abrigar

temporariamente o indigente até a localização ou sua condução a abrigos. Esse serviço se

estendera aos desabrigados ocasionais e doentes mentais. Cada caso terá seu

encaminhamento para o setor competente buscando a solução do problema;

11. Manter o apoio as entidades de atendimento à população (creches, clubes de mães,

associações comunitárias rurais e outros).

12. Manter a parceria com a cooperativa das costureiras;

13. Manter o programa PTC ativo;

14. Manter os programas de teatro, música, e capoeira, ativo.
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PROGRAMADE PROTEÇÃOAO IDOSO

Para isso, propormos;

1. incentivar a criação de clube da maturidade, da terceira idade;

2. Articular com a secretaria municipal de saúde, programa de atendimento diferenciado de

acordo com o estatuto do idoso;

3. Lutar para que o estatuto do idoso seja respeitado e colaborar para o comprimento dele;

4. Manter os programas de lazer para os idosos;

5. Manter a parceria com programa, Caminhada Pela Vida, um programa em parceria com a

Secretaria da Saúde e Esporte e lazer.
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PROGRAMADEATENDIMENTOAOS PORTADORES DE NECESSIADADES ESPECIAIS

Para isso, propormos;

1. Lutar pela Implantação o conselho municipal da pessoa portadora de necessidades especiais;

2. Integrar as ações de todas as secretarias, no sentido de promover o acesso da pessoa

portadora de necessidades especiais a cidadania plena e reduzir ao Máximo o

assistencialismo;

3. Implantar o centro de reabilitação da pessoa portadora de necessidades especiais. Que

busque a promoção humana, a inserção no mercado de trabalho e ao convívio social;

4. Garantir cotas nos concursos públicos municipais aos portadores de deficiência física;

5. Integrar eles ao esporte, o lazer e a cultura as pessoas portadoras de necessidades especiais

no calendário oficial da SNE;

6. Promover cursos de formação profissional especial ao portador de necessidade especial;

7. Criar o cadastro das pessoas portadoras de necessidades especiais;

8. Continuar a construção de calçadas para viabilizar o transporte dos cadeirantes.
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PLANO DE MANUTENÇÃO PARASEGURANÇAPÚBLICADE FREI GASPAR

Para isso propomos:

1. Manter a parceria com os Policiais Militares;

2. Manter a viatura e dar condição de trabalho;

3. Criar um programa de segurança pública integrada;

4. Fazer parcerias com as Polícias Militar, Civil, Florestal, Federal e outras;

5. Melhorar o prédio ou construir outro para os Policiais Militares;

6. Dar sustentação as ações propostas a segurança.
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SECRETARIAMUNICIPALDE JUVENTUDE

Para isso propomos:

1. Manter a criação da Secretaria Municipal da Juventude do Município de Frei Gaspar;

2. Criar o Conselho Municipal da Juventude;

3. Buscar juntos aos governos as Políticas Públicas para a Juventude;

4. Manter a busca por Cursos Preparatórios para o mercado de trabalho;

5. Incentivar o PRONAF Jovem para Geração do Próprio Negócio;

6. Implantar o estatuto da Juventude;

7. Manter o atendimento especial para a Juventude na saúde no quadro de uso de

entorpecentes;

8. Criar o programa de apoio ao jovem empreendedor urbano e rural;

9. Manter e incentivar a busca incisiva aos estudos superiores.
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SECRETARIAMUNICIPALDE TRANSPORTE

Para isso propomos:

A secretaria Municipal de Transporte tem que estar trabalhando em harmonia com todas as

secretarias Municipal para o bom andamento da Administração, portanto para que isso possa

ocorrer da melhor maneira possível faremos:

1. Fazer calçamento da Garagem Municipal;

2. Ampliar a frota existente;

3. Leiloar a frota sucateada;

4. Compra novos Ônibus, caminhões, tratores e automóveis;

5. Criar um sistema de incentivo aos motoristas para melhor cuidar dos carros;

6. Construir os dormitórios para profissionais da área;

7. Manter os reajustes no mês de janeiro e pagamentos das letras para todos da categoria.


