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1. INTRODUÇÃO 

A apresentação das propostas de Governo foi elaborada com base na experiência 

de todos os profissionais envolvidos, após um mandato participativo e com base  

na demanda da população, oportunidade em que foram ouvidas as sugestões do 

povo e dos profissionais da área pública.  

O objetivo primordial é de continuidade na reestruturação do nosso município, 

com propostas de fato exequíveis e possíveis, do ponto de vista da execução 

orçamentária e financeira, bem como, dos desafios diários que uma 

administração municipal traz consigo. 

Desse modo, as diretrizes aqui delineadas, representam o anseio por um modelo 

de gestão com alto desempenho, que reflete o idealismo do candidato. As 

propostas contemplam objetivos reais e projetos ambiciosos, reunidos 

principalmente em conversas com as comunidades, e nas diversas áreas da 

administração pública, tendo como intuito principal a percepção dos cidadãos e 

dos servidores que demandarão uma administração extremamente dedicada, 

participativa e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades da 

população de Felisburgo/MG.  

O município de Felisburgo precisa continuar avançando, a proposta de governo 

da coligação: “Amor, Trabalho e Progresso” composta pelos partidos PSDB, 

AVANTE E PSB, visa fazer dos sonhos uma realidade ao nosso povo! 

 

2. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 

A Secretaria de Administração, Planejamento e a Finanças do município de 

Felisburgo/MG é responsável pela promoção e execução das propostas políticas 

administrativas de gestão municipal no que diz respeito à comunidade, aos 

servidores e ao assessoramento do executivo, visando o atendimento das 

necessidades do município para satisfação de toda comunidade e irá priorizar as 

seguintes propostas: 

 



1- Aceitar sugestões e participação popular através dos conselhos municipais e 

da sociedade civil organizada, urbana e rural; 

2- Continuar assegurando aos servidores públicos municipais pagamentos dos 

direitos trabalhistas e correção salarial anual pelo índice do INPC e oferecer 

oportunidades de capacitação e melhores condições de trabalho; 

3- Garantir pontualmente os pagamentos dos fornecedores e dos parcelamentos 

previdenciários do município; 

4- Assegurar eficiência e agilidade no atendimento público a todos os munícipes 

proporcionando bem-estar e qualidade do serviço prestado; 

5- Fortalecer o comércio local com a aquisição dos produtos do município e 

estimular a participação dos empresários da região nos processos licitatórios; 

6- Manutenção de clínica especializada para validação de atestados médicos; 

7- Revisão do plano de carreira com adequações de acordo a legislação vigente; 

8- Manutenção das Câmeras de vigilância já implantadas e expansão aos demais 

espaços públicos; 

 

3. SECRETARIA DE AGRICULTURA 

 

A Secretaria de Agricultura de Felisburgo/MG busca fomentar as práticas agrícolas 

sustentáveis, a proteção do meio ambiente e a implementação de políticas públicas, 

que conciliem o crescimento econômico do município com a preservação dos 

recursos naturais que dispõe, englobando: 

 

1- Garantir estradas vicinais em ótimas condições de tráfego e viabilizar a     a 

retirada de cancelas em substituição por mata-burros; 

2- Reforma do matadouro municipal; 

3- Prestar assistência técnica aos pequenos produtores com a disponibilização de 

máquinas da prefeitura e técnico agrícola para incentivo da agricultura 

familiar; 



4- Construção de pequenas barragens; 

5- Fornecer atendimento veterinário ao pequeno produtor com intuito de 

melhorias de seu rebanho; 

6- Criar programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica  na 

agricultura familiar; 

7- Realizar a perfuração de poços artesianos na zona rural; 

8- Preservação e recuperação das nascentes; 

9- Realização de um projeto de estrutura de extração de polpa, mel, e farinha com 

a regularização para inspeção do selo estadual; 

10- Conclusão da distribuição de água nas comunidades rurais; 

11- Projetos com o desenvolvimento de hortas nas comunidades rurais; 

12- Desenvolver e dar sequência na criação de galinhas poedeiras e construção do 

viveiro municipal; 

13-  Manter e melhorar o projeto Mais Pecuária Brasil; 

14- Ampliar a reciclagem municipal; 

15- Equipar os tratores municipais com lâminas; 

16- Manter e expandir os projetos de aração das terras para a agricultura familiar; 

17- Desenvolvimento de projetos de distribuição de calcário e sementes de 

hortaliças; 

18- Manter e expandir o apoio ao PAA  (Programa de Aquisição de Alimentos) e ao 

PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar); 

 

 

 

 



4. SECRETARIA DE OBRAS 

 

A Secretaria de Obras de Felisburgo/MG, apresenta estratégias essenciais para o 

desenvolvimento urbano e a qualidade de vida dos cidadãos, com ações de 

construção e manutenção de infraestruturas básicas, bem como para uma gestão 

eficiente do transporte público, impactando diretamente a mobilidade, o 

desenvolvimento econômico, a segurança e o bem-estar da população de 

Felisburgo/MG, englobando: 

 

1- Dar continuidade na reforma e ampliação do cemitério incluindo a construção 

de uma CAPELA com banheiros; 

2- Garantir melhorias e pavimentação de vias públicas no centro e bairros da 

cidade; 

3- Assegurar melhorias na iluminação pública da cidade; 

4- Instalação de tubulões, manilhas em pontos críticos da zona urbana e rural 

do município; 

5- Garantir melhorias na Praça de Eventos com arborização e ampliação do 

palco, com criação de parque infantil; 

6- Conclusão da Construção do Pró-infância; 

7- Pavimentação com bloquetes em ruas da cidade; 

8- Manter a Designação de fiscal permanente para acompanhar obras da 

COPANOR;  

9- Garantir sinalização e identificação de ruas; 

10- Conclusão da Quadra do FNDE próximo ao Campo de Futebol; 

 

 

 



5. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  
 

A Secretaria de Educação do município de Felisburgo/MG é responsável por 

garantir o acesso à educação de qualidade para todos os cidadãos, impactando 

diretamente no crescimento econômico, a equidade social e a formação dos 

munícipes, além de promover ações de formação continuada para os 

educadores e demais profissionais que atuam nas escolas do município, em 

destaque para: 

1- Garantir o cumprimento do plano de carreira com as devidas adequações, 

garantindo o pagamento do piso nacional; 

2- Construção de um prédio escolar na zona urbana; 

3- Apoiar os jogos escolares municipais e intermunicipais; 

4- Manter em boas condições a frota do transporte escolar para oferecer um 

transporte digno e eficiente aos estudantes do meio rural; 

5- Manter e melhorar sempre os investimentos na merenda escolar e material 

pedagógico de qualidade; 

6- Garantir investimentos tecnológicos na área de informação e manutenção dos 

espaços escolares; 

7- Oferecer condições para a educação de jovens e adultos na zona urbana;  

8- Oferecer transporte gratuito aos estudantes da zona urbana; 

9- Oferecer mais segurança nas escolas, com porteiros e monitor no transporte 

escolar; 

10- Criar projeto de intensificação de melhoria da educação básica com palestras 

educativas e orientadoras, respeitando o calendário escolar com as datas 

comemorativas; 

11- Viabilizar a climatização das salas de aula das escolas públicas municipais; 

 



6. SECRETARIA DE SAÚDE 
 

A Secretaria de Saúde do município de Felisburgo/MG, busca garantir a atenção 

integral à saúde da população, por meio de ações de prevenção, promoção, 

assistência e reabilitação. A atuação da secretaria abrange todos os âmbitos de 

promoção da saúde, prevenção e controle de doenças, assistência médica, saúde 

mental, gestão eficiente de recursos e garantia de equidade no acesso dos 

munícipes aos serviços de saúde, incluindo: 

1- Melhorar e adquirir medicamentos da farmácia popular;  

2- Garantir melhoria no atendimento médico no meio rural;  

3- Melhorias na manutenção da frota municipal; 

4- Adquirir ambulância devidamente equipada para atendimento emergencial; 

5- Capacitação e incentivo de acordo com a produção regular dos profissionais de 

saúde; 

6- Manter um profissional específico para acompanhamento de pacientes em viagens 

saúde (preferencialmente técnico de enfermagem); 

7- Fortalecer parceria da Secretaria Municipal de Saúde com o Hospital, trabalhando 

interligado; 

8- Guarda municipal para proteção dos profissionais de saúde nas UBS e Secretaria; 

9- Manter as diligencias que vem sendo realizadas em prol do bom funcionamento 

do CAPS; 

10- Disponibilizar carro que seja específico para o transporte de idoso em viagens 

intermunicipais; 

11- Construção de uma nova UBS com a viabilizando a regularização dos terrenos do 

município; 

12- Construção/reforma/ampliação de uma nova sede da secretaria de saúde; 

 



7. SECRETARIA DE CULTURA 
 

A Secretaria de Cultura do município de Felisburgo/MG apresenta diversas 

ferramentas estratégicas que beneficiam a população local e a economia da região, 

planejando, promovendo, organizando, coordenando e executando atividades em 

busca o desenvolvimento social, econômico e cultural do município, incluindo: 

1- Criação de um projeto cultural para crianças e adolescentes, respeitando a 

aptidão de cada um, como artesanato, música, teatro, etc. 

2- Criação de uma banda para as programações necessárias em atendimento às 

Secretarias Municipais; 

3- Manutenção das festas tradicionais e reativar as feiras culturais; 

4- Preservação das datas cívicas; 

5- Promoção de uma data especial para a realização de Festa Cristã;  

6- Realização de um projeto visando a Reativação da Biblioteca Municipal; 

7- Preservação do patrimônio histórico; 

8- Melhorias e preservação da Capelinha, melhorando o acesso para as pessoas 

portadoras de deficiências; 

9- Criação de uma sala de música aproveitando a infraestrutura da secretaria de 

cultura; 

10-  Viabilização de um projeto para criação de uma Casa do Artesão no centro 

cultural; 

11- Aquisição de um veículo para atender as demandas do setor; 

12- Viabilização de projeto de reforma do anfiteatro com instalação da climatização 

do ambiente; 

13- Capacitação aos profissionais e a população através de parcerias com órgãos e 

entidades competentes;  



 

8. SECRETARIA DE ESPORTE 

A secretaria de esportes do município de Felisburgo/MG visa atuar em prol das 

atividades físicas em todas as etapas da vida, sendo a infância, adolescência, fase adulta 

e atendendo também projetos voltados a pessoas idosas, tendo este como um meio de 

socialização, reabilitação,  e incentivo a saúde. 

1- Promover a capacitação de monitores; 

2- Manter e melhorar o fundo com recursos específicos para o esporte; 

3- Promover melhorias da infraestrutura dos espaços esportivos, através de 

reformas estruturais; 

4- Disponibilização de um veículo específico para atendimentos das equipes do 

setor; 

5- Garantir material esportivo de qualidade para todas as categorias de base, em 

todas as faixas etárias; 

6- Promover trabalhos especializados  com as categorias de todas as 

modalidades esportivas; 

7- Construção de um campo Society com grama sintética;  

8- Promover um cronograma anual com todos os eventos esportivos; 

9- Manter e melhorar as parcerias com clubes profissionais para realização de 

“peneiras”;  

10- Manter e melhorar a presença de Educador físico nas academias públicas; 

11- Viabilizar a Cobertura das arquibancadas do Campo de Futebol; 

12- Manter e melhorar o apoio nas disputas das competições regionais e todas as 

práticas esportivas, nas diversas faixas etárias no município; 

13- Manter e melhorar o apoio aos jogos escolares municipais e intermunicipais; 

14- Construir quadra de areia e campo society na Pampulha; 



15- Viabilizar o uso de placar eletrônico para o Poli Esportivo; 

16- Terminar a quadra coberta em execução;  

17- Viabilizar o projeto de reforma da secretaria de esporte; 

 

 

9. SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
 

A Secretaria de assistência social do município de Felisburgo/MG é responsável 

pela implementação e coordenação de políticas públicas voltadas para o bem 

estar social e a inclusão de pessoas em situação de vulnerabilidade, 

contribuindo para redução de desigualdades sociais e garantindo que todos os 

cidadãos do município tenham acesso a direitos básicos e oportunidades, 

englobando: 

 

1- Viabilizar a capacitação de profissional específico para emitir identidade no 

município;  

2- Manutenção do Natal Feliz com melhorias no atendimento às famílias; 

3- Garantir que os processos previdenciários possam ser atendidos gratuitamente 

pelo advogado da prefeitura; 

4- Assistência social itinerante; 

5- Manter e melhorar fundo financeiro específico da assistência social;  

6- Construção, melhorias e reformas de casas para moradores carentes; 

7- Apoiar as iniciativas dos conselhos municipais e as associações comunitárias; 

8- Manter e aperfeiçoar projeto de corte e costura (trajeto moda), programa 

criança feliz, serviços de convivência e fortalecimento de vínculos e o grupo feliz 

idade; 

9- Readequação do novo espaço da secretaria de assistência social; 



 

10. CONCLUSÃO 

 
A construção de um Plano Municipal de Governo para Felisburgo/MG visa ampliar os 

horizontes para o pleno desenvolvimento da esfera municipal, em consonância com o 

planejamento de ações, metas, objetivos e diretrizes propostos para o 

redimensionamento das políticas públicas.  

Esse plano abrange as áreas de administração, planejamento, finanças, agricultura, 

obras, educação, saúde, cultura, esporte, e assistência social e reflete os anseios da 

população, explicitados durante encontros, visitas e reuniões realizadas pelos 

candidatos e seus colaboradores ao longo dos anos.  

Com dedicação, trabalho árduo e colaboração mútua, a gestão está confiante de que 

alcançaremos nossos objetivos, transformando Felisburgo/MG em um município de 

oportunidades, bem-estar e progresso para todos. 

Neste documento encontram-se as sementes que tornarão possível alcançar uma 

Felisburgo/MG cada vez melhor, sendo que este planejamento seguirá em constante 

construção, em que os anseios da sociedade serão seu principal combustível. 

 

Felisburgo/MG, 08 agosto de 2024. 

 

 

_____________________________ 

Ideuvan de Souza Avelar 

 

 

_____________________________ 

Fátima Sousa Brandão de Andrade


