PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO 2025 - 2028




1. APRESENTACAO

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos Eduardo Arantes
Carvalho e Valmiro Francisco da Silva Filho da coligacdo “Seritinga no rumo certo”,
compostas pelos partidos PSDB, PSD e Unido Brasil, para a administragao municipal
no periodo 2025-2028. O contetdo programatico das propostas neste documento foi
desenvolvido a partir dos inimeros dialogos com o povo e da experiéncia adquirida
ao longo da trajetoria de vida do candidato Eduardo Arantes, popularmente conhecido
como Dudu, como empreendedor e politico.

A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas
da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solucao
dos mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente
sustentavel. Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e
reflexbes criticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para
fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadao, honestidade,
trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui
vivem, a estes, 0 N0SSO compromisso pessoal.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos 0s setores propostas que
irdo fazer a real diferenca no dia a dia da populacdo, como também, a busca de
parcerias com instituicbes publicas e privadas que atuam no ambito municipal tanto
na esfera publica como na privada.

Juntos faremos uma gestdo que sera marcada pela transparéncia e nossas
acOes serdo definidas pelas prioridades de cada segmento da administracao.
Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e esperamos
gue cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovacao.

O plano traduz os anseios de uma gestdo comprometida com o
desenvolvimento da populacao seritinguense buscando a oferecer oportunidades para

todos.



2. VALORES

Inclusdo social: A inclusdo social é essencial para criar uma sociedade mais
justa e equitativa, onde todos tém a chance de prosperar e contribuir para o
desenvolvimento coletivo. Portanto nosso objetivo é garantir a qualidade de vida
de todos os cidadaos a partir de acdes concretas para tornar Seritinga uma
cidade humanizada.

Sustentabilidade: Refere-se ao desenvolvimento e as préaticas que atendem
as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das futuras
geracOes de atenderem as suas proprias necessidades. E um conceito que
abrange trés pilares principais: ambiental, social e econémico. Pretendemos
estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas da sociedade e

meio ambiente, garantindo empregabilidade e o desenvolvimento sustentavel.

Cidadania: garantir a participacao ativa do povo nas acdes da gestédo
municipal, para fomentar a equidade social e econdmica, bem como o

desenvolvimento da cultura, educacdo, emprego, saude e lazer.

Transparéncia: a garantia & populacéo do acesso as informacées e

acompanhamento dos resultados dos programas e acoes.

Profissionalizac@o da gestao municipal: garantir uma gestéo profissional e
sensivel aos anseios do povo, com servidores capacitados que primem pela
ética, profissionalismo e comprometimento com as propostas da gestao
municipal.

Renovacdo: integridade, respeito e transparéncia serdo os pilares da nossa gestéo.

“Estou mais do que nunca influenciado pela conviccéo de que

aigualdade social é a Unica base da felicidade humana”.

Nelson Mandela



EIXO | — SAUDE: DIREITO E RESPEITO AO NOSSO POVO

Na Saude, o nosso foco serd na implementacdo de a¢bBes fundadas nos
principios do Sistema Unico de Saude (SUS), visando & garantia da qualidade do
atendimento desde a atencdo béasica expandida dentro da estratégia de Saude da
Familia com o atendimento humanizado. Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer
acOes concretas eficientes e efetivas, focando na gestdo de qualidade que garanta

uma Saude Publica que atenda as necessidades da populacéo.

Principais acdes:

e Implementar programa de valorizagédo dos profissionais da saude; criando uma
politica de cargos e salarios e incentivando a qualificacdo e melhoria continua
profissional.

e Oferecer educacéo continuada a toda equipe, capacitando os servidores com
intuito de prestar atendimento humanizado a populacdo com maior efetividade
tanto no atendimento de urgéncia e emergéncia quanto no atendimento eletivo.

e Contratar médico clinico geral para atender em tempo integral as demandas da
unidade basica de saude, deixando o meédico do PSF para fazer acbes
preventivas.

e Ampliar convénios com consorcios de saude para ofertar a populacdo maior
namero de exames e consultas especializadas, reduzindo fila de espera.

e Implantar sala de estabilizacdo para realizar os primeiros atendimentos nas
urgéncias e emergéncias como maior efetividade antes da remocao para o
hospital de referéncia.

e Criacdo de um novo espaco de atendimentos a criancas e adolescentes com
transtornos de aprendizagem do neurodesenvolvimento.

e Contratacdo de educador fisico para realizar atividades de prevencdo em
saude.

e Ampliar atencdo a saude mental, contratando profissionais para atender a
demanda com busca ativa e agdes preventivas.

e Manter a Farmacia abastecida com todos os medicamentos disponiveis da
relagcdo Municipal (REMUME).



Reforma de todos os prédios do setor de saude.

Implantar servico de ouvidoria onde a populacdo possa fazer sugestoes,
criticas e denuncias com relagcao aos atendimentos prestados no municipio.
Manutencgéao e aquisicdo de novos equipamentos para os setores de fisioterapia
e Unidade bésica de saude.

Construcdo de um local para funcionamento da secretaria de saude com
acessibilidade.

Ampliacdo do almoxarifado da Farméacia de Todos.

Construcao de um almoxarifado geral para saude.

Canil municipal (com inclusdo de clinica veterinaria municipal e Consorcio

entre as prefeituras regionais para controle de animais e zoonose).

Buscar parcerias com universidade publicas e privadas;

Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude e
agentes de endemias;

Promocado de campanhas itinerantes em todas as comunidades rurais,
voltadas a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos, entre outros.
Garantir praticas desportivas.

[Disponibilizar 01 dentista especialista em tratamento endodéntico (tratamento
de canal) a fim de atender a alta demanda da populacéo neste servico.

[Construcdo de uma sala exclusiva para tomada radiografica odontoldgica
contendo as especificacbes técnicas requeridas.

Dar continuidade a promocdo e prevencdo em saude bucal coletiva nas
escolas.

[IContinuar disponibilizando atendimento odontol6gico em horario estendido

apos as 16 horas para trabalhadores.



EIXO Il - EDUCACAO DE QUALIDADE

A melhoria da Educacgéo esta diretamente relacionada com a melhoria na

formacdo, capacitacdo, instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores e

profissionais da area da educacao, sendo estes, importantes fatores para motivacédo

dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Nossa meta € oferecer condi¢cdes para a melhoria do ensino nas escolas e

creches no municipio valorizando os profissionais da educacao, com investimentos na

formacdo e melhoria dos salarios, bem como reformas, ampliacdes e aquisicdo de

equipamentos tecnoldgicos e materiais didaticos de qualidade.

Principais acdes:

Iniciar o atendimento da demanda de educacéao infantil de O (zero) e 1 (um)
ano, no centro municipal de educacéo infantil (Creche).

Realizar melhorias no espaco fisico do centro municipal de educacéo infantil,
com a ampliacédo da cozinha, construcéo de lactario e solario.

Implementacdo do programa jovem aprendiz.

Buscar parcerias para implementacao de curso técnico / superior.

Criacdo de um Programa de estagio para alunos do ensino superior e técnico
em apoio com a prefeitura e empresas locais.

Promover a implementar do programa de valorizacdo dos profissionais da
educacdo, criando uma politica de cargos e salarios e incentivando a
gualificacéo e melhoria continua profissional.

Revisdo do plano de cargo do magistério e desenvolvimento de plano de cargo
para os outros profissionais.

Apoiar a oferta de cursinhos preparatérios, na propria cidade, para ingresso em
ensino superior.

Parceria com Senai/Sebrae para cursos diversos.

Buscar convénios com instituicbes de ensino para criacdo de cursos de inglés
e espanhol na rede publica.

Atendimento aos alunos interessados em cursar ensino superior ou Cursos

técnicos.



Implantar programa multidisciplinar para preparar jovens no mercado de
trabalho.

Manter auxiliares de sala tanto na educacado infantii quanto no ensino
fundamental.

Investir no ensino de qualidade, adquirindo materiais pedagégicos e de
recreacdo, mantendo aulas de reforgo escolar e incentivando projetos para que
os alunos alcancem resultado igual ou superior a 70%.

Aquisicdo anual de livros literarios para cada faixa etaria de estudantes.
Instalar e realizar a manutencdo de area de lazer nas escolas;

Apoiar o projeto de extenséo “bom de bola, bom na escola”.

Climatizar as salas de aula.

Criar um espac¢o com recursos multifuncionais nas escolas, com objetivo de
potencializar o ensino do aluno com deficiéncia ou com altas habilidades, para
gue o mesmo tenha acompanhamento constante em suas necessidades
basicas e para que a inclusdo na escola regular seja garantida.

Manter o oferecimento de merenda de qualidade, adquirindo produtos da
agricultura familiar local.

Adquirir computadores e notebooks para as escolas, facilitando
desenvolvimento do trabalho docente;

Fornecer uniforme escolar gratuito, mochila e materiais didaticos para todos 0s
alunos municipais;

Apoiar a fanfarra escolar.

Ofertar transporte para os alunos da zona urbana que residem distantes da
escola.

Construir pontos de O6nibus nas zonas rurais, facilitando o embarque e
desembarque dos alunos.

Continuar ofertando o transporte gratuito aos alunos do ensino superior, para
as cidades de Baependi, Caxambu e Sédo Lourenco.

Implementar o transporte gratuito aos alunos que estudam na cidade de
Liberdade.

Reformar o prédio da extinta escola rural para abertura de curso técnico na

area agricola.



e Construcao de um prédio proprio para a sede da escola municipal professora
Mary Vieira Ribeiro de Souza.

EIXO Il = INFRAESTRUTURA

Principais acdes:

e Construcdo de uma Estacdo de Tratamento de Agua (ETA).

e Dar prioridade ao tratamento da agua ampliando a distribuicdo fazendo
analises detalhadas oferecendo assim uma agua de maior qualidade e
guantidade satisfatéria para atender as necessidades da populacéo.

e Implantar saneamento basico gradativo no nosso municipio.

e Garantir a manutencéo das estradas da zona rural.

e Garantir abastecimento de agua no municipio e zona rural.

e Reforma e manutencdo das estradas rurais, melhorando acessibilidade e
locomocéao da populacao rural.

e Instalacdo de mais cameras de monitoramento na zona urbana e zona rural.

e Investir na seguranca publica, apoiando o trabalho da Policia Militar, da Policia
Civil e dos Conselheiros Tutelares.

e Instalacdo de pocos artesianos em locais necessarios.

e Criacdo de fabrica de blocos para uso da prefeitura em prol de obras do
municipio.

e Construcdo de um portal (arco de boas-vindas) na entrada da cidade.

e Criacdo de um projeto para melhoria no paisagismo do trevo da cidade.

e Construcdo e manutencédo de calcadas com olhar voltado para acessibilidade,
facilitando o deslocamento de pessoas com dificuldade de locomocéao evitando
acidentes.

e Garantir iluminacéo publica e expansdo no municipio.

e Continuidade do projeto de construcdo de casas populares.

e Reforma do cemitério municipal.

e Pavimentar todas as ruas da cidade que n&o possuem cal¢camento.



EIXO IV — GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Estamos apresentando um plano de governo capaz de reestruturar e resolver

os problemas do municipio, um novo Modelo de Gestédo na administracdo municipal,

propondo e executando projetos estruturantes em servicgos criticos para a populacao,

com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacéo do Governo.

Principais acdes:

Mandato participativo e transparente — imediata abertura de Consulta Publica
para ouvir as principais demandas da populagao.

Criacdo de uma Assessoria juridica publica, contando com auxilio gratuito de
prestadores de servico para auxilio e atendimento da populagéo (Exemplo:
advogados, contadores).

Realizar concursos publicos ou processos seletivos para maior transparéncia
na ocupacao de vagas existentes.

Reavaliar o plano de cargos e salarios, viabilizando a valorizacdo dos
servidores municipais dos diversos setores.

Oferecer curso de aperfeicoamento aos servidores e promover melhorias
estruturais, visando o aprimoramento no desempenho de suas fun¢cdes como
Cursos no Senai, Sebrae e outras instituicbes pertinentes.

Desenvolver, juntamente com o6rgdos competentes, acdes e campanhas de
combate ao crime e as drogas (programa Proerd).

Ampliar e melhorar os servicos publicos dos diversos setores, possibilitando
um aumento significativo de geracédo de emprego para a populacao.

Atualizacéo do Plano Diretor municipal.

EIXO V - AGRICULTURA

A agricultura desempenha um papel vital na economia e no bem-estar social

do municipio. A sua importancia se manifesta em diversas areas, incluindo a



econbmica, social e ambiental, além de ser uma das principais fontes de emprego e
desenvolvimento, absorvendo uma grande parte da forga de trabalho.

O desenvolvimento da agricultura incentiva a melhoria da infraestrutura rural,
melhora a qualidade de vida no campo, proporcionando renda e promovendo o
desenvolvimento social e econdémico, impulsionando a inovagéo e o desenvolvimento
de novas tecnologias, aumentando a eficiéncia produtiva, reduzindo custos e
aumentando a produtividade.

A agricultura esta profundamente enraizada nas tradi¢cdes e culturas de muitas
sociedades, desempenhando um papel crucial na identidade cultural. Mantém as
comunidades rurais vivas e dinamicas, preservando modos de vida tradicionais.

Portanto, ndo é apenas uma atividade econdmica, mas um componente
essencial do desenvolvimento sustentavel, influenciando varios aspectos da

sociedade e do meio ambiente.

Principais acdes:

e Reformular uma Associacdo de Produtores Rurais de Seritinga, para ofertar
cursos de capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato,
agricultura familiar, agronegadcio, piscicultura, servicos e outros.

e Continuar oferecendo total apoio ao agricultor através da mecanizacéo
agricola (aracéo de terra e plantio).

e Fornecer consultoria e material aos agricultores para tratamento necessario
ao solo.

e Aperfeicoar o Programa de Inseminacdao Artificial nas fazendas, promovendo
cursos de qualificacao e assisténcia técnica.

e Estimulo a constituicdo de microempresas para auto-gestao.

e Auxiliar na implementacdo e modernizacéo o sistema de cadastro, controle e
emissdo de notas do produtor rural.

e Dar continuidade ao programa da Feira Livre nos Domingos, no Parque de
Exposicdes, criando o cartdo de “Vale-Alimentagao Feira Livre” aos servidores
publicos municipais, para ser gasto exclusivamente na feira de produtores

municipais.



e Veterinario a disposi¢do para atendimento aos produtores rurais, promovendo
assisténcia técnica de qualidade.

¢ Incentivo a diversificagdo de lavouras em periodo de ociosidade do solo em
apoio com a Emater.

e Continuar com total apoio e incentivo ao torneio leiteiro do municipio.

e Criacao do Pomar Municipal para abastecimento da escola e creche.

e Implantagdo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia
Social, para manutencdo da Horta Municipal, fomentando assim a economia
das familias de baixa renda, creche e escola.

e Implantagdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administracdo voltado a agricultura.

e Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais.

e Criacdo de cooperativas e associagcdes para beneficiamento e venda da
producéo agricola.

e Programa de fortalecimento e incentivo de producédo agricola organica na
agricultura familiar.

e Incentivo a realizacdo da Feira do Agricultor quinzenalmente, para

comercializac&o dos produtos dos pequenos agricultores.

EIXO VI: MEIO AMBIENTE

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
responsabilidade de promover uma gestéo preocupada em preservar N0SS0S recursos
ambientais. Implementaremos politicas de educacédo ambiental continuada, incentivo

a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

Principais acdes:

e Garantir os servigos de limpeza urbana no municipio.
e Otimizar a coleta de lixo e entulhos urbanos, aprimorando o sistema de

destinacao final dos residuos solidos (coleta seletiva e reciclagem).



Criagéo de usina de compostagem.

Programa “Cidade Verde”: Plantio de arvores nas vias publicas.

Pracas em novas &reas urbanas.

Regularizacdo de propriedades urbanas em estado de degradacdo e
abandono.

Realizacdo do peixamento: técnica que tem por finalidades o povoamento e
repovoamento de filhotes de peixes nos rios da comunidade.

EIXO VIl : ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social € um componente crucial em nosso governo, focando na

protecdo e promocdo do bem-estar dos cidaddos, especialmente dos mais

vulneraveis.

Principais acdes:

Criar Casa de Recreacao do ldoso

Promover a assisténcia juridica gratuita para aposentadorias de pessoas
menos favorecidas.

Promover através de trabalho conjunto entre as secretarias de Assisténcia
Social e Educacdo, o programa de inclusdo digital através de cursos de
informatica basica.

Manter, apoiar e aprimorar projetos do CRAS.

Dar continuidade a distribuicdo de cestas basicas e beneficios eventuais para
as familias em vulnerabilidade social do municipio.

Fortalecer o programa Bolsa Familia mantendo os cadastros atualizados.
Fortalecer e divulgar o Cadastro Unico, através de busca ativa para abranger
um maior numero de familias beneficiarias dos programas dos governos
municipal, estadual e federal.

Ampliar o atendimento para reformas de moradias em estado precario.



e Criar 0 Programa de Apoio ao ldoso de baixa renda, com implantacdo de
suportes em suas casas, tais como corriméo, placas de borracha em pontos
criticos e outros aparatos que evitem quedas. Além de iniciativas que visem
melhorar a seguranga e qualidade de vida de nossos idosos.

e Garantir e ampliar os servicos de fortalecimento de vinculos e acdes de
interac&o social, convivéncia e lazer a toda a populagao.

e Potencializar os esfor¢cos para a melhor prestagéo dos servigcos do Conselhos
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas fungdes.

e Criar um centro de amparo ao dependente quimico.

e Melhorar os atendimentos nos centros de referéncia da assisténcia Social-
CRAS através de convénios com novas especialidades.

e Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos e exploracéo sexual.

e Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de
género.

e Desenvolver projetos em parceria com a policia militar, secretaria de saude e
secretaria de assisténcia social, de modo a implementar, periodicamente,

campanhas educativas nas escolas.

EIXO VIII : TRANSPORTE E MOBILIDADE

Principais acdes:

e Manutencao e conservacao de toda frota municipal.

e Renovacédo da frota sempre que necessario.

e Garantir a continuidade de transporte a populacao da zona rural.

e Garantia do oferecimento de transporte escolar para os alunos da zona rural e
urbana das redes estadual e municipal.

e Continuar ofertando o transporte gratuito aos alunos do ensino superior, para

as cidades de Baependi, Caxambu e Sao Lourenco.



e Implementar o transporte gratuito aos alunos que estudam na cidade de
Liberdade.

EIXO IX = TURISMO, CULTURA E PATRIMONIO

Aproveitando as belezas naturais de Seritinga, vamos fomentar e estruturar

acOes para a atrair visitantes e investidores para nossa cidade.

Principais acdes:

e Resgate do carnaval na Praca. Incluindo shows e atracdes durante o dia.

e Realizacdo da tradicional festa do padroeiro, realizada no més de junho no
calcadao da cidade.

e Com excecéao da festa de final de ano, realizar todos os eventos e festas do
municipio no cal¢caddo da cidade.

e Proporcionar apoio a obras beneficentes que visam a ampliacdo da Paréquia
Sao Joéo Batista.

e Elaboracdo de um calendario anual de eventos.

e Construcdo de uma sede para Corporacdo Musical Sdo Joao Batista.

e Plano de midia direcionado aos veiculos de informacéao para divulgacéao de
atracOes turisticas e festividades.

e Aproximar a agricultura familiar dos turistas e visitantes através de feiras e
exposicoes.

e Criar um centro de artesanato.

e Desenvolvimento do turismo rural.

e Mapeamento de pontos turisticos na comunidade.

e Apoio e incentivo a Companhia de Santos Reis.



EIXO XI—ESPORTE E LAZER

Esporte e lazer desempenham um papel fundamental na promocao da saude e bem-
estar da populacéo.

Incorporar esporte e lazer na rotina diaria traz inimeros beneficios para a saude fisica
e mental, além de promover a integrac&o social e a qualidade de vida. E essencial que tanto

individuos quanto governos e instituicdes incentivem e facilitem o acesso a essas atividades.

Principais acdes:

e Continuar promovendo e estimulando habitos saudaveis de lazer e de préticas
esportivas, envolvendo Secretarias de Esporte, Educacao, Saude e CRAS.

e Projetos comunitarios e escolares para promover o esporte desde a infancia.

e Promocédo de eventos recreativos que incentivem a participacdo de toda a
comunidade.

e Continuacéao dos treinos esportivos para todas as modalidades pela Secretaria
de Esportes.

e Organizacdo de campeonatos e eventos esportivos para diferentes faixas
etarias e niveis de habilidade.

e Realizacdo de Jogos Abertos para diversas modalidades.

e Dar continuidade ao projeto de danca e retomar o projeto artes marciais.

e Incentivar a pratica artistica no ambiente escolar.

e Construcdo de quadra de areia.

e Dar continuidade as recreacfes de comemoracao do Dia das Criancas e Natal.

e Incentivo ao esporte, com a realizacdo de competicdes municipais e regionais.

e Aumentar da pista de caminhada até o trevo da cidade, colocando iluminacéo
apropriada.

e Projeto Esporte na Melhor Idade: incentivo a populacdo da melhor idade a
préatica de esportes.

e Integrar a atividade fisica em grupos de risco (diabéticos, hipertensos,
cardiopatas, entre outros) visando a qualidade de vida destes grupos e
incentivando a pratica extensiva a todos os seus familiares.

e Criacdo de projeto de incentivo ao esporte para todas as faixas etarias

(adequando as idades).



CONSIDERACOES FINAIS

Esse plano de governo registra nosso compromisso com a cidade de Seritinga,
e para isso tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma
cidade mais justa, igualitaria, participativa, responséavel, transparente e democrética.

Seritinga é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente fundamentada na
pecuaria, agricultura e seus servicos, e ainda, 0 comércio.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria
e comprometida em fazer o melhor para 0 nosso povo, principalmente para as pessoas
gue mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e renda, na
melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude, educacéo, das a¢cbes assistenciais,
e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria
na qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacao, escritas

neste Plano de Governo, para apreciacao de toda populacéo seritinguense.

Agradecemos e pedimos a bencéo e a capacitacdo de Deus para esse projeto
e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,

responsabilidade, transparéncia, zelo e dedicacéo.

Muito obrigado a todos.

Eduardo Arantes Carvalho

Valmiro Francisco da Silva Filho
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