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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Governo do Osvaldino Reis Da Silva, aceitou o desafio de
assumir a gestdo do municipio de Presidente Kubitschek e Vice-prefeito e
Marlucia Rodrigues Ribeiro uma o6tima vice cheio de ideias boas, e pelo
compartilhamento real do poder com os partidos e a sociedade, pela construcéo de
um projeto politico administrativo que leva em conta a participacdo popular e suas
diferencas, pelo exercicio do didlogo e do respeito a legitimidade do outro e pela
formacéo de redes de cooperacédo e governabilidade.

O Municipio de Presidente Kubitschek esta clamando por mudancas que
visem melhorias no desenvolvimento do municipio, estdo ansiosos e cheio de

esperancas com essa chapa forte e com uma 6tima lideranca.

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um modelo de
gestdo com alto desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo da candidata.

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura
e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente dedicada,
participativa e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos

kubitschekense.

Um dos objetivos fundamentais e primordiais sera o de implantar um modelo
de gestdo participativa, itinerante pelas comunidades, propondo a execucao de
projetos estruturantes junto a populacdo, que atenda diretamente as necessidades
dos municipes, o empoderamento das mulheres, dando um basta no modelo de
gestédo fechada, arcaica como isolamento do povo, com servidores enclausurados
em baias escondidos do publico e a desvalorizacdo da mulher. Este novo modelo
de administracdo terd foco em instrumento de planejamento e rigoroso
acompanhamento das metas aqui elencadas com a plena participacdo da

populacao.

Neste documento encontram-se as sementes que tornaréo pOSSiVG| alcangar

um consenso sobre saude, educacdo, mobilidade e acessibilidade urbana,
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seguranca, cultura, meio ambiente, habitacéo, trabalho e renda, esporte e lazer,
ciéncia e tecnologia, o enfrentamento sobre a problematica das drogas e das

violéncias contra a mulher.

2. PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO (2021-2024)

2.1SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE,
CULTURA E LAZER.

2.2.1 - ASSISTENCIA SOCIAL

* * Misséo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS) é cuidar das politicas voltadas para a assisténcia social do municipio
* * Seu objetivo € garantir a protecdo social aos cidadaos, ou seja, apoio a
individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por
meio de servi¢cos, beneficios, programas e projetos

* *Formacdo ético-politica, tedrico-metodologica e técnico-operativa e
profissional;

« Atitude investigativa que o instigue a busca constante de construcdo do
conhecimento;

+ Consciéncia critica e atualizada frente a realidade de organizacéo societaria;
* *Compreensao da necessidade de continuo aperfeicoamento profissional,

+ *Sensibilidade e atuacdo diante das diferentes manifestacfes da questao
social no ambito local, bem como elas se expressam nas suas diferentes formas
na sociedade capitalista, pautando-se numa intervencdo alicercada de
compromisso com os usuarios, com base na liberdade, democracia, cidadania,
justica e igualdade social,

+ *Engajamento efetivo e critico nas instituicbes onde atuar, de modo a
colocar—se a servigo dos interesses dos usuarios e dos movimentos sociais;

» *Elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo de politicas sociais
publicas e organizacdo da sociedade civil e movimentos sociais

+ *Comprometimento para abarcar a complexidade das relagbes sociais e
buscar minimizar desigualdades, promovendo a inclusdo social.
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2.2 - CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Gestéo Inovadora e Sustentavel: Desenvolver uma gestao do turismo e da cultura
gue promova inovagao e sustentabilidade, melhorando a qualidade de vida dos
moradores e a experiéncia dos turistas.

Mobilizacdo Comunitaria: Envolver os moradores locais no planejamento e
desenvolvimento das iniciativas turisticas, garantindo que suas necessidades e
opinibes sejam consideradas, consolidando o turismo como uma politica
permanente.

Circuito dos Diamantes: Fortalecer a participacdo do municipio de Presidente
Kubitschek no Circuito dos Diamantes.

Turismo de Base Comunitaria: Incentivar e apoiar iniciativas de turismo de base
comunitéria nas areas urbanas e rurais.

Integracdo da Producéo Local: Integrar a producéo local a cadeia produtiva do
turismo, criando novas fontes de trabalho e renda, e preservando a socio
biodiversidade das comunidades.

Fortalecimento de Empreendimentos: Apoiar os empreendimentos hoteleiros e
de alimentacao existentes.

Acessibilidade: Garantir acessibilidade aos atrativos turisticos naturais, culturais e
arquiteténicos.

Marketing e Sinalizacdo: Desenvolver um plano de marketing e sinalizacdo
turistica eficaz para o municipio.

Parcerias Educacionais: Fortalecer parcerias com instituicdes de ensino para

gualificacéo profissional nos segmentos turisticos, com énfase no técnico de Guia
em Turismo.

Captacéo de Recursos: Participar ativamente de editais do governo para captar
recursos para eventos e valorizacao da cultura local.

Analise de Dados: Coletar e analisar dados sobre o comportamento dos turistas
para melhorar as decisdes e personalizar a oferta turistica.
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Educacdo Ambiental: Oferecer programas educativos para visitantes e moradores
sobre a preservacédo ambiental.

Conectividade Digital: Melhorar a conectividade digital, especialmente nos
atrativos e equipamentos turisticos.

Feedback e Avaliagdes: Implementar sistemas para coleta de feedback dos
visitantes e avaliacdes online, utilizando essas informacdes para melhorias

continuas.

Site Atualizado: Manter um site atualizado com informacdes detalhadas, mapas
interativos e opcdes de reservas online.

Artesanato Local: Desenvolver estratégias para fomentar e valorizar o artesanato
local.

Festival de Guisados: Investir na continuidade e expansdo do Festival de
Guisados, incluindo as comunidades rurais.

Roteiros de Turismo Rural: Desenvolver rotas e roteiros de turismo rural e de
experiéncia, conectando os turistas com a cultura local.

Gastronomia Local: Valorizar e divulgar a gastronomia local e a producéo
artesanal de alimentos, incentivando a rotulacao destes.

Feira do Mercado: Promover semanalmente a feira do mercado, com participacao
efetiva dos produtores e arteséos e atracfes musicais locais e regionais.

Cadastro de Artistas: Cadastrar musicos, artesaos e outros colaboradores da
cultura local.

Eventos nas Comunidades Rurais: Promover eventos que valorizem a identidade
local e atraiam turistas.

Apoio a Eventos Tradicionais: Apoiar eventos tradicionais do municipio.

Calendario de Eventos: Definir e divulgar de forma eficaz o calendario de eventos
do municipio.
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Parcerias para Eventos: Mobilizar e apoiar empreendedores do setor de alimentos
e bebidas para promoverem eventos em parceria.

Estruturacdo da Secretaria: Estruturar a secretaria com profissionais qualificados
para desenvolver atividades de cultura e turismo.

Preservacao do Patrimonio: Continuar e melhorar as atividades de preservacéo
e sensibilizacao do Patriménio Cultural Kubitschekense.

Festa do Kubitschekense Ausente: Manter e valorizar a Festa do Kubitschekense
Ausente, preservando atividades reconhecidas como patrimdénio do municipio.

Captacéo de Recursos para Eventos: Buscar recursos junto a grandes empresas
para realizar e ampliar eventos tradicionais, como a Festa do Kubitschekense,

Festival de Guisados e Semana Santa.

Valorizagcdo das Comunidades Tradicionais: Contribuir com iniciativas de
valorizagao e projecao dos povos e comunidades tradicionais.

Educacéo Patrimonial e Cultural: Promover a educacéo patrimonial e cultural das
diferentes manifesta¢@es culturais junto as outras secretarias.

Retomada de Manifestacbes Culturais: Dialogar com grupos culturais para
retomar manifestagdes culturais que estejam preteridas.

Comunicacao Efetiva: Manter canais de comunicagao eficientes com moradores
e turistas, usando midias sociais, newsletters e outras ferramentas.

ESPORTE E LAZER

Infraestrutura Esportiva: Manter e melhorar quadras poliesportivas, campos de
futebol, pistas de caminhada, pargues, playgrounds e academias ao ar livre.

Escolinhas de Esportes: Implementar escolinhas de diversas modalidades
esportivas para criangas e adolescentes.

Grupos de Caminhada e Corrida: Fortalecer grupos de caminhada e corrida para
incentivar a pratica regular de atividades fisicas.
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Oficinas e Aulas de Atividades Fisicas: Oferecer oficinas e aulas regulares de
danca, ginastica, yoga, pilates e outras atividades fisicas para diferentes faixas
etarias, na sede e nas comunidades;

CompeticOes e Torneios: Organizar competicoes e torneios locais de diversas
modalidades esportivas, incluindo as comunidades rurais.

Dias de Lazer: Promover dias de lazer com atividades recreativas e esportivas em
pracas publicas.

Parcerias com Escolas: Colaborar com escolas locais para integrar o esporte e o
lazer nas atividades extracurriculares dos alunos.

Patrocinios Empresariais: Estabelecer parcerias com empresas para patrocinar
eventos e projetos esportivos e de lazer.

Programas de Voluntariado: Criar programas de voluntariado para que a
comunidade ajude na organizagao de eventos e atividades.

Conselho Municipal de Esporte e Lazer: Fortalecer o conselho municipal de
esporte e lazer para planejar e monitorar acées.

Acessibilidade: Garantir que todas as instalacfes esportivas e de lazer sejam
acessiveis para pessoas com deficiéncia.

Inclusdo de Idosos e Pessoas com Deficiéncia: Desenvolver programas
especificos para incluir idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos com
necessidades especiais.

Campanhas de Conscientizacdo: Realizar campanhas sobre a importancia do
esporte e do lazer para a saude e bem-estar.

Capacitacdo de Profissionais: Oferecer capacitacdo para professores de
educacéo fisica, treinadores e instrutores de atividades fisicas e recreativas.

Monitoramento e Avaliag&o: Monitorar e avaliar o impacto das ac¢des e projetos,
ajustando estratégias conforme necessario.

Feedback da Comunidade: Coletar feedback da comunidade para entender suas
necessidades e garantir acoes efetivas e relevantes.
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Atividades para Idosos: Oferecer oportunidades de exercicios fisicos, atividades
culturais e de lazer para idosos.

Acesso Democratico ao Lazer: Democratizar o acesso ao lazer e ao esporte
recreativo para todas as idades, incluindo pessoas com deficiéncia.

Estruturacdo da Secretaria: Estruturar a secretaria com profissionais qualificados
para desenvolver atividades de esporte e lazer.

Captacédo de Recursos para Esporte e Lazer: Participar ativamente de editais do
governo para captar recursos para eventos e projetos de esporte e lazer.

Trabalho conjunto: Promover parceria com as demais secretarias, principalmente
as de saude e de assisténcia social, para garantir atividades esportivas e de

recreacdo continuas que contribuam com a melhoria da qualidade de vida da
populacao local.

2.3. SECRETRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(AGRICULTURA E PECUARIA).

*Qrganizar e criar Secretaria de Agricultura e Pecuéria.

*Garantir as demandas e suporte técnico aos produtores rurais (contratar
engenheiro agrébnomo, criar dia de campo, conhecer novas culturas que possa
melhorar o sistema de agricultura familiar do nosso municipio.

*Manter parceria com Senar, empresas parceiras da agricultura e pecuaria.
*Organizar e atender de forma eficiente a demanda dos produtores rurais
(méaquinas agricolas em tempo agil para plantio na época certa garantindo melhor

produtividade.

*Qrganizar projetos para os pecuaristas voltados para melhorar o rebanho do
municipio, com auxilio de técnicos da area, investindo em biotecnologias para
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garantir melhores resultados (projetos de inseminacéao artificial para os produtores,
cursos de capacitacéo ...)

*Criar eventos para incentivar e valorizar nossos produtores rurais com o intuito de
evidenciar o trabalho que vem sendo realizado no campo, e além disso uma

estratégia comercial para escoar o que vem sendo produzido.

*Construcdo de Centro Esportivo Municipal para garantir as modalidades
esportivas.

* Organizar campeonatos de todas as modalidades esportivas na cidade (futebol,
futsal, volei, basquete, queimada ...), sendo uma ferramenta muito importante de
inclusédo social e cuidado com 0S NOSSOS jovens.

*Montar um programa de controle populacional dos animais de rua.

*Criar canil para melhor atendimento dos animais de rua.

2.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

* Garantir pagamento de funcionarios da educacdo atualizados, com reajustes
disponibilizados pelos governos estadual e federal e plano de carreira.

* Estudar meio de garantir adicional ao professor por desempenho
* Garantir um carro exclusivo para SME

* Ampliar, informatizar e manter a compra de livros que atenda aos educandos.

* Criar centro de atendimento educacional para criancas com necessidades
especiais (fonoaudiologo, professor de sala de apoio, psicélogo e etc.)

* Ampliar a biblioteca municipal para brinquedoteca com orientacao de profissional
da brinquedoteca (brinquedista)

*Qualificar a equipe profissional;

*Investir em atividades extracurriculares;
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2.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E URBANO - OBRAS E
TRANSPORTES

INVESTIR EM INFRAESTRUTURA HUBANA/RURAL
AMPLIAR CEMEI
CONTRUCAO DE CAMPO SOCAITE

CONTRUCAO DE PSCINA PARA REALIZACAO DE FISIOTERAPIA E
HIDROGINASTICA

CONSTRUCAO/REVISAO DE ESPACO PARA IMPLATACAO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DA EDUCACAO.

REVISAR, REORGANIZAR A REDE DE AGUA, FURAR POCOS
ARTESIANOS PARA QUE A NOSSA POPULACOA NAO SOFRA COM
FALTA DE AGUA

GARANTIR A MANUTENCAO DA ESTRADAS, BEM COMO UM
CONSERVA DE ESTRADAS EM CADA COMUNIDADE RURAL

CONSTRUCAO E REFORMA DE CASAS PARA POPULACAO DE BAIXA
RENDA

CONTRUCAO DE CONJUNTO HABITACIONAL POPULAR

REVISAO DE RUAS COM CALCAMENTOS CRITICOS (BURACOS, PEDRAS
SOLTAS)
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2.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Maior valorizacao dos profissionais da saude;

Atencdo basica efetiva para evitar atendimentos secundarios e terciarios
(TFD); Capacitacédo permanente dos profissionais tanto na parte preventiva,
urgéncia, pos atendimentos da atencdo secundaria, terciaria e cuidados
paliativos;

Desvincular os atendimentos preventivos e de educacéo a saude da parte da
urgéncia e emergéncia (Prédios separados) para melhor organizacdo e
atendimento aos usuarios; Melhor organizacdo da sala de urgéncia e
emergéncia (sala vermelha) com os equipamentos e medicacfes necessarios
para os atendimentos urgentes;

Capacitar a equipe para a transferéncia de pacientes em urgéncia, emergéncia
e parto; Equipe qualificada para avaliacdo de TFD’s para gerar assim uma
organizacdo nos atendimentos prioritarios;

Parcerias entre salde, educacdo, CRAS e CREAS para melhor elaboracao de
projetos em prol dos usuarios do municipio;

Projetos voltados aos pacientes psiquiatricos, transtornos psicologicos e
alcoolatras;

Grupos de orientacéo e apoio nos PSF’s das comunidades rurais;

Parceria entre a salde e a equipe de saneamento basico;

3.0 CONCLUSAO

Entendemos que a construgcdo de um Plano Municipal de Governo visa

ampliar os horizontes para o pleno desenvolvimento da esfera municipal em

consonancia com o planejamento as agdes, metas, objetivos e diretrizes propostas

para o redimensionamento das politicas publicas no que diz respeito a saude,

educacéo, social, administracdo e planejamento - fazenda, cultura e esportes,

desenvolvimento rural e urbano, desenvolvimento econdmico sustentavel.

Neste plano foi colocado os anseios da populacdo explicitos durante os

encontros, as visitas e caminhadas da candidata e de seus colaboradores ao longo

dos anos e principalmente nos ultimos nove meses.
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